Anlagel zur VBLS-
Satzungser ganzende Beschllisse

Beschlussdes Verwaltungsratsder Versorgungsanstalt des
Bundesund der Lander vom 1. Februar 2002*

(Anm.: Diezitierten Paragrafen beziehen sich auf das bis zum 31. Dezember 2000 geltende
Satzungsrecht - VBL-Satzungin der Fassung der 41. Satzungsanderung -)

Vorlaufige Regelung tiber die Erhebung von Sanierungsgeldern

1. Vom 1. Januar 2002 an zahlen die Betelligtenim Abrechnungsverband West neben der
Umlage nach § 29 Abs. 1 pauschal e Sanierungsgelder zur Deckung eines finanziellen
Fehlbetrages. Die Sanierungsgelder betragen insgesamt 2 Prozent der Summe der im

jeweiligen Kalenderjahr zusatzversorgungspflichtigen Entgelte aller Pflichtversicherten.

2. Vorbehdtlich einer abschlief¥enden Regelung in der Satzung werden in Ausfullung der Ziffer
4.3 des ,, Altersvorsorgeplans 2001 folgende monatliche Vorschilssein Hohe der genannten
Vomhundertsitze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts der pflichtversicherten Arbeitnehmer
erhoben:

FuUr Beteiligte aus dem Bereich

a) Bund einschliefdich mittel bare Bundesverwa tung (ohne Rentenvers cherungstrager) und
Beteiligtein privater Rechtsform, an denen der Bund mehrheitlich beteiligt ist, ohnedie eéinem
Arbeitgeberverband angehtrenden Arbeitgeber und ohne Zuwendungsempfanger des Bundes
2,58 Prozent

b) Mitglieddander der TdL sowie Mitglieder ihrer Landesarbeitgeberverbdndeeinschliefdich
mittel bare Landesverwaltungen und Betelligtein privater Rechtsform, an denen ein Land
mehrheitlich beteiligt ist, ohne die e nem anderen Arbeitgeberverband angehdrenden  Arbeitgeber
und ohne Zuwendungsempfanger eines Landes 2,00 Prozent

c) Mitglieder kommunaler Arbeitgeberverbande (KAV), und zwar am 31. Dezember 2001
vorhandene Mitglieder sowie ab dem 1. Januar 2002 beigetretene Mitglieder dieser Verbande
einschlieldich ausgegrindeter Teilbereiche, ferner Betelligtein privater Rechtsform, an denen en
KAV-Mitglied mehrheitlich beteiligtist, 1,85 Prozent

d) Sonstige Arbeitgeber (Arbeitgeber, soweit nicht von Buchstabe abis ¢ erfasst) sowie Berlin
einschlieldich mittelbare Verwaltung und Beteiligtein privater Rechtsform, an denen Berlin
mehrheitlich beteiligt ist, 1,60 Prozent.

Songtige Arbeitgeber, die anderen Arbeitgeberverbénden als die Beteiligtenim Sinne der
Buchstaben a bis ¢ angehdren, werden auf Antrag ihres Arbeitgeberverbandesjeweilsin einer
Arbeitgebergruppe zusammengefasst; fur diese Arbeitgebergruppewird, abweichend von
Buchstabe d, jeweils ein entsprechender Vomhundertsatz festgel egt werden.

Die Vorschiisse auf die Sanierungsgelder sind in dem Zeitpunkt féllig, in dem das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt dem Versicherten zufliefdt; 8 29 Abs. 8 in Verbindung mit den
Richtlinien fur das Melde- und Abrechnungsverfahren— RIMA — gilt entsprechend.

3. Nach Inkrafttreten der entsprechenden Satzungsregel ungen und der Festlegungder  Zuordnung
der Betelligten zu den jeweiligen Arbeitgebergruppen werden die fir die Berechnung der
Sanierungsgel der mal3gebenden V omhundertsétze mit Wirkungvom 1. Januar 2002 durch die
Angtalt Uberprift. Betelligte, die keiner Arbeitgebergruppenach Ziffer 2 Buchstabe abisc
zugerechnet werden, sind dabel einzeln zu betrachten, sofern kein Antrag im Sinne der Ziffer 2
Satz 3vorliegt.

Satzungser ganzender Beschlussdes Verwaltungsrats zum Grenzbetrag fur das
zusatzver sor gungspflichtigeEntgelt (Absatz 2 der Ausfihrungsbestimmungen zu 8 64 Abs.
4 Satz1 VBL S) vom 28. November 2003

Die Angtalt wird erméchtigt, im Vorfeld einer Befassung der TV-Parteien, in den Fallen einer
Aufldsung von Arbeitszeitkonten nach 8§ 6 Abs. 2 des Tarifvertrages zur Sicherungvon
Arbeitsplétzen an algemeinbildenden Schulen Sachsen-Anhdts (ArbeitsplatzsicherungsTV  Schulen
LSA) vom 3. Februar 1997 in Verbindung mit 8 3 des Tarifvertragesin Ausfullung des



Tarifvertrageszur Sicherung von Arbeitspldtizen an algemeinbildenden Schulen Sachsen- Anhalts
(ArbeitsplatzsicherungsTV Schulen LSA) vom 1. Mé&rz 2003 wiefolgt zu verfahren:

1. Auf beiderseitigen Antrag des Landes Sachsen-Anhalt und des Beschéftigten kann der
jeweilige Grenzbetrag fur das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (Absatz 2 der
Ausfihrungsbestimmungen zu 8 64 Abs. 4 Satz 1 VBLS) bei Auszahlungen aufgrund der
Aufldsung e nes entsprechenden Arbeitszeitkontos Uberschritten werden.

2. Ein Uberschreiten der Grenzbetrége nach Nr. 1 ist nur zul&ssig, soweit der tiberschreitende
Auszahlungsbetrag steuer- und dem Grunde nach zusatzversorgungspflichtigist.

3. Auf den Auszahlungsbetrag sind, soweit er den Grenzbetrag nach Satz 2 der Anlage 3 zum
ATV/ATV-K Ubersteigt, keine Umlagen/Beitragenach 8 38 ATV-K bzw. § 39 ATV zu entrichten.
4. Wird die Auszahlung nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen Eintritts des
Versicherungsfalls oder wegen Verbeamtung geleistet, ist sie dem letzten Monat der
Pflichtversicherung zuzuordnen.

Satzungser ganzender Beschlussdes Verwaltungsr ats zur Beitragssatzanhebung im
Abrechnungsver band Beitragnach § 66a Abs. 2 VBL Svom 23. November 2007

1. Vom 1. Januar 2008 an ist der allgemeine Bemessungssaiz Ost im Sinnedes § 66a Abs. 2 Satz
2 jewells der fur den Bereich des Bundes, fur den Bereich der Lander oder fir den Bereich der
VKA mal3gebende Bemessungssatz. Entsprechend ist der Beitragssatz nach § 66a Abs. 2
anzuheben.

2. Soweit fur beteiligte Arbeitgeber eine Zuordnung zum jeweiligen Tarifbereich des Bundes, der
Lander oder der VKA nicht moglichist, gilt ab 1. Januar 2008 Folgendes:

Der Beitrag nach 8 66a Abs. 2 steigt fur Beschéftigte des Beteiligten, deren regel médiges
monatliches Entgelt den am 31. Dezember 2007 mal3gebenden Betrag der Entgeltgruppe 9 Stufe
6 TVOD VKA Anlage A (West) nicht Ubersteigt, auf den Hochstsatz von 4,0 Prozent an. Fir
Beschéftigte, deren monatliches regelméliiges Entgelt diesen Betrag Ubersteigt, gilt ein
Beitragssatz von 1,0 Prozent. Fir Teilzeitbeschéftigteist al's Grenzbetrag der Betrag zu
berticksichtigen, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelmadigen Arbeitszeit vergle chbarer Voll zeitbeschéfti gter

entspricht.

Hiervon abweichend gilt fur Betelligte, die eine Anhebung des Entgelts an das West- Niveau
vereinbart haben, die einer Erhdhung des Bemessungssatzes auf mindestens97 Prozent
entspricht, ein Beitrag nach 8 66a Abs. 2 von 4,0 Prozent.

3. Unabhangig von Ziffer 1 und 2 kann der Betelligte eine Anhebung des Beitrags zum
Kapitaldeckungsverfahren auf den Hochstsatz von 4,0 Prozent fur ale Beschéftigten
vorsehen.

4. Spétestens ab 1. Januar 2010 gilt fir alle Beteiligten als Beitrag nach § 66a Abs. 2 der
Hochstsatz von 4,0 Prozent.

5. Der Beschluss des Verwatungsrats vom 17. Juni 2005 zur vorlaufigen Verfahrensweise bel der
Beitragssatzanhebung nach § 66a Abs. 2 VBL Stritt mit Ablauf des 31. Dezember 2007 auf3er
Kraft.

Satzungser ganzender Beschlussdes Verwaltungsratszur Dur chfihrung der frewilligen
Versicherungim Wege der Entgeltumwandlung nach dem ,, Tarifvertrag zur
Entgeltumwandlungfir die Beschéftigten desBundesund der Lander (TV-EntgeltU-B/L)
vom 25. Mai 2011* vom 2. September 2011

Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie fir Auszubildende, die unter den Geltungsbereich
des Tarifvertrages zur Entgeltumwandlung fir die Beschéftigten des Bundes und der Lander (TV-
EntgeltU-B/L) fallen und dievon der Pflichtversicherung nach Anlage2 zum Tarifvertrag
Altersversorgung— ATV in der jeweils geltenden Fassung ausgenommen sind, wird abweichend
von § 54 VBL S die Mdglichkeit eréffnet, die Entgeltumwandiung Gber die freiwillige Versicherung



der VBL durchzufiihren. Soweit in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen der VBLextraund
VBLdynamik auf Pflichtversicherte oder auf die Pflichtversicherung Bezug genommen wird, sind
nicht versicherungspflichtige Beschéftigte, fur die der TV-EntgeltU-B/L gilt, wie Pflichtversicherte
zu behandeln.

Satzungser génzender Beschlusszu § 52 Satz 1 und 2 VBL S zur Berlicksichtigung von
M utter schutzzeiten vom 30. November 2011

Soweit der Antrag auf Berticksi chtigung von Mutterschutzzeiten bis spétestens 31. Dezember 2012
bei der VBL eingegangen ist, wird die Ausschlussfrist des 8§ 52 Satz 1 und 2 VBL-Satzung mit der

M al3gabe angewendet, dass der Anspruch auf Betriebsrente oder auf eine Erhéhung der  Betriebsrente
aufgrund der beriicks chtigten Mutterschutzzeiten riickwirkend wenigstensvom 1. Mai 2009 an
besteht.

Satzungser ganzender Beschlussdes Verwaltungsratszu 8 61 VBL S
vom 21. November 2012

Abweichend von § 61 VBL-Satzung wird im Abrechnungsverband West fir den am 1. Januar
2013 beginnenden neuen Deckungsabschnitt zunéchst keine Anpassung der Hohe der
Aufwendungen fur die Zusatzversorgung vorgenommen. Eine Neufestsetzungim Laufe des
Jahres 2013 bleibt vorbehalten.

Satzungser ganzender Beschlussdes Verwaltungsratszu 8 61 VBLS
vom 14. November 2013

Abweichend von 8 61 VBL-Satzung verbleibt es dabel, dassim Abrechnungsverband West fir den
am 1. Januar 2013 beginnenden neuen Deckungsabschnitt zundchst keine Anpassung der Hohe der
Aufwendungen fur die Zusatzversorgung vorgenommen wird. Eine Neufestsetzungim Laufedes
Jahres 2014 bleibt vorbehalten.

Satzungser ganzender BeschlussdesVerwaltungsratszu §61
VBLS vom 6. November 2014

Abweichend von § 61 VBL-Satzung verbleibt esdabei, dassim Abrechnungsverband West fir den
am 1. Januar 2013 beginnenden neuen Deckungsabschnitt zunéchst keine Anpassung der Hohe der
Aufwendungen fur die Zusatzversorgung vorgenommen wird. Eine Neufestsetzungim Laufedes
Jahres2015 bleibt vorbehal ten.

Satzungser ganzender Beschlussdes Verwaltungs ats
zur Umsetzung der Tarifeinigungin den Tarifverhandlungen
der Lander vom 28. Mérz 2015
zu 88 64 und 66a VBL Svom 13. Mai 2015

Im Vorfeld einer Tarifeinigung fiir den Bereich des Bundes und der VKA und einer Anderung der
Finanzierungsregelungen in der VBL-Satzungwird aus Anlass der Tarifeinigungin den
Tarifverhandlungen der TdL vom 28. Marz 2015 wie folgt verfahren:

1. Im Abrechnungsverband West fuhren Arbeitgeber, fir deren Arbeitsverhdtnisseder Tarifvertrag
Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes (ATV) in der fir
die TdL jeweils geltenden Fassung Anwendung findet, an die VBL einen zusétzlichen
Arbeitnehmerbeitrag zum Arbeitnehmeranteil an der Umlagevon 1,41 Prozent nach § 64 Abs. 3
VBLSin folgender Hohe ab:

a) ab 1. Juli 2015 von 0,2 Prozent
b) ab 1. Juli 2016 von 0,3 Prozent und
c) ab 1. Juli 2017 von 0,4 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

Gleiches gilt im Abrechnungsverband Ost/Umlage fur Pflichtversicherungen, fir die nach
8§64 Abs. 2 Satz 4 VBL S der Umlagesatz fir den Abrechnungsverband West mal3geblich



ist.
Die VBL wird die Einnahmen aus dem zusétzlichen Arbeitnehmerbeitrag zur Umlage mit
dem Ziel ansparen, die biometrischen Risiken der Beschéftigten zu finanzieren, die den
einzahlenden Arbeitgebern zuzurechnen sind; sie werden vorerst nicht zur Finanzierung
von Rentenleistungen verwendet.
2. Im Abrechnungsverband Ost/Beitrag flihren Arbeitgeber, fir deren Arbeitsverhdtnisse der
ATV inder fir die TdL jeweils geltenden Fassung Anwendung findet, an die VBL ergéanzend zu
dem Arbeitnehmerbeitragvon 2,0 v. H. nach 8§ 66a Abs. 2 und 3 VBL Seinen zusétzlichen
Arbeitnehmerbeitrag zur Kapitaldeckung in folgender Hohe ab:

a) ab 1. Juli 2015 von 0,75 Prozent
b) ab 1. Juli 2016 von 1,5 Prozent und
c) ab 1. Juli 2017 von 2,25 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

Die VBL wird Gewinne aus den htheren Einnahmen nach 8 84b Abs. 2 vorrangig zur
Stérkung der Deckungsriickstellungund der Verlustriicklage verwenden. Der von den
Arbeitgebern getragene Beitrag betrégt unveréndert 2,0 Prozent.

3. Die Arbeitgeber, fur deren Arbeitsverhdtnisseder ATV in der fir die TdL jewells
geltenden Fassung Anwendung findet, tragen einen entsprechenden Finanzierungsanteil im
Rahmen des Umlageverfahrens entsprechend dem periodischen Bedarf; das bedeutet:
Entsprechend dem periodischen Bedarf tragen die Arbeitgeber kiinftig eine Umlagein Héhe
von

a) 6,45 biszu 6,85 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
im Abrechnungsverband West und von

b) 1,0 biszu 3,25 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
Im Abrechnungsverband Ost/Umlage.

Mit der Umlage, die fir den Abrechnungsverband Ost/Umlage abgefUhrt wird, werden
kinftig nach Malgabe der 88 84b Abs. 3 und 69 Abs. 4 auch die Leistungen aus dem
Abrechnungsverband Ost/Beitrag finanziert, soweit die Entnahmen aus der

K apitaldeckung dazu nicht ausreichen.

4. Fur die Leistungsseite gilt Folgendes: Die Leistungen der VBL erhdhen sich durch die
zusétzlichen Finanzierungsbeitrage nach den Nummern 1 bis 3 nicht, insbesondere werden
auch die kinftigen Anwartschaften und Uberschiisse weiterhin auf der Basis eines Beitragsvon
4,0 Prozent berechnet.

Satzungser ganzender Beschluss des
Verwaltungsrats
zur Umsetzung der Tarifeinigungin den Tarifverhandlungen der Lander vom 28. M arz 2015
sowie von Bund und VKA vom 29. April 2016
zu 88 64 und 66a VBL Svom 20. Mai 2016

Im Vorfeld einer Umsetzung der Tarifeinigungen fir den Bereich der TdL, des Bundes und der VKA
und einer Anderung der Finanzierungsregelungen in der VBL-Satzung wird aus Anlass der
Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen der TdL vom 28. Méarz 2015 und - vorbehaltlich einer
entsprechenden Tarifierung - von Bund und VKA vom 29. April 2016 wie folgt verfahren:

1. Im Abrechnungsverband West flihren Arbeitgeber an die VBL einen zusétzlichen
Arbeitnehmerbeitrag zum Arbeitnehmeranteil an der Umlage von 1,41 Prozent nach §
64 Abs. 3 VBLSIin folgender Hohe ab:

a) Beteligte, fur deren Arbeitsverhdtnisse der Tarifvertrag Giber die betriebliche
Altersversorgung der Beschéftigten des offentlichen Dienstes (ATV) in der fir
die Tarifgemeinschaft deutscher Lander jeweils geltenden Fassung Anwendung
findet,



ad) ab 1. Juli 2015 in Héhevon 0,2 Prozent
bb) ab 1. Juli 2016 in H6he von 0,3 Prozent und

cc) ab 1. Juli 2017 in Hohevon 0,4 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts.

b) Beteiligte, fir deren Arbeitsverhdtnisse der ATV in der fur den Bund oder die

c)

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande jeweils geltenden Fassung
findet,aa) ab 1. Juli 2016 in Hohe von 0,2 Prozent

bb) ab 1. Juli 2017 in H6he von 0,3 Prozent und

cc) ab 1. Juli 2018 in Hohe von 0,4 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts.

Beteiligte, die nicht unter die Buchstaben aoder b fallen,
ad) gpatestensab 1. Januar 2017 in Hohe von 0,2 Prozent
bb) ab 1. Juli 2017 in H6he von 0,3 Prozent und

cc) ab 1. Juli 2018 in Hohe von 0,4 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts.

Gleiches gilt im Abrechnungsverband Ost/Umlage fir Pflichtversicherungen, fir die nach § 64 Abs.
2 Satz 4 VBLS der Umlagesatz fur den Abrechnungsverband West mal3geblichist.

Die VBL wird die Einnahmen aus dem zusétzlichen Arbeitnehmerbeitrag zur Umlage mit dem Ziel
ansparen, die biometrischen Risiken der Beschéftigten zu finanzieren, die den einzahlenden
Arbeitgebern zuzurechnen sind; sie werden vorerst nicht zur Finanzierung von Rentenleistungen

verwendet.

2. Im Abrechnungsverband Ost/Beitrag fuhren Arbeitgeber an die VBL ergénzend zu dem
Arbeitnehmerbeitrag zur Kapitaldeckung in Héhe von 2,0 v. H. nach § 66a Abs. 2 und 3
VBLS einen zusétzlichen Arbeitnehmerbeitrag zur Kapital deckung in folgender Hohe ab:

a)

b)

Beteiligte, fir deren Arbeitsverhdltnisse der Tarifvertrag Uber die betriebliche
Altersversorgung der Beschéftigten des offentlichen Dienstes (ATV) in der fir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander jewells geltenden Fassung Anwendung findet,

aa) ab 1. Juli 2015 in H6he von 0,75 Prozent
bb) ab 1. Juli 2016 in H6he von 1,5 Prozent und

cc) ab 1. Juli 2017 in Hohe von 2,25 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts.

Beteiligte, fur deren Arbeitsverhéltnisse der ATV in der fir den Bund oder die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande jewells geltenden Fassung findet,

aa) ab 1. Juli 2016 in Hohe von 0,75 Prozent
bb) ab 1. Juli 2017 in H6he von 1,5 Prozent und

cc) ab 1. uli 2018 in Hohe von 2,25 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts.

c) Beteligte, die nicht unter die Buchstaben aoder bfalen,

aa) spatestensab 1. Januar 2017 in Hohe von 0,75 Prozent
bb) ab 1. Juli 2017 in H6he von 1,5 Prozent und

cc) ab 1. Juli 2018 in Hohe von 2,25 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts.

Die VBL wird Gewinne aus den héheren Einnahmen nach § 84b Abs. 2 vorrangig zur Stérkung der
Deckungsriickstellung und der Verlustriicklage verwenden. Der von den Arbeitgebern getragene
Beitrag betrégt unveréndert 2,0 Prozent.



3. Die zusétzlichen Arbeitnehmerbeitrége sind auch dann vom Arbeitgeber zu zahlen, wenn
tarif- oder arbeitsvertraglich kein entsprechender Arbeitnehmerbeitrag vereinbart worden ist.

4. Die Arbeitgeber tragen einen entsprechenden Finanzierungsanteil im Rahmen des
Umlageverfahrens entsprechend dem periodischen Bedarf; das bedeutet: Entsprechend dem
periodischen Bedarf tragen die Arbeitgeber kiinftig eine Umlage in Hohe von

a) 6,45 bis zu 6,85 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgeltsim
Abrechnungsverband West und von

b) 1,0 biszu 3,25 Prozent des zusatzversorgungspflichtigen Entgeltsim
Abrechnungsverband Ost/Umlage.

Mit der Umlage, die fir den Abrechnungsverband Ost/Umlage abgeftihrt wird, werden
kinftig nach Mal3gabe der § 84b Abs. 3 und § 69 Abs. 4 auch die Leistungen aus dem
Abrechnungsverband Ost/Beitrag finanziert, soweit die Entnahmen aus der Kapitaldeckung
dazu nicht ausreichen.

5. Fur die Leistungsseite gilt Folgendes: Die Leistungen der VBL erhthen sich durch die
zusdtzlichen Finanzierungsbeitrége nach den Nummern 1 bis 4 nicht, insbesondere werden
auch die kiinftigen Anwartschaften und Uberschiisse weiterhin auf der Basis eines Beitrags
von 4,0 Prozent berechnet.

Satzungser ganzender Beschluss des Verwaltungsrats zur Auflésung des
Abrechnungsver bandes Gegenwerte vom 7. September 2016

Der Abrechnungsverband Gegenwerte wird zum 1. Januar 2016 aufgel 6st und geht im
Abrechnungsverband West und Abrechnungsverband Ost/Umlage auf. Die Deckungsriickstellung,
die Verlustriicklage und die Riickstellung furr Uberschussverteilung aus dem Abrechnungsverband
Gegenwerte werden dem Versorgungskonto | zugefiihrt. Die Deckungsriickstellung sowie die
Verlustriicklage gehen dort in der Rickstellung fir Gegenwerte und Ausgleichsbetrage auf, die
Ruickstellung fir Uberschussverteilung wird in die entsprechende Riickstellung fir
Uberschussverteilung des Abrechnungsverbandes West bzw. Abrechnungsverbandes Ost/Umlage
Uberfuhrt. Dazu wird die zum 31. Dezember 2015 vorhandene Ruickstellung fur
Uberschussverteilung aus dem Abrechnungsverband Gegenwerte auf den Abrechnungsverband
West und Abrechnungsverband Ost/Umlage entsprechend der jeweiligen Anteile an der zum
gleichen Zeitpunkt vorhandenen Deckungsriickstellung aus dem Abrechnungsverband Gegenwerte
aufgeteilt.

Satzungser ganzender Beschluss des Verwaltungsrats zur Ber echnung des Gegenwertsund
zum Erstattungsmodell vom 18. November 2016

1. Der satzungserganzende Beschluss gilt fir Arbeitgeber, die zwischen dem 1. Januar 2002 und
dem 31. Dezember 2012 aus der VBL ausgeschieden sind oder die fir Ausgliederungen in diesem
Zeitraum einen anteiligen Gegenwert zu leisten haben, soweit keine Verjahrung eingetreten ist.

2. Die Berechnung des Gegenwerts erfolgt fir diese Arbeitgeber nach 8 23 in folgender Fassung:
.8 23 Ausscheiden eines Betelligten

(1) *Scheidet ein Beteiligter aus der Beteiligung aus, enden die Pflichtversicherungen der bei ihmim
Arbeitsverhéltnis stehenden Beschftigten. 2Fiir dieim Zeitpunkt des Ausscheidens des Beteiligten
entstandenen Anwartschaften und Anspriiche verbleibt esbei dem in diesem Zeitpunkt geltenden
Anpassungssatz nach § 39.

(2) *Zur Deckung der aus dem Anstaltsvermdgen nach dem Ausscheiden zu erfiillenden
Verpflichtungen aufgrund von

a) Leistungsanspriichen von Betriebsrentenberechtigten aus einer Pflichtversicherung bzw. einer
beitragsfreien Versicherung sowie

b) unverfallbaren Versorgungspunkten von Anwartschaftsberechtigten einschliefdich der
unverfallbaren Bonuspunkte, die im Kalenderjahr nach dem Ausscheiden aus der Beteiligung fur die



bis zum Zeitpunkt des Ausscheidens erworbenen Anwartschaften zugeteilt werden, und

¢) kunftigen Leistungsanspriichen von Personen, die im Zeitpunkt des Ausscheidens aus der
Betelligung als Hinterbliebene in Frage kommen,

hat der ausscheidende Beteiligte einen von der VBL auf seine Kosten zu berechnenden Gegenwert
zu zahlen.

Der Gegenwert ist nach versicherungsmathematischen Grundsétzen zu berechnen, wobei als
Rechnungszins 3,25 Prozent wahrend der Anwartschaftsphase und 5,25 Prozent wahrend des
Rentenbezuges zugrunde zu legen ist. *Zur Deckung von Fehlbetragen ist der Gegenwert um 10
Prozent zu erhéhen; dieser Anteil wird der Verlustriicklage nach 8§ 67 in der bis zum 31. Dezember
2015 geltenden Fassungzugefiihrt. “Als kiinftige jahrliche Erhdhung der Betriebsrenten ist der
Anpassungssatz nach § 39 zu beriicksichtigen. *Die Berechnungsmethode und die
Rechnungsgrundlagen werden in versicherungstechni schen Ausfiihrungsbestimmungen geregelt, die
beteiligten und ausgeschiedenen Arbeitgebern auf Anforderung zur Verfigung gestellt werden.

®Bei der Berechnung des Gegenwerts werden die Teile der Leistungsanspriiche und Anwartschaften
nicht berticksichtigt, die aus dem Vermogen im Sinne des 8 61 Abs. 2 oder § 66 zu erfillen sind.

"Anspriiche, dieim Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Beteiligung ruhen, werden nur dann nicht
berticksichtigt, wenn das Ruhen auf 8 65 Abs. 6 der am Tag vor Inkrafttreten dieser Satzung
geltenden Satzung beruht.

8Der Gegenwert ist zur Abgeltung der Verwaltungskosten um 2 Prozent zu erhhen. *Der zunéchst
auf den Ausschel destichtag abgezinste Gegenwert ist flr den Zeitraum vom Tag des Ausscheidens
aus der Beteiligung bis zum Ende des Folgemonats nach Erstellung des
verscherungsmathemati schen Gutachtens mit Jahreszinsen in Héhe des durchschnittlichen
VVomhundertsatzes der in den letzten fiinf Kaenderjahren vor dem Ausscheiden erzielten
Vermdgensertrége, mindestens jedoch mit 5,25 Prozent aufzuzinsen.

1%t der Beteiligte durch eine nach dem 31. Dezember 2002 durchgefiihrte Ausgliederung ganz oder
teilwei se aus einem anderen Beteiligten hervorgegangen, sind ihm auch Anspriiche und
Anwartschaften aufgrund friherer Pflichtversicherungen Uber den ausgliedernden Beteiligten in dem
Verhdtnis zuzurechnen, das dem Verhdltnis der Zahl der ausgegliederten Beschéftigten zur
Gesamtzahl der am Tag vor der Ausgliederung Uber den ausgliedernden Beteiligten
Pflichtversicherten entspricht. *'Fiir die Hohe der Anspriiche und Anwartschaften errechnet die VBL
Durchschnittsbetrage, die der Gegenwertberechnung zugrunde zu legen sind. *Der Barwert dieser
Verpflichtung vermindert sich um jeweils ein Zwanzigstel [Fassung bis 31. Dezember 2003: ein
Finfzehntel] fir je zwolf der in der Zeit zwischen dem Beginn und dem Ende der Beteiligung im
Umlageverfahren (§ 64) zuriickgel egten vollen Monate. **Die Sétze 10 bis 12 gelten entsprechend
fur bereits beteiligte Arbeitgeber, die nach dem 31. Dezember 2007 Pflichtversicherte im Wege der
Ausgliederung tbernommen haben.

(3) *Absatz 2 gilt nicht, wenn die Pflichtversicherungen der Beschéftigten des ausgeschiedenen
Betelligten, die in den 36 Monaten vor dem Ausscheiden bestanden haben, spéatestens drei Monate
nach ihrer Beendigung Uber einen oder mehrere andere Beteiligte an der VBL, auf den/diedie
Aufgaben des friiheren Beteiligten Ubergegangen sind, fortgesetzt worden sind oder fortgesetzt
werden. 2Wurden die Pflichtversicherungen der Pflichtversicherten, die am Ersten des 36. Monats
vor dem Ausscheiden Uber den Betelligten versichert waren, mindestens zur Héfte Uber Beteiligte
im Sinne des Satzes 1 fortgesetzt, gilt Absatz 2 mit der Mal3gabe, dass sich der Gegenwert in dem
Verhdltnis vermindert, in dem die Zahl der fortgesetzten Pflichtversicherungen zu den nicht
fortgesetzten Pflichtversicherungen der Beschéftigten, die am Ersten des 36. Monats vor dem
Ausscheiden (iber den Beteiligten versichert gewesen sind, steht. *Pflichtversicherungen, die nach
dem Ersten des 36. Monats bis zum Tag des Ausscheidens infolge des Eintritts des
Versicherungsfalls geendet haben, gelten fir die Anwendung der Sétze 1 und 2 als fortgesetzte
Pflichtversicherungen.

(4) 'Der Gegenwert ist innerhalb eines Monats nach Zugang der Mitteilung tiber die Hohe des
Gegenwerts zu zahlen. ?Die VBL kann die Zahlung unter Berechnung von Zinsen in Hohe von 4
Prozent Uber dem jeweiligen Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB, mindestens jedoch 5,25



Prozent, stunden.

(5) 'Der Gegenwert wird dem Versorgungskonto |1 (§ 66) zugefiihrt. “Die dem Gegenwert zugrunde
liegenden Renten und Rentenanwartschaften sind zu Lasten des Versorgungskontos |1 zu erfillen.

3n Fallen des Absatzes 3 Satz 2 sowie in Fallen, in denen nur ein anteiliger Gegenwert zu zahlen
ist, wird dieser dem Versorgungskonto | (§ 64) zugefiihrt. *Die dem anteiligen Gegenwert zugrunde
liegenden Renten und Rentenanwartschaften sind abweichend von Satz 2 zu Lasten des
Versorgungskontos | zu erfiillen. *Entsprechendes gilt in Fallen, in denen der Gegenwert nach
Absatz 2 wegen Insolvenz oder Liquidation eines Beteiligten nicht oder nicht in vollem Umfang
einbringlichist.

®Die Aufldsung des Abrechnungsverbandes Gegenwerte infol ge des satzungserganzenden
Beschlusses des Verwatungsrats zur Auflésung des Abrechnungsverbandes Gegenwerte vom 7.
September 2016 ist zu berticksichtigen.”

3. Ist der bisherige Gegenwert vollumfanglich gezahlt worden, zahlt die VBL denjenigen Antell
einschliefdich der gezogenen Nutzung zurtick, der auf V ersorgungspunkte und Bonuspunkte
entfalt, dieim Zeitpunkt des Ausscheidens wegen nicht erflillter Wartezeit noch verfallbar waren.

4. *Wurde der bisherige Gegenwert nicht oder nicht vollstandig gezahlt, hat der Arbeitgeber den
bisherigen Gegenwert abziiglich des Anteils zu leisten, der auf V ersorgungspunkte und
Bonuspunkte entfalt, die im Zeitpunkt des Ausscheidens wegen nicht erflllter Wartezeit noch
verfallbar waren. >Der danach offene Betrag ist ab dem Zeitpunkt des Ablaufs des Monats nach
Mitteilung der Hohe des bisherigen Gegenwertsjahrlich zu verzinsen. *Alsjahrlicher Zinssatz ist fir
den Zeitraum bis zum 31. Dezember 2015 die im Abrechnungsverband Gegenwerte und fir den
Zeitraum ab dem 1. Januar 2016 dieim Versorgungskonto | jeweils erzielte Reinverzinsung
anzusetzen. “Die ausstehende Forderung ist innerhalb von drei Monaten nach Zugang der neuen
Mitteilung Uber den Betrag nach Satz 1 und Satz 2 zu begleichen.

5. Alternativ kann der Arbeitgeber die bel der VBL verbleibenden Anwartschaften und Anspriiche
Uber eine Neuberechnung des Gegenwerts nach Nr. 2 oder das Erstattungsmodell in entsprechender
Anwendung des 8§ 23c in der ab dem 1. Januar 2016 geltenden Fassung finanzieren.

5.1. 'Bei einer Neuberechnung ist der Gegenwert nicht zum Ausschei destichtag, sondern zu einem
mit dem Arbeitgeber einvernehmlich festzulegenden kinftigen Stichtag auf Kosten der VBL zu
berechnen. 2Der Arbeitgeber kann zwischen der Erhdhung des Gegenwerts um 10 Prozent nach § 23
Absatz 2 Satz 3 in der Fassung der Nr. 2 und der Wiederholung der Gegenwertberechnungin
entsprechender Anwendung des 8 23aAbs. 1, Abs. 3 Satz 1 Buchst. abis c und Satz 2 sowie Abs. 4
in der ab dem 1. Januar 2016 geltenden Fassung wahlen. 3Stichtag der erstmaligen Wiederholung
der Gegenwertberechnungist der Tag, der nach Ablauf von fiinf oder zehn Jahren dem Stichtag der
Neuberechnung des Gegenwerts nach Satz 1 entspricht.

“Bei dem Erstattungsmodel| beginnt der Erstattungszeitraum fiir kiinftige Betriebsrentenleistungen
ebenfalls zu eilnem mit dem Arbeitgeber einvernehmlich festzulegenden Stichtag.

°Bei der Neuberechnung und beim Erstattungsmodell hat der Arbeitgeber die vom Zeitpunkt des
Ausscheidens bis zu dem vereinbarten Stichtag bereits gezahlten Betriebsrentenleistungen zu

erstatten, die ihm zuzurechnen sind. ®Der Erstattungsbetrag wird zur Abgeltung der
Verwaltungskosten pauschal um 2 Prozent erhoht und jahrlich verzinst. “Alsjahrlicher Zinssatz ist
flr den Zeitraum bis zum 31. Dezember 2015 die im Abrechnungsverband Gegenwerte und fir den
Zeitraum ab dem 1. Januar 2016 dieim Versorgungskonto | jeweils erzielte Reinverzinsung
anzusetzen. ®Fir die Berechnung der Zinsen ist der Erstattungsbetrag fiir jedes Kalenderjahr der
Rentenzahlung gesondert zu ermitteln und j&hrlich vom Jahresende an zu verzinsen. *Der
Erstattungsbetrag ist innerhalb von drei Monaten nach Zugang der Mitteillung der Hohe des
Erstattungsbetrages zu zahlen. *°Die VBL kann die Zahlung unter Berechnung von Zinsen stunden.
Y“Alsjahrlicher Zinssatz ist dieim Versorgungskonto | jeweils erzielte Reinverzinsung anzusetzen.

5.2 Der Arbeitgeber kann die Neuberechnung des Gegenwerts nach Nr. 5.1 oder das
Erstattungsmodell innerhalb von drei Monaten nach Zugang der Mitteilung tiber den Betrag nach
Nr. 4 Satz 4 schriftlich mit Angabe des gewtinschten Stichtags und der Entscheidung nach Nr. 5.1



Satz 2 beantragen.

5.3 'Fiir das Erstattungsmodel | gilt § 23c in der ab dem 1. Januar 2016 geltenden Fassung mit
folgenden Mal3gaben:

’Der Arbeitgeber ist berechtigt, anstelle der Zahlung eines Gegenwerts nach Nr. 2 die
Aufwendungen der VBL fir die Betriebsrentenleistungen, die ihm zuzurechnen sind, zuziglich
anteiliger Verwatungskosten in Hohe von 2 Prozent des jeweiligen Erstattungsbetrages fortlaufend
zu erstatten (Erstattungsmodell). *Er kann — auch nachtraglich — den Erstattungszeitraum verkiirzen,
indem er einen Deckungsstock zur Ausfinanzierung verbleibender Anwartschaften und

L eistungsanspriiche nach Nr. 2 aufbaut oder zukiinftig einen Gegenwert zur Ausfinanzierung
solcher verbleibenden Anspriiche zahlt. “Dabei sind folgende Grundsétze zu beriicksichtigen:

a) Beim Erstattungsmodel | kann der Arbeitgeber zwischen reiner Erstattung, verkirzter Erstattung
mit Deckungsstock und verkirzter Erstattung mit verbleibendem Gegenwert wahlen.

b) Das Ende des zu vereinbarenden Erstattungszeitraums kann der Arbeitgeber festlegen. 2Wahit er
das reine Erstattungsmodell, endet der Erstattungszeitraum mit der letzten ihm zuzurechnenden
Rentenzahlung.

c) *Aufbau und Héhe eines vom Arbeitgeber gewahlten Deckungsstocks bestimmen sich nach dem
von ihm festgelegten Ende des Erstattungszeitraums und den dann noch vorhandenen

L eistungsanspriichen und Anwartschaften. st der Deckungsstock am Ende des gewahlten
Erstattungszeitraums hoher als die noch vorhandenen Anwartschaften und Leistungsanspriiche,
erhalt der Arbeitgeber den Uberschuss; ist der Deckungsstock niedriger, muss er die Differenz
ausgleichen.

d) Wahlt der Arbeitgeber die Zahlung eines verbleibenden Gegenwerts fur die bei Ende desvon ihm
festgel egten Erstattungszeitraums noch vorhandenen Le stungsanspriiche und Anwartschaften, so
gilt fir den Gegenwert Nr. 2 entsprechend.

e) 'Der Arbeitgeber wird fiir die Dauer der Erstattung - wie bei einer fortbestehenden Beteiligung —
an den Kosten von vergangenen bzw. zukiinftigen Beendigungen von Beteiligungen beteiligt,

soweit diese von den ausgeschiedenen Beteiligten nicht selbst getragen werden. ?Der Arbeitgeber
hat keine Ausfallsicherung beizubringen.

f) 8 23c Satz 3 Buchst. f in der ab dem 1. Januar 2016 geltenden Fassung findet keine Anwendung.

°Im Falle einer verkiirzten Erstattung unterbleibt eine Wiederholung der Berechnung des

Gegenwerts oder des gebildeten Deckungsstocks. ®Absatz 4 Satz 7 der Ausfiihrungsbestimmungen
zu 8 23c und Absatz 5 Satz 2 der Ausfiihrungsbestimmungen zu § 23c finden keine Anwendung.

! DieAufl Osung des Abrechnungsver bandes Gegenwerte infolge des satzungser ganzenden Beschlusses des Verwal -
tungsrats zur Aufldsung des Abrechnungsverbandes Gegenwerte vom 7. September 2016 ist zu berticksichtigen.



