(Stand: 19. Juni 2019)
Anlage
zur Weiterbildungsordnung
der Apothekerkammer Westfalen-Lippe

Gebiet Allgemeinpharmazie

Allgemeinpharmazie ist das Gebiet der Pharmazie, das die Versorgung der Bevolkerung mit Arzneimitteln und
Medizinprodukten zur Behandlung und Pravention von Krankheiten umfasst. Dazu zahlen vor allem die
pharmazeutische Information und Beratung der Patientinnen und Patienten und von Angehdrigen der
Heilberufe, das Medikationsmanagement zur Optimierung der Arzneimitteltherapie sowie die
qualitatsgesicherte Herstellung, Priifung und Lagerung der Arzneimittel.

Weiterbildungsziel:

Erweiterte und vertiefte Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten flr die pharmazeutische Praxis einschlie3lich
des Erwerbs von Managementkompetenzen und personlichen Kompetenzen, insbesondere

- fur die Beurteilung, Auswahl und Anwendung von Arzneimitteln, einschlieflich der Erkennung, Lésung und
Préavention unerwinschter Arzneimittelwirkungen,

- fur die Recherche und Bewertung von Informationen Gber Arzneimittel und Arzneimitteltherapien und der
Ableitung geeigneter Malinahmen und Empfehlungen

- fir das Medikations- und Interaktionsmanagement in der Apotheke mit dem Ziel, die Arzneimitteltherapie
hinsichtlich Erfolg, Sicherheit und Konkordanz zu optimieren,

- in der Krankheitslehre und Arzneimitteltherapie,
- in der qualitatsgesicherten Herstellung von Arzneimitteln in Apotheken,

- in der Beurteilung, Férderung und Durchfiihrung von MalRnahmen der Krankheitspréavention und
Gesundheitsforderung einschliel3lich physiologisch-chemischer und anderer Screening-Verfahren,

- fur die adressatengerechte Kommunikation mit Patientinnen und Patienten, Pflegekraften, Arztinnen und
Arzten und Angehdrigen anderer Heilberufe,

- fur die Mitarbeiterfihrung in der Apotheke,

- in den Grundlagen des qualitatsgesicherten Arbeitens in der Apotheke sowie fiir die Implementierung und
Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements.

Weiterbildungszeit und Durchfihrung:

36 Monate in einer 6ffentlichen Apotheke einschlie3lich des Besuchs von Seminaren. Ein Wechsel der
Weiterbildungsstatte ist nur dann erforderlich, wenn die Zulassung der Weiterbildungsstatte eingeschrénkt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:
Bis zu 12 Monate Weiterbildung in

- Klinischer Pharmazie oder

- Arzneimittelinformation

bis zu 6 Monate Weiterbildung in

- Pharmazeutischer Technologie oder

- Pharmazeutischer Analytik oder

- Pharmazeutischer Analytik und
Technologie oder

- Offentlichem Gesundheitswesen oder
- Theoretischer und Praktischer Ausbildung

Gebiet Klinische Pharmazie

Klinische Pharmazie ist das Gebiet der Pharmazie, das die Versorgung aller Patientinnen und Patienten gemaR §
14 Apothekengesetz mit Arzneimitteln und sonstigen Produkten des medizinischen Sachbedarfs sowie die



zugehorige pharmazeutische Betreuung umfasst. Die Fachapothekerin oder der Fachapotheker fur Klinische
Pharmazie sorgt fur den wirksamen, sicheren und wirtschaftlichen Einsatz der Arzneimittel und
Medizinprodukte in seinem Versorgungsbereich.

Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere Beschaffungsmanagement, Arzneimittelherstellung, -priifung, -
distribution, -lagerung, -information und -beratung, Verbrauchscontrolling, patientenbezogene klinisch-
pharmazeutische Dienstleistungen und die Entwicklung und Umsetzung von Malinahmen, die eine optimale
Arzneimitteltherapie gewéhrleisten.

Weiterbildungsziel:

Erwerb und Weiterentwicklung eingehender Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, so dass der
Fachapotheker flr Klinische Pharmazie:

- detaillierte Kenntnisse zur klinischen Anwendung der im Krankenhaus eingesetzten Arzneimittel hat,

- individuelle und allgemeine Therapieempfehlungen unter Beriicksichtigung evidenzbasierter Kriterien und
patientenindividueller Parameter erstellt,

- Patientinnen und Patienten des Krankenhauses im Rahmen des Medikationsmanagements pharmazeutisch
betreut,

- individuelle und allgemeine Empfehlungen zum Umgang mit und zur Applikation von Arzneimitteln fur das
Pflegepersonal erstellt,

- unterschiedliche Kommunikationstechniken flr die Beratung und Schulung von Patientinnen und Patienten,
Arztinnen und Arzten, Pflegekréften und pharmazeutischem Personal sowie fir die Leitung von Sitzungen
zielgruppenspezifisch an wendet,

- Herstellungs- und Prifungsanweisungen nach anerkannten pharmazeutischen Regeln fiir patientenindividuelle
Zubereitungen und Defekturarzneimittel selbststandig erarbeitet,

- unterschiedliche Arzneiformen in der nach der pharmazeutischen Wissenschaft erforderlichen Qualitat sowie
Medizinprodukte und In-vitro-Diagnostika herstellt, diese pruft und die Herstell- und Priifvorgénge
dokumentiert,

- die qualitative und 6konomische Warenbewirtschaftung des medizinischen Sachbedarfs sicherstellt,

- bei der Auswahl der Arzneimittel des Kranlfenhauses entscheidend mitwirkt und sicherstellt, dass diese unter
Beachtung von Effektivitat, Sicherheit und Okonomie bewertet werden,

- medizinische und pharmazeutische Informationen insbesondere zu Arzneimitteln recherchiert, bewertet,
kommuniziert und dokumentiert,

- die Ober die jeweilige Apotheke beschafften Medizinprodukte, In-vitro-Diagnostika und diatetischen
Lebensmittel hinsichtlich ihres sachgerechten Umgangs und ihrer Anwendung beurteilt,

- pharmazeutische Dienstleistungen in geeigneter Form dokumentiert,

- die gesetzlichen und betriebswirtschaftlichen Rahmenbedingungen des Krankenhauses und
Gesundheitswesens kennt und die Tatigkeiten der Apotheke in diese einordnet,

- operative und strategische Managementaufgaben hinsichtlich der Erbringung pharmazeutischer Leistungen
erfillt,

- zur Auswahl und Durchfiihrung geeigneter Manahmen zur Erh6hung der Arzneimitteltherapiesicherheit
beitragt,

- die Aufgaben der Apothekerin oder des Apothekers bei der Durchfiihrung klinischer Prifungen kennt,

- Informationen Uber Arzneimittelrisiken erkennt, sammelt und bewertet und adaquate MaRnahmen zur
Risikominimierung ergreift,

- im Antibiotic Stewardship-Team des Krankenhauses mitarbeitet bzw. die Aufgaben gemaf
Infektionsschutzgesetz wahrnimmt und Arztinnen und Arzte und Pflegepersonal hinsichtlich der Auswahl und
der Anwendung der Antiinfektiva und Desinfektionsmittel berét,

- bei der Qualitatssicherung aller arzneimittelbezogenen Prozesse im Krankenhaus mitwirkt.
Weiterbildungszeit und Durchfuhrung:



36 Monate in einer Krankenhausapotheke, einer krankenhausversorgenden Apotheke oder einer
Bundeswehrkrankenhausapotheke einschlieBlich des Besuchs von Seminaren und dem Nachweis geforderter
praktischer Tatigkeiten an der Weiterbildungsstatte. Wéhrend der Weiterbildungszeit ist eine Projektarbeit
anzufertigen. Ein Wechsel der Weiterbildungsstéatte ist nur dann erforderlich, wenn die Zulassung der
Weiterbildungsstatte eingeschrankt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:
Bis zu 12 Monate Weiterbildung in
- Allgemeinpharmazie oder

Arzneimittelinformation oder

Pharmazeutischer Technologie oder

Pharmazeutischer Analytik oder

Pharmazeutischer Analytik und
Technologie oder

bis zu 6 Monate Weiterbildung in

- Offentlichem Gesundheitswesen oder

- Theoretischer und Praktischer Ausbildung.

3. Gebiet Arzneimittelinformation
Arzneimittelinformation ist das Gebiet der Pharmazie, das die Erarbeitung, Sammlung, Aufbereitung, Bewertung
und Weitergabe von Erkenntnissen zur Qualitat, Wirksamkeit und Unbedenklichkeit von Arzneimitteln an
unterschiedliche Zielgruppen umfasst.

Weiterbildungsziel:

Erwerb und Weiterentwicklung eingehender Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, so dass die
Fachapothekerin oder der Fachapotheker fir Arzneimittelinformation:

- wissenschaftliche Daten und Informationen tber Arzneistoffe und Arzneimittel sammelt, diese bewertet, die
Ergebnisse zielgruppenspezifisch aufbereitet und sie weitergibt,

- die Anforderungen, den Aufbau und die inhaltliche Gestaltung von standardisierten
Arzneimittelinformationen wie Gebrauchsinformation, Fachinformation, Kennzeichnung und éffentliche
Beurteilungsberichte kennt,

- die grundlegenden Anforderungen an das Design, die Planung und Durchfuhrung klinischer Studien sowie
biometrische Methoden zur Auswertung klinischer Studien kennt,

- klinische und epidemiologische Studien, Meta-Analysen, systematische Reviews und medizinische Leitlinien
interpretiert und deren Qualitat und wissenschaftliche Evidenz beurteilt,

- die rechtlichen Grundlagen der Arzneimittelzulassung, unterschiedliche Zulassungsverfahren, den
grundsétzlichen Aufbau des Zulassungsdossiers sowie die grundlegenden regulatorischen Anforderungen zum
Nachweis der Qualitat, Unbedenklichkeit und Wirksamkeit eines Arzneimittels sowie MalRnahmen zur
Aufrechterhaltung bzw. Anderung der Zulassung kennt,

- die Grundlagen von GxP kennt, insbesondere Good Manufactoring Practice (GMP), Good Clinical Practice
(GCP), Good Clinical Laboratory Practice (GCLP), Good Laboratory Practice (GLP), Good
Pharmacovigilance Practice (GVP) und Good Distribution Practice (GDP),

- den Aufbau des nationalen und internationalen Risikomanagement-Systems sowie die Methoden und
Verfahren zur Erfassung und Bewertung von Arzneimittelrisiken kennt,

- unterschiedliche Formen, Zielstellungen und den Anwendungsbereich pharmakotkonomischer und anderer
Studien zur Nutzenbewertung von Arzneimitteln kennt und deren Qualitéat bewertet.

Zusétzlich hat die Fachapothekerin oder der Fachapotheker flr Arzneimittelinformation Kenntnisse,
Fertigkeiten und Kompetenzen in mindestens zwei der nachfolgenden Bereiche:

- Die Fachapothekerin oder der Fachapotheker kennt Methoden zur Ermittlung des therapeutischen Bedarfs fur
neue Arzneistoffe, fur die Wirkstoffentwicklung sowie fiir den pharmazeutischen Entwicklungsprozess neuer
Arzneimittel.



- Die Fachapothekerin oder der Fachapotheker kann Arzneimittel von anderen Produktgruppen wie
Medizinprodukten, Nahrungsergédnzungsmitteln, diatetischen Lebensmitteln, Kosmetika und Bioziden
abgrenzen.

- Die Fachapothekerin oder der Fachapotheker kennt die gesetzlichen Grundlagen fur Medizinprodukte, deren
Einstufung und Klassifizierung, die Voraussetzungen fiir den Marktzugang einschlieBlich der klinischen
Prifung, das Vigilanzsystem fiir Medizinprodukte sowie die Mechanismen der Preisbildung und Erstattung.

- Die Fachapothekerin oder der Fachapotheker kennt die Grundztge des Projektmanagements zur Planung,
Uberwachung, Steuerung und zum Abschluss von Projekten im Zusammenhang mit Arzneimitteln.

Weiterbildungszeit und Durchfiihrung:

36 Monate in geeigneten Einrichtungen der Arzneimittelinformation einschlieRlich des Besuchs von Seminaren.
Wahrend der Weiterbildungszeit ist eine Projektarbeit anzufertigen.

Als Weiterbildungsstatten kommen Pharmazeutische Betriebe, wissenschaftliche Einrichtungen, Behdérden und
andere Institutionen in Frage, soweit diese nachweislich die Weiterbildungsziele vermitteln kdnnen. Die jeweils
anerkennungsféhige Weiterbildungszeit an den einzelnen Weiterbildungsstatten richtet sich nach dem Umfang
der vermittelten Weiterbildungsinhalte.

Ein Wechsel der Weiterbildungsstatte ist dann erforderlich, wenn die Zulassung der Weiterbildungsstéatte
eingeschrankt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:
Bis zu 6 Monate Weiterbildung in einem unter § 2 Absatz 1 genannten Gebiet.
4. Gebiet Pharmazeutische Analytik und Technologie

Pharmazeutische Analytik und Technologie ist das Gebiet der Pharmazie, das sich mit der Entwicklung,
Produktion, Prifung und Qualitatssicherung von Arzneimitteln und Medizinprodukten im industriellen
MaRstab befasst. Dabei sind von besonderer Bedeutung:

- die Uberfiihrung eines Stoffes oder Stoffgemisches in eine therapeutisch anwendbare Arzneiform mit
dem Ziel, eine optimale Wirksamkeit, Vertraglichkeit und Stabilitat zu erreichen,

- die Entwicklung, Validierung und Anwendung geeigneter Herstellungstechniken und die Etablierung
im kommerziellen Produktionsmafstab,

- die Charakterisierung, Spezifizierung, Prifung, Bewertung und Dokumentation der pharmazeutischen
Qualitat von Wirkstoffen, Hilfsstoffen, Ausgangsmaterialien, Arzneizubereitungen und Medizinprodukten
unter Berucksichtigung des rechtlichen Rahmens,

- die Entwicklung, Validierung und Anwendung analytischer Verfahren nach dem allgemein anerkannten
Stand der Wissenschaft und Technik und

- die Entwicklung, Implementierung und Anwendung geeigneter qualitatssichernder Verfahren.

Weiterbildungsziel

Eingehende Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in diesem Gebiet, so dass die weitergebildete
Apothekerin oder der weitergebildete Apotheker

- Arzneiformen entwickelt mit dem Ziel, die optimale Qualitét, Wirksamkeit, Sicherheit und
Anwenderfreundlichkeit zu erreichen,

- geeignete Herstellungstechniken unter Auswahl geeigneter Materialien entwickelt, validiert und anwendet
und diese im Produktionsmal3stab etabliert,

- physikalische, chemische, biologische, biochemische und mikrobiologische Analysenmethoden entwickelt,
validiert, anwendet und bewertet und

- die Ergebnisse auf Grundlage der erhaltenen und dokumentierten Daten beurteilt,

- die Qualitat von Stoffen, Stoffgemischen, Ausgangsmaterialien, Zwischenprodukten, Arzneimitteln und
Medizinprodukten sowie Packmitteln charakterisiert, spezifiziert und bewertet,

- die regulatorischen und rechtlichen Rahmenbedingungen bertcksichtigt,



Validierung und Auftragsfertigung,
- Uber die Bedeutung der Arzneiform flr die Compliance,

- in der Erstellung und Bewertung der Zulassungsdokumentation tiber besonderer Berticksichtigung des
pharmazeutisch-technologischen Teils,

- in den betreffenden Rechtsgebieten,
- im Kostenmanagement.

Weiterbildungszeit und Durchfiihrung:

36 Monate in Pharmazeutischer Technologie in der Arzneimittelherstellung in einem pharmazeutischen Betrieb,
an einem Hochschulinstitut, in einem pharmazeutisch-technischen Laboratorium oder einer entsprechenden
Einrichtung der Bundeswehr einschliellich des Besuches von Seminaren.

Ein Wechsel der Weiterbildungsstatte ist nur dann erforderlich, wenn die Zulassung als Weiterbildungsstatte
eingeschrankt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:
Bis zu 18 Monate Weiterbildung in

- Pharmazeutischer Analytik

oder bis zu 6 Monate Weiterbildung in
- Klinischer Pharmazie oder

- Arzneimittelinformation oder

- Offentlichem Gesundheitswesen.

Gebiet Pharmazeutische Analytik

Pharmazeutische Analytik ist das Gebiet der Pharmazie, in dem mit dem Ziel der Arzneimittelsicherheit die
pharmazeutische Qualitat von Wirkstoffen, Hilfsstoffen, Ausgangsmaterialien, Arzneizubereitungen und
Medizinprodukten unter Berucksichtigung des rechtliches Rahmens charakterisiert und spezifiziert, geprdft,
bewertet und dokumentiert wird, wozu analytische Verfahren nach dem allgemein anerkannten Stand der
Wissenschaft und Technik zu entwickeln, zu validieren und anzuwenden sind.

Weiterbildungsziel:
Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere
- in physikalischen, chemischen, biologischen, biochemischen und mikrobiologischen Analysenmethoden,

- in Methoden zur Isolierung von Arzneistoffen, von Neben- und Abbauprodukten sowie zur Trennung von
Gemischen,

- in der Planung, Entwicklung, Validierung, Anwendung und Bewertung von analytischen Verfahren,

- in der Charakterisierung, Spezifizierung und Bewertung der Qualitit von Stoffen, Stoffgemischen,
Ausgangsmaterialien und Arzneizubereitungen,

- in der Priifung und Bewertung der Arzneistoff-Freisetzung aus der Arzneiform, der pharmazeutischen sowie
der biologischen Verfiigbarkeit einschliellich der biopharmazeutischen Zusammenhénge,

- in der Inprozess- und Qualitatskontrolle,

- in der Qualitatssicherung der Arzneimittelherstellung unter Berticksichtigung der entsprechenden gesetzlichen
Vorschriften, dies umfasst insbesondere die Qualitdtsplanung, -lenkung, und —prifung, Qualifizierung,
Validierung und Auftragsfertigung,

- in der Auswertung, Bewertung und Dokumentation der Arbeitsergebnisse,
- in der beschreibenden und beurteilenden Statistik einschlieRlich der statistischen Auswertung,

in der Priifung und Bewertung der chemischen, physikalischen, mikrobiologischen und therapeutischen



Stabilitat und Kompatibilitat von Arzneistoffen, Hilfsstoffen, Ausgangsmaterialien und Arzneizubereitungen,

in der Spezifizierung, Prifung und Beurteilung der Betriebshygiene unter Berticksichtigung der
regulatorischen Anforderungen,

in der Erstellung des pharmazeutisch-analytischen Teils der Zulassungsdokumentation sowie des analytischen
Gutachtens,

in den betreffenden Rechtsgebieten.

in der Prifung und Beurteilung von Medizinprodukten,

Kostenmanagement.

Weiterbildungszeit und Durchflhrung:

36 Monate in Pharmazeutischer Analytik in der Arzneimittelprifung in einem pharmazeutischen Betrieb, an
einem Hochschulinstitut, in einem analytischen Laboratorium oder einer entsprechenden Einrichtung der
Bundeswehr einschliel3lich des Besuches von Seminaren. Ein Wechsel der Weiterbildungsstétte ist nur dann
erforderlich, wenn die Zulassung als Weiterbildungsstétte eingeschrankt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:
Bis zu 18 Monate Weiterbildung in
Pharmazeutischer Technologie oder
bis zu 12 Monate Weiterbildung in
Toxikologie und Okologie

oder bis zu 6 Monate Weiterbildung in
- Klinischer Pharmazie oder

- Arzneimittelinformation oder

- Offentlichem Gesundheitswesen.

Gebiet Toxikologie und Okologie

Toxikologie und Okologie ist das Gebiet, das die arzneistoff-toxikologischen, chemisch-toxikologischen,
umwelt-toxikologischen und forensisch-toxikologischen Untersuchungen sowie mit diesen im Zusammenhang
stehenden analytischen Methoden zur Untersuchung der Pharmakokinetik und klinisch-chemischen Methoden
zum Nachweis von Stoffen umfasst. Dies schliet Kenntnisse iber 6kologische Gleichgewichte und deren
Storung durch umweltschadigende Substanzen ein.

Weiterbildungsziel:

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere
- in der Entwicklung, Anwendung und Bewertung toxikologisch-analytischer Verfahren,

in der Erfassung, Quantifizierung und Bewertung der schadlichen Wirkungen von Fremdstoffen in geeigneten
Modellsystemen unter definierten Bedingungen,

- in chemischen, biologischen und physikalischen Analysenmethoden,

- Uber Pharmakokinetik und Toxikokinetik,

- in Wirkungen und Auswirkungen der die dkologischen Gleichgewichte beeinflussenden Stoffe,

- in der Entwicklung geeigneter analytischer Methoden zur Feststellung 6kologischer Storfaktoren,
- in der Interpretation von Untersuchungsergebnissen und der Erstellung von Gutachten,

- in MalRnahmen zur Beseitigung gesundheitsschadlicher Stoffe sowie zur Risikoverminderung,



- in den betreffenden Rechtsgebieten.

Weiterbildungszeit und Durchfiihrung:

36 Monate in einer geeigneten Einrichtung der Toxikologie und Okologie einschlieRlich des Besuches von
Seminaren.

Als Weiterbildungsstatte kommen Laboratorien industrieller Betriebe, Untersuchungsdmter, Hochschulinstitute,
Einrichtungen der Bundeswehr und andere Institute in Frage, soweit diese nachweislich die Weiterbildungsziel
vermitteln kdnnen. Kann eine praktische Tatigkeit im Labor nicht gewahrleistet werden, ist eine eingeschrankte
Zulassung als Weiterbildungsstatte maglich.

Ein Wechsel der Weiterbildungsstatte ist dann erforderlich, wenn die Zulassung als Weiterbildungsstétte
eingeschrankt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:
Bis zu 12 Monaten
- in Pharmazeutischer Analytik.

Gebiet Klinische Chemie

Klinische Chemie ist das Gebiet der Pharmazie, das die chemische, biochemische, physikalische,
immunologische und mikrobiologische Untersuchung biologischen Untersuchungsmaterials umfasst..

Weiterbildungsziel:
Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere
- Uber Biochemie, Physiologie, Pathobiochemie und Pathophysiologie,

in den analytischen Methoden unter besonderer Beriicksichtigung immunologischer, enzymatischer und
elektrophoretischer Analysenverfahren,

- Uber den Metabolismus von Arzneistoffen,

- inder Qualitatssicherung von Labormethoden, insbesondere der pra-analytischen Phase, statistischen
Qualitatskontrolle und der diagnostischen Validitat von Methoden,

- in der Labororganisation, einschlieRlich des Einsatzes elektronischer Medien, der Arbeitssicherheit und der
Ldsung von Entsorgungsproblemen,

- inKklinisch-chemischen Untersuchungsmethoden zum Nachweis und zur Bestimmung von Substraten,
Enzymen, Metaboliten, Hormonen und Elektrolyten,

- in speziellen biochemischen und genetischen Untersuchungsmethoden,
- in drug-monitoring,

- in der Beeinflussung von Labordaten durch Arzneimittel,

- in der Herstellung und Qualitétssicherung von Labordiagnostika,

- in den betreffenden Rechtsgebieten.

Weiterbildungszeit und Durchfthrung:

36 Monate in einer als geeignet anerkannten Einrichtung einschliel3lich des Besuches von Seminaren. In der
Weiterbildungszeit mussen mindestens sechs Monate praktische Tatigkeit in einem zugelassenen klinischen
Laboratorium abgeleistet werden. Ein Wechsel der Weiterbildungsstatte ist nur dann erforderlich, wenn die
Zulassung als Weiterbildungsstétte eingeschrankt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:
Bis zu 12 Monate in

- Klinischer Pharmazie oder

- Pharmazeutischer Analytik oder



- Toxikologie und Okologie
oder bis zu 6 Monate in
- Arzneimittelinformation.

8. Gebiet Theoretische und Praktische Ausbildung

Theoretische und praktische Ausbildung ist das Gebiet der Pharmazie, das die Ausbildung von pharmazeutischem
oder nicht pharmazeutischem Personal oder anderen Berufsgruppen, die Kompetenzen tber Arzneimittel und
Medizinprodukte bendtigen, padagogisch begleitet. Dies schlief3t die methodisch-didaktische Auswahl,
Aufarbeitung und Vermittlung der jeweils geforderten Ausbildungsziele und -inhalte in den pharmazeutisch
relevanten Gebieten ein.

Weiterbildungsziel:

- Erwerb und Weiterentwicklung eingehender Kenntnisse und Fertigkeiten, so dass die Fachapothekerin oderder
Fachapotheker fur Theoretische und Praktische Ausbildung:

- den Unterricht fach- und sachgerecht plant, fachlich und sachlich korrekt durchfiihrt und evaluiert,

- den Kompetenzerwerb der Lernenden ermdglicht, Lernende motiviert sowie gezielt fordert und fordert,
- Lernende beratend und beurteilend begleitet,

- Strategien fiir die Pravention und Losung von Konfliktsituationen entwickelt,

- verschiedene Methoden der Lernerfolgskontrolle und Leistungsbeurteilung anwendet und

- Prfungen plant und gestaltet sowie die Ergebnisse der Priifungen bewertet.

Weiterbildungszeit und Durchfuhrung:

a) 36 Monate hauptberufliche Unterrichtstéatigkeit an einer Schule, Lehranstalt oder einer anderen geeigneten
Einrichtung zur Ausbildung pharmazeutischen oder nicht pharmazeutischen Personals oder anderer
Berufsgruppen, die Kenntnisse Uber Arzneimittel und Medizinprodukte benétigen. Zusétzlich nachzuweisen sind
600 Stunden nebenberuflicher Tatigkeit in einer 6ffentlichen Apotheke oder Krankenhausapotheke, die den
Anforderungen an eine Weiterbildungsstatte fur Allgemeinpharmazie bzw. Klinische Pharmazie geniigen. VVon
den 600 Stunden koénnen bis zu 300 Stunden bereits vor der Anmeldung zur Weiterbildung abgeleistet worden
sein. In diesem Fall durfen zwischen der Ableistung dieser Stunden und der Anmeldung zur Weiterbildung nicht
mehr als 3 Jahre vergangen sein.

oder

36 Monate hauptberufliche Tatigkeit in einer zugelassenen Weiterbildungsstétte fir Allgemeinpharmazie oder
Klinische Pharmazie, wéhrend nebenberuflich in einem Umfang von mindestens 300 Unterrichtsstunden an einer
Schule, Lehranstalt oder einer anderen geeigneten Einrichtung zur Ausbildung pharmazeutischen oder nicht
pharmazeutischen Personals oder anderer Berufsgruppen, die Kenntnisse tber Arzneimittel und Medizinprodukte
bendtigen, unterrichtet wird.

Ein Wechsel der Weiterbildungsstatte ist nur dann erforderlich, wenn die Zulassung als Weiterbildungsstatte
eingeschrankt ist.

b) Wahrend der Weiterbildungszeit sind der Besuch von Seminaren und sechs Lehrproben nachzuweisen; davon
ist die letzte Teil der Prufung. Zu jeder Lehrprobe ist im Vorfeld ein Unterrichtsentwurf zu erarbeiten.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:
Bis zu 12 Monate Weiterbildung in einem unter § 2 Absatz 1 genannten Gebiet.

9. Gebiet Offentliches Gesundheitswesen

Die nahere Ausgestaltung regelt das Ministerium fir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie NRW in der
Verordnung Uber die Weiterbildung und Prifung zur Fachapothekerin / Fachapotheker fir Offentliches
Gesundheitswesen (WOAOGW) vom 1. Mérz 2000 (GV.NRW.S. 346 / SGV NRW.2120).



Bereich Pravention und Gesundheitsforderung

Prévention und Gesundheitsforderung ist der Bereich, der sich mit MalRnahmen befasst, um Krankheiten oder eine
dahin fuhrende Entwicklung zu verhindern oder zu verzdgern. Ziel der Mallnahmen ist es, die Gesundheit zu
erhalten bzw. Krankheiten und ihre Folgen zu mildern oder zu verbessern. Die in Gesundheit verbrachte
Lebenszeit soll verlangert sowie Lebensqualitat und Wohlbefinden sollen gesteigert werden. Der Bereich umfasst
dartiber hinaus MaRRnahmen, um individuelle Kompetenzen und gesundheitsférdernde Strukturen aufzubauen.
Diese zielen darauf ab, allen Menschen ein h6heres MaR an Selbstbestimmung zu ermdglichen und damit zur
Starkung ihrer Gesundheit zu befahigen.

Weiterbildungsziel:
Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse und Erfahrungen, insbesondere tiber

- gesundheitliche Ressourcen und Risiken sowie Einflussfaktoren auf die Gesundheit,

- die Ziele, Ansatze und Strategien der Pravention und Gesundheitsforderung,

- Theorien und Modelle zur Beeinflussung des Gesundheitsverhaltens,

- die Umsetzung der Theorien und Modelle zur Verhaltensbeeinflussung und die Planung von Interventionen,
- gesundheitsfordernde und praventive MalRnahmen und deren Organisation.

Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten

- in der Gespréachs- und Diskussionsfuihrung,
- in der Gestaltung von Vortrdgen und Referaten,
- in der adressatengerechten Vermittlung von Informationen.

Weiterbildungszeit und Durchfiihrung:

Mindestens 12 Monate in Ausubung des Apothekerberufes einschliel}lich des Besuchs von mindestens 80
anerkannten Seminarstunden. Wéhrend der Weiterbildungszeit ist eine Projektarbeit anzufertigen.

Bereich Erndhrungsberatung

Erndhrungsberatung umfasst den Bereich der Beratung der Bevolkerung in Ernahrungsfragen und zielt darauf ab,
Fehl- und Mangelernihrung sowie Ubergewicht zu vermeiden, die Entstehung und Manifestation
erndhrungsabhangiger Erkrankungen zu verhindern, in ihrer Entwicklung giinstig zu beeinflussen oder einer
Verschlechterung entgegenzuwirken. Sie dient damit der Gesundheit des einzelnen Menschen.

Weiterbildungsziel:
Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere

- in den Grundlagen der Erndhrung (rechtliche Grundlagen, Ernahrungsphysiologie, Lebensmittelkunde,
besondere Erndhrungsformen),

- zu MaBnahmen der Pravention von Fehl- und Mangelernédhrung bei besonderen Personengruppen,

- Uber enterale und parenterale Erndhrung,

- Uber Besonderheiten der Erndhrung bei ernédhrungsbedingten und -mitbestimmten Krankheitsbildern,

- Uber Wechselwirkungen von Arzneimitteln und Nahrungsmitteln und Stérwirkungen von Arzneimitteln auf die
Nahrungsverwertung,

- in der Durchflihrung der individuellen und gruppenbezogenen Erndhrungsberatung,

- fur die Motivation der Patienten zur Anderung ihres Essverhaltens.

Weiterbildungszeit und Durchfuhrung:

12 Monate in einer 6ffentlichen Apotheke, Krankenhausapotheke oder einer anderen geeigneten Einrichtung
einschlieRlich des Besuches von mindestens 100 anerkannten Seminarstunden.

Bereich Geriatrische Pharmazie

Die Geriatrische Pharmazie umfasst die Betreuung der geriatrischen Patienten, deren Angehériger und des
Pflegepersonals in den Bereichen der Arzneimittelversorgung, Arzneimittelberatung und Arzneimittelsicherheit
sowie die klinisch-pharmazeutische Beratung des geriatrisch tatigen Arztes. Im Mittelpunkt steht dabei die
Begleitung und Optimierung des gesamten Medikationsprozesses sowie die Erfassung, Analyse und Lésung der
patientenindividuellen arzneimittelbezogenen Probleme.



Weiterbildungsziel:
Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere in

- der Pravention von Arzneimittelrisiken durch Beobachtung, Weiterleitung und strukturierter Beratung tber
arzneimittelbezogene Probleme,

- Qualitatssicherung und Optimierung der Arzneimittelversorgungsprozesse einschlief3lich der Identifikation,
Losung und Pravention typischer Medikationsfehler,

- der medizinisch-pharmazeutischen, sozialen und 6konomischen Bedeutung akuter und chronischer
Erkrankungen im Alter,

- der patientenorientierten Versorgung,

- der Zusammenarbeit mit Arzten, Pflegepersonal, Angehdrigen und Seniorennetzwerken,

- der klinisch-pharmazeutischen Praxis,

- der Erstellung, Sammlung, Verwaltung und Bewertung von Arzneimittelinformationen,

- der Planung und Durchfiihrung von Aus- und Fortbildungsmal3nahmen fur Pflegepersonal, pflegende
Angehorige und Patienten.

Weiterbildungszeit und Durchfiihrung:

12 Monate in einer zur Weiterbildung geeigneten Einrichtung einschlielich des Besuchs von mindestens 100
Seminarstunden und eines dreitadgigen Praktikums: entweder mindestens zwei Praktikumstage in einem
Pflegeheim, wobei der dritte Tag optional bei einem ambulanten Krankenpflegedienst durchgefiihrt werden kann
oder drei Tage auf einer geeigneten geriatrischen Station eines Krankenhauses.

Wahrend der Weiterbildungszeit ist eine Projektarbeit anzufertigen, die folgende Nachweise umfassen muss:

- die Ergebnisse einer Stationsbegehung zur Detektion einrichtungsbezogener Probleme in der
Arzneimittelversorgung,

- die Dokumentation einer Schulung des Pflegepersonals, in der die detektierten einrichtungsbezogenen Probleme
des Arzneimittelversorgungsprozesses im Pflegeheim ausgewertet werden,

- die Ergebnisse von zwei pharmakologischen Beurteilungen tber arzneimittelbezogene Probleme geriatrischer
Patienten.

Bereich Naturheilverfahren und Homoéopathie

Naturheilverfahren und Homdopathie ist der Bereich, der die notwendigen Kompetenzen fir die sachkundige
Information und Beratung der Bevolkerung sowie der Angehorigen der Heilberufe zu Phytopharmaka,
Homdoopathika und Arzneimitteln der komplementéren Therapierichtungen vermittelt.

Weiterbildungsziel:

Erlangung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, sowie deren Erweiterung und Vertiefung, insbesondere
uber

- wichtige und gebrauchliche Phytopharmaka, ihre Herstellung, die Anforderungen und Beurteilung ihrer
Qualitat, Wirksamkeit und Unbedenklichkeit, ihre sachgerechte Anwendung einschliel3lich deren
Madglichkeiten und Grenzen

- wichtige und gebrauchliche Homdopathika, deren Herstellung und sachgerechte Anwendung, so dass
Patientinnen und Patienten begleitend zur therapeutisch verordneten homdopathischen Therapie sowie im
Rahmen der Selbstmedikation beraten werden kénnen

- komplementére Therapierichtungen, z. B. anthroposophische Medizin, Aromatherapie, Ayurveda, Bach-Bl{iten-
Therapie, Biochemie nach Schussler, Traditionelle chinesische Medizin, Spagyrik, Erndhrungstherapie mit
besonderem Bezug zu Naturheilverfahren, Homotoxinlehre, Isopathie, Nosoden-Therapie und physikalische
Therapie.

Weiterbildungszeit und Durchfuhrung:

Mindestens 12 Monate in einer Apotheke einschlieRlich des Besuchs von mindestens 100 anerkannten
Seminarstunden. Wahrend der Weiterbildungszeit ist eine Projektarbeit anzufertigen.

Bereich Onkologische Pharmazie:



Onkologische Pharmazie ist der Bereich, der sich mit der Arzneimittelversorgung des Tumorpatienten befasst. Dies
schliel3t die Tumorpathophysiologie, die Pharmakologie von Tumortherapeutika sowie ihre sachgerechte,
applikationsfertige Herstellung und Handhabung ein. AulRerdem befasst sich die Onkologische Pharmazie mit der
klinisch-pharmazeutischen Beratung des onkologisch tatigen Arztes, dem Umgang mit Informationen auf dem
Gebiet der Onkologie sowie der Durchfuhrung und Bewertung klinischer Studien.

Weiterbildungsziel:

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere in

der Handhabung der Tumortherapeutika

- Umgang mit Tumortherapeutika

- Herstellung und Prufung unter besonderer Berlicksichtigung von Stabilitat und Inkompatibilitat,
- Entsorgung und deren Dokumentation,

- Vermeidung von Gefahrdungen der Patienten und des Personals,

den Grundlagen der Onkologie

- Onkologische Krankheitsbilder,

- Prozesse der Tumorentstehung und Methoden der Tumorerkennung,

- Prinzipien der Tumortherapie und Mechanismen der Tumorresistenz,
- Besonderheiten der onkologischen Therapie in Abhéngigkeit vom Lebensalter der Patienten,
- Okonomische und soziale Bedeutung von Tumorerkrankungen,

- Pharmakologie der Tumortherapeutika,

- Dosierungsstrategien der Zytostatika

- Supportivtherapie

- Pharmazeutisch-technologische Eigenschaften der Tumortherapeutika
- Alternative Tumortherapie

der klinisch-pharmazeutischen Praxis

- Zusammenarbeit mit Arzten, deren Mitarbeiter und Pflegepersonal

- Zusammenarbeit mit pflegenden Personen

- Patientenorientierte Versorgung / Pharmazeutische Betreuung,

- Erstellung, Sammlung und Bewertung der Arzneimittelinformationen,
- Erfassung und Weiterleitung von Arzneimittelrisiken,

der Planung und Durchfiihrung von Aus- und FortbildungsmalRnahmen

klinischen Prifungen, Studien und Heilversuchen in der Onkologie

den betriebswirtschaftlichen Aspekten des Betreiben einer Zytostatika-Abteilung

Weiterbildungszeit und Durchfihrung:

Mindestens 12 Monate in einer Apotheke einschlieRlich des Besuchs von mindestens 100 anerkannten
Seminarstunden.



Zur Prifung sind folgende Praxisanforderungen nachzuweisen:
- Beurteilung, Herstellung und Uberpriifung von mindestens 200 Zubereitungen,

- Erstellung und Présentation von mindestens drei Patientenprofilen nach SOAP (Subjective Objective Assessment
Plan)

- Bearbeitung und Dokumentation von funf ausgewahlten Anfragen zur zytostatischen Therapie

- Erstellung eines Patienteninformationsblattes zu einem pharmazeutisch-onkologischen Thema
oder
Nachweis und Dokumentation mindestens einer Beratung eines Patienten oder einer Patientengruppe

- Planung und Durchfiihrung von mindestens einer Schulungs- oder Fortbildungsveranstaltung fir Personal.

Bereich Infektiologie

Infektiologie ist der Bereich der Pharmazie, der sich mit der Behandlung und Prévention von
Infektionserkrankungen beschaftigt und insbesondere die Pharmakotherapie mit Antiinfektiva aber auch Strategien
zur Sicherung eines rationalen Antiinfektivaeinsatzes umfasst.

Weiterbildungsziel:

Erwerb und Weiterentwicklung eingehender Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, so dass die weitergebildete
Apothekerin oder der weitergebildete Apotheker

- Arztinnen und Arzte, Pflegepersonal und Patientinnen und Patienten zum pharmakotherapeutischen Einsatz der
Antiinfektiva berat. Dies umfasst die geeignete Substanzwahl in Abhéngigkeit von Substanzeigenschaften,
Krankheitsbild sowie Erreger und Infektionsort. Die weitergebildete Apothekerin oder der weitergebildete
Apotheker erarbeitet patientenindividuelle Dosierungsschemata, bewertet arzneimittelbezogene Probleme und gibt
Hinweise zum Umgang mit diesen.

- einrichtungsbezogene Hygienestandards nach Maligabe der gesetzlichen und normativen Regelungen bewertet.
Sie oder er erkennt mogliche Ubertragungswege wichtiger Infektionserreger in der Einrichtung und schlagt
MafRnahmen zur Infektionspravention insbesondere im Rahmen der Applikation von Arzneimitteln vor. Die
weitergebildete Apothekerin oder der weitergebildete Apotheker berat Arztinnen und Arzte, Pflegepersonal und
Patientinnen und Patienten im Umgang mit Desinfektionsmitteln und tber den Einsatz von Wirkstoffen zur
Dekolonisation.

- ABS-Strategien zur Sicherung einer rationalen Antibiotika-Anwendung im Krankenhaus kennt und diese
anwendet.

- zielgruppenspezifische Techniken der Kommunikation anwendet. Die weitergebildete Apothekerin oder der
weitergebildete Apotheker plant und fuhrt Schulungs- und InformationsmaRnahmen unter Kenntnis der VVor- und
Nachteile verschiedener Schulungsformate und unter Auswahl geeigneter Inhalte, Methoden und Medien durch.
Sie oder er plant und leitet Sitzungen effektiv und zielorientiert.

Weiterbildungszeit und Durchfihrung:

12-monatige Tatigkeit in einer zur Weiterbildung geeigneten Einrichtung, insbesondere Krankenh&user und
krankenhausversorgende 6ffentliche Apotheken, einschliellich des Besuchs von mindestens 100 Seminarstunden

Wahrend der Weiterbildungszeit ist eine Projektarbeit anzufertigen, die folgende praktische Aufgaben umfasst:

Optimierung der Antiinfektiva-Dosierung fiir 10 Patientinnen und/oder Patienten auf Grundlage
patientenspezifischer Daten inkl. Therapeutischem Drug Monitoring,

- Teilnahme an der Stationsvisite oder am infektiologischen Konsildienst und Entwicklung von 10
patientenindividuellen VVorschldgen zur antiinfektiven Arzneimitteltherapie zu unterschiedlichen
Organinfektionen,

- Erfassung, Bearbeitung und Dokumentation von 10 &rztlichen und/oder pflegerischen Anfragen zur
antiinfektiven Arzneimitteltherapie und

- Durchfiihrung einer Antiinfektiva-Verbrauchsanalyse mit Kommentierung.

Aus den Ergebnissen dieser Aufgaben ist ein Optimierungskonzept zur Sicherung einer rationalen Antiinfektiva-
Verordnung fir die Einrichtung zu erarbeiten.






