
Frauenförderplan für die Dienststelle ............................ 

Beurteilungen: Gehobener Dienst (einschl. Funktionen) 

Besoldungs- Beurteilungsergebnis: insgesamt Beurteilungsergebnis: Vollzeitbeschäftigte Beurteilungsergebnis: Teilzeitbeschäftigte 
gruppen männlich weiblich männlich weiblich männlich weiblich 
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Anlage 2.8

* Bereiche in denen Frauen unterpräsentiert sind, sind mit "U" zu kennzeichnen


