
Frauenförderplan der Dienststelle ................................... 

Zielvorgaben Frauenförderung*: Gehobener Dienst nach Besoldungs-/ 

Vergütungsgruppen (Laufbahn: allg. Verwaltung) 

Besoldungsgr./ 
Vergütungsgr./ 

Zielvorgabe: Einstellungen von 
Frauen

und sonstige Besetzungen durch 
Frauen (Umsetzungen) 

Zielvorgabe: Beförderungen 
von Frauen/Übertragung höherwertiger 

Tätigkeiten an Frauen 

 2001 2002 2003 2001 2002 2003 

A 13       

A 12       

A 11       

A 10       

A 9       

A 9 z.A.       
gehob. Dienst 

Beamt. insg. 

      

II a        

II a/III       

III       

III/IV a       

IV a       

IV b       

IV b/V b       

V b       
gehob. Dienst 
Angest. insg. 

      
gehob. Dienst 

insgesamt 

* ausgerichtet an Bezugsgrößen des § 7 LGG 

Anlage 2.11


