
Frauenförderplan für die Dienststelle ............................... 

Zielvorgaben Frauenförderung*: Gehobener Dienst nach Funktionen 

Funktionen 

Zielvorgabe: Einstellungen von Frauen 
und sonstige Besetzungen durch Frauen 

(Umsetzungen) 

Zielvorgabe: Beförderungen 
von Frauen/Übertragung höherwertiger 

Tätigkeiten an Frauen 
 2001 2002 2003 2001 2002 2003 

Dienststellenltg. 
(im Beamten-

verhältnis)
      

Dienststellenltg. 
(Angestellte)       

Dienststellenltg. 

insgesamt 

Sachgebietsltg. 
(im Beamten-

verhältnis)
      

Sachgebietsltg. 
(Angestellte)       

Sachgebietsltg. 

insgesamt 

Büroleitung A13       

Büroleitung. 
VergGr. IIa       

Büroleitung A12       

Büroleitung  
VergGr. III       

Büroleitung 

insgesamt 

Sachbearbeitung 
(im Beamten- 

verhältnis)
      

Sachbearbeitung 
(Angestellte)       

Sachbearbeitung 

insgesamt 

• ausgerichtet an Bezugsgrößen des § 7 LGG 

Anlage 2.12


