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8.10.82(2)

Anlage

(Anlagezu §2 Abs. | der Geschéftsordnung
es Landespersonalausschusses)

Verfahrensordnung

81
(1) Fur Entscheidungen nach § 110 Abs. | LBG sind der
Geschéftsstelle von der obersten Dienstbehtrde aus der
Landesverwaltung, sonst vom Dienstherrn vorzulegen

1. ein Antrag nach dem in der Anlage bekanntgegebenen
Muster in 18facher Ausfertigung mit eingehender Be-
grindung (Absétze 3 und .4) und bei Angehdrigen des
offentlichen Dienstes mit einer Beurteilung nach dem
letzten Stand,

2. die vollstandigen Personalakten oder die Bewerbungs-
unterlagen mit Abschriften von Zeugnissen tUber Vor-
bildung, Ausbildung und bisherige Téatigkeit,

3. andere Unterlagen, die fir die beantragte Entscheidung
von Bedeutung sein kdnnen.

(2) Die Gemeinden, Kreise, gemeindlichen Zweckver-
bande und Sparkassen haben den Antragen (Absatz 1) ei-
ne Stellungnahme des Regierungsprésidenten, die ande-
ren der Aufsicht des L andes unterstehenden Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts eine
Stellungnahme der Aufsichtsbehdrde beizuf iigen.

(3 Abweichungen von den Regelvorschriften des Lan-
desbeamtengesetzes Uber Einstellungen, Anstellungen
und Beférderungen muissen nach Sinn und Zweck von
Ausnahmebestimmungen auf ungewdhnliche Sonderfélle
beschrankt bleiben. Ausnahmevorschriften sind eng aus-
zulegen. Deshalb muf} in der Begrindung eines Ausnah-
meantrages dargelegt werden, welcher besondere Sach-
verhalt in diesem Einzelfall ein Abweichen von der Regel
rechtfertigen soll. Die gewissenhafte Erfullung der
Dienstpflichten und eine ausreichende Bewé&hrung des
Bediensteten kénnen eine Ausnahme ebensowenig be-
grunden wie rein finanzielle Erwagungen (z. B. Einkom-
mensminderung) oder die Tatsache, dal$ ein Beamter vor-
Ubergehend die Aufgaben eines héherwertigen Amtes
wahrnimmt Ob und in welchem Umfang andere Tatsa
chen, wie z. B. ein dringendes dienstliches Bedurfnis des
Dienstherrn an der Gewinnung eines besonders qualifi-
Zierten Bewerbers oder eine unverschuldete Verzdgerung
im beruflichen Werdegang, insbesondere in der Berufs-
ausbildung, bei der Entscheidung berlicksichtigt werden
kénnen, hangt von den Umsténden des Einzelfalles ab.
Fir sich allein kann ein Personalmangel kein Grund sein,
auf die Einhaltung von Mindestforderungen des Gesetzes
Zu verzichten.

(4) Fur die Feststeilung der Befahigung anderer Bewer-
ber fur eine Laufbahn ist bei der Begrindung des Antra-
ges folgendes zu beachten: '

1 Die Ubernahme anderer Bewerber im Wege der Fest-
stellung der Befahigung durch den Landespersonal aus-
schuB Ist nicht zulassig, wenn fir die wahrzunehmen-
den Aufgaben eine bestimmte Vorbildung und Ausbil-
dung durch Gesetz oder Verordnung vorgeschrieben
oder ihrer Eigenart nach eine besondere laufbahnmaf3i-
ge Vorbildung und Fachausbildung zwingend erforder-
lichist (8 6 Abs. 2 Satz 2 |etzter Halbsatz LBG).

2. Der Aufstieg von Beamten in die néchsthbhere Lauf-
bahn derselben Fachrichtung ist nur im Wege des in
der Laufbahnverordnung geregelten Aufstiegs und
nicht Uber eine Feststellung der Befahigung dieser Be-
amten fir die héhere Laufbahn durch den Landesper-
sonalausschuS moglich.

3. Nach § 6 Abs. 2 Satz 2 LBG muissen andere Bewerber
die Beféhi?ung fur die Laufbahn, in der sie verwendet
werden sollen durch Lebens- und Berufserfahrung in-
nerhalb oder aulBerhalb des offentlichen Dienstes er-
worben haben. Sie miissen befdhigt sein, im Beamten-
dienst die Aufgaben, die ihnen Ubertragen werden sol-

len, wahrzunehmen und auch die sonstigen Aufgaben -

der Laufbahn zu erledigen. Da die Befahigung fur eine

Laufbahn und nicht lediglich fir ein bestimmtes Ar-

beitsgebiet festzustellen ist, reichen Kenntnisse auf ei-
~ nem begrenzten Teilgebiet nicht aus.

152. Ergénzung - SMIBL NW. - (Stand 1 12. 1982 = MB1. NW. Nr. 86 einschl.)

4. Darliber, ob ein Bewerber in das Beamtenverhdtnis
Ubernommen werden soll, mui? der Dienstherr hinsicht-
lich der in Aussicht genommenen Laufbahn wie auch
der personlichen Voraussetzungen in eigener Zustan-
digkeit entscheiden, ehe er einen Antrag stellt. Der Fur-
sorgepflicht entsprechend sollte der Antrag~nur dann
gestdlt werden, wenn sich der Dienstherr davon Uber-
zeugt hat, dal? der Bewerber den gesetzlichen Anforde-
rungen genugt Es mufl3 erwartet werden, dal3 er den Be-
werber darUber unterrichtet, welche Kenntnisse von
ihm bel der personlichen Vorstellung verlangt werden.

§2 :

Der Unterausschul3 | ermittelt auf Grund der vorgelegk;
ten Unterlagen und etwaiger weiterer Erhebungen, ol
Ausnahmen nach § 110 Abs. | Nr. | LBG gerechtfertigt
sind. Er faldt das Ergebnis seiner Ermittlungen in einem
Vorschlag an den Landespersonalausschuf§ zusammen.

83

(1) Die Unterausschiisse 11 und 11 ermitteln auf Grund
der vorgelegten Unterlagen und einer personlichen Vor-
stellung des Bewerbers unter Beachtung der Grundsétze
des§6ADbs. 2Satz2und § 7 Abs. 2 LBG sowieder 884 bis7,
ob der Bewerber die Beféhigung fur die Laufbahn, in der
er verwendet werden soll, besitzt. Se kdnnen einen Sach-
versténdigen der Fachrichtung des Bewerbers zuziehen
und weitere Nachweise, insbesondere die Anfertigung von
Arbeiten durch den Bewerber, fordern. In Einzeltdlen
oder in Gruppen von Falen kénnen sie auf die personliche
Vorstellung des Bewerbers verzichten, wenn die vorgeleg-
ten Unterlagen fir eine Entscheidung Uber den Antrag
ausreichen.

84
Hoherer Dienst

(1) Bewerber fr eine Laufbahn, die durch eine Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung geordnet ist, missen ihr
Fachgebiet beherrschen und  Grundkenntnisse in den
wichtigsten Sachgebieten besitzen, die bei Laufbahnbe-
werbern in der L aufbahnprifung verlangt-werden.

(2) Bewerber fur eine Laufbahn, die nicht durch eine
Ausbildungs- und Prifungsordnung geordnet ist, miissen
ihr Fachgebiet beherrschen. Sie mussen Grundkenntnisse
im Staats-, Kommunalverfassungs- und allgemeinen Ver-
waltungsrecht, im Haushaltsrecht, im Recht des offentli-
chen Dienstes sowie im biirgerlichen Recht und im Straf-
recht besitzen und einen Uberblick haben tber Aufbau
und Aufgaben der Verwaltung im Bund und im Lande
Nordrhein-Westfalen einschliefldich der Kommunalver-
waltung, wenn und soweit dies fur die ordnungsgeméle
Wahrnehmung der Aufgaben ihrer Laufbahn erforderlich
ist.

85
.Gehobener Dienst

(1) Bewerber flr eine Laufbahn, die durch eine Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung geordnet ist, missen grind-
liche Kenntnisse in ihrem Fachgebiet besitzen und iiber
Grundkenntnisse in den wichtigsten Sachgebieten verfi-

en, die bei Laufbahnbewerbern in ihrer Laufbahnpri-
ung verlangt werden.

(2) Bewerber fur eine Laufbahn, die nicht durch eine
Ausbildungs- und Priifungsordnung geordnet ist, missen
grundliche Kenntnisse in threm Fachgebiet besitzen. Se
missen Uber Grundkenntnisse im Staats-, Kommunalver-
fassungs- und algemeinen Verwaltungsrecht, im Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungswesen sowie im Recht des
offentlichen Dienstes verfiigen und einen Uberblick haben
Uber Aufbau und Aufgaben der Verwaltung im Bund und
im Lande Nordrhein-Westfalen einschliefdich der Kom-
munalverwaltung, wenn und soweit dies fur die ordnungs-
?erga(%e W_%rnehmung der Aufgaben ihrer Laufbahn er-
orderlichist. . '

§6
Mittlerer Dienst

(1) Bewerber fir eine Laufbahn, die durch eine Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung geordnet ist, missen neben
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den erforderhcheh Fachkenntnissen Grundkenntnisse in
den wichtigsten Sachgebieten besitzen, die bei Laufbahn-
bewerbern in der Laufbahnprufungverlangt werden.

Bewerber fir eine Laufbahn, die nicht durch eine
|Idungs- und Prufungsordnung geordnet ist, missen
neben den erforderlichen Fachkenntnissen Grundkennt-
nisse im Haushalts, Kassen- und Rechnungswesen sowie
im Recht des dffentlichen Dienges besitzen und einen
Uberblick haben Uber das staatliche und kommunale Ver-
fassungsrecht und Uber den Aufbau der Verwaltung im
Lande Nordrhein-Westfalen, wenn und soweit dies fur die
ordnungsgeméalie Wahrnehmung der Aufgaben ihrer

Laufbahn erforderlich ist.

87 '
Einfacher Dienst

- Die Bewerber missen nach ihrer Personlichkeit und ih-

ren Fahigkeiten fir eine Verwendung in der Laufbahn ge-
eignet sain.

88
Wiederholung von Antrégen

Stellt der L andespersonal ausschuf? fest dal? ein Bewer-
ber die Befahigung fir die angestrebte L aufbahn nicht be-
dtzt, so kann er fUr einen Wlederholungsantrag eine Frist
setzen.
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Muster
________________________________________________________________________________ |
(Behorde)
Tele o aee Hausapparat: -..-.........
- A Z —_
An die :
Geschéftsstelle des Landespersonalausschusses
im Innenministerium des Landes Nordrhein-Westfalen
4 Disseldorf
l.
Antrag auf . o
@ Feststellung der Befahigung fir die Laufbahn?) ool
b) Zulassung einer Ausnahme von der/den Vorschrift(en) des/der §§ - - - __._____. —_— -
fir die Ernennung des/der v
Name - == VOrName oo e T .
. Geburtstag/-ort - akad. Grad « e e oL
AMts- oder Dienstbezeichung_ .. - -~ BesGr. - - - .
VergGr
ZUMN e e e e BesGr. .. ____.__.
' (Amts- oder Dienstbezeichnung)
im Beamtenverhdltnis auf Widerruf/Probe/Lebenszeit/Zeit?)
. :
Vorbildung und Ausbildung fir die Dienstlaufbahn
1 Schule - _ von/bis - Zahl der Abschluf/Priifungen Bd. u. BL.
Hochschule (Studienfach) . Klassen/ d. Akten
Behorde (Lehre, Praktikum) ) Semester '
2, Vorbereitungsdienét VOM oo e DS oo oo
3. Laufbahnpriifungen
At s
LI GESaMergedNis - - oo oo
AT e
LI Gesamtergebnis --cocwmmomcmcmin

1), Genaue Bezeichnung der Laufbahn, in der dér Bewerber verwendet werden soll.
) Nichtzutreffendes streichen.
18fach mit den Personalunterlagen (§ | VerfO.- SVIBL. NW. 20304) einreichen!
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111. Forthildung

8.10.82(4)
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Fortbildungslehrgange von/bis Abschlul}
und -Veranstaltungen (Jahr) : (z. B. Prufung)

Bd. u. Bl.
d. Akten

IV. Berufsausbildung auBerhalb der IDienstlaufbahn

|
{Idung:; ; legte Prif
AR BT URRLITe VoRfbis Tag abgesegztgchrnuurlfg oen

V. Tétigkeiten auRerhalb des dffentlichen Dienstes

|
Beschaftigungsstelle von/bis Art des Art der

Beschéftigungsverhaltnisses Tatigkeit

VI. Tétigkeiten im offentlichen Dienst vor der Einstellung als Beamter

! ] ! i l 3 . :
Dienststelle von/Bs Art des Dienst- Aufgaben-  Vergiitungs-,

verhiltnisses . gebiete Lohngruppen

VII. Arbeits-, Wehr- und Kriegsdienstzeit (einschl. Kriegsgefangenschaft)

S I . ) _
Art der Dienstzeit von/bis Letzter Dienstgrad
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20304 4 V111, Dienstlaufbahn Bd. u. Bl

. . L ) . 4 d. Akten
1. Vorbereitungsdienstim Beamtenverhal tnisauf Widerrufals............. .o

e erer e e eee e NON e DIS

gof. gekdrzt/verlangert Um ..o m e AUTQRUND 8 L

durch (Bzhorde)

2. Probezeit im Beamtenverhaltnis auf Probe as

e VON e bis.. ...
gof. gekirzt/verl&ngert um ... ..o oot S - aufgrund § ...
durch (Bzhérd2) . .. ...oooem .

3 ANStEUNG @IS oo e e e BESGEL i e

AIM e e e bei (BENOrde) ..o i e

Beamter auf LEDENSZAIt ab .. .o oo oo e e e
Beamter auf Zeit « ab.. ... ... . ...

4. Beforderungen

am zum : bei (Behorde)

— Die folgenden Angaben sind nur erforderlich, wenn eine Ausnahme von Vorschriften der Disziplinar-
ordnung beantragt wird. — '

5. @ DisziplinarmaBnahmen, die dem Antrag zugrunde liegt
Art der MaBnahme - ... ... ... ..

verhangt durch

rechtskraftig seit ...... ....... ..

b) Sonstige Disziplinarmalinahmen/V orermittlungen

6. @ Strafgerichtliche Verurteilungen/Ermittlungsverfahren
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Austiihrliche Begriindung des Antrags

- — Band/Bande Personalaktm/Elnstdlungs/organge sind bagefugt
Eine austithrliche Beurtellung nach dem letzten Stand befindet sich in Band ... auf Blatt ...... der Akten.
Fener ist/sind beigefiigt «....-—...... e e

(Unterschrift des Behor denleiter« oder seine» Vertreters Im Amt)




