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"Ausbildungsvertrag

geschlossen:
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R

~Artund Ziel der Ausbildung

'Die Schillerin/Der Schiller wird fir den Beruf einer/eines

Krankenschwester/Krankenpflegers 2

|

Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpflegers 2

nach dem Krmkenpﬂegegéeetz vom 4. Juni 1985 in seiner jeweiligen Fassung in Verbindung -
mit der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege vom 16
Oktober 1985 inihrer Jewelllgen Fassung ausgebil det. . .

§2
Begi NN und Dauer der Ausblldum Probezel
(1) Die AUSDIIUNG DERINNt BN .overoceerrescsssnssssssssssssssssssssssssmasssssssmssssssnns und daviert

'drei Jahre.

(2 Dieeden schs Monate sind Probezeit.

S 83 -
Grunds'a‘tzlidwes Uber das Rechtsverhéitnis A

.Das Ausblldungwerhdtnls bestimmt sich nach dem Tarlfvertrag zur Regel ung der Rechtsver-

héltnisse der Schillerinnen/Schiller, die nach Mal3gabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom 28, Februar 1986 und den diesen ergéinzenden,
andernden oder ersstzenden Tarifvertragen in der jewells geltenden Fassung. _

Ausbnldunnsmaﬁnahmgnjn einer anderen Einrichtunn

D|e Schilerin/Der Schiller ig verpfllchtet die Teile der Ausblldung diein elner anderen Ein-

rlchtung durchgefuhrt werden, in dieser Ei nnchtung abzuleisten.
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o 8§ . .
- Dauer der durchschnittlichen repemalligen
wochentlichen Ausbildungszeit -

Die durchschnittliche regelméiige wochentliche Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schillers:
~ richtet sich nach den Bestimmungen, die fir die Arbeitszeit der bei dem Trager der Ausbil-
~ dung beschaftigten Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinderkrankenschwestern / Kin-

derkrankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr. IV BAT gelten Sie betragt 2ur Zeit durch-

schnittlich ..... Stunden wochentlich. , ,

o

‘ 86 _
~ . Zahlung und Hohe der Aushildungsvergitung

Die’ Schilerin/Der Schiiler erhélt eine monatliche AusbildungSvergUtung nach Mal(gabe
des 8§ 10 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhdtnisse der Schilerin-
nen/Schiiler, die nach Mal3gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes

- ausgebildet werden, in Verbi ndung mit dem Jewells geltenden Ausblldungsvergutungs-

2

 tarifvertrag. Sie betrégt zur Zeit >

~im ersten AusblldungSJahr .................................................. DM,

im zweiten AusblldungSJahr e e et DM,
im dritten Ausblldunggahr ...................................... R DM.

Die AusbildungsvergUtung wird am 15. einesjeden Monats (Zahltag) fiir den laufenden -
Monat auf ein von der Schiilerin/dem Schiler eingerichtetes Girokonto im Inland ge-
zahlt. Seig 90 rechtzeaitig zu Uberweisen, dass die Schiilerin/der Schiler am Zahltag
iiber Se verfligen kann. Falt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeier-
tag, gilt der vorhergehende Werktag, féllt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorher-

. gehende Werktag ds Zahltag. Die Kosten der Ubermittlung der Bezlige mit Ausnahme

der Kosten fir die Gutschrift auf dem Konto der Empfingerin/des Empféngers trégt der
Trager der Ausbildung, die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebuh—
ren tragt die Empfingerin/der Empfanger ‘
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. §7.
Dauer des Erhol ungsurlaub N
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Die Schitlerin/Der Schiller erhdlt Erholungsurlaub nach § 16 des Tarifvertrages zur Regelung
- der Rechtsverhdtnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Magabe des Krankenpflegegeset-
Zes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden. Hiernach betragt der Erholungsurlaub
zur Ze1t , .

vom ... ...... bis 3112 .. R Ausbildungstage,

vom 1.1. ... bis 3112 o - e Ausbxldungstage,', A
vom 1.1. ... bis  31.12...... ‘ Ausblldungstage,
S vom L1 DIS e R Ausbildungstage.
§8
Voraussetzungen, unter denen der Ausblldungsvertrag :
qekundlqt werden kann

Der Aushildungsvertrag kann nach Mal3gabe des § 23 Abs. 2 bis 4 des Taritvertrages zur Re-
gelung der Rechtsverhdtnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mal3gabe des Krankenpfle-
gegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, gekindigt werden. Diese Tarif-
vorschrift hat zur Zeit folgenden Wortl aut N .

» (2)  Wahrend der Probezeit (8 4) kann das AusblldungsyerhalthJederzat ohne Ei nhaltung
einer Kundlgungsf rist gekindigt werden.

(S)A ‘Nach der Probezelt kann dasAusblldungsverhaJtms nur gekundlgt werden
1. ohne Elnhaltung einer Kundlgungsfrlst

" a) wenn d|e Voraussetzungen des§2 Abs. | Nr. 2 oder 3 des Krankenpflegegeﬁetz&s
bzw. des Hebammengesetz&s nicht oder nicht mehr vorliegen,

b) aus einem sonstigen wichtigen Grund,

2. von der Schiilerin/dem Schiiler mit einer Kundlgungsfrlsi von vier Wochen wenn
seler die Ausblldung aufgeben will.

Eine Kiindigung aus einem W|Cht|gen Grund |stlunW|rksam ‘wenn die ihr zugrunde
I|egenden Tatsachen dem zur Kund|gung Berechtlgten langer aIs 2wel Wochen bekannt
- §ind.

(4) Die Kiindigung muss schriftlich undin den Fallen des Absatzes 3 Unterabs. | Nr. 7 un-
- ter Angabe der Kindigungsgrinde erfolgen.* .
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20310 Verhalten Wahrend der Aushildung

Fur das Ausblldungsverhaltnls gelten die Schulordnung und die Hausordnung in der jeweili- -
gen Fassung sowie die d Igeme| nen und b&onderen Waeisungen.

- §10
'Nebenabreden *
(1) Eswird/werden folgende Nebenaborede(n) vereinbart: ................ errsassssnsrssasaseses
i ST et as s tssass s a et s nses e nssaneises .
2. e R R bR R o
O OO SO
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BN NN L E I eI I s N a et a0 s ar NI 00 s R eI Rere s et oinasstsiertiieeioeoerorerseroreesosererieeseiseeieersssovesrssecessence

(2) DieNebenabrede des Absatzes |

. | kann m|t ener Fnsi von zwel Wochen zum Monatsschluss/von st
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schriftlich gektindigt werden, 7
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Sonstiges

Anderungen und Erganzungen des Ausbildungsvertrages einschliellich von Nebendbreden
sowie Verel nbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn se schrlfthch verein-
bart werden. :

.......................................................................................................................................

e s S Die gesetzlichen Vertreter der
(Tréger der Ausbildung) Schiilerin/des Schiilers: ®

o | ~ (Falls ein Eltemteil verstorben ig,
| et s bitte vermerken)
(Schiilerin/Schiiler) '

---------------------------------------------------
R R R Y Y TP TR T

---------------------------------------------------

Auszufullen wenn die Wirksamkeit des Vertrages zB. von dem Ergebnis einer Priifung oder einer arztlichen
Untersuchung abhangig gemacht wird.

Zutreffendes bitte ankreuzen|

Einzusetzen ist die bel Abschluss des Ausbildungsvertrages nach dem zu dmem Ze|tpunkt maBgebenden
Ausb1ldungsvergutungstar1fvertrag geltende Aushildungsvergtitung. _

Einzusetzen igt die bei Abschluss des Ausbﬂdungweﬂrag& geltende Dauer des Erholuﬁésurlaubs.‘

5 Essind alle Nebensbreden schriftlich zu verembaren Eine Nebenabrede Uber die Personalunterkunft muss
gesondert kiindbar sein (vgl. § 11 Abs. 4Unterabs | Saz | des Tarifvertrages)

-8 Nlchtzutreffendes bitte stre|chen'

Fur den Fall, dass die vereinbarte Nebenabrede wahrend der Laufzeit des Vertrages nicht gaondert ktndbar
sein soll, ist die in Betracht kommende Nummer nicht auszufiillen.

Ist der gesetzliche Vertreter ein" Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften des
Birgerlichen Gesetzbuches zur Wirksamkelt des Vertrages erforderllche Genehmigung des Vormundschafts-
gerichts unverztiglich beizubringen.




