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4.3.86 (6) (Stand 15. 10. 2000 = MBL. NRW. Nr. 58 einschl.)

250. Erganzung - SMBL NRW. -
Anlage 2
* Muster fiir Ausbildungsvertrige
~ mit Schiilerinnen/Schiilern
in der Krankenpflegehilfe
Zwischen
Vertreten durch ..o (Tréger der Ausbildung)
und.
Fraﬁ/Herm ....................................................................................................................
wohnhaftin ........ccoeevenivinnnnnn e e
................................................................................................ v (Schillerin/Schiler)
GEDOTENEIIL ..o

wird unter Zust|mmung |hrer/| hres/sel ner/sel nes gesetzlichen Vertreter/s,
FrawHermn ........cooovvvcrennce ettt bbbt s s
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Ausbildungsvertrag




250. Erganzung - SMBI1. NRW. - (Stand 15. 10. 2000 = MBL. NRW. Nr. 58 einschl.)

§1
Art und Ziel der Ausbildung

Die Schiilerin/Der Schiler wird flr den Beruf einer Krankenpflegehelferin/eines K ranken- o

pflegehelfers nach dem Krankenpflegegesetz vom 4. Juni 1985 in seiner jeweiligen Fassung in
Verbindung mit der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpfle
gevom 16. Oktober 1985 in ihrer jeweiligen Fassung ausgeblldet

~ 82 '
Beqinn und Dauer der Ausb|ldunq Probezelt

(1) Die Ausbildung beginnt am ............ ................................. et und dauert

enJahr.

(2) Dieersten drel Monate sind Probezeit.

S §3
Grundsétzliches Uber das Rechtsverhdltnis

Das Ausbildungsverhdtnis bestimmt sich nach dem Térifvertfag zur Regel uhg der Rechtsver-

héltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Maf3gabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar 1986 und den diesen erganzenden
andernden oder ersetzenden Tanfvertragen in der jeweils geltenden Fassung

. 84
AusblldungsmaBnahmen in einer anderen Einrichtung

Die Schiilerin/Der Schiller ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen Ein-
richtung durchgefhrt werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.-
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§5-
Dauer der durchschnittlichen regelmadi gen
wochentlichen Ausbildungszeit

_ _Die durchschnittliche regelméige wochentliche Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schiilers
-~ richtet sich nach den Bestimmungen, die fiir die Arbeitszeit der bei dem Tréger der Ausbil-
dung beschiftigten Krankenpflegehelferinnen/Krankenpflegehelfer der Vergutungsgruppe Kr.-

I BAT gelten. Sie betrégt zur Zeit durchschnltthch ..... Stunden wochenthch

: : 86 |
Zahlung und Hohe der Aushildungsveraiitung

"(1) Die Schiilerin/Der Schiiler erhalt eine monatliche Ahsbildungsvergutﬁng nach Maligabe
des 8§ 10 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhdlitnisse der Schiilerin-
nen/Schiiler, die nach Maf3gabe des K rankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes

ausgebildet werden, in Verbindung mit dem Jewe|ls geltenden Ausbildungsvergiitungs-
' tarifvertrag. Sie betrigt zur Zeit ......ovvvvveernnnee. DM. 2 :

(20 Die Aushildungsvergiitung wird am 15. einesjeden Monats (Zahltag) fiir den laufenden

Monat auf ein von der Schiilerin/dem Schiller eingerichtetes Girokonto im Inland ge-

zahlt. Se ist <0 rechtzeitig zu Uberweisen, dass die Schiilerin/der Schiller am Zahltag
Uber e verfiigenkann. Fdlt der Zahitag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeier-

teg, gilt der vorhergenende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorher-
gehende Werktag as Zahitag. Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme -

- der Kogten fir die Gutschrift auf dem Konto der Empfingerin/des Empfangers trégt der
Trager der Ausbildung, die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebuh—
“rentragt die Empfangenn/der Empfanger. ,

: 87 '
Dauer des Erholungsurlaubs

Die Schillerin/Der Schiiler erhdt Erholungsurlaub nach § 16 des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhdltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mal3gabe des Krankenpflegegeset-
zes oder des Hebammengesetzes ausgeblldet werden. Hiemach betragt der Erhol ungsurlaub
zZur Zelt :

N[ R ‘bis  31.12..... L Ausblildungstagel,f
vom L1 ... biS e . Aushildungstage.
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Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag

geklndigt werden kann

Der Aushildungsvertrag kann nach Mal3gabe des § 23 Abs. 2 bis 4 des Tarifvertrages zur Re-

‘gelung der Rechtsverhdtnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mal3gabe des Krankenpfle- .
gegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, gekiindigt werden. Diese Tarif-

vorschrift hat zur Zeit folgenden Wortlaut:

. (2) Wahrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausblldungsverhalthj ederzeit ohne Ei nhaltung
einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden S _ l

_(3) Nach der Probezeit kann das Ausb|ldungsverhéltnis.,nur gekiindigt werden
1. ohné Einhaltung einer Kindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des 82 Abs. | Nr. 2 oder 3 des Krankenpfl egegeﬁetzes
bzw. des Hebammeng@etzes nicht oder nlcht mehr vorliegen,

‘ | b) auseinem sonsngen wichti gen Grund,

2. von der Schulerin/dem Schiller mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen wenn
seler dle Ausbildung aufgebenwill.

Eine Kundlgung aus einem W|cht|gen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berecht|gten ldnger als zwei Wochen bekannt
sind.

(4) Die Kundlgung muss schriftlich und in den FaJIen des Absatzes 3 Unterabs | Nr. | un-
. .ter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen “

- §9 . L
Vg halten wahrend der Ausbildung

Fiir das Ausbildungs\/erhéltnis gelten die Schulordnung und die Hausordnung in der jewelli-
gen Fassung sowie die allgemeinen und besonderen Weisungen.
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4 ' y Nebenabreden
(1) Eswird/werden folgende Nebenabrede(n) vereinbart: ........ T RSO ;
L coeeeeeeeeesnnnnneees s — s
2 e e st ee e st e re et s e b e ettt e e bt e e et et ee st e neeaeat e et e reteaetensteraeersearens
Bl et st ettt ettt ettt ettt e e es e

............................................................................................................................

(2) DieNebenabrede des Absatzes |

Nr. | kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss/von ...................
oo : . g
................................................ A1 0 ¢ S N

Nr. 3 kann mit einer Frist von zwel Wochen zum Monatsschlussivon ............ eenrs
’ : ) o . 5
etheeereresienres e renesseansennesneneanes ZUM i v ettt

schriftlich gekiindigt werden. ®

8§11
Songtiges

"Anderungen und Ergénzungéh des Aushildungsvertrages einschliefldich von Nebenabreden

~ sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich verein-

bart werden. , o




