Anlage 1

Muster filr Arbejtsvertriige mit Angestellten,
fur die der BAT gilt und die auf unbestimmte Zeit eingestellt werden !

Zwischen
{ .

vertreten durch ' v (Arbeitgeber)

und
Frau/Herrn
wohnhaft in

(Angestellte/r)
geboren am:
wird ~ vorbehaltlich?
..... - e ‘ ... ~ folgender
Arbeitsvertrag

geschlossen:

§1
Frau/Herr
wird ab

[ als vollbeschéftigte/r Angestelite/r
[] als nicht vollbeschiiftigte/r Angestellte/r *

[1 mit der Halfte der durchschnittlichen regelmifiigen wﬁéhentlieh,en Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
schiftigten Angestellten? ‘

IR 1L ... der durchschnittlichen regelmiBigen wichentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschéiftigten Angestellten® * .

(] mit einer durchschnittlichen regelmisigen wchentlichen Arbeitszeit van ..., §5tund‘en‘3 J
auf unbestimmte Zeit eingestellt.® .

‘ §2 ‘
Das Arbeitsverh#ltnis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag §BAT) und den diesen ergéinzen-
den, &ndernden oder ersetzenden Tarifveriridgen in der fiir den Bareich der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder
(TdL) jeweils %eltenden Fassung. Auflerdem finden die im Bereich des Arbeitgebers jeweils geltenden sonstigen
einschlidgigen Tarifvertrige Anwendung. .

§s'

Die Probezeit nach § 5 Satz 1 exster Halbsatz BAT betrigt sechs Monate. § & Satz 2 BAT (Verldngerung der
Proqueits) bleibt unberiihrt. '

: §4 :
Die/Der Angestellte ist in der Vergitungsgruppe ... der Anlage 18/1b* zum BAT eingruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT).



‘§5

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
[J von zwei Wochen zum Monatsschluss *

0 von

zum : .

schriftlich gekiindigt werden. °

§é ,

inderungen und Erginzungen des Arbeitsvertra%es einschlieflich von Nebenabreden sowie Vereinbarungen weiterer
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(Ort, Datum)

(Arbeitgeber) o R , (Angestellte/r)
" Diese: ) Vertr ist nicht fiir Krankenhausarzte, fiir Musikschullehrer und fiir Lehrkrifte zu verweriden; fiir diese Angestellten liegen
besondere Vertragsmuster vor,
' Auszufiillen, wenn die erksamkelt des Vertrages z.B. von dem Ergebnis einer Priifung oder einer am.hchen Untersuch bhingi ht wird.

! Zutretfendes bitte ankreuzen!

! Auszufilllen, wenn eiri anderer Anteil als die Halfte der regelmalhgen Arbeitszeit (z.B. drei Viertel; 60 v.H.) vereinbart werden soll.

' Nur auszuftillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung der regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit
unverindert bleiben soll.

" Ist es aufgrund der arbeitsvertraglich geschuldeten Leistung der/des A 11 (zB. Schulsekretirin) oder aus Griinden der Dienstplangestaltung
erforderllc den Ausglexchsze«trnum des § 15 Abs. 1 Satz 2 BAT zu verlangern (z.B. ein Jahr), sollte folgender Satz angefiigt werden:

.Fur die B des Dur tts der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit wird ein Zextraum von .. ... zugrunde gelegt.“

"a) Wird die/der Angestelite im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschl Ausbild verhaltms nach dem Manteltarifvertrag fiir
Auszubildende bei derselben Dienststelle oder bei d 1ben Betrieb t 'Yt ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:
wEine Probezeit entfillt (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz dritte Alternative BAT).

b) Soll die Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsatz zweite Alternative BAT ausnahmsweise verkiirzt werden, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:
»Die Probezeit betrigt (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz zweite Alternative BAT). § 5 Satz 2 BAT (Verlingerung der
Probezeit) bleibt unberiihrt.” D

¢) Soll auf eine Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erste Alternative BAT ausnahmsweise verzichtet werden ist der Text des § 3 wne folgt zu fassen:
»Eine Probezeit ist nicht vereinbart (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erste Alternanve BAT)."

Nichtzutreffendes bitte streichen!

Fur den Fall, dass die vereinbarte Nebenabrede wiihrend der Laufzeit des Vertrages nicht gesondert kiindbar sein soll, ist Absatz 2 zu streichen.




