Anlage 1b

Muster fiir Arbeitsvertrage

mit Angestellten, fur die der BAT qilt

und die nach dem Teilzeit- und Befristungsqgesetz

befristet eingestellt werden

Zwischeh ,

.......................................................................................................................................

...............................................................................................................

(Angestellte/r)

geboren am: .............. O e e L TR e L O T S
wird - vorbehaltlich ' ........ ettt renserenienes ST S A SRR -

.....................................................................................................................

Arbeitsvertrag

geschlossen:

FrauHEIT .....ccooveeiieeceirieee e sve et SO SRTURURRRRON
wird nach § 14 Abs. 2/§ 14 Abs. 3 * des Gesetzes tber Teilzeitarbeit und befristetet
Arbeitsvertrage vom 21. Dezember 2000 (BGBI. 1 S. 1966) in der jeweils geltenden
Fassung cab e eeteteee e bis zum



befristet eingestelit. ©

als vollbeschaftigte/r Angestellte/r >

~als nicht vollbeschaftigte/r Angestelite/r *

mit der Hélfte der durchschnittliéheh regelmaBigen wochenﬂi—
chen Arbeltszelt eines entsprechenden vol}beschaftlgten Ange-

, stellten

Y S der durchschnittlichen regelméafigen
wochentlichen Arbeitszeit elnes entsprechenden vollbeschafng-
ten Angesteliten ° LA ;

mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Ar-
beitszeit von ..... Stunden ® ®

Das Arbeitsverhéltnis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
und den diesen ergénzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der fur
den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fas-
sung. AuBerdem finden die im Bereich des Arbeitgebers jeweils geltenden sonstigen
elnschlaglgen Tanfvertréige Anwendung.

§3 .

Die Probezeit betragt vier Wochen/sechs Wéchen (Protokollnotiz Nr 6 Uyn'terabs' 2
Buchst. ¢ zu Nr. 1 SR 2y BAT) § 5 Satz 2 BAT (Verlangerung der Probezelt) bleibt

unberiihrt.



Die/Der Angestellte ist in der Vergutungsgruppe ..... -der Anlage 1a/1b ® zum BAT
elngrupp|ert (§ 22 Abs. 3 BAT) : .

. §»5

(1) Es wird foigehde Nebenabrede vereinbart; O A S

..............................................................................................................................

................................................................................................................................

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist ;

= von zwei Wochen zum Monatsschluf *
VI oev et eresssssseanioedhsas e seseasasassseg st sssssessiogesdenssssses ensssensasesees
FUNT (it S s een s ba i s Gt i T sl AR LOINER s 3
- schriftlich gektindigt werden. ® . ¢

§6

Anderungen und Erganzungen des Arbeitsvertrages einschliellich von Nebenabre-
den sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wurksam wenn sie
schriftlich verembartwerden ey . : ~
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(Arbeitgeber) - * (Angestellte/r)



Auszufillen, wenn dne Wirksamkeit des Vertrages z B. von dem Ergebnis einer Prufung oder einer
arztlichen Untersuchung abhangig gemacht wird. -

Die Befristung darf, wenn die/der’ Angestellte bei 'Beginn des béfristeten Arbeitsverhaitnisses das

_58. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, héchstens einen Zeitraum von zwei Jahren betragen (§ 14
Abs. 2 Satz 1 i.V.m. Absatz 3 TzBfG). Die Dauer des Arbeitsverhaltnisses soll in der Regel zwolf
Monate nicht unterschreiten; sie mull mindestens sechs Monate betragen (Protokollnotnz Nr. 6 Un-
terabs. 2 Buchst. b zu Nr. 1 SR 2y BAT).

Zutreffendes bitte ankreuzen!

| Auszufulien, wenn ein anderer Anteil als die Halfte der regelmafiigen Arbeitszeit (z.B. drei Viertel,
60 v.H.) vereinbart werden soll.

Nur auszuftilen, wenn die verembarte Stundenzahl auch bei einer aligemeinen tanfhchen Anderung
der regelmaﬁlgen wochentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.

Ist es aufgrund der arbeitsvertraglich geschuldeten Leistung der/des Angestellte‘ﬁ (zB Schulsekre-
tarin) oder aus Griinden der Dienstplangestaltung erforderlich, den Ausgleichszeitraum des § 15
Abs. 1 Satz 2 BAT zu verldngern (z.B. ein Jahr), solite folgender Satz angefligt werden:

Fur die Berechnung des Durchschnitts der rege!mamgen wéchenthchen Arbeitszeit wird ein Zeit-
FAUM VON ..c.oovrririirecenieeioene zugrunde gelegt.” .

" Nichtzutreffendes bitte streichen! - Eine Probezeit von vier Wochen gilt bei einem Arbeitsverhitnis
von weniger als zwdif Monaten; bei einem Arbeltsverhaltms von mindestens zwolf Monaten gllt eme

Probezeit von sechs Wochen. - . L ‘

Nichtzutreffen‘des bitte streichen!

Far den Fall, daR die vereinbarte Nebenabrede wahrend der Laufzelt des Vertrages nicht gesondert
kindbar sein soll ist Absatz 2 zu streichen. :



