5 ' Anlage 6
TATIGKEITSDARSTELLUNG und -BEWERTUNG

- Angestellte -

Teil I: Tétigkeitsdarstellung I Stand: .

AnlaB
Einstellung , l Aufgabeninderung Sonstiges ...........
Umsetzung/Versetzung Tarifvertragsanderung

mit Wirkung vom ....eciiiiiiienenanns

1 Arbeitsplatzinhaber

1.2| Geburtsdatum 1.3 Datum der Ubernahme
G ) } des Arbeitsplatzes

1.1| Name, Vorname

l.Al bisherige Bewértung

VergGr. l Fallgr. J Teil l Abschnitt Unter- |gemidB Tatigkeitsdarstellung

sbschnitt VOM vevvacennascnsne

1.5|
[::] Vollzeitbeschaftigt ] lTeilzeitbeschéftigt mit .... Wochenstunden

2 Organisatorisché Eingliederung des Arbeitsplatzes

2,1| Beschaftigungsdienststelle 2.2l Organisationseinheit
2.3! Dienstposten-Nr./

Stellenbezeichnung/

Funktion '

3 Aufgabenkreis des Arbeitsplatzinhabers




4 Drganisatpriséhe Eingliederung und Befugnisse des Arbeitsplatzinhabers

Dem Arbeitsplatzinhaber sind die folgenden Mitarbeiter stindig

4-1 ] unmittelbar unterstellt
4.2 | Der Arbeitsplatzinhaber vertritt
4.3

Der Arbeitsplatzinhaber hat folgende Befugh;sse




5 Darstellung der Titigkeiten

1lf‘d ausfiihrliche Beschreibung der Anteil an
Nr ' Aufgabe dabei anfallenden Arbeitsschritte |der gesam-
: und ggf. Angabe der anzuwendenden |ten Arbeits-
Vorschriften zeit
1 2 3 4




6 Persbnliche Qualifikation des Arbeitsplatzinhabers

6.1| Schul- oder Hochschulausbildung, Fachprﬁfungen

6.2] Sonstige Fachkenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Zul -6

Aufgestellt von

Organisationseinheit

ort, Datum

Unterschrift

Amts-/Dienstbe-
zeichnung ;

)
)

[

e

Kenntnis genommen.

Ort, Datum

Als Arbeitsplatzinhaber habe ich_

Unterschrift

die vorstehende Tdtigkeitsdarstellung zur

Ich bestitige die Richtigkeit und Vollst#ndigkeit.




Teil 1I: Tétigkeitsbewertung

2(

7 Festlegung der Arbeitsvorgénge und ihre Zuordnung zu Tﬁtigkeitsmerkmalen

Arbeitsvorgiéinge Tétigkeitsmerkmal
N gebildet Prteil en | erfullte VergGr.Fallgr.
Phers|  seretomuns Ll et | Beortnaung  [jetl; Jheceaits
1fd.Nrn. in %
1 2 3 4 -5 6 : 7




8 Ergebnis der tariflichen Bewertung

8.1] Fir die Eingruppierung des Arbeitsplatzinhabers sind folgende

-— Arbéitsvorginge maBgebend:

Arbeitsvorginge Wertigkeit
Anteil an der Ge- . Unter-
Nr. samtarbeitsz.in % | VerdGr Fallgr. Teil Abschnitt | ghechnitt

i )
fapd¥

8.2[ Der Arbeitsplatzinhaber erfiillt folgende personenbezqgene Anforderungen

(§ 22 Abs. 2 Unterabs..5 BAT):

VergGr. .... BAT

8.3 | Die gesamte auszuiibende Tatigkeit ist mithin bewertet -nach

u7-~-8

Die Bewertung wurde durchgefiihrt von

Organisationseinheit| Ort, Datum

Unterschrift

Amtsbezeichnung




