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BEURTEILUNGSBEITRAG

Anlaf3: - )
O'Vérsetzung ' O Wechsel der Erstbeurte:lerm/des Erstbeurtellers

O Abordnung : O sonstiger Anlaf:

O Umsetzung o L 1

 Beurteilungszeirtaum von:[ | biss [ ]

Beurteilungsgesprach (Nr. 3.6 BRL Pol) hat stattgefunden am: :3

Familienname: [ ] Geburtsdatum: [:
gof. Geburtsname: | ] 'Amtsbezeichnung: [:
Vorname: | | Besoldungsgruppe: C
Behorde/Einrichtung: | | Datum der letzten Erennung: [:
Organisationseinheit: - Funktion:
schwerbehindert Oija O nein Schwerbehindertenvertretung ist informiert worden am: [:]
Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung: _ ‘ O nicht erwiinscht O ist mundiich erfolgt

O liegt.schriftlich vor O ist nicht erfolgt

Waéhrend des Beurteilungszeitraums:

beurlaubt, freigestellt: Oja QO nein Teilfreistellungen: Oja O nein  teilzeitbeschaftigt: Oija Onein
(Zeitraume unter"l. Tétigkeitsgebiet und Aufgabeh im Beurteilungszeitreﬁm‘ nonnen.) _

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben |m Beurtellungszeltraum (Nr 5 BRL Pol) (Weitere Angaben auf gesondertem Blett)

von bis BehordelEinnch!mg Art der Tétigkeit
Organisationseinheit
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20303 4 Beurteilungsbeitrag fur ‘ : : . IR Se|te 2
. Lelstungs— und Befahlgungsmerkmale (Nr 6 BRL Pol)

1. Leistungsverhalten
11 Planung und Disposition:

1.2 Initiative und Selbsténdigkelt:
13 Ausdauer' und Belastbarkeit:

14 Entscheldungs- und Urtelistéhigkeit: )

15 Lernbereitschaft und Lefnverh_alten:

16 Schriftlicher Ausdruck:

MﬁﬁdllcperAusdruck:

2. Leistungsergebnis
2.1 Leistungsgtite:

" 2.2 Lelstungsumfang:
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Beurteilungsbeitrag fiir

3._ Sozialverhalten

_ . - | ‘ | o ‘~ ‘ 'Seite3203034

3.1 Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen:

32 Verhalten gegeniiber \Vorgesetzten: -

3.3 Umgang mit Birgerinnen und Birgern:

4. MitarbeiterfUhr‘u_ng (nur fur Vorgesetzte)

4.1 Zielentwicklung und -Vereinbarung; Leistungsmotivation:

4.2 Umgang mit Konfllktsltuatl_onon:'

4.3 Delegieren und Kontrollleren:

4.4 Beurteilen und Fordern:
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20303 4' Beurteulungsbertrag far | ’ | ‘ Seite 4

IM.  Zusétzliche Angaben und Verwendung

1 Besondere Fachkenntnlsse und Fahigkeiten (Nr. 7.1 BRL Pol)

2. Korperliche Befahigung (Nr. 7.2 BRL Pol)

3, Verwendungsbreite/Teilnahme an Lehrgangen (Nr. 73 BRL Pol).
{bisher wahrgenommene Funktionen und Nebendmter sowie Fortbildung)

4.  Einsatzmdglichkeiten/Fortbildung (Nr. 7.4 BRL Pol)
(Vorschlag fir Verwendung, Forderung und Fortbidung)
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Sete $ 903034

BeurteiIUngsbeitrangr

IV.  Beurteilerinnen/Beurteiler (Nr. 3.6 BRL Pol)

An der Erstellung der Beurteilung waren beteiligt:

Name: _ - Paraphe:
Name; - Paraphe:
Name: _ Paraphe;
Datum Unterschrift Beurteilerin/Beurteiler

V. Sonstige, fiir die Beurteilung der Beamtin/des Beamten wesentliche Umstande

VI. Bekanntgabe des Beurteilungsbeitrags (Nr. 3.6 BRL Pol) i )

Der Beurteilungsbeitrag wurde mir heute eréffnet von:

Eigene Verwendurigs- und Fortbildungswiinsche:

VIL. Daténsatzl(jschung

Datensatz geléscht am durch
-Datum Unterschrift Beurteilerin/Baurteiler
Erstellt von
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