212. Ergénzung - SMB1. NW. - (Stand 14. 10. 1992= MBIL.NW. Nr. 64 einschl.) . 30.6.92(3) .

Aniage 1 2()3(034

Dienstliche Beurteilung ' Vertraulich behandeln ‘

Diese Angaben werden von der Personalstelle ausgefiillt!

Regelbeurteilung gemar Nr.

3.1 BRL P] 3.3 BRL 34BRL
] 1 S O

Sonstige Beurteilung (Nr. 4 BRL)

—
| Beurteilung wahrend des Probezeit (Nr. 4.1 BRL)
—
b
L_] Beurteilung im Eingangsamt der Laufbahn (Nr. 4.2 BRL)

- Beurteilung aus besonderem AnlaR (Nr. 4.3 BRL)

I. Personalangaben
' Familienname, ggf. abweichender Geburtsname. Vorname . Geburtsdatum
. Amtsbez. / Diensibez. / BesGr Dienststelle
Organisationseinheit Funktion . ’ Schwerbehindert Teilzeitbeschaftigt
j 12 l- 1 nein | 12 I | nein

Beurteilungszeitraum

von / bis

Il. Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung (Nr. 11.2 BRL)

| entfallt D ist mindlich erfoigt i liegt schriftlich vor
[

. ll. Leistungsbeurteilung
. LAufgabe_nbeschreibung (Nr.5.2 BRL)

Beschreibung der den Aufgabenbereich pragenden Téatigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderaufgaben von besonderem Gewicht, dabei soll der besondere
_Bezug zu den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen deutlich werden.




30. 6. 92 (3)
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212. Ergadnzung - SMBL. NW. - (Stand 14. 10. 1992 = MBIL. NW. Nr. 64 einschl.)

- Beurteilungsvorschlag (Erstbeurteilung) - _
2. Bewertung der Leistungsmerkmale und der ihnen zugeordneten Einzelmerkmale (Nr. 5.3. 5.4 sowie Anlage 2 BRL)

Letstungsmerkmale und Einzeimerkmale

Punkte )
(Nr. 5.4 BRL)

Ggf. Begriindung (Nr. S.4BRL)

2.1 Arbeitsmenge
2.2 Arbeitsweise
Zu beurteilen sind:
— Eicenstindioket
- Zusammenarbeit
- Birgerfreundliche* Verhalten
- Arbeitsplanung
- Arbeitseriedigung
2.3 Arbeitsgiite
" zu beurteilen sind:
- Beachten von Vorschriften
- ZweckmaRigkeit des Handelns
- Beachten von Zusammenhangen
und Prioritaten
- Termingerechtigkeit
- Formgerechtigkeit
- Wirtschaftlichkeit
- Gestaltungsspielraum
2.4 Fuhrungsverhalten
- Bewertung nur bei Wahrnehmung
von Fihrungsfunktionen -
zu beurteilen sind:
- Organisation
- Information
- Forderung der Selbstandigkeit
- Anleitung und Aufsicht
. - Motivierung und Konfliktbereinigung

- Forderung

[]

(bei Beurteilungen wahrend der ProDemi (Nr 4.1 BRL) i1st Nr 10.3.1. be: Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbanhn [Nr 4.2 BRL) st Nr. 10.3.2 zu beachten)

3. Gesamtnote der Leistungsbeurteilung (Nr. 5.4 BRL)

Festsetzung der Gesamtnote

2 [:IIPunkle (Nr 5.4 BRL)

(bei Beurteilungen wihrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL) ist Nr. 10.3.1, bei Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn (Nr. 4.2 BRL) i« Nr. 10.3.2 zu beechten)

1) Beurteilungsmaf3stab (Nr.5.4BRL)
Entspricht nicht den Anforderungen

Entspricht nur eingeschrénkt den Anforderungen

Entspricht den Anforderungen

1 Punkt
2 Punkte
3 Punkte

Qbertrifft die Anforderungen 4 Punkte
Ubertrifft die Anforderungen in besonderem MaBe

5 - 6 Punkte
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- Endbeurteilung -
2. Bewertung der Leistungsmerkmale und der ihnen zugeotdneten Einzelmerkmale (Nr. 5.3, 5.4 sowie Anlage 2 BRL)

30. 6. 92 (4)

203034

)
Leistungsmerkmaie Uund Einzeimerkmale Punkte

{Nr. 5.4 BRL)

Ggf. Begriindung (Nr. 10.2.2 BRL)

2.1 Arbeitsmenge

2.2 Arbeitsweise

ZU beurteilen sind:

- Eigenstandigkeit

- Zusammenarbeit

- Burgerfreundliches Verhalten

- Arbeitsplanung

- Arbeitserledigung

2.3 Arbeitsgiite ’

Zu beurteilen sind:

- Beachten von Vorschriften

- ZweckmaBigkeit des Handelns

- Beachten von Zusammenhangen
und Prioritaten

- Termingerechtigkeit

- Formgerechtigkeit

- Wirtschaftlichkeit

- Gestaltungsspielraum

2.4 Fiahrungsverhalten
- Bewertung nur bei Wahrnehmung
von Fihrungsfunktionen -

zu beurteilen sind:

- Organisation

- Information

- Forderung der Selbsténdigkeit

- Anleitung und Aufsicht

- Motivierung und Konfliktbereinigung

- Forderung

(bei Beurteilungen wahrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL) st Nr. 10.3.1. ber Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn (Nr. 4.2 BRL) 1st Nr. 10.3.2 2¥ beachten)

3. Gesamtnote der Leistungsbeurteilung (Nr. 5.4 BRL)

Festsetzung der Gesamtnote
(99f. Begriindung gem. 10.2.2 BRL)

| Punkte {Nr. 5.4 BRL)

(be¥ Beurteilungen wéhrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL) 1stNr. 10.3.1, bei Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn (Nr. 4.2 BRL) ist Nr. 10.3.2 zu beachten)

1) BeurteilungsmeRstab {Nr.5.4BRL)

Entspricht nicht den Anforderungen
Entspricht nur eingeschrankt den Anforderungen
Entspricht den Anforderungen

1 Punkt
2 Punkte
3 Punite

Ubertrifft die Anforderungen
Ubertrifft die Anforderungen in besonderem MaRe

4 Punkte

S - 8 Punkte




30. 6. 92 (4) 212. Ergénzung - SMBLNW. - (Stand 14, 10. 1992 = MBLNW. Nr. 64 i nschl.)

203034 - Beurteilungsvorschlag (Erstbeurteilung) -
IV. Befahigungsbeurteilung )
1. Allgemeine geistige Befahigung (Nr. 6.2 sowie Anlage 3 BRL)

Auspragungsgrad:
Beféhigungsmerkmale A - schwach ausgepragt |
normat ausgepriagt .
Nicht flende Merkmale sind zu streichen. C - stark ausgepragt i ’ [Z] Zutreffendes bitte ankreuzen
rusitziiche Merkrmale ki o y werden. 0 - besonders stark ausgeprégt |

A B C (0] Gdf. rusitziiche Eriduterungen (Nr. 6.2 BRL)
* Let nfahigkeit »

Aufgeschiossenheit fir nicht erflemte Fachgebiete

Uberblick

Genauigheit

Zuverlassigkeit

Einfallsreichtum

Merkfihigkeit:

Urteilsfahigkeit

Geistige Beweglichkeit

Auffassungsgabe

Schriftiche Ausdrucksfahigkeit

Mundliche Ausdrucksfahigkeit

Kontaktfahigkeit

Fahigkeit zur Gruppenarbeit

Delegationsfahigkeit

Verhandlungsgeschick

Praxisgerechtes Arbeiten

Organisationsfahigkeit

Konzeptioneiles Arbeiten

Initiative

Selbstandigkeit der Durchfuihrung

Entscheidungsvermdégen

Durchsetzungsfahigkeit

Einsichtsfahigkeit

Kritikfahigkeit

Belastbarkeit

Verantwortungsbereitschaft

Mitarbeiterfihrung

Verstiindnis fir Technik / Verwaltung

2. Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Nr. 6.3 BRL)

3. Korperliche Befahigung (Nr. 6.4 BRL)




212. Erganzung - SMBL.NW. - (Stand 14. 10. 1992 = MBL.NW. Nr. 64 einschl.)

IV. Beféhigungsbeurteilung .

- Endbeurteilung -

1. Allgemeine geistige Befahigung (Nr. 6.2 sowie Anlage 3 BRL)

30.6.92 (5) -

203034

Beféhigungsmerkmale

Nicht autreffende Merkmale sind zu sireichen,
rueitzi ha Merkmale konnen aufgenommen werden.

Auspragungsgrad:

A - schwach ausgepragt |

B - normal ausgepré bitte ankreuzen
g - nomal ausgeprigt v 1 — [X] 2utrettendes

0 - besonders stark ausgepragt |

A B C D Ggf. Begrindung {Nr. 10.2.2 BRD

Lomfahigkeit

Aufgeschlossenbeit fur nicht erlernte Fachgebiete

Uberblick

Genauigkeit

Zuverlassigheit

Einfallsreichtum

Merkfahigkeit

Urteilsfahigkeit

Geistige Beweglichkeit

Auffassungsgabe

Schriftiche Ausdrucksfahigkeit

Mundliche Ausdrucksfahigkeit

Kontaktfahigkeit

Fahigkeit zur Gruppenarbeit

Delegationsfahigkeit

Verhandlungsgeschick

Praxisgerechtes Arbeiten

Organisationsfahigkeit

Konzeptionelles Arbeiten

Initiative

Selbstandigkeit der Durchfiihrung

Entscheidungsvermogen

Durchsetzungsféahigkeit

Einsichtsfahigkeit

Kritikfahigkeit

Belastbarkeit *

Verantwortungsbereitschaft

MitarbeiterfUhrung

Verstandnis fur Technik / Verwaltung

2. Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Nr. 6.3 BRL)

3. Korperliche Befahigung (Nr. 6.4 BRL)




30. 6. 92 (5) ' 212. Erganzung - SMBL.NW. - (Stand 14. 10. 1992= MB1. NW. Nr. 64 einschl.)

‘ | - Beurtdlungsvorschlag (Erstbeurteilung) -
203034 govorschlag ( 9

V Gesamturteil (Nr. 7 BRL) - nicht bei Beurteilungen wahrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL); bei Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn

(Nr. 4.2 BRL) ist Nr. 10.3.2 zu beachten

Gesamturteil in Punkten (Nr. 5.4 BRL) . l I Ggf. Begriindung (Nr. 7 BRL)
ed .

Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderter wurde eine Minderung der Arbests und
Einsatzféhigkeit durch die Behinderung berucksichtigt

nein

1

V1. Beurteilung wahrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL)

Der Beamte / Die Beamtin hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit

) — —
. besonders bewahrt bewahrt nicht bewahrt
L L

’ Die Bewahrung kann noch nicht abschlieRend beurnteiit werden.

>>

\

Vil. Teilnshme an Lehrgangen, besondere Téatigkeiten. Fortbildungsvorschlag (Nr. 8 BRL)

t

1

V\V. Besondere Interessen, Forderung. Verwendung (Nr. 9 BRL)

Ort und Datum ‘Unterschrift gem. Nr. 10.2.1 BRL

N




212. Ergédnzung - SMBL.NW. - (Stand 14.10. 1992 = MBL.NW. Nr. 64 einschl.)

- Endbeurteilung -

30. 6. 92 (6)

V. Gesamturteil (Nr. 7 BRL) - nicht bei Beurteilungen wahrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL); bei Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn

(Nr. 4.2 BRL) ist Nr. 10.3.2 zu beachten

203034

Gessmturted in Punkten (Nr. 5.4 BRL) : Ggf. Begriindung gem 10.2.2 BRL

Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderter wurde eine Minderung der Arbeits und
Einsatzfahigkeit durch die Behinderung beriicksichtigt

N ree

VI. Beurteilung wisthrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL)

Der Beamte / Die Beamtin hat sich insgesamt in der bisherigen Probezent

—

l besonders bewahrt I | bewahrt D nicht bewahrt ]

I Die Bewiihrung kann noch nicht abschlieRend beurteilt werden

~

VII. Teilnahme an Lehrgangen, besondere Tatigkeiten, Fortbildungsvorschlag (Nr. 8 BRL)

VW. Besondere interessen, Forderung, \Verwendung (Nr. 9 BRL)

Ort und Detum SchiuBzeichnung gem. Nr. 10.2.2 BRL
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1203034

Wird von der Personalstelle ausgefullt und unterschrieben!

Bekanntgabe (Nr. 10.4 BRL)

— e
| Ubergabe einer Abschrift am
— R

Die vorstehende Beurteilung wurde dem Beamten / der Beamtin bekanntgegeben durch

Ubersendung einer Abschrift am

l Oie Beurteilung wurde auf Wunsch besprochen am

, Der Beamte / Die Beamtin hat sich z2u der Béurteilung geaullen.
Die AuBerung ist dieser Beurteilung beigefugt. :

Datum

Unterschrift




