Vertraulich behandeln!

Anlage A

/

Dienstliche Beurteilung

der Beschéftigten im Geschéftsbereich
des Ministeriums fir Gesundhelit, Soziales, Frauen und Familie
des Landes Nordrhein-Westfalen
und des Ministeriums
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Dienstliche Beurteilung

Diese Angaben werden von der Persond stelle ausgefillt!

Regd beurtellung gema3

[] Nr.31BRL [] Nr.32BRL

Sondtige Beurtellung: (Nr.4 BRL)

|:| wahrend der Probezeit (Nr.4.1 BRL)

|:| im Eingangsamt der Laufbahn (Nr.4.2 BRL)

[] ausbesonderem Anlass (Nr.43,44,45 BRL)

Beurteilungszeitraum: vom: bis:

Persona angaben:

Familienname, ggfs. abweichender Geburtsname: Vorname: Geburtsdatum:
Amts-/ Besoldungs-/ . ]

Dienstbezeichnung: Vergutungsgruppe: Dienststelle:

Organisationseinheit: Funktion: Teilzeitbeschéftigt: | Teilfreistellung:
______________________________________________ |:|ja|:|nein |:|ja|:|nein
Schwerbehindert: [lia [ ] nein

Die Schwerbehindertenvertretung ist Gber bevorstehende Beurteilung informiert wordenam:
Beforderung / Eingruppierung im Beurteilungszeitraum [ ja/ Datum: [ ] nein

Abgeordnet vom bis

Beurteilungsbeitrag (Nr. 5.6 BRL) fur Abordnungszeitraum eingeholt: ja |:| nein |:|

Diese Angaben werden von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler ausgefllt!

Beurteilungsgesprach (Nr. 5.2 BRL) hat stattgefunden am:

Beurteilungsbeitrag (Nr. 5.6 BRL) eingeholt: |:| nicht erforderlich: |:|
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Von der Ergbeurteilerin / dem Erstbeurteller auszufiillent

Aufgabenbeschreibung (Nr. 5.2 BRL)

Beschreibung der den Aufgabenbereich pragenden Tétigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderaufgaben
von besonderem Gewicht; dabei soll der besondere Bezug zu den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen, gege-
benenfalls einschliefilich besonderer Gewichtungen, deutlich werden.
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Von der Ergbeurtallerin / dem Erstbeurteller auszufiillen!

Erstbeurteilung

L eistungsbeurteilung:
(bei Beurteillung wahrend der Probezeit ist Nr. 4.1 BRL,

bei Beurteilungen im Eingangsamt ist Nr. 4.2 BRL zu beachten.)

Arbeitsweise

in die Bewertung sind einzubeziehen:

» Zusammenhé&nge beachten

Verstandnis fur
- andere Fachbereiche (Vermogen, sich auf die jeweils nicht
erlernte Fachrichtung einzustellen)

- wirtschaftliche und soziale Zusammenhénge

» Prioritéaten berlicksichtigen
(Erkennen und Beachten von Wertigkeiten)

» Konzentrieren auf das Wesentliche
(nicht Verlieren in Einzelheiten)

» Gestaltungsspielr d&ume nutzen
(bestehende Handlungsmdglichkeiten erkennen und ausschépfen)

Arbeitsorganisation
2 (den Arbeitsplatz und die V organgsbearbeitung betreffend)

in die Bewertung sind einzubeziehen:

» Planung

» Strukturierung
(zielgerichtete Ausrichtung von Arbeitsabl aufen)

> Effizienz
(Aufwand zur Zielerreichung)

Arbeitseinsatz

in die Bewertung sind einzubeziehen:

» Eigenstandigkeit
(Handeln ohne Anstof3 und Anleitung)

> Initiative zeigen
(Aufgreifen und Veranlassen sinnvol ler Tatigkeiten und Mal3nahmen)

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt;
entspricht im allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte;
Ubertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;
Ubertrifft die Anforderungen in besonderen Mal3e = 5 Punkte.
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Von der Ergbeurtallerin / dem Erstbeurteller auszufiillen!

Erstbeurteilung

Arbetsgite

in die Bewertung sind einzubeziehen:

» Sorgfalt und Griindlichkeit

» Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben

> Effektivitat
(Arbeitsergebnis unter Berlicksichtigung des Verhaltnisses von
Aufwand, Wirkung und Zeit)

Arbeitserfolg

in die Bewertung sind einzubeziehen:

» Arbetsumfang unter Beriicksichtigung des
Schwierigkeitsgrades

» Verwendbarkeit der Arbeitsergebnisse
(Zweckmafiigkeit und Erfolg der ergriffenen Mal3nahmen)

Soziale Kompetenz

zu bewerten sind:

» Verantwortungsber eitschaft
(verantwortliches Fuhren des Arbeitsplatzes)

» Zuverlassigkeit
(Verlésslichkeit, Berechenbarkeit, Loyalitét)

> TeamorientiertesHandeln

(Versténdnis fir Standpunkte und Interessen anderer sowie die
Bereitschaft zur Berticksichtigung anderer Auffassungen)

» Umgang mit Konfliktsituationen
(Umgang mit personlichen und sachlichen Konflikten)

> Informationen

» Umgang mit Burgern

»  Zusammenar beit und Umgang mit \Vor gesetzten, mit K olleginnen
und Kollegen, mit Mitarbeiterinnen und Mitar beitern

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt;
entspricht im allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte;
Ubertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;
Ubertrifft die Anforderungen in besonderen Mal3e = 5 Punkte.
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Von der Ergbeurtallerin / dem Erstbeurteller auszufiillen!

Erstbeurteilung

FUhrungsver halten

(die gesamte Einheit und einzelne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreffend)
zu bewerten sind:

» Arbeitsverteilung

» Fihrung uber Ziele

» Delegation

» Anleitung und Aufsicht

» Anerkennungund Kritik

» Forderung

Gesamtnote der Leistungsbeurteilung:

Die Beschéftigte/ Der Beschéftigte hat im Beurteilungszeitraum eine Leistung erbracht, die

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt;

entspricht im allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;

entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte;

Ubertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;

Ubertrifft die Anforderungen in besonderen Male = 5 Punkte. Vertraulich behandeln!
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Von der Ergbeurtalerin / dem Erstbeurtaler auszufiillent

Erstbeurteilung

Befahigungsbeurteilung

Befahigungsmerkmale - Auspragungsgr ad

>

o]
@)
O

» Geistige Beweglichkeit
(wechselnde Aufgaben und Arbeitssituationen erfassen und sich darauf
einstellen)

» Urteilsfahigkeit
(Sachverhalte folgerichtig untersuchen und zutreffend beurteilen sowie
Auswirkungen berticksichtigen)

» Konzeptionelles Arbeiten
(grundsétzliche, systematische Vorstellungen entwickeln)

» Entscheidungsver mégen
(Fahigkeit, klare Entscheidungen sicher und rechtzeitig zu treffen)

»  Kreativitat
(eigene konstruktive Ideen in die Arbeit einbringen)

» Ausdrucksfahigkeit miindlich
(verstandlich, schlissig, auf das Wesentliche konzentriert formulieren)

» Ausdrucksfahigkeit schriftlich
(dem Verstandnis der Adressatin bzw. des Adressaten und dem Zweck der
AuRerung angemessen und iibersichtlich darstellen)

» Verstandnisfir
- Fachtechnik und Verwaltung

(Vermdgen, sich auf die jeweils nicht erlernte Fachrichtung einzustellen)

- wirtschaftliche Zusammenhénge

- Infor mations- und Kommunikationstechnik

» Verhandlungsgeschick

(Verhandlungen uiberzeugend unter Wiirdigung von Interessen, Gegensétzen

und Gemeinsamkeiten methodisch fiihren)

» Einsichtsfahigkeit

(Versténdnis fur Standpunkte und Interessen anderer sowie die Bereitschaft

zur Berlicksichtigung anderer Auffassungen)

» Kritikfahigkeit
(Aktive und passive Kritikfahigkeit)
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> Belastbarkeit

(der Belastung durch Zeitdruck und wechselnden Arbeitssituationen sowie
sonstigen schwierigen dienstlichen Anforderungen auch auf |&ngere Dauer

gewachsen sein)

[]

[]
[]
[]

schwécher ausgeprégt = A
gut ausgepragt = B
stérker ausgepragt = C
besonders stark ausgepragt = D
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Von der Ergbeurtalerin / dem Erstbeurtaler auszufiillent

Erstbeurteilung

Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Nr. 7.6 BRL)

Tellnahme an Lehrgangen, besondere Tétigkeiten, Fortbildungsvorschlag (Nr. 7.6 BRL)

Besondere Interessen, Fortbildungs- und Verwendungswiinsche (Nr. 5.2 BRL)

Vorschlag fur andere Verwendung (Nr. 5.2 BRL)
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Von der Erstbeurtellerin / dem Erstbeurtaler auszufiillent

Erstbeurteilung

Gesamturtell (Nr. 7.3 BRL)

(nicht bei Beurteilungen wéahrend der Probezeit Nr. 4.1 BRL)

Gesamturteil der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilersin Punkten

Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderter wurde eine Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit
durch die Behinderung berticksichtigt (Nr. 5.8 BRL)

ja nein

Beurteilung wahrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL)

Die Beamtin / der Beamte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit

besonders bewahrt ‘ bewahrt nicht bewahrt

Die Bewahrung kann noch nicht abschlieRend beurteilt werden

Ort/Datum Unterschrift der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers:
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Stellungnahme der /des Vorgesetzten (Nr. 5.5 BRL)
zur Ergtbeurtellung

Der Erstbeurteilung treteich bei

Zur Erstbeurteilung gebe ich fol gendes abwei chendes V otum ab:

L eistungsbeurteilung

Nr. Punktwert:

Befahigungsbeurteilung

Beféahigungsmerkmal: Auspragungsgrad:

Ort/Datum: Unterschrift der/des V orgesetzten:
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Name:

Von der Endbeurtelerin / dem Endbeurteiler auszufiillent

Endbeurteilung

Beurtellung (Nr. 5.5 BRL)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers

in der Gesamtnote der Beurteilung 2 nicht zu

und setze das Gesamturteil mit Punkten fest.

Begriindung bei Abweichen von den Vorschldgen der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers:

Ort/Datum: Unterschrift der Endbeurteilerin/des Endbeurteilers:
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Von der Parsondstdle auszufllen und zu unterschreiben!

Bekanntgabe (Nr.8.1 BRL)

Die vorstehende Beurteilung wurde der / dem Beurteilten
bekanntgegeben durch:

Ubergabe einer Abschrift am:

Ubersendung einer Abschrift am:

Ort/Datum: Unterschrift:

Von der Ergbeurtelerin / dem Erstbeurteller auszufillen und zu unterschreiben!

Besprechung (Nr. 8.2 BRL)

Die Beurteilung wurde auf Wunsch besprochen am:

Ort/Datum: Unterschrift:
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