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Anlage

vertraulich behandeln!

Dienstliche Beurteilung

der Beamtinnen und Beamten im Geschéaftsbereich
des Ministeriurhs fur Wirtschaft und Mittelstand,

Technologie und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen
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Dienstliche Beurteilung
(vertraulich behandeln!)

i

Regelbeurteilung gemaR [ ] Nr.3.1 BRL [ ] Nr. 3.3 BRL D Nr. 3.4 BRL

Sonstige Beurteilung (Nr. 4 BRL)

{1 wahrend der Probezeit (Nr.4.1 BRL) .

[0 im Eingangsamt der Laufbahn (Nr. 4.2 BRL)
[0 aus besonderem Anlaf (Nr. 4.3 BRL) '

. Beurteilungszeitraum vom bis
‘ Personalangaben 7
Familienname, Vorname Geburtsdatum
Amtsbezeichnung / Dienstbezeichnung / Besoldungsgmbpe' : - | Dienststelle
Organisationseinheit Funktion L L
Teilzeitbeschéftigt Teilfreistellung
ja D nein D ja D nein [
Schwerbehindert ~ ja [J nein [

Schwerbehindertenvertretung ist Uber bevorstehende Beurteilung informiert worden am:”

‘ Beftrderung im Beurteilungszeitraum ja / Datum nein D
. abgeordnet vom bis

Beurteilungsbeitrag (Nr. 11.2.1 BRL) fur Abordnungszeitraum eingeholt ja 6 nein O .

Beurteilungsgesprach (Nr. 11,1 BRL) hat étattgefunden am: _ :
Beurteilungsbeitrag ehemaliger Vorgesetzter (Nr. 11.2.1 BRL) eingeholt D nicht erforderlich []
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Name:

Aufgabenbeschreibuna ( Nr. 5 BRL ) _ _
. . . . e s Beurtelllunqsz W‘ﬂ ;

Beschreibung der den Aufgabenbere:ch pragenden Tatigkeiten 1m Beurtei ungsz% T SOWiE Senderaufgaben

von besonderem Gewicht; dabei soll der besondere Bezug zu den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen deutlich

werden
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Name:

Erstbeurteilung -

Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Nr. 7.3 BRL)
Kaorperliche Befahigung (Nr. 7.4 BRL)

Teilnahme an Lehrgangen, besondere Tatigkeiten, Fortbildungsvorschlag (Nr. 9 BRL)

Besondere Intereséen, Fortbildungs- und Verwendungswinsche (Nr. 10 BRL)

Vorschlag fur andere Verwendung (Nr 10 und Nr. 11.2:2 letzter Satz BRL), dazu gehort auch die
Eignung zur/zum Vorgesetzten
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Erstbeurteilung
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Leistungsbeu rtellung
(bei Beurtellungen wahrend der Probezeitist Nr. 11.3.1 BRL, bei Beurtellungen im Eingangsamt ist Nr. 11.3.2 BRL Zu beachten)

1. - Arbeitsweise (inhaltliche Arbeitserledigung)

in die Bewertung sind einzubeziehen:

Zusammenhange beachten

Prioritaten beriicksichtigen _
(Erkennen und Beachten von Wertigkeiten)

Konzentrieren auf das Wesentliche
(nicht Verlieren in Einzelheiten)

2. Arbeitsorgaﬁisatioh (verfahrensmaflige Arbeitserledigung)
- den Arbeitsplatz und die Vorgangsbearbeitung betreffend -

in die Bewertung sind einzubeziehen:

Planung
(systematische und termingerechtes Arbelten)

Strukturierung

(zielgerichtete Ausrichtung und Koord|n|erung von Arbeitsabléufen) _

Flexibilitat
(Reagieren auf unterschiedliche Anforderungen)

Effizienz
(Aufwand zur Zielerreichung)

3. Arbeitseinsatz
in die Bewertung sind einzubeziehen:

Engagement
Eigenstandigkeit

» (Handeln ohne Anstof3 und Anleitung)

Initiative zeigen -
(Aufgreifen von Problemen aus eigenem
Antrieb, Veranlassen sinnvoller MalZnahmen)

(

(

.

)

)

)

-entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt; entspricht im allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte; ubertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;
ubertrifft die Anforderungen in besonderem Maf3e = 5 Punkte (entfalit bei Beurteilungen wahrend der Probezelt
und Beurteﬂungen im Eingangsamt der Laufbahn)
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Erstbeurteilung

4, Arbeitsgute (Qualitat der Arbeitsergebnisse) ( )
in die Bewertung sind einzubeziehen:

Sorgfalt und Griindlichkeit
Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben

Verbale Darstellung
(Klarheit und Gewandtheit in Wort und Schrift)

‘Vertretung der Belange des Verantwortungsbereichs
(interne und externe Prasentation und Interessenwahmehmung)

Effektivitat
(Arbeitsergebnis unter Beriicksichtigung des Verhaltnisses von .
Aufwand und Wirkung) :

5. Arbeitsproduktivitat

a) zu bewerten sind: ()

Erreichen von Arbeitsergebnissen in angemessener
Zeit ,

Arbeitsumfang unter Berlicksichtigung des
Schwierigkeitsgrades

Verwendbarkeit des Arbeitsergebnisses
(2weckmagRigkeit und Sinnhaftigkeit der ergriffenen MaBnahmen)

b) zu bewerten sind: . ()

Innovation
(Beisteuern und Entwickein konstruktwer Ideen
und Konzepte)

Gestaltungsspielraume nutzen
(bestehende Handlungsmdglichkeiten erkennen und ausschopfen)

6. Soziale Kompetenz
a) zu bewerten sind: ( )

Verantwortungsbereitschaft
(verantwortliches Fihren des Arbeitsplatzes)

Zuverlassigkeit
Teamorientiertes Handeln
Umgang mit Konfliktsituationen
b) zu bewerten sind: « ).
Information

Verhaltnis nach aul3en :
(partnerschaftlicher und kundenorientierter Umgang mit Dritten)

Zusammenarbeit und Umgang mit
Vorgesetzten, Kolleginnen/Kollegen und Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt; entspricht im allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte; Ubertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;

tbertrifft die Anforderungen in besonderem MaRe = 5 Punkie (entfaJIt bei Beurtellungen wahrend der Probezeit
und Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn)
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' Erstbeurteilung

7. Flahrungsverhalten
- (die gesamte Einheit und einzelne Mitarbeiter betreffend)
a) . zubewertensind: ( )

Kompetenz
(Souveranitat, Klarheit, Offenheit, Gelassenheit,
Schaffung eines Vertrauensverhéaltnisses)

.Arbeitsverteilung

Fuhrung Uber Ziele
(Abstimmung Uber Schwerpunkte und Prioritéten im Interesse

- einer ergebnisorientierten Aufgabenerledigung und der Konzentration
aufwichtige Vorhaben)

Delegation
(aufgabengerechte Ubertragung von Verantwortung)

b) zu bewerten sind: ‘ () |
Anleitung und Aufsicht
‘Anerkennung und Kiritik

Unterstiitzung
(Forderung der Entwmklungsmoghchkenen und - interessen)

Gesamtnote der Leistungsbeurteilung:

Die Beamtin / der Beamte hat im Beurteilungszeitraum eine Leistung erbfacht,

und daher mit Punkt(en) beWertet wird.

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt; entspricht im allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte; Ubertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;

ubertrifft dié Anforderungen m besonderem MaRe = 5 Punkte (entfallt bei Beurteilungen wahrend der Probezeit und
Beurteilungen im Elngangsamt der Laufbahn) .
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Erstbeurteilung

Befahigungsbeurteilung

geistige Beweglichkeit
(wechselnde Aufgaben und Arbeitssituationen erfassen und sich darauf einstellen)

Urteilsfahigkeit und analytisches Denken
(Sachverhalte folgerichtig erfassen und untersuchen sowie zutreffend beurteilen
und Auswirkungen bericksichtigen)

Konzeptionelles Arbeiten
(grundsétzliche, systematische Vorstellungen entvwckeln)

Entscheidungsvermdogen
(Fahigkeit, klare Entscheidungen sicher und rechtzeitig zu treffen)

Kreativitit
(eigene konstruktive Ideen in die Arbeit einbringen)

Ausdrucksfanigkeit mundiich
(verstandlich, schliissig, auf das Wesentliche konzentriert formulieren)

Ausdrucksfahigkeit schriftlich ‘
(dem Verstandnis des Adressaten und dem Zweck der AuRerung angemessen
und Ubersichtlich darstellen)

Verstandnis flr
- Fachtechnik und Verwaltung
(Vermégen, sich auf die jeweils nicht erlernte Fachrichtung einzustellen)

- wirtschaftliche Zusammenhange

- Informations- und Kommunikationstechnik

Verhandlungsgeschick
(Verhandlungen Uberzeugend unter Wirdigung von Interessen, Gegensatzen und

. Gemeinsamkeiten methodisch fiihren)

Einsichtsfahigkeit
(Verstandnis fir Standpunkte und Interessen anderer sowie die Bereitschaft zur
Beriicksichtigung anderer Auffassungen) .

Konfliktfahigkeit

(Aktive und passive Kritikfahigkeit; Umgang mit personllchen und sachlichen
Konflikten)

Belastbarkeit
(der Belastung durch Zeitdruck und wechselnde Arbeitssituationen sowie sonstige
schwierige dienstliche Anforderungen auch auf langere Dauer gewachsen sein)

A= schwacher ausgepragt / B = gut ausgepragt / C = starker ausgepragt/ D = besonders stark ausgepragt
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u Erstbeurteilung

Gesamturteil { Nr. 8 BRL)

i

(nicht bei Beurteilungen wahrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL); bei Beur[ellungen im Eingangsamt der Laufbahn
(Nr. 4.2 BRL) ist Nr. 11.3.2 BRL zu beachten)

Gesamturteil der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers in Punkten: «C )

|

e —————————

Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderter wurde eine Minderung der Arbeits-
und Einsatzfahigkeit durch die Behinderung berticksichtigt (Nr. 12.2 BRL) ja l:] nein [

Beurteilung wahrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL)

Die Beamtin / der Beamte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit: .
D besonders bewahrt Q bewahrt D nicht bewahrt

D Die Bewdhrung kann noch nicht abschlieend beurteilt werden

{Ort/Datum) . _ o (Unterschrn‘t Erstbeurtellerln/Erstbeurtener)
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u _ Endbeurteilung

Beurteilung (Nr. 11.2.2 BRL)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers
in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung zu [ nichtzu [,
der Beurteilung der Befahigung zu [ nicht zu O

' und setze das Gesamturteil mit ( ) Punkten fest.

Begriindung bei Abweichen von den Vorschlégen der Erstbeurteilerin bzw. des Erstbeurteilers:

( Ort/ Datum ) : (Endbeurteilerin / Endbeurteiler)
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Name: ....

Endbeurteilung _ "

Beurteilung (Nr. 11.2.2 BRL)

— oo—
—

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers

in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung zu Q nicht zu [,

der Beurteilung der Befahigung zu OO nicht zu [J ‘ : “

und stelle fest, die Beamtin/der Beamte hat sich in der bisherigen Probezeit:

G besonders bewahrt 7 bewahrt D nicht bewahrt ‘ ' : ’ “

[ Die Bewahrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werdeh ' ‘ .

Begriindung bei Abweichen von den Vorschlégen der Erstbeurteilerin bzw. des Erstbeurteilers:

|

[

( Ort/ Datum) ‘ \ (Endbeurteilerin / Endbeurteiler)
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Bekanntgabe (Nr. 114 BRL)

Die vorstehende Beurteilung wurde der Beamtin / dem Beamten bekanntgegeben durch

D Ubergabe einer Abschrift am ‘

|
ii

! {7 Die Beurteilung wurde auf Wunsch besprochen am

O Ubersendung einer Abschrift am

Unterschrift




