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Anlage 1

vertraulich behandeln!

Dienstliche Beurteilung

der Beamtinnen und Beamten im Geschiftsbereich
des Ministeriums fiir Stddtebau und Wohnen,
Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen

NaMmE. .
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Dienstliche Beurteilung

(vertraulich behandeln !)

1405

Diese Angaben werden von der Personalstelle ausgefiillt!

Regelbeurteilung gemid  ( YNr. 3.1 BRL ( YNr.34BRL ( )Nr. 3.5 BRL

Sonstige Beurteilung (Nr. 4 BRL)

( ) wihrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL ( } im Eingangsamt der Laufbahn (Nr. 4.2 BRL)

( ) aus besonderem Anlal (Nr. 4.3 BRL) ( )} Nachbeurteilung (Nr. 4.4 BRL)

Beurteilungszeitraum von bis

Personalangaben

Familienname, ggf. abweichender Geburtsname, Vorname Geburtsdatum

Amtsbezeichnung/Dienstbezeichnung/Besoldungsgruppe Dienststelle

Organisationseinheit Funktion Teilzeitbeschiftigt Teilfreistellung
jaC ) nein( ) jaC ) nein( )

Schwerbehindert ja(C ) nein( )

Schwerbehindertenvertretung ist iiber bevorstehende Beurteilung informiert worden am:

Beforderung im Beurteilungszeitraum ja/ Datum nein (
abgeordnet vom bis

Beurteilungsbeitrag (Nr. 12.2.1 BRL) fiir Abordnungszeitraum eingeholt ja( ) nein( )

)

Diese Angaben werden von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler ausgefiillt!

Beurteilungsgespriach (Nr. 12.1 BRL}Y hat stattgefunden am:
Beurteilungsbeitrag (Nr. 12.2.1 BRL) eingeholt () nicht erforderlich ()
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von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen

Aufgabenbeschreibung (Nr. 6 BRL)

Beschreibung der den Aufgabenbereich prigenden Titigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderaufgaben

von besonderem Gewicht, dabei soll der besondere Bezug zu den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen deutlich
werden.
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INAITIE. oottt e e e e e e e seeea e e s eea e eeaenereeenebeananenen

von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen

Erstbeurteilung

Leistungsbeurteilung
(bei Beurteilungen wihrend der Probezeit ist Nr. 12.3.1, bei Beurteilungen im Eingangsamt ist Nr. 12.3.2 zu beachten)

1. Arbeitsweise ( )

in die Bewertung sind einzubeziehen:

Zusammenhinge beachten

Prioritdten beriicksichtigen
(Erkennen und Beachten von Wertigkeiten)

Konzentrieren auf das Wesentliche
(nicht Verlieren in Einzelheiten)

Gestaltungsspielrdume nutzen

(bestehende Handlungsmoglichkeiten erkennen und ausschopfen)

2. Arbeitsorganisation C )
(den Arbeitsplatz und die Vorgangsbearbeitung betreffend)
in die Bewertung sind einzubeziehen:

Planung

Strukturierung
(zielgerichtete Ausrichtung von Arbeitsabldufen)

Effizienz
(Aufwand zur Zielerreichung)

3. Arbeitseinsatz ¢ )

in die Bewertung sind einzubeziehen:

Eigenstindigkeit
(Handeln ohne AnstoB und Anleitung)

Initiative zeigen
(Aufgreifen und Veranlassen sinnvoller Tiétigkeiten und MaBnahmen)

4. Arbeitsgiite ( )

in die Bewertung sind einzubeziehen:
Sorgfalt und Griindlichkeit
Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben

Effektivitit
(Arbeitsergebnis unter Beriicksichtigung des Verhiltnisses von Aufwand und Wirkung)

entspricht nicht den Anforderungen = i Punkt; entspricht im allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte; entspricht voll den Anforde-
rungen = 3 Punkte; iibertrifft die Anforderungen = 4 Punkte; iibertrifft die Anforderungen in besonderem MaBe = 5 Punkte
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NAIMIE, .t s e e e eremeeeabtae e es s s s enaeeseaaenenenes

von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen

Erstbeurteilung

5. Arbeitserfolg ()

in die Bewertung sind einzubezichen;

Erreichen des geforderten Ergebnisses in angemessener Zeit
Arbeitsumfang unter Beriicksichtigung des Schwierigkeitsgrades

Verwendbarkeit des Arbeitsergebnisses
(ZweckmiBigkeit und Erfolg der ergriffenen MaBnahmen)

6. Soziale Kompetenz

a) zu bewerten sind: )

Verantwortungsbereitschaft
(verantwortliches Fiihren des Arbeitsplatzes)

Zuverlassigkeit
(Verlasslichkeit, Berechenbarkeit, Loyalitit)

Teamorientiertes Handeln
Umgang mit Konfliktsituationen

b) zu bewerten sind: « )

Information
Umgang mit Biirgern
Zusammenarbeit und Umgang mit

Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern

7. Fiihrungsverhalten
(die gesamte Einheit und einzelne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreffend)

a) zu bewerten sind: ( )
Arbeitsverteilung
Fiihrung tiber Ziele
Delegation

b) zu bewerten sind: C )

Anleitung und Aufsicht
Anerkennung und Kritik

Forderung

Gesamtnote der Leistungsbeurteilung:

Die Beamtin / der Beamte hat im Beurteilungszeitraum eine Leistung erbracht, die

mit Punkt(en) bewertet wird.

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt; entspricht im allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte; entspricht voll den Anforde-
rungen = 3 Punkte; iibertrifft die Anforderungen = 4 Punkte; iibertrifft die Anforderungen in besonderem MaBe = 5 Punkte
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INAIDIE: oottt et sae et b st sesae s e san s sestbeae

1409

von der Erstbeurteilerin/dem Erstheurteiler auszufiillen

Erstbeurteilung

Befihigungsbeurteilung

Befihigungsmerkmale - Auspriagungsgrad A

geistige Beweglichkeit

(wechselnde Aufgaben_und Arbeitssituationen erfassen und sich darauf einstellen)

Urteilsfahigkeit
(Sachverhalte folgerichtig untersuchen und zutreffend beurteilen sowie Auswirkungen
beriicksichtigen)

Konzeptionelles Arbeiten
(grundsitzliche, systematische Vorstellungen entwickeln)

Entscheidungsvermogen
(Fihigkeit, klare Entscheidungen sicher und rechtzeitig zu treffen)

Kreativitiit
(eigene konstruktive Ideen in die Arbeit einbringen)

Ausdrucksfihigkeit miindlich

(verstindlich, schliissig, auf das Wesentliche konzentriert formulieren)

Ausdrucksfihigkeit schriftlich )
(dem Verstindnis des Adressaten und dem Zweck der Auflerung angemessen und
tibersichtlich darstellen)

Verstindnis fiir

- Fachtechnik und Verwaltung
(Vermdgen, sich auf die jeweils nicht erlernte Fachrichtung einzustellen)

- wirtschaftliche Zusammenhinge

- Informations- und Kommunikationstechnik

Verhandlungsgeschick
(Verhandlungen iiberzeugend unter Wiirdigung von Interessen, Gegensitzen und
Gemeinsamkeiten methodisch fithren)

Einsichtsfiahigkeit
(Verstédndnis fiir Standpunkte und Interessen anderer sowie die Bereitschaft zur Beriick-
sichtigung anderer Auffassungen)

Konfliktfahigkeit
(Aktive und passive Kritikfahigkeit; Umgang mit persénlichen und sachlichen Konflikten)

Belastbarkeit
(der Belastung durch Zeitdruck und wechselnden Arbeitssituationen sowie sonstigen
schwierigen dienstlichen Anforderungen auch auf lingere Dauer gewachsen sein)

A = schwicher ausgeprigt / B = gut ausgepriigt/ C = stirker ausgeprigt/ D =besonders stark ausgeprigt
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NAINE: .o cter e et e s e seeeeseere e e e emreceseremeesaennen

von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen

Erstbeurteilung

Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Nr. 8.3 BRL)

Korperliche Befdhigung (Nr. 8.4 BRL)

Teilnahme an Lehrgingen, besondere Titigkeiten, Fortbildungsvorschlag (Nr. 10 BRL)

Besondere Interessen, Fortbildungs- und Verwendungswiinsche (Nr. 11 BRL)

Vorschlag fiir andere Verwendung (Nr. 11 BRL)
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INAITIE. oottt et e erse s r e s st br e e s snr e eesansabesesseamesneaessnsanaess

von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen

Erstbeurteilung

Gesamturteil (Nr. 9 BRL)

(nicht bei Beurteilungen wihrend der Probezeit [Nr. 4.1 BRL]; bei Beurteilungen im Eingangsamt der
Laufbahn [Nr. 4.2 BRL] ist Nr. 12.3.2 BRL zu beachten)

Gesamturteil der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers in Punkten: ( )

Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderter wurde eine Minderung der Arbeits- und
Einsatzfahigkeit durch die Behinderung beriicksichtigt (Nr. 13.1 BRL) ja( ) nein( )

Beurteilung wiihrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL)

Die Beamtin/der Beamte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit:

{ ) besonders bewihrt ( ) bewihrt ( ) nicht bewihrt

() die Bewidhrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden

(Ort, Datum) (Unterschrift Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler)
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NAME: e et eer e e e rae e e e e e anes

Stellungnahme der/des Vorgesetzten zur Erstbeurteilung

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteiters
in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung zu( ) nichtzu( )
der Beurteilung der Befahigung zu( ) nichtzu ( )

und setze das Gesamturteil*) mit ( ) Punkten fest.

Begriindung bei Abweichen von den Vorschlagen der Erstbeurteilerin bzw. des Erstbeurteilers:

Ort/Datum Unterschrift der/des Vorgesetzten

LXYTYYY eseascse soees

*) Bei Beurteilung wihrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL) ist anstelle des Gesamturteils eine Feststellung i. S.
von Nr. 12.3:1 BRL zu treffen.
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NAITIE: oottt et ree et et s ere s e e e e necetetaastat e e sasees

Stellungnahme der/des Vorgesetzten zur Erstbeurteilung

1413

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteiters

in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung zu( ) nicht zu (
der Beurteilung der Befidhigung zu( ) nicht zu (
und setze das Gesamturteil*) mit ( ) Punkten fest.

)
)

Begriindung bei Abweichen von den Vorschligen der Erstbeurteilerin bzw. des Erstbeurteilers:

Ort/Datum Unterschrift der/des Vorgesetzten

*) Bei Beurteilung wihrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL) ist anstelle des Gesamturteils eine Feststellung i. S.

von Nr. 12.3:1 BRL zu treffen.
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NAINC: oot ee et res e ee e eesesnrae e s ssmeee s e e ancae s nesseenesaas

von der Endbeurteilerin/dem Endbeurteiler auszufiillen

Endbeurteilung

Beurteilung (Nr. 12.2.2 BRL)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteiters

in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung zu( ) nichtzu ( )
der Beurteilung der Befahigung () nichtzu ()
und setze das Gesamturteil*) mit ( ) Punkten fest.

Begriindung bei Abweichen von den Vorschldgen der Erstbeurteilerin bzw. des Erstbeurteilers:

(Ort, Datum) (Unterschrift Endbeurteilerin/Endbeurteiler)

*) Bei Beurteilung wihrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL) ist anstelle des Gesamturteils eine Feststellung i. S.
von Nr. 12.3:1 BRL zu treffen.
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INAITIE: et ee et e et ee e evs e s ae e enatnessnsrsnessenns

von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen und zu unterschreiben

Bekanntgabe (Nr. 12.4 BRL)

Die vorstehende Beurteilung wurde der Beamtin/dem Beamten bekanntgegeben durch

() Ubergabe einer Abschrift am () Ubersendung einer Abschrift am

() Die Beurteilung wurde auf Wunsch besprochen am

Datum Unterschrift

— MBI1. NRW. 2001 S. 1398.



