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v Empfehlung des Bundesausschusses fiir Berufsbildung .
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausblldung
Vom 22. August 1973

Der BerufsbildungsausschuB der Industrie- und }‘Iandelskammer zu Krefeld hat in seiner 19. Sitzung am 22.

- Auqust 1973 eingehend die vom Bundesausschul fiir Berufsbildung verabschiedete ,, Empfehlung zur sachli-
. chen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung'* beraten und einstimmig beschlossen, daB die Kammer

diese Empfehlung ihrer Arbeit als Richtlinie zugrunde legt. Die Industrie- und Handelskammer zu Krefeld

- verdffentlicht nachstehend den Wortlaut und richtet an alle Ausbildungsbetriebe die drmgende Bitte, diese

Richtlinie zu beachten. Es empfiehlt sich, die verantwortlichen Ausbilder unverziiglich mit dem Inhalt der
Richtlinie vertraut zu machen und mit diesen gemeinsam den praktischen Vollzug zu iiberlegen,

Der BundesausschuB fiir Berufsbildung, der gemaB § 51 Absatz 2 Nr. 3 BBiG Vorschlédge fiir die Ordnung,
den Ausbau und die Férderung der Berufsausbildung zu erarbeiten hat, hat die nachfolgenden Grundsétze fiir
die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung beschlossen. Er erwartet daB diese Grundsatze
bei der Abfassung von Berujsausbﬂdungsvertragen zugrunde gelegt werden.

1. Vorbemerkungen

Die .Niederschrift des Berufsausblldunqsvertraqes muB nach § 4 BBiG Angaben zur sachlichen und
zeitlichen Gliederung (Ausbildungsplan) enthalten; sie sind Bestandteil des Berufsausblldu.ngsvertrages und
der Niederschrift als Anlage beizufiigen.

Berufsausblldunqsvertrage ohne diese Anqaben entsprechen mcht den Anforderungen des Berufsblldungs-
gesetzes und diirfen nicht in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen werden.

- Der Ausbildende hat unter Zugrundelegqung des Ausbildungsrahmenplanes gemdB § 25 BBiG beziehungs-
weise § 25 HwO einen den betrieblichen und individuellen Gegebenheiten angepaften Ausbildungsplan zu
erstellen, der sowohl den sachlichen Aufbau als auch‘die zeitliche Folge der Berufsausbildung ausweist.
Sofern eine Ausbildungsordnung nach § 25 BBiG/§ 25 HwO vorliegt, kann auch der Inhalt des Ausbildungs-

~ rahmenplans als Ausbildungsplan zugrunde gelegt werden, wenn dieser den Erfordernissen im Einzelfall

entspricht. Wenn noch keine Ausbildungsordnung nach § 25 BBiG/§ 25 HwO vorliegt, sind die weiter

anzuwendenden Berufsbilder, Berufsbildungspléane (§ 108 BBiG), die Fachlichen Vorschriften (§ 122 HWO)

und so weiter zugrunde zu legen.

Die sachliche und zeitliche Gliederung soll méglichst zusammengefalit werden, indem den Sachgebieten
die entsprechenden Zeitangaben zugeordnet werden.

I1. Kriterien

Bei der Erstellung der sachlichen und zeitlichen Gliederung durch die Ausblldungsstatten und bei ihrer'

Uberpriifung durch die zustdndigen Stellen ist folgendes zu beachten:
1. Sachliche Gliederung ‘

1.1 Die sachliche Gliederung muB alle im Ausbildungsrahmenplan beziehungsweise in dem weiter anzu-
wendenden Berufsbild, Berufsbildungsplan und in den Fachlichen Vorschnften aufgefiihrten Fertigkeiten
und Kenntnisse enthalten.

1.2 Bei Ordnungsmitteln, die keine Bemfsbil_dungspléine, sondern nur Berufsbilder enthalten, miissen die
einzelnen Ausbildungsinhalte néher beschrieben werden.

1.3 Die Probezeit ist inhaltlich so zu gestalten, daB ihr Zweck erfiillt wird und Aussagen iiber Eignung und

Neigung des Auszubildenden moglxch sind.

1.4 Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so zusammengefafit und qeghedert werden, da8 Ausbildungseinhei- '

ten entstehen, die bestimmten Funktionen (zum Beispiel Verkauf, Rechnungswesen, Montage) oder
bestimmten Abteilungen der Ausbildungsstétte (zum Beispiel Buchhaltung, Lehrwerkstétte, Modellbau)
zugeordnet werden konnen. ’

1.5 Die Ausbildungseinheiten sollen iiberschaubar sein. Bei groieren zusammenhéngenden Ausbildungéab-‘

schnitten sollen - soweit erforderlich — sachlich gerechtfertigte Unterabschnitte gebildet werden.

1.6 Die sachliche Gliederung muf auf die Anfordeﬁmgen in den Zwischen- und Abschlufipriifungen abge-
stellt sein.

1.7 Sofern einzelne Ausbxldungsemhelten lehrqangsmalhq oder durch Mafnahmen auBlerhalb der Ausbil-
dungsstitte vermittelt werden, miissen sie so angeordnet sein, daB betriebliche und auBlerbetriebliche
MaBnahmen sinnvoll ineinander greifen und aufeinander aufbauen.

1.8 Die sachliche Gliederung der Ausbildung soll insgesamt, aber auch innerhalb jeder Ausbildum_jseinhejt
den Grundsatz beachten, daB erst nach Vermittlung einer méglichst breiten Grundlage die spezielle
Anwendung und die Festigung der vermittelten Fertigkeiten und Kenntnisse erfolgen soll.



11. 3. 75 (7) 211. Ergénzung - SMBL NW. - (Stand 15. 8. 1992 = MBL NW. Nr. 50 einschl.)

2031 9 2. Zeitliche Glie_derung

2.1 Sofern die Ausbildungsordnung eine zeitliche Folge zwingend vorschreibt, muB diese eingehalten
werden (zum Beispiel in den ersten beiden Monaten, im ersten. Halbjahr, im ersten Ausbildungsjahr). '

'

2.2 Die zeitliche Folge muB unter dem Gesichtspunkt der Reihenfolge der Priifungen gegliedert werden.

2.3 Die zeitliche Gliederung ist nach sachlogischen und pddagogischen Gesichtspunkten zu ordnen.

2.4 Sind fiir die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen zeitliche Richtwerte vorgegeben, so kann
innerhalb dieses Rahmens je nach den betrieblichen Gegebenheiten eine flexible Regelung getroffen
-werden, .

2.5 Jede zeitliche Gliederung soll entsprechend dem Ausbildungsinhalt liberschaubare Abschnitte vorsehen
und den Urlaub beriicksichtigen.

Als iiberschaubar sind Abschnitte von hdchstens sechs Monaten anzusehen.
Wenn méglich und je nach Ausbildungsberuf und Ausbildungsjahr geboten, sind Urniterabschnitte, etwa
nach Monaten oder Wochen, anzugeben

2.6 Die zeitliche Gliederung ist auf einen Ausblldungsablauf im Rahmen der vertraglichen Ausbildungszeit
_abzustellen.

Die Dauer der Ausbildungsabschnitte und ihre zeitliche Folge kénnen nach den Fahlqkelten des
Auszubildenden und den Besonderheiten der Ausbildungsstitte variiert werden, soweit die Teilziele und
* das Gesamtziel der Ausbildung nicht beeintrachtigt werden. .

. Die einzelnen Ausbildungsabschnitte sollen bei besonderen Leistungen gekiirzt werden, bei besonderen
Schwiéichen konnen sie unter Beachtung der vertraglichen Ausbildungszeit verlangert werden.

-2.7 Zeitliche Verschicbungen und Umstellungen innerhalb der Ausbildungsabschnitte sind méglich, wenn
sie unter Beachtung der vorstehenden Grundsitze vorgenommen werden.

3. In begriindeten Ausnahmefillen kann in begrenztem Umfang von der Gliederung abgewichen werden,
wenn dadurch die Teilziele und das Gesamtziel nicht beeintréchtigt werden. Die Ausbildungsstétte hat
die Abweichung mit Begriindung festzuhalten und der zustindigen Stelle anzuzeigen.

IIL Ansbildungsplﬁlze und Ausbﬂdungsmmel

In der sachlichen und zelthchen Gliederung sollen Ausblldungsplatze und Ausbildungsmittel aufgefiihrt
werden.
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