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20319 Ty T e dninge1
S , Muster fiir- Berufsausblldungsvertrﬁge mlt Auszublldenden
' nach dem Manteltanfvertrag fﬁr Auszubnldende
' Zwischen _
vertreten‘duiéh ' ' - : ; - o . % “ oo, (Ausbildehder)’
‘ Fraﬁ/Herrn"‘
" wohnhatt in . _
e S Ceeesermsntaneeion : ‘ _ (Auszubildende/r)
geboi’en am:
wird unter Zustimmung ihrer/ihres/semer/semes gesetzlichen Vertreter/s,
\ Frau/Herrn
" wohnhaft in
- vorbehaltlich!’
.. - folgender o
. . ‘ |
. Bex"ufsausbildungsvertrag: “ ‘
geschlossen: ' 1
L 81 :
L . X Art sachliche und zeitliche Gliederung o S
A T : o sowie Ziel der Berufsansbildung . L S
(1) Die/Der Auszub11dende wird m dem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltendgﬁ Ausbildungs- -
‘beruf D : ; ‘ R o
einer/eines .
ausgebildet. -

. (2) Die sachliche und Zzeitliche Gliederung der Berufsausbildung ergibt sich aus dem anliegenden Ausbildungs- '
plan ¥Die Berufsausbildung gliedert sich sachlich und zeitlich wie folgt:?

A

Beginn und Dauer der Berufuusbildung, |
Probezelt

(1) Dle Berufsaulbﬂdung b.ginnt am

‘ und endet am
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(2) Dieersten drei Monate der Berufsaushildungsind Probezeit. Wird die Berufsausbildungwahrend der Probezeit
um mehr als einen Monat unterbrochen, verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

83

Grundsétzliches Uber das Rechtsverhaltnis

Das Berufsausbildungsverhdtnis bestimmt sich nach dem Berufshildungsgesetz vom 14. August 1969 in seiner
jewelligen Fassung sowie nach den Vorschriften des Manteltarifvertrages fur Auszubildende vom 6. Dezember 1974
und den diesen ergadnzenden, &ndernden oder ersetzendenTarifvertragen in der fir den Bereichder Tarifgemei nschaft
deutscher Lander (TdL) jewells geltenden Fassung.

84
Ausbildungsmal3nahmen
i aul3erhalb der Ausbildungsstétte

Die/Der Auszubildendeist verpflichtet, die vorgeschriebene Berufsschuleregelmélig und pinktlich zu besuchen
und auch an anderen Ausbildungsmal3nahmenauf3erhalb der Ausbildungsstétte teilzunehmen, fur die sie/er vom

Ausbildenden freigestellt ist, z.B. an :...... T .

85
Dauer der regelmaidigen téglichen Ausbildungszeit

Dieregelmélligetégliche Aushildungszeit richtet sich nachdenfir die Arbeitszeitder entsprechenden gleichaltrigen
Angestellten/Arbeiter jeweils geltenden Regelungen. Sie betrégt zur Zeit .....oeeeecseennnes Stunden.

§6
Zahlung und Hohe der Aushildungsvergitung

Die/Der Auszubildende erhélt eine monatliche A usbildungsvergiitungnach Mal3gabe des § 8 des Manteltarifvertra-
gesfur Auszubildendein Verbindung mit dem jeweilsgeltenden Ausbildungsvergitungstarifvertrag. Sie betrégt zur
Zeit®

im ersten Ausbildunggahr ... Euro, ,
im zweiten Aushildunggahr . s Euro,
im dritten Ausbildunggahr ... Euro,
im vierten AusbildungSanr  .eeeeseeseeeessssssnns Euro.
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Die Aushildungsvergitungist am letzten Tag eines jeden Monats (Zahltag) flir den laufenden Monat auf ein von der/dem

Auszubildenden eingerichtetes Girokonto im Inland zu zahlen. Sie ist so rechtzeitig zu Uberweisen, dass die/der
Auszubildende am Zahltag Uber sie verfigen kann. Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen
Wochenfeiertag, gilt der vorhergehendeWerktag, féllt er auf einen Sonntag, gilt der zweitevorhergehendeWerktag als
Zahltag. Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto der
Empfangerin/desEmpfangerstragt der Ausbildende, die Kontoeinrichtungs-, Kontofuhrungs- oder Buchungsgebtih-
ren tragt die Empfangerin/der Empfanger.

§7
Dauer des Erholungsurlaubs

Die/Der Auszubildendeerhdlt Erholungsurlaub nach § 14 des Manteltarifvertrages fir Auszubildende. Hiernach
betragtder Erholungsurlaub zur Zeit*

VOM wreeeninns bis3l 12, .eiesen Ausbildungstage,
voml 1 ...bis3L 12, .. Ausbildungstage,
voml 1 ...bis3l 12 ... Ausbildgngstage,
VOM L 1 S i Ausbildungstage,
VoM 1 1 ...DiS v Ausbildungstage.
§8 *
V oraussetzungen, )
unter denen der Berufsaushildungsvertraggekindigt werden kann
Der Berufsaushildungsvertrag kann nach M des § 23 Abs.2 bis4 der Manteltarifvertrages fiir Auszubildende

gekindigt werden. Diese Tarifvorschrift hat zur Zeit folgenden Wortl aut:
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(2) Wahrend der ersten dre1 Monate (Probezeit) kann das Berufsausbﬂdungsverhailtms ]ederzelt ohne Emhalten emer 3
Kundlgungsfnst gekundxgt werden. _ . ! ;

(3) Nagh der Probeze1t kann das Berufsausbﬂdungsverhaltms nur gekundlgt werden : R
a) aus einem wichtigen Grund ohne Emhalten einer Kundlgungsfnst - R R

'b) vom Auszubildenden mit einer Kundifungsfﬂst von vier Wochen wenn er die Berufsausblldung aufgeben oder smh

fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will. o . v

,-Eine Kund1gung aus einem wxchtl%en Grund ist unw1rksam, wenn die 1hr zugrunde liegender:g Tatsachen dem zur

! Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren vor. emer

auBergenc thchen Stelle eingeleitet ‘wird b1s zu deSSen Beendlgung der Lauf d1eser Fnst gehemmt : I
i

(4) Die Kund1gung muss schmfthch und m den Fallen des Absatzes 3 Unterabs 1 unter Angabe der

, Kﬁndxgungsgrunde erfolgen R . L ﬁ'

: rungen welterer Nebenabreden smd nur wirksam, wenn sie schmfthch verembart werden

N -i‘ A ’ . i § 9 ' i ,
‘ oL ' Sonstiges : R -
Anderungen und Erganzungen des Berufsausbﬂdungsvertrages emschhethh von Nebenabreden sow1e Veremba-

to

: - s i et e D1e gesetzhchen Vertreter der/ des- Auszubllden- :
s (Ort, Datum) R . S den:®
. ’ ' -(Falls ein Elternteil verstorben ist, bltte vermer~ ,
ken) .
(Ausbildende/r) v ‘ S Co ’ L o ' e e
h » \ k (Vater) ‘
(Auszubildendg{r). ; S . ‘ N ' (Mutter),
‘b : — LT - - o o S ‘ : '(Vorrhundj
/;
\ .
; i
“'.
i . [ . 3 -
N C i '

. ;
‘

i Auszufullen, wenn dxe Wirksamkeit des Vertrages z.B von dem Ergebuts einer Pn\fung oder einer ﬁrztlichen Untersuchung abhﬁngig gemacht witd

% Bs kommt nur Satz 1 oder Satz.2 in Betracht,

" * Eingugetzen ist die bel Abschluss des Bemisausbiidungsvertrages nach dgm Zu diesem Zeitpunkt maBgebenden Ausbildungsvergﬁtungstarlfvertrag geltencle

Ausbildungsvergitung. .
* Einzusetzen ist die bei Abschluss des Berufsausbildungsvertrages geltende Dauet des Erholungsurlaubs &

¥ Falls Nebenabreden ‘vereinbart -werden; ist auch zu regeln, ob sie ggsondert kundbar sein’ sollen, In .diesen Fallen wird die Verembarung emer
Kiindigungsfrist.von zwei Wochen zum Monatsschluss empfohlen.. |

¢ Ist der gesetzliche Vertreter éin Vormund: oder Pfleger; verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften des Bﬁrgerlichen Gesetzbuches zur Wirksamkeit des

Vertrages erforderliche Genehmigung des Vormun chattsgerichts unverzﬂghch belzubrlngem '

N
’





