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Muster

eines Vertrages fur nebenberufliche*) Lehrer an Ersatzschulen, deren Trager Einrichtungen
der katholischen Kirche sind

_Arbeitsvertrag

Zwischen

as Trager(in) der (des)

(Bezeichnung der Schule) . N
in — Schultréger —
vertreten durch

in

und
Herrn, Frau, Fraulein (Vor- und Zuname)

+ geb.

z. Z. wohnhaft in
wird auf Grund des § 41 Abs. 3 des Ersten Gesetzes zur Ordnung des Schulwesens im
Lande Nordrhein-Westfalen vom 8. April 1952 — SchOG — (GS. NW. S 430), des § 8
der Dritten Verordnung zur Ausfuhrung des SchOG vom 10. Juli 1959 — 3. AVOzSchOG —
(GV. NW. S 125), des 8§ 9 des Gesetzes Uber die Finanzierung der Ersatzschulen (Ersatz-
schulfinanzgesetz— EFG) vom 27. Juni 1961 (GV. NW. S. 230) und den flr entsprechende,
nach Jahreswochenstunden **) / Einzelstunden vergitete Lehrer an vergleichbaren 6ffent-
lichen Schulen geltenden Bestimmungen folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

8 |

Herr,Frau, Fraulein

1

‘ wird als nebenberuiliche(r) Lehrer(in) fur die Fécher

bei der (dem) :
auf unbestimmte Zeit / fir die Zeit vom bis
eingestellt / weiterbeschéftigt und erteilt ... Unterrichtsstunden ***) wéchentlich.

Der Schultrdger ist berechtigt, aus zwingenden Griinden eine den Bedirfnissen eines
geordneten Schulbetriebes angemessene anderweitige Zahl von Unterrichtsstunden fest-
Zusetzen.

Die Versetzung des (der) Herrn, Frau, Fraulein :
an eine andere vom Schultréger unterhaltene Ersatzschule bleibt vorbehalten.

§2

Herr, Frau, Fraulein

verpflichtet sich, seinen (ihren) Dienst an der (dem)
mit voller Hingabe zu versehen. Er (Sie) ist gewillt und erklért sich bereit, seine (ihre)
Unterrichts- und Erziehungsarbeit im Geiste des katholischen Bildungsideals und der
Ubrigen vom Schultrdger und der Schule erstrebten besonderen Bildungsideale gewissen-
haft zu leisten.

¢) Dieses Muster ist fur Lehrer zu verwenden, die mit weniger as der Halfte der fur sie geltenden Zahl
der wéchentlichen Pflichtstunden beschaftigt werden.

**} Werden Lehrer mit der Halfte und mehr der fur sie geltenden Zahl der wddientlidien Pfliditstunden
beschéftigt, so ist Vertragsmuster B 4 zu verwenden. Eine Vergltung nach Jahresstunden ist dann
zuldssig, wenn eine Jahresbeschaftigung von 40 Wochen zugrunde liegt und im voraus feststeht, da3
das Beschaftigungsverhédltnis langer als einen Monat dauert.

**)Fir Lehrer, die an offentlichen Schulen hauptberuflich unterrichten, sind die fir die Erteilung nebenamt-
lichen Unterrichts geltenden Bestimmungen zu beadaten, |nsbesondere ist bei Aufnahme der Beschéftigung
die Genehmigung des Dienstherrn vorzulegen.

\
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Herr,Frau,Fréulein 22306
hat alle die den entsprechenden Lehrern an vergleichbaren 6ffentlichen Schulen obliegen-

den Pflichten zu Ubernehmen und wird seine (ihre) Tatigkeit nach den Weisungen der

Schulleitung und in kollegialer Zusammenarbeit mit den anderen Lehrern der Schule

ausiiben. .

Im Ubrigen gelten fur die Rechte und Pflichten des (der) Herrn, Frau, Fraulein

sinngemall die Grundsédtze, die all'gemein fur ent-
sprechende nebenberufliche Lehrer an vergleichbaren offentlichen Schulen maRgebend
sind, soweit diese Grundsétze nicht auf der Eigenart des offentlichen Dienstes beruhen.

\

§3
Die Vergitung des (der) Herrn, Frau, Fraulein i
wird nach Maldgabe der fiir entsprechende Lehrer an vergleichbaren 6ffentlichen Schulen
geltenden Bestimmungen Uber die Bezahlung nach Jahreswochenstunden / Einzelstunden
errechnet. -

Der Jahreswochenstundensatz / Einzelstundensatz betragt ... DM. —
Die Vergitung wird am 15. eines jeden Monats fir den laufenden Monat gezahit.

§ 4

Bei Erkrankung eines Lehrers, der nebenberuflich Unterricht erteilt und hierfiir eine Ver-
gutung erhdlt, die nach Einzelstunden berechnet ist, entféllt eine Weiterzahlung dieser
Vergutung wahrend der Dauer der Erkrankung.

Erhalt ein nebenberuflich tétiger Lehrer eine Jahreswoche(nstundenvergﬁtung, 0 ist diese
im Krankheitsfalle langstens fur die Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht Uber den Ablauf
des Lehrauftrages hinaus, weiterzuzahlen.

Bei Erkrankungen ist dem Schulleiter spétestens nach drei Tagen ein &rztliches Attest
vorzulegen. Dauert die Krankheit lénger as vier Wochen, so sind dem Schulleiter auf
dessen Verlangen weitere arztliche Atteste Uber den Krankheitsverlauf einzureichen.

8§85

Das Fernbleiben vom Dienst ohne Genehmigung des Schulleiters ist unzuléssig.

§ 6

Der Schultréger und Herr, Frau, Fraulein
- konnen diesen Vertrag zum Ende eines jeden Kalendervierteljahres unter Einhaltung
einer Frist von 6 Wochen kindigen, sofern das Dienstverhdltnis auf unbestimmte Zeit
vereinbart ist. Ist dies nicht der Fall, so betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum
Monatsschluf3. :
Der Schultrager und Herr, Frau, Fraulein
sind berechtigt, diesen Vertrag aus einem wichtigen Grunde fristlos zu kindigen. Als
- wichtige Grinde zur Kindigung durch den Schultréger im Sinne des § 626 des Blrger--
lichen Gesetzbuches — BGB — werden von den V ertragspartnern anerkannt:

a) schwere Verféhlungen gegen dienstliche und auferdienstliche Pflichten eines Lehrers
sowie gegen die Treuepflicht zwischen den Vertragspartnern,

b) schwere VerstolRe gegen die Grundsatze der Erziehungsarbeit und die Bildungsideale
des Schultrégers und der Schule,

c) schwere VerstdRRe gegen die Grundsédtze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre
innerhalb und auRRerhalb des Dienstes,

d) die Zuriicknahme der Genehmigung zur Ausiibung der Unterrichtstétigkeit durch die
obere Schulaufsichtsbehérde nach § 41 Abs. 4 SchOG,

€) Malnahmen der Schulaufsichtsbehdrde, durch die der Betrieb der Schule ganz oder
teilweise eingestellt wird.

Die Kundigung nach Absatz | und 2 bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
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87

Im Ubrigen gelten die fur entsprechende, nach Jahreswochenstunden / Einzelstunden
vergitete Lehrer an vergleichbaren offentlichen Schulen maf3gebenden Bestimmungen.

4

§8
Besondere Vereinbarungen:

§9

Der von der oberen Schulaufsichtsbehbrde‘geprUfte Arbeitsvertrag wird nach seiner

Aushandigung an Herrn, Frau, Fraulein

mit Wirkung vom rechtswirksam. 4

Dieser Arbeitévertrag ist dreifach ausgefertigt worden. Die beiden Vertragspartner und
die obere Schulaufsichtsbehorde erhalten je eine Ausfertigung.

(Ort und Datum)

(Unterschrift des Schultragers)

(Unterschrift des Lehrers/der Lehrerin)




