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Anlage l

Zwischen

dem Land Nordrhein-Westfalen - Landesverwaltung - vertreten durch das Forstamt............................................................

und

Herrn/Frau*)...................................................................................................., geboren am ..........................................................
(Vor- und Zuname)

wird folgender

Arbeitsvertrag

geschlossen:

§1 . .

Herr/Frau*) ........................................................................................................................^.............................................................^

wird ab...................................................................................................................................................................................................

als Forstwirtschaftsmeister/in / Forstwirt/in / Waldarbeiter/in*)

< der Lohngruppe ...............

eingestellt/weiterbeschäftigt *)

**)
1.1 D als vollbeschäftigte/r Waldarbeiter/in*)

1.2 n als nicht vollbeschäftigte/r Waldarbeiter/in*)

1.2.1 Q mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit eines vollbeschäftigten Waldarbeiters

1.2.2 n mit einer regelmäßigen Arbeitszeit von .................... Stunden wöchentlich

2.1 n auf unbestimmte Zeit

2.2 n auf bestimmte Zeit

2.2.1 n als Waldarbeiter/in*) für die Zeit bis zum .............................................................................

2.2.2 O als Waldarbeiter/in*) für folgende Arbeiten von begrenzter Dauer:
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79010 §2

Für das Arbeitsverhältnis gilt der Manteltarifvertrag für Waldarbeiter. der Länder und der Mitglieder der
Kommunalen Arbeitgeberverbände Rheinland-Pfalz und Saarland (MTW) vom 26. Januar 1982 und die diesen
ergänzenden, ändernden oder ersetzenden Tarifverträge in der für den Arbeitgeber geltenden Fassung. Außerdem
finden die für den Arbeitgeber jeweils geltenden sonstigen Tarifverträge Anwendung.

. §3 •

Der/dem Beschäftigten wurden der MTW und die Unfallverhütungsvorschriften ausgehändigt.

§4 . •

Es wird folgende Nebenabrede vereinbart: ...........................................................................................................................................

Q] Die Nebenabrede kann mit einer Frist von einer Woche zum Wochenschluß schriftlich gekündigt werden,

n Die Nebenabrede kann nicht gesondert gekündigt werden.

. §5 .' '

Änderungen und Ergänzungen des Arbeitsvertrages und Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden. ~

§ 6

Dieser Arbeitsvertrag wird zweifach ausgefertigt. Jede Vertragspartei erhält eine Ausfertigung:

Ort/Datum

Forstamt >

....................................................................................„.....;...:......... Waldarbeiter/in*)

(Unterschrift) • . (Unterschrift)

*) Nichtzutreffendes streichen. **) Zutreffendes Kästchen ist anzukreuzen.


