223. Ergénzung - SMBL NW. - (Stand 15. 10. 1994= MBL NW. Nr. 65 einschl.) S L 19.9(19
Anisge 8a 8051
Di L, . i (Farbe: rof)
iese Bescheinigung hat der Arbeitgeber nach § 41 Abs. 1 JArbSchG aufzubewahren!

Stempe! des Arztes

Arztliche Bescheinigung fir den Arbeitgeber*

Zutreffendes bitte X ankreuzen

_Lj Erste Nachuntersuchung (S 33 Abs. 1 Jugendarbeitsschutzgesetz — JArbSchG)
D Weitere Nachuntersuchung (8 34 JArbSchG)
U AuBerordentiiche Nachuntersuchung (8 35 JArbSchG)

' D Angeordnete Nachuntersuchung (S 42 JArbSchG)

Name. Vor Geburtsdatum des J

gendlichen

Strafe, Hausnummer. Postieitzahi, \Wohnort

Aufgrund der Untersuchung halte ich die Gesundheit des Jugendllchen durch die Aus@bung nachstehend angekreuzter Arbeiten s

gefahrdet*
entfallt in ‘
Es ist zu erwarten, daB diese Arbeiten die Gesundheit ] vorﬁborgdhond, dauernd gefahrden.

a

4.1 Arbeiten Gborwiogehd im
- Stehen
= Gehen
- Sitzen
— Bicken
— Hocker.

- Knien

4.2 Arbeiten mit haufigem Heben. Tragen odor Bewegen
von Lasten ohne mechanische Miltsmittel

4.3 Arbsiten, die die vole Gebrauchsfahigkeit beider
.- Hande ‘
-Ar.me
- Beine

erfordern.
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4.4 Arbeiten mit erhdhter Absturzgefahr

* O>» Beschangung Mm rend

**Nach § 40 Abe. | JArbSchG dart der .lug-adhcho mit diasen Arbesten nicht beschiftigt werden.




1. 9. 94 (14)

805] ~ Zutreffendes bitte E ankreuzen

45

46

4.7
48

4.9

Arbeiten Oberwiegend bei
—Kane - '
- Hitze

. —=Nasse

- Zugluft
- starken Temperaturschwank'ungen:

‘Arbeiten unter Elnwirkung von -

- Larm _
- meéhanischen Schwingungen/Erschitterungen
aut die Hande und Arme ‘
aufden gmun Korper
Arbeiten mi#t besonderer Belastung der Haut _
Arbeiten mit besonderer Belastung der Schleimhaut«

der Atemwege durch Staube. Gase. Dampte, Rauche

Arbeiten, die

" - volle Sehkraft ohne Sehhilte

© 410 Sonstige Arbeitan:

- FarbtOchtigkeit

erfordern.

voriibergehend
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