Rahmenausbildungsplan

Anlage 3
(§ 8 Absatz 1)

Bergfach (gemiB § 2 Absatz 1 Nummer 1)

Ausbildungs-

Ab- Dauer Ausbildungsstelle

schnitt | (Wochen)

Ausbildungsinhalt

I 25 Bergwerks-

unternehmen

(als verantwortliche
Person im techni-
schen Betrieb)

Wihrend der Tatigkeit als verantwortliche
Person hat sich die Ausbildung auf alle Ar-
beiten und Dienstgeschéfte zu erstrecken, die
im technischen Betrieb eines Bergwerksun-
ternehmens vorkommen. Neben dem laufen-
den technischen Dienst sollen die Referenda-
rinnen und Referendare das betriebliche Re-
gelwerk kennen und die den verantwortlichen
Personen obliegenden schriftlichen Arbeiten
erledigen lernen, in die Geschéfte der techni-
schen Betriebsleitung ndheren Einblick ge-
winnen und sich mit den bergbehordlichen
Vorschriften, Belegschaftsangelegenheiten
und Sozialeinrichtungen vertraut machen.

Der Ablauf der Ausbildung richtet sich nach
einem von der technischen Leitung des Un-
ternehmens aufzustellenden Plan, der der
Bestétigung durch die Ausbildungsbehorde
bedarf.

9 Bergwerks-
unternehmen

(im technisch-
planerischen Bereich
und bei der
Werksleitung)

Wihrend der Ausbildung im technisch-plane-
rischen Bereich und bei der Werksleitung
haben sich die Referendarinnen und Referen-
dare iiber die Aufgaben der Stabs-, Planungs-
und Uberwachungsstellen und der Werkslei-
tung eines grofleren Bergwerksbetriebes zu
unterrichten. Insbesondere sollen sie einen
Uberblick iiber die Durchfiihrung und Gestal-
tung langfristiger Planungen, Wirtschaftlich-
keitsberechnungen und der laufenden Be-
triebstiberwachung gewinnen.

Die Referendarinnen und Referendare sollen
nach einem von der Werksleitung aufzustel-
lenden Plan, der der Bestétigung durch die
Ausbildungsbehorde bedarf, einen Einblick in
die Arbeit aller Fachstellen im technisch-
planerischen Bereich eines Bergwerksunter-
nehmens gewinnen.




II

50

Die fiir den Bergbau
zustdndige Behorde
im Geschiéftsbereich
des fiir den Bergbau
zustdndigen Ministe-
riums des Landes
Nordrhein-Westfalen

Die Referendarinnen und Referendare sollen
alle bei der Behorde vorkommenden Dienst-
geschéfte kennen lernen.

Die ausbildenden Dezernate haben die Refe-
rendarinnen und Referendare vor allem mit
den Verwaltungsaufgaben vertraut zu machen
und sie anzuleiten, praktische Félle zu 16sen,
die wesentlichen Fragen zu erkennen sowie
Berichte und Entscheidungen zu entwerfen. Es
sollen Kenntnisse vertieft und Anregungen fiir
das Selbststudium sowie Gelegenheit zur Teil-
nahme an Besprechungen gegeben werden.

Die Ausbildung wird durch theoretische Un-
terweisungen erginzt, die sich auf die in § 20
Abs. 1 aufgefiihrten Gebiete erstrecken.

Die Referendarinnen und Referendare sind zu
miindlichen Vortragen und schriftlichen Ar-
beiten, dabei auch zu einer umfangreichen
schriftlichen Ausarbeitung, heranzuziehen.

Die Referendarinnen und Referendare sind
zur Teilnahme an Lehrveranstaltungen und
Ubungsklausuren verpflichtet. Weiterhin ist
die Gelegenheit zum freien Vortrag zu geben.
Den Referendarinnen und Referendaren kann
dabei die selbststindige Ausfithrung einzelner
Dienstgeschiéfte iibertragen werden, soweit
dies nach dem Stand und im Interesse der
Ausbildung unbedenklich ist.

I1I

Reisezeit

Die Referendarinnen und Referendare sollen
in dieser Zeit die wichtigsten Bergbaugebiete
und -branchen sowie die mit dem Bergbau in
Verbindung stehenden Wirtschaftszweige
Deutschlands und dessen Nachbarldnder be-
suchen, soweit sie diese nicht schon in ande-
ren Abschnitten ihrer Ausbildung kennenge-
lernt haben.

Dabei sollen sie sich iiber die geologischen,
technischen, bergrechtlichen, volkswirtschaft-
lichen und sozialen Verhéltnisse sowie iiber
aktuelle Aufgabenstellungen zum Schutze der
Umwelt unterrichten.

Haiusliche Priifungsarbeit

Priifungsvorbereitung fiir Aufsichtsarbeiten
und Miindliche Priifung
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Markscheidefach (gemil § 2 Absatz 1 Nummer 2)

Ausbildungs-

Ab-
schnitt

Dauer
(Wochen)

Ausbildungsstelle

Ausbildungsinhalt

I

21

Bergwerksunter-
nehmen

Die Ausbildung bei Bergwerksunternehmen
hat zum Ziel, die durch das Hochschulstu-
dium erworbenen Grundlagen zu festigen und
nach der praktischen Seite zu erweitern. Die
Referendarinnen und Referendare sollen alle
Arbeiten kennen lernen, die in einem Berg-
werksunternehmen von Markscheidern aus-
gefiihrt werden. Er ist vornehmlich in der
Markscheiderei und daneben eine angemes-
sene Zeit in anderen Abteilungen, mit denen
Markscheider zusammenzuarbeiten haben, zu
beschiftigen.

Im Einzelnen richtet sich der Ablauf der
Ausbildung nach einem von der Leitung des
Bergwerksunternehmens aufzustellenden
Plan, der der Bestitigung durch die Ausbil-
dungsbehorde bedarf.

II

Die fiir Geologie
zustiandige Landes-
behorde Nordrhein-
Westfalen

Wihrend der Ausbildung bei der fiir Geologie
zustdndigen Landesbehorde Nordrhein-
Westfalen sollen die Referendarinnen und
Referendare einen Uberblick iiber die Aufga-
ben und die Arbeitsweise dieser Behorde er-
halten und sich insbesondere mit Fragen des
Umweltschutzes, der Geologie der nutzbaren
Lagerstitten, der Hydrogeologie, der
Geophysik und der Ingenieurgeologie ver-
traut machen.

III

Die fiir die Landes-
vermessung zustin-
dige Landesbehorde
Nordrhein-Westfalen

Die Ausbildung der Referendarinnen und
Referendare bei der fiir die Landesvermes-
sung zustdndigen Landesbehorde Nordrhein-
Westfalen erstreckt sich auf die Erhebung,
Fiithrung, Bereitstellung und Verbreitung der
Daten der Landesvermessung (Geobasisda-
ten). Zu der Erhebung der Geobasisdaten
gehoren insbesondere die Einrichtung und
Laufendhaltung der Festpunktfelder nach
Lage, Hohe und Schwere, der Aufbau und die
Unterhaltung des Satellitenpositionierungs-
dienstes SAPOS und die Einrichtung und
Laufendhaltung des topographisch-
kartographischen Informationssystems.

1A%

Katasteramt

Die Ausbildung bei einem Katasteramt, das
moglichst in einem Bergbaurevier liegen soll,
bezweckt, die Kenntnisse von der Entste-
hung, Einrichtung und Fortfiihrung des Lie-
genschaftskatasters, seiner Verbindung mit
dem Grundbuch und seiner Bedeutung fiir




bergbauliche Zwecke zu vertiefen und ihn mit
Vermessungen bekannt zu machen, die der
Einrichtung und der Fortfiihrung des Liegen-
schaftskatasters sowie der Feststellung oder
der Wiederherstellung von Flurstiicksgrenzen
dienen. AuBBerdem sollen sich die Referenda-
rinnen und Referendare mit Fragen der Bo-
denschitzung vertraut machen.

Eine fiir Landes-
planung zustdndige
Landesbehorde
Nordrhein-Westfalen

In diesem Ausbildungsabschnitt sollen die
Referendarinnen und Referendare einen Ein-
blick in das Verhiltnis zwischen bergbauli-
chen Belangen und Belangen der Raumord-
nung und Landesplanung erhalten. Dabei
sollen sie mit den Kriterien vertraut gemacht
werden, die bei den Abwégungen der unter-
schiedlichen Interessen von Bedeutung sind.
Insbesondere sollen die Referendarinnen und
Referendare die Erarbeitung und Fortfithrung
des Landesentwicklungsplanes und der Re-
gionalpldne sowie deren Bedeutung fiir die
gemeindlichen Bauleitpldne, Landschaftspla-
ne und anderen Fachpldne kennen lernen.

VI

Behorde fiir Was-
serwirtschaft, Ver-
kehr oder Umwelt-
schutz

Wiéhrend der Ausbildung bei einer Behorde
fiir Wasserwirtschaft, Verkehr oder Umwelt-
schutz sollen die Referendarinnen und Refe-
rendare in die Aufgaben und die Arbeitsweise
der Behorde eingefiihrt werden und vornehm-
lich solche Aufgaben kennenlernen, die berg-
bauliche Belange beriihren.

VII

35

Die fiir den Bergbau
zustdndige Behorde
im Geschéftsbereich
des fiir den Bergbau
zustdndigen Ministe-
riums des Landes
Nordrhein-Westfalen

Die Referendarinnen und Referendare sollen
alle bei der fuir den Bergbau zusténdigen
Landesbehorde Nordrhein-Westfalen vor-
kommenden Dienstgeschéfte kennen lernen,
insbesondere solche, die einen engen Bezug
zum Markscheidewesen aufweisen. Die Aus-
bildung erfolgt schwerpunktmifBig in den
markscheiderischen und juristischen Dezer-
naten.

Die ausbildenden Dezernate haben die Refe-
rendarinnen und Referendare vor allem mit
den Verwaltungsaufgaben vertraut zu machen
und sie anzuleiten, praktische Fille zu 16sen,
die wesentlichen Fragen zu erkennen sowie
Berichte und Entscheidungen zu entwerfen.
Es sollen Kenntnisse vertieft und Anregungen
fiir das Selbststudium sowie Gelegenheit zur
Teilnahme an Besprechungen gegeben wer-
den.

Die Ausbildung wird durch theoretische Un-
terweisungen ergénzt, die sich auf die in § 20
Abs. 2 aufgefiihrten Gebiete erstrecken.




Die Referendarinnen und Referendare sind zu
miindlichen Vortragen und schriftlichen Ar-
beiten, dabei auch zu einer umfangreichen
schriftlichen Ausarbeitung heranzuziehen.

Die Referendarinnen und Referendare sind
zur Teilnahme an Lehrveranstaltungen und
Ubungsklausuren verpflichtet. Weiterhin ist
die Gelegenheit zum freien Vortrag zu geben.
Den Referendarinnen und Referendaren kann
dabei die selbststindige Ausfiihrung einzelner
Dienstgeschiéfte tibertragen werden, soweit
dies nach dem Stand und im Interesse der
Ausbildung unbedenklich ist.

VIII

Reisezeit

Die Referendarinnen und Referendare sollen
in dieser Zeit die wichtigsten Bergbaugebiete
und -branchen sowie die mit dem Bergbau in
Verbindung stehenden Wirtschaftszweige
Deutschlands und dessen Nachbarlénder be-
suchen, soweit sie diese nicht schon in ande-
ren Abschnitten ihrer Ausbildung kennenge-
lernt haben.

Dabei sollen sie sich iiber die geologischen,
technischen, bergrechtlichen, volkswirtschaft-
lichen und sozialen Verhéltnisse sowie iiber
aktuelle Aufgabenstellungen zum Schutze der
Umwelt unterrichten.

Hausliche Priifungsarbeit

Priifungsvorbereitung fiir Aufsichtsarbeiten
und Miindliche Priifung
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