
Vertraulich behandeln!   

Vertraulich behandeln! 

Anlage 1.2 zu Seite 12 

 Name:       

  

Von der oder dem Vorgesetzten der Erstbeurteilerin oder des Erstbeurteilers auszufüllen!  
(Nr. 5.5 BRL)  

B e g rü n d u ng  de r  A bw e i c h ung  
 
 

B e f ä h i g u n g s b e u r t e i l u n g  

 

Die Merkmale      beurteile ich wie folgt: 
 

 

 A B C D E F 

 Denk- und Urteilsvermögen       

 Kreativität und Ideenreichtum       

 Konzeptionelles Arbeiten       

 Verwaltungskompetenz und Verständnis für  

 wirtschaftliche Zusammenhänge 
      

 Digitalisierungskompetenz       

 Kritikfähigkeit und Einsichtsfähigkeit       

 Belastbarkeit       

 

Ort/Datum: 

 

     , den       

  

Unterschrift der oder des Vorgesetzten: 

 


