Vertraulich behandeln!

Name:

Anlage 1.2 zu Seite 12

(Nr. 5.5 BRL)

Von der oder dem Vorgesetzten der Erstbeurteilerin oder des Erstbeurteilers auszufillen!

Begrindung der Abweichung

Befahigungsbeurteilung

Die Merkmale beurteile ich wie folgt:

» Denk- und Urteilsvermdgen

> Kreativitat und Ideenreichtum

» Konzeptionelles Arbeiten

» Verwaltungskompetenz und Verstandnis fiir
wirtschaftliche Zusammenhénge

» Digitalisierungskompetenz

HEr NN

» Kritikfahigkeit und Einsichtsfahigkeit

HEr NN

HEr NN

HEr NN

NN NN R
NN NN R

» Belastbarkeit I:' I:' I:' I:'
Ort/Datum: Unterschrift der oder des VVorgesetzten:
, den

Vertraulich behandeln!




