Anlage 2

Muster fur Ausbildungsvertrage

mit Schilerinnen/Schulern

in der Krankenpflegehilfe
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= 1U T [T o 4 o PP EERP PR
LY7o 1 ] F= 1 G T OSSPSR

VOTDENAIICN T oo,

Ausbildungsvertrag

geschlossen:



§1
Art und Ziel der Ausbildung

Die Schulerin/Der Schuler wird flr den Beruf einer Krankenpflegehelferin/eines Kran-
kenpflegehelfers nach der Ausbildungs- und Prifungsordnung flr den Beruf der
Krankenpflegehelfer(innen) vom 28.11.2003 in ihrer jeweiligen Fassung ausgebildet.

§ 2

Beqginn und Dauer der Ausbildung; Probezeit

(1) Die Ausbildung beginnt am ..........cccoooiiiiiiiii und
dauert ein Jahr.

(2) Die ersten drei Monate sind Probezeit.

§3

Grundsatzliches lUiber das Rechtsverhaltnis

Das Ausbildungsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag zur Regelung der
Rechtsverhaltnisse der Schilerinnen/Schiuler, die nach Malkgabe des Krankenpfle-
gegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar
1986 und den diesen erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen in
der jeweils geltenden Fassung.

Die gekundigten Tarifvertrage Uber eine Zuwendung fur Schulerinnen/Schuler, die
nach MalRgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebil-
det werden vom 21. April 1986 und Uber ein Urlaubsgeld fur Schilerinnen/Schiler,
die nach Malgabe des Krankenpflegegesetzes in der Krankenpflege oder in der
Kinderkrankenpflege oder nach Maligabe des Hebammengesetzes ausgebildet wer-
den vom 21. April 1986 werden bis zum Zeitpunkt einer neuen Vereinbarung mit der
MaRgabe angewendet, dass fur die Hohe der Zuwendung der tarifiche Bemes-
sungssatz, hochstens aber derjenige Bemessungssatz zugrunde gelegt wird, der flr
vergleichbare Beamte des Arbeitgebers jeweils maligebend ist, und ein Urlaubsgeld
nur gezahlt wird, wenn und soweit vergleichbare Beamte des Arbeitgebers ebenfalls
ein Urlaubsgeld erhalten.

§4

Ausbildungsmalnahmen in einer anderen Einrichtung

Die Schulerin/Der Schiiler ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer ande-
ren Einrichtung durchgefuhrt werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.



§5
Dauer der durchschnittlichen regelmafRigen
woOchentlichen Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmafllige wdchentliche Ausbildungszeit der Schilerin/des
Schulers richtet sich nach den Bestimmungen, die flr die Arbeitszeit der bei dem
Trager der Ausbildung beschaftigten Krankenpflegehelferinnen/Krankenpflegehelfer
der Vergutungsgruppe Kr. Il BAT gelten. Sie betragt zurzeit durchschnittlich .....
Stunden woéchentlich.

(1)

(2)

§6
Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergiitung

Die Schulerin/Der Schuler erhalt eine monatliche Ausbildungsvergitung nach
Maligabe des § 10 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der
Schulerinnen/Schiler, die nach Malkgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden, in Verbindung mit dem jeweils gelten-
den Ausbildungsvergltungstarifvertrag. Sie betragt zurzeit .................... Euro.

Die Ausbildungsvergitung wird am letzten Tag eines jeden Monats (Zahltag) fur
den laufenden Monat auf ein von der Schulerin/dem Schuler eingerichtetes Gi-
rokonto im Inland gezahlt. Sie ist so rechtzeitig zu Uberweisen, dass die Schile-
rin/der Schuler am Zahltag Uber sie verfugen kann. Fallt der Zahltag auf einen
Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt
er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. Die
Kosten der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme der Kosten fir die Gut-
schrift auf dem Konto der Empfangerin/des Empfangers tragt der Trager der
Ausbildung, die Kontoeinrichtungs-, Kontoflihrungs- oder Buchungsgebuhren
tragt die Empfangerin/der Empfanger.

§7

Dauer des Erholungsurlaubs

Die Schulerin/Der Schuler erhalt Erholungsurlaub nach § 16 des Tarifvertrages zur
Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schilerinnen/Schiler, die nach Maligabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden. Hiernach
betragt der Erholungsurlaub zurzeit 3

vom ..... ...... bis 3112...... ... Ausbildungstage,

vom1.1......bis ... L. Ausbildungstage.
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§8
Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag
gekiindigt werden kann

Der Ausbildungsvertrag kann nach MalRgabe des § 23 Abs. 2 bis 4 des Tarifvertra-
ges zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schulerinnen/Schiler, die nach Mal}-
gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet wer-
den, gekundigt werden. Diese Tarifvorschrift hat zur Zeit folgenden Wortlaut:

»(2) Wéhrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbildungsverhéltnis jederzeit ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist geklindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden
1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des Krankenpfle-
gegesetzes bzw. des Hebammengesetzes nicht oder nicht mehr vorliegen,

b) aus einem sonstigen wichtigen Grund,

2. von der Schlilerin/dem Schiiler mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen,
wenn sie/er die Ausbildung aufgeben will.

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten ldnger als
zwei Wochen bekannt sind.

(4) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des Absatzes 3 Unterabs. 1
Nr. 1 unter Angabe der Kiindigungsgrtinde erfolgen.”

§9

Verhalten wahrend der Ausbildung

Fir das Ausbildungsverhaltnis gelten die Schulordnung und die Hausordnung in der
jeweiligen Fassung sowie die allgemeinen und besonderen Weisungen.



§10
Nebenabreden *

(1) Es wird/werden folgende Nebenabrede(n) vereinbart: .............cccccoiiiiiiiiininnnnnn.

(2) Die Nebenabrede des Absatzes 1

Nr. 1 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss/von

............................................... ZUM oS
Nr. 2 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss/von
.............................................. U e e S
Nr. 3 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss/von
............................................... ZUMY oS
schriftlich geklindigt werden. 6

§ 11

Sonstiges

Anderungen und Erganzungen des Ausbildungsvertrages einschlieRlich von Neben-
abreden sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.



(Ort, Datum)
................................................... Die gesetzlichen Vertreter der
(Trager der Ausbildung) Schilerin/des Schiilers: ’
(Falls ein Elternteil verstorben
ist, bitte vermerken)
T (Vater) ....................

(Vormund)

Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebnis einer Prifung oder einer
arztlichen Untersuchung abhangig gemacht wird.

Einzusetzen ist die bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach dem zu diesem Zeitpunkt maf3-
gebenden Ausbildungsvergutungstarifvertrag geltende Ausbildungsvergitung.

Einzusetzen ist die bei Abschluss des Ausbildungsvertrages geltende Dauer des Erholungsurlaubs.

Es sind alle Nebenabreden schriftlich zu vereinbaren. Eine Nebenabrede lber die Personalunter-
kunft muss gesondert kiindbar sein (vgl. § 11 Abs. 4 Unterabs. 1 Satz 1 des Tarifvertrages)

Nichtzutreffendes bitte streichen!

Fir den Fall, dass die vereinbarte Nebenabrede wahrend der Laufzeit des Vertrages nicht geson-
dert kiindbar sein soll, ist die in Betracht kommende Nummer nicht auszufillen.

Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschrif-
ten des Blrgerlichen Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des
Vormundschaftsgerichts unverziglich beizubringen.



