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7134 Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fir den Ausbildungsberuf
Vermessungstechniker/ Vermessungstechnikerin (Ausbildungs- und Prifungsordnung
Vermessungstechniker-APO VermT) vom 16.07.1996

Verordnung

tber die Ausbildung und Priifung

fur den Ausbildungsberuf

Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin

(Aushildungs- und Priifungsordnung

Vermessungstechniker-APO VermT)

Vom 16. Juli 1996 ( Enl)

Aufgrund der 88 1 und 2 des Gesetzes zur Ausflihrung des Berufshildungsgesetzes im offentlichen Dienst (AGBBIG)

vom 18. September 1979 (GV. NW. S. 644) ( En2) in Verbindung mit den 8§ 41, 42 des Berufsbildungsgesetzes vom 14.

August 1969 (BGBI. | S. 1112), zuletzt gedndert durch Artikel 55 des Gesetzes vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S.

1014), (BBiG) und § 1 Nr. 4 der Zweiten Berufshildungs-Zustandigkeitsverordnung vom 3. Dezember 1991 (GV. NW. S.

553) ( En2), geéndert durch Verordnung vom 1. Dezember 1992 (GV. NW. S. 518), wird nach BeschluRfassung durch den
Berufsbildungsausschul? verordnet:

Erster Teil

Ausbildung

§1
Ausbildungsdauer, Ausbildungsstellen

(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre. Uber die Abkiirzung und Verlingerung der Ausbildungszeit in den Féllen des
§ 29 Abs. 2 und 3 BBIG entscheidet die nach § 3 zustandige Stelle.

(2) Zur Ausbildung sind VVermessungsstellen berechtigt, die von einem Diplomingenieur oder graduierten Ingenieur
der Fachrichtung VVermessung geleitet werden.

Hierzu zéhlen insbesondere:

die Bezirksregierungen,

die Kreise und kreisfreien Stadte als Katasterbehorden,
das Landesvermessungsamt,

die Amter fiir Agrarordnung,

die Landschaftsverbénde,

der Kommunalverband Ruhrgebiet,

die Offentlich bestellten \Vermessungsingenieure,

Gemeinden und Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, freiberuflich tatige VVermessungsingenieure und Betriebe
der Wirtschaft.

§2
Eignung der Ausbildungsstelle

(1) Die Einrichtung und Ausstattung der Ausbildungsstelle mit Geraten und Instrumenten, die Art und der Umfang
der auszufiihrenden Arbeiten und die Besetzung mit vermessungstechnischen Fachkréften mit abgeschlossener
Berufsausbildung miissen eine ordnungsgemafie Ausbildung gewéhrleisten.

(2) Auszubildende dirfen nur eingestellt werden, wenn ein oder zwei vermessungstechnische Fachkrafte fiir eine
Auszubildende oder einen Auszubildenden, drei bis funf Fachkrafte fir zwei Auszubildende, sechs bis acht

Fachkréfte fiir drei Auszubildende und je drei weitere Fachkrafte flr jede weitere Auszubildende oder fiir jeden
weiteren Auszubildenden bei der Ausbildungsstelle vorhanden sind.

§3
Verzeichnis der Berufsaushildungsverhéltnisse

(1) Das Verzeichnis der Berufsaushildungsverhéltnisse fiihrt
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a) flir Auszubildende des Landesvermessungsamtes das Landesvermessungsamt,

b) fiir Auszubildende der Amter fiir Agrarordnung die Landesanstalt fiir Okologie, Bodenordnung und
Forstern/Landesamt fiir Agrarordnung (Obere Flurbereinigungsbehdrde),

c) fiir Auszubildende aller (ibrigen Ausbildungsstellen die Bezirksregierung, in deren Bezirk die
Ausbildungsstelle liegt.

(2) Der nach Absatz 1 jeweils zustandigen Stelle ist unverziglich eine Ausfertigung des
Berufsausbildungsvertrages vorzulegen.

§4
Leitung und Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Die Leiterin oder der Leiter der Aushildungsstelle -- Ausbildender (§ 3 BBIG) -- ist fiir die ordnungsgeméRe
Ausbildung verantwortlich. Sie oder er kann die Leitung der Ausbildung einer Ausbildungsleiterin oder einem
Ausbildungsleiter tibertragen und hat, falls erforderlich, Ausbilderinnen oder Ausbilder zu bestellen (88 20 und
21 BBIG).

(2) Die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 der VVerordnung uber die Berufsaushildung zum
Vermessungstechniker/zur VVermessungstechnikerin vom 17. Dezember 1994 (BGBI. | S. 3889) --
Berufsausbildungsverordnung -- soll durch theoretische Unterweisung begleitet und ergénzt werden.

(3) Zur Forderung der Ausbildung sollen schriftliche und zeichnerische Ubungsarbeite_r_l inetwa zweimonatigen
Abstanden gefertigt werden. Ein Teil dieser Arbeiten ist unter Aufsicht zu I6sen. Die Ubungs- und
Aufsichtsarbeiten sind mit den Auszubildenden zu besprechen.

(4) Auszubildende nehmen nach den Vorschriften des Schulpflichtgesetzes am Berufsschulunterricht teil. Sie haben
die Zeugnisse der Berufsschule der Ausbildungsstelle vorzulegen. Abschriften der Zeugnisse sind zu der
Personalakte zu nehmen.

(5) Vor Beendigung der Probezeit, vor der Anmeldung zur Abschlupriifung und zum Schluf3 eines jeden
Ausbildungsjahres ist tber die Auszubildenden eine schriftliche Beurteilung nach dem Muster der Anlage 1
abzugeben, die sich auf die Leistungen, die F&higkeiten und das VVerhalten der Auszubildenden erstreckt. Die
Beurteilungen sind zu den Personalakten zu nehmen. (Anlage 1)

85
Berichtsheft

(1) Auszubildende fuhren ein Berichtsheft nach dem Muster der Anlage 2, in das fir jeden Tag die ausgeftihrten
Avrbeiten, der vermittelte Unterrichtsstoff sowie die Themen der Ubungs- und Aufsichtsarbeiten einzutragen
sind.(Anlage 2)

(2) Das Berichtsheft ist monatlich von der Ausbilderin oder dem Ausbilder zu bescheinigen. Es ist
vierteljahrlich der Leiterin oder dem Leiter der Ausbildungsstelle oder soweit eine Aushildungsleiterin oder ein
Ausbildungsleiter bestellt ist, diesen vorzulegen.

Zweiter Teil

Priifungsordnung

Erster Abschnitt
Priifungsausschiisse

§6
Errichtung, Zustandigkeit

(1) Fur die Abnahme der Priifungen wird bei der Oberen Flurbereinigungsbehdrde und bei den Bezirksregierungen je
ein PriifungsausschuB gebildet.

(2) Zustandig ist fiir Auszubildende bei den Amtern fiir Agrarordnung der PriifungsausschuB bei der Oberen
Flurbereinigungsbehorde, fir alle Gbrigen Auszubildenden der Priifungsausschul® der Bezirksregierung, in deren
Bezirk die Ausbildungsstelle liegt.

(3) Zur Gewéhrleistung gleicher Priifungsanforderungen in den Priifungsausschiissen bei den Bezirksregierungen wird
im Geschaftsbereich des Innenministeriums ein Ausschul? fiir gemeinsame Priifungsaufgaben errichtet.

87
Zusammensetzung

(1) Der Prufungsausschul? bei der Oberen Flurbereinigungsbehdrde besteht aus funf Mitgliedern, von denen zwei
Mitglieder Beauftragte des Arbeitgebers, zwei Mitglieder Beauftragte der Arbeitnehmer und ein Mitglied Lehrer an
einer berufsbildenden Schule sind.

© Innenministerium Nordrhein-Westfalen - alle Rechte vorbehalten -

Seite 2



- SGV.NRW. - Seite 3

(2) Der Prufungsausschul? bei der Bezirksregierung und der AusschuB fiir gemeinsame Priifungsaufgaben bestehen aus
je sieben Mitgliedern, von denen drei Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber, drei Mitglieder Beauftragte der
Avrbeitnehmer und ein Mitglied Lehrer an einer berufshildenden Schule sind. Der Ausschuf fiir gemeinsame
Priifungsaufgaben besteht aus Mitgliedern der Priifungsausschiisse; jeder Priifungsausschuf® muf? mit mindestens einem
Mitglied vertreten sein.

(3) Fur jedes Mitglied sind ein oder mehrere stellvertretende Mitglieder zu berufen.

§8
Berufung

(1) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder der Priifungsausschiisse werden von der Oberen
Flurbereinigungsbehorde fiir ihren Geschéftsbereich, im brigen von der Bezirksregierung auf funf Jahre berufen.

(2) Die Arbeitgebermitglieder im Prifungsausschuf® bei der Bezirksregierung werden im Benehmen mit den kommunalen
Spitzenverbanden und den Berufsvertretungen der Offentlich bestellten Vermessungsingenieure oder der sonst
freiberuflich tatigen VVermessungsingenieure berufen.

(3) Die Arbeitnehmermitglieder werden auf VVorschlag der im Land Nordrhein-Westfalen bestehenden Gewerkschaften
und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen.

(4) Die Lehrerinnen oder die Lehrer sind im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde zu berufen.

(5) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Ausschusses fiir gemeinsame Prufungsaufgaben werden vom
Innenministerium berufen.

§9
Abberufung, Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse und die stellvertretenden Mitglieder kénnen nach Anhdren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(2) Die Mitgliedschaft erlischt mit dem Ausscheiden aus dem Hauptamt.

8§10
Vorsitz, Beschlufahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschul? wéhlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und deren oder dessen
Vertretung. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende und die Vertretung sollen nicht derselben Mitgliedergruppe
angehoren.

(2) Der Prufungsausschuf? ist beschluRfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens vier, anwesend sind. Er
beschliet mit der Mehrheit der abgebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Vorsitzenden oder
des Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) Der Prufungsausschuf? wird bei einer miindlichen Erg&nzungspriifung in der Besetzung mit mindestens drei
Mitgliedern tatig. Absatz 2 Sétze 2 und 3 gelten entsprechend. § 7 Abs. 2 ist sinngemé&R anzuwenden.

(4) Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden, wenn eine Priifungsaufgabe im Sinne des § 8 Abs. 3 Nr. 3 der
Berufsausbildungsverordnung in der Ortlichkeit auszufiihren und zu bewerten ist.

8§11
Aufgaben des Priifungsausschusses
und der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden

(1) Zu den Aufgaben des Priifungsausschusses gehdren insbesondere

1. die Zulassung zur Prifung in den Féllen des § 19 Abs. 1 Satz 2,

2. die Auswahl der Aufgaben fiir das Priifungsfach praktische Ubungen und die schriftliche Priifung,
soweit diese Aufgabe nicht dem AusschuB fiir gemeinsame Priifungsaufgaben tibertragen ist,

3. die Bewertung der Priifungsleistungen,
4. die Durchflihrung der miindlichen Erganzungspriifung,
5. die Entscheidung in den Fallen des § 31 Abs. 2 und 3, des § 32 Abs. 1 und des § 35 Abs. 2.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende ist flir die ordnungsgemaRe Vorbereitung und Durchfilhrung der Priifung
verantwortlich und leitet die Sitzung des Priifungsausschusses.

© Innenministerium Nordrhein-Westfalen - alle Rechte vorbehalten -



- SGV.NRW. - Seite 4

§12
Aufgaben des Ausschusses
fir gemeinsame Prifungsaufgaben

(1) Der Ausschu fiir gemeinsame Prifungsaufgaben stellt fiir die Abnahme der AbschluRprifung einheitliche
Aufgaben fir das Priifungsfach praktische Ubungen und fiir die schriftliche Priifung und setzt die Priifungstermine
fest. Das gleiche gilt sinngeman fiir die Zwischenprifung.

(2) Zur Wahrung gleichméRiger Bewertungsmalistabe fulhrt der Ausschul? statistische Vergleiche (iber die Bewertung

der Prifungsleistungen bei den einzelnen Priifungsausschiissen seines Zustandigkeitsbereichs durch und berat
erforderlichenfalls die Ergebnisse mit den VVorsitzenden der Priifungsausschiisse.

§13
Geschéftsfilhrung

Die Geschéftsflihrung obliegt der Behdrde, bei der der Priifungsausschu gebildet ist. Die Geschéftsfilhrung des

Ausschusses fiir gemeinsame Priifungsaufgaben wird von einer vom Innenministerium bestimmten Bezirksregierung
wahrgenommen. Es sind Sitzungsprotokolle zu fiihren.

§14
Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben tiber alle Priifungsvorgénge gegeniber Dritten Verschwiegenheit zu
wabhren; dies gilt nicht gegeniiber dem BerufsbildungsausschuB. Ausnahmen bedirfen der Einwilligung der
zustandigen Stelle.

Zweiter Abschnitt
Vorbereitung der Abschlupriifung

§15
Priifungstermine

(1) Die Abschlupriifungen finden jahrlich zweimal statt (Winter- und Sommertermin). Sie sollen spétestens bis
zum 31. Januar bzw. 31. Juli beendet sein.

(2) Der Sommertermin gilt fiir Auszubildende, deren Ausbildungszeit nicht spéter als zwei Monate nach dem 31.
Juli endet. Der Wintertermin gilt in den anderen Fallen, insbesondere, wenn die Ausbildungszeit verkdirzt oder
verlangert wurde (8 29 Abs. 2 und 3 BBIG).

(3) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses bei der Oberen Flurbereinigungsbehdrde setzt im
Einvernehmen mit dieser Behdrde die Priifungstermine fest und gibt sie den Ausbildungsstellen bekannt.

(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses bei der Bezirksregierung gibt die vom Ausschuf}

fir gemeinsame Prifungsaufgaben festgesetzten Priifungstermine der Bezirksregierung bekannt, die die
Ausbildungsstellen ihres Bezirks informiert.

§16
Anmeldung zur Priifung

(1) Die Ausbildungsstelle meldet die Auszubildenden mit deren Zustimmung flr den Wintertermin bis zum 30.
September und flir den Sommertermin bis zum 31. Mérz bei der Oberen Flurbereinigungshbehérde bzw. bei der fiir sie
zustandigen Bezirksregierung zur Priifung an. Fir das Landesvermessungsamt gilt insoweit § 19.

(2) Der Anmeldung sind beizuftigen:

1. die Bescheinigung tber die Teilnahme an der Zwischenpriifung,
2. das Berichtsheft,

3. das letzte Berufsschulzeugnis,

4. gof. weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise,

5. der Lebenslauf (tabellarisch),

6. eine abschliefende Beurteilung der Ausbildungsstelle iber die Leistungen und das Verhalten der
Auszubildenden oder des Auszubildenden wéhrend der Ausbildungszeit.
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Dies gilt auch im Falle des § 40 Abs. 1 BBIG.
(3) Inden Féllen des § 40 Abs. 2 und des § 40 Abs. 3 BBIG sind der Anmeldung beizufiigen:
1. Tétigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung (iber den Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten,
2. das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,
3. gof. weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise,
4. der Lebenslauf (tabellarisch),

5. ggf. eine gutachtliche Stellungnahme der Stelle, bei der die Priifungsbewerberin oder der
Priifungsbewerber tétig ist, tiber die Leistungen und das Verhalten.

§17
Zulassungsvoraussetzungen

Zur AbschluBprifung ist zuzulassen,

1. wer die Aushildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spéter als zwei Monate
nach dem 31. Januar bzw. 31. Juli endet,

2. wer an der Zwischenpriifung teilgenommen sowie das vorgeschriebene Berichtsheft geftihrt hat und

3. wessen Berufsaushildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhdltnisse eingetragen
oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche
Vertreter zu vertreten haben.

§18
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Féllen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhdrung des Ausbildenden bzw. der Ausbildungsleiterin oder des Ausbildungsleiters
und der Berufsschule vor Ablauf ihrer Aushildungszeit zur AbschluBpriifung zugelassen werden, wenn ihre
Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur AbschluBprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dal er mindestens das Zweifache der Zeit, die als
Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf des Vermessungstechnikers tatig gewesen ist. Hiervon kann
abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft dargetan wird, daf}
Kenntnisse und Fertigkeiten erworben wurden, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§19
Entscheidung (iber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die nach § 3 zusténdige Stelle. Halt sie die Voraussetzungen fiir
die Zulassung nicht flir gegeben, entscheidet der Prifungsausschuf?.

(2) Die Entscheidung ber die Zulassung soll der Priifungsbewerberin oder dem Prifungsbewerber (ber die
Ausbildungsstelle bis zum 20. Oktober bzw. 20. April bekanntgegeben werden.

(3) Die Behdrden nach Absatz 1 teilen der VVorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses ihres
Zustandigkeitsbereichs mit, wer zur AbschluBpriifung zugelassen ist.

Dritter Abschnitt
Durchfiihrung der AbschluBpriifung

§20
Priifungsaufgaben

(1) Die Priifungsaufgaben fiir die Auszubildenden bei den Amtern fir Agrarordnung werden vom PriifungsausschuB bei
der Oberen Flurbereinigungsbehdérde erarbeitet und zusammengestellt und in versiegeltem Umschlag der Oberen
Flurbereinigungsbehdrde tibersandt.

(2) Die vom Ausschuf? fiir gemeinsame Priifungsaufgaben erarbeiteten und zusammengestellten Prifungsaufgaben fiir
alle Ubrigen Auszubildenden werden der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses bei der
Bezirksregierung in versiegeltem Umschlag tibersandt. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende veranlafit, daR die
Priifungsaufgaben rechtzeitig der Behorde zugeleitet werden, bei der die Priifung stattfindet.
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§21
Gliederung der Priifung

(1) Die Abschlupriifung gliedert sich in einen praktischen und einen schriftlichen Teil, deren Art und Dauer im
einzelnen sich nach der Berufsausbildungsverordnung richtet.

(2) Soweit Behinderte an der Priifung teilnehmen, sind deren besondere Belange zu beriicksichtigen.

§22
Durchfiihrung der Priifung

(1) Die praktischen und schriftlichen Priifungen sollen an vier Tagen stattfinden, und zwar fir die

Auszubildenden bei den Amtern fiir Agrarordnung bei der Oberen Flurbereinigungsbehorde, fiir die Auszubildenden
des Landesvermessungsamtes beim Landesvermessungsamt, im tibrigen bei der Bezirksregierung, in deren Bezirk die
Ausbildungsstelle liegt. Bei einer gréRBeren Anzahl von Priiflingen kann die Bezirksregierung auch

Katasterbehdrden ihres Bezirks mit der Durchfilhrung der praktischen und schriftlichen Priifungen beauftragen.

(2) Die Behdrde, bei der die Priifung durchgefiihrt wird, beauftragt Bedienstete mit der Fuhrung der Aufsicht.

(3) Die Aufsicht verschafft sich (iber die Person der Priflinge in geeigneter Weise Gewiltheit und weist auf die
Folgen von Tauschungshandlungen oder Ordnungsverstolen hin. Sie handigt die Priifungsaufgaben aus und sorgt fiir
einen ordnungsgemafen Ablauf der Prifung.

(4) Uber den Verlauf der Priifung ist von der Aufsicht eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 3 zu
fertigen.(Anlage 3)

(5) Die Aufsicht sendet die Priifungsarbeiten und die Niederschrift in versiegeltem Umschlag an die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden des jeweils zustandigen Priifungsausschusses oder an denvon der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden benannten Prifer.

(6) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Beauftragte der Ausbildungsstellen und Mitglieder des
Berufsbildungsausschusses konnen bei der miindlichen Erganzungspriifung (8§ 26) als Géste anwesend sein. § 76
Landespersonalvertretungsgesetz bleibt unberiihrt. Bei Beratungen des Priifungsausschusses dirfen nur dessen
Mitglieder zugegen sein.

§23
Noten und Punkte

Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamtergebnis der Priifung sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut eine den Anforderungen in besonderem Malle = 100-92 Punkte
entsprechende Leistung

gut eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung = 91-81 Punkte

befriedigend eine im allgemeinen den Anforderungen entsprechende = 80-67 Punkte
Leistung

ausreichend eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im = 66-50 Punkte

ganzen den Anforderungen noch entspricht

mangelhaft eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, 49-30 Punkte
die jedoch erkennen 1aRt, dal die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in

absehbarer Zeit behoben werden kénnten

ungeniigend eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, = 29- 0 Punkte
bei der selbst die Grundkenntnisse so luckenhaft sind,
dalR die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden
kénnten

§24
Bewertung der Priifungsarbeiten

(1) Jede Priifungsarbeit ist von zwei Priifern aus dem Kreis der Mitglieder und der stellvertretenden Mitglieder
des Prufungsausschusses zu beurteilen und mit den in § 23 festgesetzten Punkten zu bewerten.

(2) Hat ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende Entschuldigung nicht abgeliefert, so wird die Arbeit mit null
Punkten bewertet.
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§25
Festsetzung der Priifungsergebnisse

(1) Der Prufungsausschuf? stellt die endgiltigen Noten und Punkte sowie die Gesamtnote fest.

(2) Werden Einzelbewertungen rechnerisch zu Gesamtbewertungen zusammengefal3t, sind Bruchteile von Punkten
jeweils auf volle Punkte aufzurunden.

(3) Der Prufungsausschul? entscheidet ferner dartiber, ob die schriftliche Priifung durch eine mindliche Priifung
erganzt werden soll (8 26).

(4) Der Prufungsausschul? gibt das Ergebnis der Priifung dem Prifling bekannt.

(5) Das Ergebnis im Priifungsfach praktische Ubungen ergibt sich aus dem Mittel der Einzelbewertungen der drei
Aufgaben, bei der Bewertung der Ergebnisse der schriftlichen Priifung hat das Fach VVermessungskunde das doppelte
Gewicht gegentiber jedem anderen Fach. Bei der Bewertung des Gesamtergebnisses haben die praktische und die
schriftliche Priifung gleiches Gewicht.

§26
Mindliche Erganzungspriifung

(1) Die Vorsitzende oder der VVorsitzende leitet die miindliche Erganzungsprifung.

(2) Die Priifung soll je Priifling und Priifungsfach etwa 15 Minuten dauern. Im tibrigen gilt § 8 Abs. 7 und 9 der
Berufsausbildungsverordnung.

§27
Beurkundung des Prufungshergangs

Uber die Priifung ist eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 4 zu fertigen. Die Niederschrift ist von der
Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden und von den an der Festsetzung der Bewertung beteiligten Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu unterschreiben.(Anlage 4)

§28
Priifungszeugnis

(1) Nach bestandener Priifung ist ein Priifungszeugnis nach dem Muster der Anlage 5 auszustellen. Das Zeugnis ist
von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu unterschreiben und mit dem Siegel der
Stelle zu versehen, bei der der Priifungsausschuf errichtet ist. (Anlage 5)

(2) Eine Ausfertigung des Zeugnisses ist der Ausbildungsstelle zu tibersenden.

§29
Nichtbestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten die Auszubildenden durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Priifungsausschusses einen schriftlichen Bescheid. Darin ist auch anzugeben, inwieweit die Priifung nicht
wiederholt werden muR.

(2) Die Ausbildungsstellen erhalten Abschriften der Priifungsniederschriften und beraten danach die
Auszubildenden.

§30
Wiederholung der Priifung

(1) Das Priifungsfach praktische Ubungen und einzelne Priifungsfacher der schriftlichen Priifung sind zu
wiederholen, soweit sie mit ungeniigend oder mangelhaft bewertet wurden; im tibrigen braucht die Priifung nicht
wiederholt zu werden, wenn der Priifling dies beantragt.

(2) Die Priifung kann frilhestens zum néchsten Priifungstermin wiederholt werden.

8§31
Ricktritt, Nichtteilnahme

(1) Die Priifungsbewerberin oder der Priifungsbewerber kann vor Beginn der Priifung durch schriftliche Erklarung

gegeniber der Oberen Flurbereinigungsbehdrde, dem Landesvermessungsamt bzw. gegentiber der Bezirksregierung, in
deren Bezirk die Aushildungsstelle liegt, zuriicktreten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.
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(2) Wer durch Krankheit oder andere nicht selbst zu vertretende Umsténde gehindert ist, die Priifung oder
einzelne Prifungsabschnitte abzulegen, hat dies in geeigneter Form nachzuweisen. Bei Erkrankungen kann die
Vorlage eines amtsdrztlichen Zeugnisses verlangt werden. Der Priifungsausschul? bestimmt, in welcher Weise
versaumte Priifungsleistungen nachzuholen sind.

(3) Fur diejenigen, die nach Beginn der Priifung zuriicktreten oder an der Priifung oder Teilen der Priifung aus
selbst zu vertretenden Griinden nicht teilnehmen, gilt die Priifung als nicht bestanden. Die Feststellung trifft
der Prifungsausschufi.

§32
Téuschungshandlungen und Ordnungsverstoiie

(1) Wer das Ergebnis der Priifung durch Téuschung zu beeinflussen versucht, erheblich gegen die Ordnung verstofit
oder sich bei den Prifungsarbeiten anderer als der zugelassenen Hilfsmittel bedient hat, kann von der

Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der weiteren Prifung vorlaufig ausgeschlossen
werden. Uber den endgiiltigen AusschluB entscheidet der PriifungsausschuB. Der Priifling ist zu héren. Der
Priifungsausschuf? kann nach der Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prifungsarbeiten
anordnen oder die Priifung fur nicht bestanden erkléren.

(2) Wahrend der Anfertigung der Priifungsarbeiten festgestellte VVerstoRe hat die Aufsichtfilhrende oder der
Aufsichtfuhrende in der nach § 22 Abs. 4 zu fertigenden Niederschrift zu vermerken. In schwerwiegenden Féllen
ist sofort fernmiindlich die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses zu verstdndigen. Die
Aufsichtfilhrende oder der Aufsichtfiihrende kann Priiflinge, die sich einer erheblichen Stérung des
Priifungsablaufs schuldig machten, von der weiteren Teilnahme an der Anfertigung einer Priifungsarbeit
ausschliel3en.

Vierter Abschnitt
Vorbereitung und Durchfiihrung der Zwischenpriifung

§33
Priifungstermine

(1) Die Priifungen finden jahrlich zweimal statt (Friihjahrs- und Herbsttermin). Sie sollen bis zum 31. Mai bzw.
bis zum 30. November beendet sein.

(2) § 15 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

§34
Anmeldung zur Priifung

(1) Die Ausbildungsstellen melden die Auszubildenden fiir den Friihjahrstermin bis zum 15. Mérz und fiir den
Herbsttermin bis zum 15. September der Oberen Flurbereinigungsbehdrde bzw. bei der fiir sie zustdndigen
Bezirksregierung zur Priifung an. Mit der Anmeldung sind Geburtsdatum und Geburtsort der Auszubildenden, Name und
Anschrift der gesetzlichen Vertreter, Beginn und Ende des Ausbildungsverhaltnisses sowie die Anschrift der
Berufsschule anzugeben.

(2) Die Obere Flurbereinigungsbehorde und die Bezirksregierungen priifen anhand der Verzeichnisse der
Berufsausbildungsverhéltnisse, ob alle zur Zwischenpriifung anstehenden Auszubildenden angemeldet sind. Sie
veranlassen, daR die fehlenden Meldungen nachgeholt werden. Die Obere Flurbereinigungsbehérde und die
Bezirksregierungen leiten die Anmeldungen der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu, der
fur die Zwischenpriifung zusténdig ist.

(3) Das Landesvermessungsamt meldet die zur Zwischenpriifung anstehenden Auszubildenden der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses bei der Bezirksregierung Kéln an.

§35
Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Priifung erstreckt sich auf die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage zu 8§ 4 der Berufsausbildungsverordnung)
fir das erste Ausbildungsjahr aufgefilhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht
entsprechend den Rahmenlehrplanen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er firr die Berufsausbildung wesentlich ist.
(2) Die 88 20, 22, 31 und 32 sind sinngem&R anzuwenden.

(3) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Eine mindliche Priifung findet nicht statt.

§36
Feststellung des Ausbildungsstandes, Niederschrift

(1) Jede Priifungsarbeit ist von einem Priifer aus dem Kreis der Mitglieder und der stellvertretenden Mitglieder
des Priifungsausschusses danach zu beurteilen, ob Méangel im Ausbildungsstand gegeben sind. Méngel im
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Ausbildungsstand sind gegeben, wenn die Leistungen den Anforderungen im allgemeinen nicht entsprechen. Die
endgiltige Entscheidung trifft der PriifungsausschuR.

(2) Uber die Priifung ist jeweils eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 6 zu fertigen, in der die
festgestellten Méngel im Ausbildungsstand aufgefiihrt werden. Die Niederschrift ist von der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses und den tbrigen Mitgliedern zu unterschreiben. (Anlage 6)

(3) Die Niederschriften werden aufbewahrt, bis die AbschluRpriifung bestanden oder endgiiltig nicht bestanden ist.

§37
Priifungsbescheinigung

Uber die Teilnahme an der Priifung ist eine Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 7 auszustellen. Sie ist von
der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu unterschreiben und mit dem Dienstsiegel der
Stelle zu versehen, bei der der PriifungsausschuB errichtet ist. Eine Ausfertigung der Bescheinigung erhalten die
Auszubildende oder der Auszubildende, die gesetzlichen Vertreter, die Ausbildungsstelle und die
Berufsschule.(Anlage 7)

Dritter Teil

SchiuB- und Ubergangsbestimmungen

8§38
Rechtsbehelfe

Entscheidungen im Prufungsverfahren sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe mit einer Belehrung (ber den
Rechtsbehelf zu versehen. Das gilt nicht fiir das Priifungszeugnis bei bestandener Priifung.

§39
Priifungsunterlagen

(1) Die praktischen und die schriftlichen Priifungsarbeiten der Abschlupriifung sind zwei Jahre, die
Niederschriften nach § 27 sind zehn Jahre bei der Geschéftsstelle des Priifungsausschusses aufzubewahren. § 36
Abs. 3 bleibt unberthrt.

(2) Die Ubrigen zur Priifung vorgelegten Unterlagen sind der Ausbildungsstelle zurtickzugeben.

(3) Dem Priifling oder dem gesetzlichen Vertreter ist auf Antrag innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe des

Ergebnisses der Priifung Einsicht in die Prifungsarbeiten und die tiber die Bewertung der Priifungsleistungen
gefertigte Niederschrift zu gewahren.

840
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien haben die Anwendung der Vorschriften der

Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Vermessungstechniker/zur Vermessungstechnikerin vom 17. Dezember 1994
(BGBI. I S. 3889) vereinbart.

§41( En3)
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft ( En4).

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Die Ministerin
fur Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Anlage 1

Anlage 2
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Anlage 3
Anlage 4
Anlage 5
Anlage 6
Anlage 7

Fnl GV.NW. 1996 S. 330.

Fn2  SGV. NW. 7123.

Fn3  §41 Abs. 2 gegenstandslos; Aufhebungsvorschrift.
Fn4  GV. NW. ausgegeben am 30. August 1996.
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