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2022 Bekanntmachung der Satzung zur Neufassung der Betriebssatzung fiir die
Krankenhauser des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe vom 26.01.1996

Bekanntmachung

der Satzung zur Neufassung der Betriebssatzung
fur die Krankenh&user

des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

VVom 26. Januar 1996 ( Enl)

Die 10. Landschaftsversammlung des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe hat am 26. Januar 1996 aufgrund der 88 6
Abs. 1, 7 Abs. 1 d und 23 Abs. 2 der Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung

der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NW. S. 657) ( En2) in Verbindung mit § 107 Abs. 2 der Gemeindeordnung
fur das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NW. S. 666) ( En3)
geandert am 12. Dezember 1995 (GV. NW. S. 1198), und § 2 Abs. 1 der

Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung ( GemKHBVO) vom 12. Oktober 1977 (GV. NW. S. 360) ( En4)

zuletzt gedndert durch Verordnung vom 12. Februar 1991 (GV. NW. S. 143), folgende Satzung

beschlossen, die hiermit bekannt gemacht wird.

Die Betriebssatzung fiir die Krankenhduser des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe in der Fassung der
Bekanntmachung vom 12. November 1987 (GV. NW. 1988 S. 48) wird wie folgt neu gefalit:

1. Abschnitt

Allgemeine Vorschriften

§1
Aufgaben/Versorgungsauftrag

(1) Die Krankenh&user des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL) haben die Pravention, Untersuchung,
Behandlung, Pflege und Rehabilitation von Patienten/Patientinnen entsprechend ihrer Aufgabenstellung und der

ihnen nach regionalen oder sachlichen Gesichtspunkten (ibertragenen Aufnahmeverpflichtungen sicherzustellen sowie
sonstige aufgrund von Vertrag, Gesetz oder dieser Satzung tbertragenen Aufgaben wahrzunehmen. Dazu gehéren die
Aufgaben der Aus-, Fort- und Weiterbildung aller Beschéftigten, die Umsetzung des Umweltprogramms der
Krankenhduser und des Gleichstellungsplanes des LWL in der fir die Kliniken geltenden Fassung sowie

gutachtliche Stellungnahmen im Rahmen von Unterbringungsverfahren nach ndherer Bestimmung durch Dienstanweisung
des Direktors/der Direktorin des LWL.

(2) Die Krankenh&user haben darauf hinzuwirken, ihre Eingliederung in die regionalen Versorgungsstrukturen
sicherzustellen und die Weiterentwicklung der regionalen psychosozialen Versorgung zu fordern. Sie haben auf die
gemeindenahe soziale Integration nicht mehr Krankenhausbehandlungsbedirftiger hinzuwirken. Die konkreten
Leistungsziele der einzelnen Kliniken des LWL muissen in regelmaRigen Abstanden verbindlich zwischen Klinik und
Tréger vereinbart und die Realisierung tberprift werden. Tréger und Kliniken entwickeln geeignete Verfahren der
Qualittssicherung.

(3) Spezielle Angebote in der psychiatrischen Gesamtversorgung, die tiber das regionale Versorgungsangebot einer

Klinik hinausgehen sowie Sonderversorgungsaufgaben, insbesondere die Fiihrung von Pflege- und Wohnbereichen,
kénnen mit Zustimmung des Direktors/der Direktorin des LWL #bernommen werden. Zu den Sonderversorgungsaufgaben
erlalt der Direktor/die Direktorin eine Dienstanweisung.

§2
Rechtsgrundlagen

(1) Die Krankenh&user des LWL werden nach dem Krankenhausgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen in Verbindung mit
der Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung, der Eigenbetriebsverordnung, der Landschaftsverbandsordnung und

dieser Satzung als organisatorisch und wirtschaftlich eigenstandige Einrichtungen ohne Rechtspersonlichkeit

gefiihrt.

(2) Fur die Einrichtungen des Maf3regelvollzugs gilt dartiber hinaus das MaRregelvollzugsgesetz NW in der jeweils
guiltigen Fassung mit den dazu erlassenen Durchflihrungsverordnungen.

§ 3 ( En6)
Geltungsbereich, Name und Gliederung

(1) Diese Satzung gilt als Einzelsatzung fiir die folgenden Krankenh&user des LWL
1. Westf. Zentrum fiir Psychiatrie und Psychotherapie Bochum - Universitétsklinik -

2. Westf. Zentrum fur Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik Dortmund - Akademisches Lehrkrankenhaus der
Ruhr-Universitat Bochum -

3. Hans-Prinzhorn-Klinik - Westf. Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie Hemer -
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4. Westf. Klinik fur Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik und Neurologie Giitersloh - Klinik der
Universitat Witten/Herdecke - Lehrstuhl fur Psychiatrie -

5. Westf. Klinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie in der Haard, Marl-Sinsen 6. Westf. Klinik
SchloR Haldem - MaRregelvollzugseinrichtung zur Behandlung und Rehabilitation Suchtkranker -

7. Westf. Institut fur Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie und Heilpadagogik Hamm

8. Westf. Zentrum flir Psychiatrie und Psychotherapie Herten

9. Westf. Klinik fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Neurologie Lengerich

10. Westf. Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie Lippstadt

11. Westf. Zentrum fiir Forensische Psychiatrie Lippstadt

12. Westf. Klinik, fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie - St.-Johannes-Stift Marsberg -
13. Westf. Klinik fur Psychiatrie und Psychotherapie Marsberg

14. Westf. Therapiezentrum Marsberg "Bilstein" - MaRregelvollzugseinrichtung zur Behandlung und Rehabilitation
Suchtkranker -

15. Westf. Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie Miinster

16. Westf. Zentrum fir Psychiatrie und Psychotherapie Paderborn - Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitét
Munster -

17. Westf. Klinik fur Psychiatrie und Psychotherapie Warstein

(2) Die Krankenh&user werden in selbstandige Abteilungen gegliedert. Die Abteilungsgliederung der Krankenhduser
fir Erwachsenenpsychiatrie erfolgt abhéngig von ihrem spezifischen Versorgungsauftrag und ihrer GréRe
entsprechend der in der Psych-PV vorgenommenen Unterteilung nach Allgemeiner Psychiatrie, Abhé&ngigkeitskranke
und Gerontopsychiatrie. Eine andere Abteilungsgliederung sowie die Bildung weiterer - auch nicht bettenfiinrender

- Abteilungen ist zulassig. Die Abteilungsgliederung und ihre Einzelfortschreibung unterliegen der Genehmigung
durch den Direktor/die Direktorin des LWL.

(3) Die Leitung der Abteilungen Allgemeine Psychiatrie, Abhangigkeitskranke und Gerontopsychiatrie und
gegebenenfalls weiterer bettenflihrender Abteilungen besteht jeweils aus einem/ einer fachlich nicht
weisungsgebundenen Abteilungsarzt/Abteilungsarztin, der/die die Letztverantwortung fiir Diagnostik und Therapie
trégt, und einer Krankenschwester/einem Krankenpfleger mit entsprechender Qualifikation. Die Leitung zusatzlich
gebildeter - auch nicht bettenfiihrender - Abteilungen kann auch durch qualifizierte Angehdrige nicht
medizinisch/- pflegerischer Berufsgruppen besetzt werden. In diesen Féllen liegt die arztliche

Letztverantwortung bei dem Leitenden Arzt/der Leitenden Arztin oder bei einem von ihm/ihr Beauftragten. Die
Abteilungsleitung nimmt ihre fachlichen Aufgaben eigenverantwortlich wahr. Sie ist zur Zusammenarbeit
verpflichtet. Die abteilungsleitenden &rztlichen und pflegerischen Funktionen sollen befristet iibertragen

werden. Die Geschéftsverteilung zwischen der Betriebsleitung und der Abteilungsleitung wird von der
Betriebsleitung grundsatzlich geregelt. Diese ist dem Tréger zur Kenntnis zu geben.

(4) In begriindeten Ausnahmeféllen kénnen auch die Funktionen der Abteilungsleiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes in Abstimmung zwischen Trager und Betriebsleitung befristet tbertragen werden.

§4
Gemeinnitzigkeit

(1) Die Krankenh&user verfolgen ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
,»Steuerbeginstigte Zwecke" der Abgabenordnung in der jeweils giltigen Fassung. Zweck der Krankenhduser ist die
Forderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens.

(2) Die Krankenh&user sind selbstlos tatig. Sie verfolgen nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Die Mittel der Krankenhauser durfen nur fur satzungsméfige Zwecke verwendet werden. Dies gilt auch fur
etwaige Uberschiisse.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweckbetrieb der Krankenhduser fremd sind, beguinstigt werden.
(5) Im Falle der Auflésung der Krankenh&user oder eines Krankenhauses fallt das Vermdgen an den LWL zuriick.

2. Abschnitt:
Zustandigkeit der Krankenhauser
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§5
Zusammensetzung der Betriebsleitungen

(1) Fur jedes Krankenhaus wird eine Betriebsleitung bestellt. Den Betriebsleitungen gehdren jeweils an:

- der Leitende Arzt/die Leitende Arztin,
- der Leiter/die Leiterin des Pflegedienstes,
- der Leiter/die Leiterin des Wirtschafts- und VVerwaltungsdienstes.

(2) Fur die Mitglieder der Betriebsleitungen ist je ein Vertreter/eine Vertreterin aus dem Kreis der
Abteilungsleiter/Abteilungsleiterinnen zu bestellen.

(3) Jede Betriebsleitung gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Genehmigung durch den Direktor/ die Direktorin
des LWL bedarf.

(4) Eine Erweiterung der Betriebsleitung ist zul&ssig. Die Entscheidung iber die Erweiterung ist dem
Direktor/der Direktorin des LWL vorbehalten.

(5) Das Beschaftigungsverhaltnis der Betriebsleitungsmitglieder und die Funktionsiibertragung ihrer
Stellvertreter sind zu befristen.

§6
Zustandigkeit der Betriebsleitungen

(1) Die Betriebsleitungen leiten das jeweilige Krankenhaus selbstandig und eigenverantwortlich, soweit sich

nicht aus der Landschaftsverbandsordnung, der Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung, dieser Satzung oder anderen
Rechtsvorschriften etwas anderes ergibt. Sie sind zusténdig fur alle Angelegenheiten der laufenden

Betriebsfiihrung mit Ausnahme derjenigen, die sich der Trager nach dieser Satzung ausdriicklich vorbehalten hat.

Zur laufenden Betriebsfilhrung gehdrt auch die technikunterstiitzte Informationsverarbeitung auf Basis
kliniktibergreifender gemeinsamer Grundsétze. Der Tréger ist angemessen zu beteiligen, um seine Informations-

und Controllingaufgaben datenverarbeitungsgerecht wahrnehmen zu kénnen.

(2) Die Betriebsleitungen stellen jeweils den Entwurf des Wirtschaftsplanes, des Finanzplanes und des
Jahresabschlusses auf und leiten diese dem Direktor/der Direktorin des LWL zu. Sie flihren das Krankenhaus auf
der Grundlage des Wirtschaftsplanes einschlielRlich der Stelleniibersicht und leiten es unter Beachtung seiner
Aufgabenstellung nach den Grundsétzen eines sparsam wirtschaftenden und leistungsfahigen Betriebes.

(3) Die Betriebsleitungen sind in Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung zu héren, insbesondere vor

1. der Festlegung der Ziele des Krankenhauses,
2. der Feststellung der Wirtschaftspléne einschlieRlich der Stelleniibersichten.

AuRerdem sind sie vor jeder Entscheidung in einer dem Tréger durch diese Satzung ausdriicklich vorbehaltenen
Angelegenheit der laufenden Betriebsfiihrung rechtzeitig zu héren.

(4) Die Betriebsleitungen sind verpflichtet, den Direktor/ die Direktorin des LWL Uber alle wichtigen
Angelegenheiten rechtzeitig zu unterrichten und ihm/ihr auf Verlangen tiber alle Angelegenheiten Auskunft zu
erteilen. Sie haben ihn/sie vierteljahrlich tiber die Entwicklung der Aufwendungen und Ertrage sowie Uber die
Abwicklung des Vermdgensplanes schriftlich zu unterrichten. (5) Die Betriebsleitungen gewéhrleisten die
Qualitatssicherung beziiglich Behandlung, Versorgungsabléufen und Behandlungsergebnissen entsprechend der
Verpflichtung aus § 7 KHG-NW und § 13 7 SGB V und der von dem Direktor/der Direktorin des LWL vorgegebenen
Rahmenbedingungen gemdR § 14 Abs. 3 Ziffer 6 dieser Satzung. Insbesondere sind die Vorgaben der
Personalverordnung Psychiatrie zu beachten.

Die Betriebsleitungen berichten der Direktorin/dem Direktor des LWL tiber MafRnahmen und Vorhaben der
Qualittssicherung.

§7( End)
Personalangelegenheiten

(1) Die Einstellung und Héhergruppierung sowie Entlassung der Beschéftigten in den Krankenhdusern sind den
Betriebsleitungen tbertragen mit Ausnahme

1. der Mitglieder der Betriebsleitungen und ihrer Vertreter/Vertreterinnen,
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2. der Leiter/Leiterinnen der Abteilungen gem. § 3 Abs. 3 dieser Satzung,
3. der Beamten/Beamtinnen.

Der Direktor/die Direktorin des LWL hat das Recht, Zustandigkeiten, die den Betriebsleitungen nach Satz 1
zugewiesen sind, einschlieBlich der Befugnis zur Einstellung und Entlassung, unmittelbar auf die
Abteilungsleiter/Abteilungsleiterinnen zu tbertragen.

(2) Die Zust&ndigkeit firr die Einstellung, Ernennung, Beforderung und Entlassung der Beamtinnen/ Beamten richtet
sich nach § 20 Abs. 4 LverbO i. V. m. der Hauptsatzung des LWL.

(3) Soweit fir Entscheidungen in Personalangelegenheiten von Beschéftigten in den Krankenhdusern der Trager
zusténdig ist, steht den Betriebsleitungen ein VVorschlagsrecht zu.

§8
Geschéftsfiihrung der Betriebsleitungen

(1) Die Geschéftsverteilung innerhalb der Betriebsleitungen wird durch Dienstanweisung geregelt, die der
Direktor/die Direktorin des LWL mit Zustimmung des Gesundheits- und Krankenhausausschusses erlafit.

(2) Die Mitglieder der Betriebsleitungen sind zur gemeinsamen Leitung des Krankenhausbetriebes und zur
Zusammenarbeit verpflichtet. Sie haben bei allen Entscheidungen die Interessen des Krankenhausbetriebes zu
wahren und die Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Berufsgruppen zu férdern.

(3) Die Geschéaftsfiihrung innerhalb der Betriebsleitung liegt beim Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes.

(4) Die Mitglieder der Betriebsleitungen sind berechtigt, in ihren Geschéaftshereichen im Rahmen der laufenden
Betriebsfiihrung allein zu entscheiden. Beschliisse (iber Entscheidungen von Ubergreifender Bedeutung
(Entscheidungen, die tiber einen Geschéftsbereich hinausgehen), sollen einvernehmlich mit allen Mitgliedern der
Betriebsleitung getroffen werden. Wird Einvernehmen nicht erzielt, ist innerhalb von 7 Tagen erneut zu beraten.

Die Entscheidung ist mehrheitlich zu treffen. Das Uberstimmte Mitglied der Betriebsleitung ist berechtigt,

innerhalb einer Frist von 3 Tagen den Direktor/die Direktorin des LWL anzurufen. Bis zu einer endgdiltigen
Entscheidung des Direktors/der Direktorin des LWL, die innerhalb von 14 Tagen zu treffen ist, darf die
Mehrheitsentscheidung nicht vollzogen werden. Kommt eine Mehrheitsentscheidung nicht zustande und kann dies eine
Erfolgsgefahrdung zur Folge haben, entscheidet der Leiter/die Leiterin des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.
Den ibrigen Mitgliedern der Betriebsleitung steht in diesem Fall gemeinsam das Recht zu, innerhalb einer Frist

von 3 Tagen den Direktor/die Direktorin des LWL anzurufen. Bis zu einer endgltigen Entscheidung des
Direktors/der Direktorin des LWL, die innerhalb von 14 Tagen zu treffen ist, darf die Entscheidung des

Leiters/der Leiterin des Wirtschafts- und VVerwaltungsdienstes nicht vollzogen werden. In den Féllen, in denen

keine Mehrheitsentscheidung zustande kommt und dies keine Erfolgsgefahrdung zur Folge haben kann, unterrichtet
der Leiter/die Leiterin des Wirtschafts- und VVerwaltungsdienstes den Direktor/die Direktorin des LWL. Duldet

eine Entscheidung aufgrund einer Geféhrdung der Krankenversorgung keinen Aufschub, so entscheidet der Leitende
Arzt/die Leitende Arztin abschlieRend.

§9( End)
Vertretung

(1) In Angelegenheiten des Krankenhauses, die der Entscheidung der Betriebsleitung unterliegen, wird der LWL
durch den Leiter/die Leiterin des Wirtschafts- und VVerwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der
Betriebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Abweichend von Satz 1 sind in den Féllen der Ubertragung von
Zustandigkeiten gemaR § 7 Abs. 1 Satz 2 die Abteilungsleiter/ Abteilungsleiterinnen einzeln
vertretungsberechtigt.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang der Vertretungsbefugnis werden
durch den Trager offentlich bekanntgemacht. Die Vertretungsberechtigten unterzeichnen unter dem Namen des
Krankenhauses.

(3) Bei verpflichtenden Erklarungen fiir das Krankenhaus ist entsprechend § 21 LverbO zu verfahren. Die
Erklarungen sind vom Direktor/von der Direktorin des LWL oder seinem/ihrer/ihrem Stellvertreter/ seiner
Stellvertreterin und dem/der sachlich zustandigen Landesrat/Landesrétin zu unterzeichnen. Die Geschéfte der
laufenden Betriebsfilhrung gelten als einfache Geschéfte der laufenden VVerwaltung (§ 21 Abs. 2 LverbO).

§10
Abteilungsleiter-/innenkonferenz

(1) Die Abteilungsleiter-/innenkonferenz besteht aus den Leitern/Leiterinnen aller Abteilungen gem. § 3 Abs. 2
und 3 dieser Satzung und den Mitgliedern der Betriebsleitung. Den Vorsitz filhren der Leitende Arzt/die Leitende
Avrztin oder der Leiter/die Leiterin des Pflegedienstes.

(2) Inder Abteilungsleiter-/innenkonferenz sind die abteilungstibergreifenden und grundsatzlichen

Angelegenheiten des Krankenhauses zu erdrtern. Die Ergebnisse der Abteilungsleiter-/innenkonferenz sollen eine
wesentliche Grundlage fiir die Beschliisse der Betriebsleitung sein.
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(3) Die Abteilungsleiter-/innenkonferenz gibt sich eine Geschéftsordnung.
3. Abschnitt

Zustandigkeit des Krankenhaustragers

§11
Landschaftsversammiung

(1) Die Landschaftsversammlung beschlief3t Uber die Angelegenheiten, die sie nach der Landschaftsverbandsordnung
nicht Ubertragen kann, und tiber

1. die Feststellung und Anderung der Wirtschaftspléne,

2. die Feststellung der Jahresabschliisse und die VVerwendung der Gewinne und die Behandlung der
Verluste,

3. die Riickzahlung von Eigenkapital an den LWL.

(2) Der Landschaftsversammlung werden die Finanzpléne vorgelegt.

8§12
Landschaftsausschu

Der Landschaftsausschuf’ beschlief3t tiber alle Krankenhausangelegenheiten, soweit sie nicht

- der Landschaftsversammlung vorbehalten sind,

- dem Gesundheits- und Krankenhausausschuf? oder einem anderen FachausschuB zur Entscheidung zugewiesen
sind oder

- dem Direktor/der Direktorin des Landschaftsverbandes geméR § 14 zur Entscheidung zugewiesen sind,
- Geschéfte der laufenden Betriebsfiihrung sind.

Der Landschaftsausschuf? hat die Beschliisse der Landschaftsversammlung vorzubereiten. Er berét insbesondere die
Entwirfe der Wirtschafts- und Finanzplane sowie die Jahresabschliisse nach Vorberatung im Gesundheits- und
Krankenhausausschuf? sowie im FinanzausschuB vor der Beschlu3fassung in der Landschaftsversammlung.

8§13
Gesundheits- und Krankenhausausschuf

(1) Fur die Krankenh&user wird ein Gesundheits- und Krankenhausausschuf? gebildet. Der Gesundheits- und
Krankenhausausschuf3 ist Fachausschuf? im Sinne des § 13 Abs. 1 letzter Satz LverbO. Seine Zusammensetzung regelt
die Hauptsatzung.

(2) Auf das Verfahren im Gesundheits- und Krankenhausausschuf3 finden die Vorschriften der
Landschaftsverbandsordnung, der Hauptsatzung und der Geschéftsordnung der Landschaftsversammlung und ihrer
Ausschiisse Anwendung. An den Beratungen des Gesundheits- und Krankenhausausschusses nehmen die Betriebsleitungen
teil, soweit Angelegenheiten ihres Krankenhauses beraten werden; sie sind berechtigt und auf Verlangen

verpflichtet, ihre Ansicht zu einem Punkt der Tagesordnung darzulegen. (3) Der Gesundheits- und

Krankenhausausschuf? berét die Beschliisse der Landschaftsversammlung und des Landschaftsausschusses vor. Die
Kompetenzen der Ubrigen Fachausschiisse nach § 13 Abs. 6 LverbO bleiben in ihren Geschéaftsbereichen unberthrt.

(4) Dem Gesundheits- und Krankenhausausschuf3 sind folgende Angelegenheiten zur Entscheidung zugewiesen:

1. Festsetzung der allgemeinen Aufhahme- und Aufenthaltsbedingungen in den Krankenhdusern;
2. Benennung des Priifers/der Priferin fur den Jahresabschluf3;

3. Zustimmung zu den nicht unabweisbaren und nicht eilbedurftigen, erfolgsgeféhrdenden
Mehraufwendungen im Erfolgsplan. Bei Eilbedirftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des

Gesundheits- und Krankenhausausschusses die des Direktors/der Direktorin des LWL. Der Gesundheits- und
Krankenhausausschuf? ist unverziiglich zu unterrichten.

4. Zustimmung zu Mehrausgaben fiir Einzelvorhaben im Vermdgensplan, die den veranschlagten

Investitionsbedarf um mehr als 10%, mindestens aber um 50 000 DM ubersteigen. Bei Mehrausgaben tiber 5
00 000 DM ist zusétzlich die Zustimmung des Finanzausschusses einzuholen. Bei Eilbed(rftigkeit tritt
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an die Stelle der Zustimmung des Gesundheits- und Krankenhausausschusses sowie des Finanzausschusses
die des Direktors/der Direktorin des LWL. Der Gesundheits- und Krankenhausausschu3 sowie bei
Mehrausgaben von tiber 500 000 DM auch der Finanzausschul? sind unverziglich zu unterrichten.

5. die Einstellung, Bestellung, Abberufung und Entlassung der Mitglieder der Betriebsleitungen und

deren Vertreterinnen/Vertretern. In dringenden Féllen kann der Direktor/die Direktorin des LWL

Beschéftigte voriibergehend mit der Wahrnehmung der Aufgaben von Mitgliedern der Betriebsleitungen oder
deren Vertreterinnen/Vertretern beauftragen.

6. Zustimmung zur Dienstanweisung gemal? § 8 Abs. 1 dieser Satzung.

8§14
Direktor/Direktorin des LWL

(1) Der Direktor/die Direktorin des LWL ist Dienstvorgesetzte(r) aller Dienstkréfte der Krankenh&user. Er/Sie
tibt die Dienstaufsicht und die Aufsicht aufgrund von rechtlichen VVorgaben aus.

(2) In Ausiibung der Aufsicht gemaR Absatz 1 und im Interesse der Einheitlichkeit der Betriebsfilhrung kann der
Direktor/die Direktorin des LWL den Betriebsleitungen Weisungen erteilen. Glaubt eine Betriebsleitung nach
pflichtgeméalRem Ermessen die Verantwortung fiir die Durchfithrung einer Weisung des Direktors/der Direktorin des
LWL nicht dbernehmen zu konnen, so hat sie sich an den Gesundheits- und KrankenhausausschuB zu wenden. Wird
keine Ubereinstimmung zwischen dem Gesundheits- und KrankenhausausschuR und dem Direktor/der Direktorin des LWL
erzielt, so ist die Entscheidung des Landschaftsausschusses herbeizufiihren.
(3) Der Direktor/die Direktorin des LWL ist inshesondere fiir folgende Angelegenheiten zustandig:

1. Bereitstellung der Kliniken fiir Lehre und Forschung;

2. die Eingruppierung und Hoéhergruppierung der Mitglieder der Betriebsleitungen und deren

Vertreterinnen/Vertretern sowie die Einstellung, Bestellung Eingruppierung, Héhergruppierung,

Abberufung und Entlassung von Beschéftigten gemal § 7 Abs. 1 Ziffer 2;

3. Nebentétigkeiten flir die Beschaftigten gem. § 7 Abs. 1 Ziffer 1 und 2, soweit dies nicht den
Betriebsleitungen tbertragen worden ist;

4. bei allen Beamten fiir die Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin/eines Beamten auf Probe oder auf
Lebenszeit, Entlassung auf Antrag, VVersetzung in den Ruhestand und Versetzung in den Geschéftsbereich
eines anderen Dienstherrn;

5. Regelungen zur Personalanpassung, soweit die Dienststelle alle Anpassungsmdglichkeiten ausgeschopft
hat, sowie deren Durchfilhrung unter Mitwirkung der jeweiligen Betriebsleitung;

6. Rahmenbedingungen fiir die Qualitatssicherung in den Krankenh&usern, einschlieBlich der
Grundsatzfragen in Aus-, Fort- und Weiterbildungsangelegenheiten aller Beschéftigten;

7. Planung und Finanzierung mittel- und langfristiger Investitionen;

8. Grundlagenermittlung, Planungsvorbereitung bis zur Genehmigung und Durchfiihrung des
Zustimmungsverfahrens fur Baumanahmen, fiir die nach Landesbauordnung in der jeweils giiltigen Fassung
der LWL als &ffentlicher Bauherr zustandig ist; das Néhere regelt eine Vereinbarung zwischen der
jeweiligen Betriebsleitung und dem Direktor/der Direktorin des LWL ;

9. Durchfiihrung des Genehmigungsverfahrens fiir MaBnahmen, die nach § 9 des Denkmalschutzgesetzes
erlaubnispflichtig sind;

10. Durchfiihrung des Genehmigungsverfahrens fiir technische Anlagen nach BImSchG;

11. Erfassung der Bausubstanz und ihre Kartierung;

12. Planungsvorbereitung von Fernmelde- und Kommunikationseinrichtungen;

13. Grundlagen der Energieversorgung und Energieeinsparung;

14. MalRnahmen des Umweltschutzes von grundsétzlicher Bedeutung;

15. Genehmigung der Abteilungsgliederung und ihrer Fortschreibung gem. § 3 Abs. 2 dieser Satzung;
16. Pflegesatzverhandlungen unter grundsatzlicher Beteiligung der jeweiligen Betriebsleitung;

17. Rechtsstreitigkeiten mit Ausnahme erstinstanzlicher Personalvertretungsstreitigkeiten und
erstinstanzlicher Verfahren zur Geltendmachung von Behandlungs- und Pflegekostenforderungen. Die
Durchfiihrung sonstiger Gerichtsverfahren kann vom Direktor/von der Direktorin des LWL den Kliniken
lbertragen werden;

18. Mitwirkung in Datenschutzangelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung;

19. die Erstellung und Kontrolle der Umsetzung des Gleichstellungsplanes und grundsétzliche
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Angelegenheiten der Gleichstellung.
4. Abschnitt

Wirtschaftsfilhrung, Rechnungswesen
und Rechnungsfiihrung

§15
Wirtschaftsfilhrung

(1) Die Krankenh&user sind wirtschaftlich zu fiihren. Sie werden durch die 6ffentliche Forderung der
Investitionskosten, leistungsgerechte Entgelte und Vergitungen fiir vor- und nachstationire Behandlungen nach dem
Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenh&user und zur Regelung der Krankenhauspflegesétze sowie
sonstige Erlése wirtschaftlich gesichert.

(2) Die Krankenh&user sind als Sondervermdgen zu verwalten und nachzuweisen. Auf die Erhaltung des
Sondervermdgens ist Bedacht zu nehmen.

(3) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden, wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach dem
Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenh&user und zur Regelung der Krankenhauspflegesétze gefordert
wird, und wenn Kapitalausstattung und Finanzlage der Krankenhduser die Entnahme gestatten.

(4) Ein etwaiger Jahresverlust ist, soweit er nicht aus Haushaltsmitteln ausgeglichen wird, auf neue Rechnung
vorzutragen. Die Gewinne der folgenden fiinf Jahre sind zundchst zur Verlusttilgung zu verwenden. Ein nach Ablauf
von fuinf Jahren noch nicht getilgter Verlustvortrag kann durch Abbuchung von den Riicklagen ausgeglichen werden,
wenn die Eigenkapitalausstattung dies zuldRt. Ist dies nicht der Fall, ist der Verlust aus Haushaltsmitteln
auszugleichen. Im tbrigen sind Jahrestiberschiisse zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und Leistungsfahigkeit
des Krankenhausbetriebes zu verwenden oder den Riicklagen zuzufiihren.

(5) Den Krankenh&usern wird vom Tréger geméR § 10 Abs. 4 GemKBVO auf Dauer Kapital zugewiesen, dessen jeweilige
Hdhe sich aus dem gemaR § 5 Abs. 6 KHBV im Jahresabschluf ausgewiesenen ,, festgesetzten Kapital” ergibt.

§16
Wirtschaftsplane

(1) Fur die Krankenh&user sind Wirtschaftspléne, bestehend aus Erfolgsplan, Vermdgensplan und der
Stelleniibersicht, in entsprechender Anwendung der Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung und unter Beachtung
sonstiger bundes- und landesrechtlicher Regelungen nach MaRgabe der Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung
aufzustellen. Die Ausgaben fiir kurzfriste Anlagegtiter werden in den Finanzpléanen in einer Summe veranschlagt.

(2) Der Erfolgsplan ist zu &ndern, wenn eine gegeniiber dem Planansatz erhebliche Erhdhung des Betriebsverlustes
abzusehen ist.

§17
Doppelte Buchfiihrung

Die Krankenhduser fiihren ihre Rechnung nach den Regeln der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung. Besondere
Vorschriften des Bundes und des Landes sind zu beachten.

8§18
Jahresabschluly

Die Betriebsleitungen haben den Jahresabschluf? und den Lagebericht spétestens bis zum Ablauf von 4 Monaten nach
dem AbschluB des Wirtschaftsjahres aufzustellen, zu unterschreiben und tiber den Direktor/die Direktorin des LWL
dem Gesundheits- und Krankenhausausschu3 vorzulegen.

§19
Rechnungspriifung

(1) Der JahresabschluB und der Lagebericht des Krankenhauses sind unter Einbeziehung der Buchfiihrung und unter
Beachtung des § 32 KHG NW in entsprechender Anwendung der fur die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes der Eigenbetriebe geltenden Vorschriften (§ 106 Gemeindeordnung) durch das Gemeindepriifungsamt der
Bezirksregierung Duisseldorf zu priifen. Dieses bedient sich zur Durchfiihrung der Priifung eines Wirtschaftspriifers
oder einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft.

(2) Die Priifung des Jahresabschlusses wird nach den allgemeinen fiir die Jahresabschlupriifung geltenden
Grundsétzen durchgefiihrt. Die Priifung erstreckt sich insbesondere auf

1. die Ordnungsmé&Rigkeit des Rechnungswesens,
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2. die wirtschaftlichen VVerhaltnisse,

3. die zweckentsprechende, sparsame und wirtschaftliche Verwendung der Fordermittel nach § 23 KHG NW
und

4. die zweckentsprechende Verwendung der tber die Investitionsvertrage nach § 30 KHG NW
erwirtschafteten Investitionsmittel.

(3) Die Befugnisse und Aufgaben des Rechnungspriifungsamtes des LWL bleiben unberthrt.

§20
Kassengeschéfte

Die Kassen der Krankenhduser werden als Sonderkassen gefiihrt. Die Vorschriften der VVerordnung (ber die
Kassenfiihrung der Gemeinden (GemKVO) vom 14. Mai 1995 (GV. NW. S. 523) inder jeweils gultigen Fassung sind

entsprechend anzuwenden, soweit die Eigenbetriebsverordnung und die Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung nichts
anderes bestimmen. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanweisung des Direktors/der Direktorin des LWL.

§21
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Februar 1996 in Kraft.

Miinster, den 26. Januar 1996

Wendzinski Dr. Scholle
Vorsitzende der Schriftfihrer der
10. Landschafts- 10. Landschafts-
versammlung versammlung

Die vorstehende Satzung wird hiermit &ffentlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, da die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften dieser
Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen beim Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf eines
Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde nicht
durchgefiihrt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemar &ffentlich bekannt gemacht worden,

c) der Direktor des Landschaftsverbandes hat den Beschluf’ der Landschaftsversammlung vorher
beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber dem Landschaftsverband vorher geriigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Direktor des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

Fn 1 GV.NW. 1996 S. 84, gedndert durch Bek. v. 14. 11. 1996 (GV. NW. S. 454), 15.5.1998 (GV. NW. S.
390), 12.11.1998 (GV. NW. S. 660).

Fn 2 SGV. NW. 2022.

Fn 3 SGV. NW. 2023.

Fn 4 SGV. NW. 641.

Fn 5 § 7 und § 9 gedndert durch AndSatzung v. 15.5.1998 (GV. NW. S. 390); in Kraft getreten am 13. Juni
1998.

Fn 6 § 3 geandert durch AndSatzung v. 12.11.1998 (GV. NW. S. 660); in Kraft getreten am 1. Januar 1999.
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