- SGV.NRW. -

2022 Bekanntmachung der Satzung fur die Westfalischen Pflege- und Forderzentren
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (WPFZ) vom 14.11.1996

Bekanntmachung

der Satzung fiir die Westfalischen Pflege-
und Forderzentren des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe (WPFZ2)

VVom 14. November 1996 ( Enl)

Die 10. Landschaftsversammlung des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe hat am 14. November 1996 aufgrund der 88
6 Abs. 1, 7 Abs. 1 d und 23 Abs. 2 der Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der

Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NW. S. 657) ( En2) in Verbindung mit § 107 Abs. 2 der
Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NW. S.
666) ( En3) und der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Juni 1988 (GV. NW. S. 324) ( En4) folgende Satzung beschlossen, die hiermit bekanntgemacht wird:

1. Abschnitt

Allgemeine Vorschriften

§1
Aufgaben/Versorgungsauftrag

(1) Die WPFZ des LWL haben die Aufgabe der Pflege und sozialen Betreuung von Pflegebedirftigen nach dem SGB XI
bzw. des § 68 BSHG sowie der Férderung und Pflege von psychisch/geistig Behinderten nach § 39/§ 40 BSHG bzw. §
43a SGB XI. Dariiber hinaus haben sie aufgrund von Vertrag, Gesetz oder dieser Satzung (ibertragene Aufgaben
wahrzunehmen. Dazu gehéren die Aufgaben der Aus-, Fort- und Weiterbildung aller Beschéftigten, die Umsetzung der
auch fiir die WPFZ geltenden Umweltleitlinien des LWL und des ebenfalls fur die WPFZ geltenden
Gleichstellungsplanes des LWL.

(2) Die WPFZ haben auf die dauerhafte Integration ihrer Leistungsangebote in eine bedarfsgerechte regionale
Versorgungsstruktur hinzuwirken. Die Aufgabenwahrnehmung beinhaltet auch das Ziel, Behinderte und
Pflegebedurftige in bedarfsgerechte und gemeindenahe Versorgungseinrichtungen zu entlassen. Die aus einer
Belegungsreduzierung resultierenden Erldsausfélle sind durch entsprechende Kostenreduzierungen zeitnah zu
kompensieren. Die konkreten Leistungsziele der einzelnen WPFZ muissen in regelméaiigen Absténden verbindlich
zwischen WPFZ und Tréager vereinbart und die Realisierung tberpriift werden. Tréger und WPFZ entwickeln geeignete
Verfahren der Qualitétssicherung, hierzu gehért insbesondere die Zusténdigkeit der Beschwerdekommission.

(3) Die WPFZ koénnen eigene AulRenwohngruppen sowie Betreutes \WWohnen betreiben und ambulante ( einschlieBlich
hduslicher Krankenpflege gem. § 37 SGB V), teilstationdre sowie Kurzzeitpflege anbieten.

§2
Rechtsgrundlage

Die WPFZ des LWL werden nach der Landschaftsverbandsordnung, der Gemeindeordnung, der Eigenbetriebsverordnung

und dieser Satzung als organisatorisch und wirtschaftlich eigenstédndige Einrichtung ohne eigene
Rechtspersonlichkeit gefiihrt.

83
Geltungsbereich, Name, Gliederung

(1) Diese Satzung gilt als Einzelsatzung fiir die folgenden Einrichtungen des LWL.:

1. Westf. Pflege- und Férderzentrum Lippstadt-Benninghausen
2. Westf. Pflege- und Forderzentrum Warstein
3. Westf. Pflege- und Férderzentrum Marsberg.

(2) Die WPFZ werden in mindestens zwei Fachbereiche gegliedert:

a) Pflegeheim unter Leitung einer fachlich nicht weisungsgebundenen Pflegefachkraft

b) Forderbereich in der Regel unter einer fachlich nicht weisungsgebundenen Leitungen durch eine
Diplom-Sozialp&dagogin/einen Diplom-Sozialpaddagogen oder eine Diplom-Sozialarbeiterin/einen Diplom-
Sozialarbeiter bzw. eine Angehdrige/einen Angehdrigen einer anderen Berufsgruppe mit vergleichbarem
Fachhochschulabschluf.
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Die Bildung weiterer Fachbereiche ist mdglich. Die Fachbereichsgliederung und ihre Einzelfortschreibung
unterliegen der Genehmigung durch den Direktor/der Direktorin des LWL.

(3) Die fachbereichsleitenden Funktionen sollen befristet tibertragen werden.

(4) Die Geschéftsverteilung zwischen der Werkleitung und den Fachbereichsleitungen wird von der Werkleitung
grundsétzlich geregelt. Die Geschéftsverteilung bedarf der Zustimmung des Direktors/der Direktorin des LWL.

§4
Gemeinnitzigkeit

(1) Die WPFZ verfolgen ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
,»Steuerbeginstigte Zwecke" der Abgabenordnung in der jeweils giiltigen Fassung. Zwecks der WPFZ ist die
Forderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens.

(2) Die WPFZ sind selbstlos tétig. Sie verfolgen nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Die Mittel der WPFZ durfen nur fiir satzungsmaRige Zwecke verwendet werden. Dies gilt auch fur etwaige
Uberschiisse.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweckbetrieb des WPFZ fremd sind, begiinstigt werden.
(5) Im Falle der Auflésung der WPFZ fallt das Vermdgen an den LWL zuriick.
2. Abschnitt

Zustandigkeit der WPFZ

§5
Zusammensetzung der Werkleitung

(1) Fur die WPFZ wird jeweils eine Werkleiterin/ein Werkleiter bestellt.

(2) Die Werkleiterin/der Werkleiter ist die Heimleiterin/der Heimleiter im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 der
Verordnung Uber personelle Anforderungen fur Heime.

(3) Fur die Werkleiterin/den Werkleiter ist eine Vertreterin/ein Vertreter aus dem Kreis der
Fachbereichsleiter/der Fachbereichsleiterinnen zu bestellen.

(4) Das Beschaftigungsverhaltnis der Werkleiterin/des Werkleiters und die Funktionsiibertragung ihrer/seiner
Stellvertreterin bzw. ihres/seines Stellvertreters sind zu befristen.

§6
Zustandigkeit der Werkleitung

(1) Die Werkleitung leitet das jeweilige WPFZ selbstandig und eigenverantwortlich, soweit sich nicht aus der
Landschaftsverbandsordnung, der Eigenbetriebsverordnung, dieser Satzung oder anderen Rechtsvorschriften etwas
anderes ergibt. Sie ist zustandig fir alle Angelegenheiten der laufenden Betriebsfiihrung mit Ausnahme

derjenigen, die sich der Tréager nach dieser Satzung ausdriicklich vorbehalten hat. Zur laufenden Betriebsfiihrung
gehdrt auch die technikunterstiitzte Informationsverarbeitung auf Basis betriebsiibergreifender gemeinsamer
Grundsétze. Der Tréager ist angemessen zu beteiligen, um seine Informations- und Controllingaufgaben
datenverarbeitungsgerecht wahrnehmen zu kénnen.

(2) Die Werkleitung stellt jeweils den Entwurf des Wirtschaftsplanes, des Finanzplanes und des Jahresabschlusses
auf und leitet diese dem Ké&mmerer/der Kdmmerin zu. Sie fiihrt das WPFZ auf der Grundlage des Wirtschaftsplanes
einschlieRlich der Stelleniibersicht und leitet es unter Beachtung seiner Aufgabenstellung nach den Grundsétzen
eines sparsam wirtschaftenden und leistungsfahigen Betriebes.

(3) Die Werkleitung ist in Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung zu héren, insbesondere vor

1. der Festlegung der Ziele des WPFZ,
2. der Feststellung der Wirtschaftspléne einschlieRlich der Stelleniibersichten.

AuRerdem sind sie vor jeder Entscheidung in einer dem Tréger durch diese Satzung ausdriicklich vorbehaltenen
Angelegenheit der laufenden Betriebsfiihrung rechtzeitig zu héren.

(4) Die Werkleitung ist verpflichtet, den Direktor/die Direktorin des LWL Uber alle wichtigen Angelegenheiten
rechtzeitig zu unterrichten und ihm/ihr auf Verlangen iber alle Angelegenheiten Auskunft zu erteilen. Sie haben
ihn/sie vierteljahrlich tiber die Entwicklung der Aufwendungenund Ertrdge sowie Uber die Abwicklung des
Vermdgensplanes schriftlich zu unterrichten.
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§7( End)
Personalangelegenheiten

(1) Die Einstellung und Héhergruppierung sowie Entlassung der Beschéftigten in den WPFZ ist der Werkleitung
Ubertragen mit Ausnahme

1. der Werkleiterin/des Werkleiters und ihrer/seiner Vertretung,

2. der Leiterin/des Leiters der Fachbereiche gem. § 3 Abs. 2 dieser Satzung,

3. der Beamtinnen/Beamten.
Der Direktor/die Direktorin des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe hat das Recht, Zustandigkeiten, die dem
Werkleiter/der Werkleiterin nach Satz 1 zugewiesen sind, einschlieRlich der Befugnis zur Einstellung und

Entlassung, unmittelbar auf die Fachbereichsleiter/ Fachbereichsleiterinnen zu (ibertragen.

(2) Die Zust&ndigkeit fiir die Einstellung, Ernennung, Beforderung und Entlassung der Beamtinnen/ Beamten richtet
sich nach § 20 Abs. 4 LVerbO i. V. m. der Hauptsatzung des LWL.

(3) Soweit firr Entscheidungen in Personalangelegenheiten von Beschéftigten im WPFZ der Tréger zusténdig ist,
steht der Werkleitung ein VVorschlagsrecht zu.

§8( End)
Vertretung

(1) In Angelegenheiten der WPFZ, die der Entscheidung der Werkleitung unterliegen, wird der Landschaftsverband
durch die Werkleitung vertreten. Abweichend von Satz 1 sind in den Féllen der Ubertragung von Zusténdigkeiten
gemal § 7 Abs. 1 Satz 2 die Leiter/Leiterinnen der Fachbereiche einzeln vertretungsberechtigt.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten sowie der Umfang der Vertretungsbefugnis werden durch den Tréger
offentlich bekanntgemacht. Die Vertretungsberechtigten unterzeichnen unter dem Namen des WPFZ.

89
Fachbereichsleiter/-innenkonferenz

(1) Die Fachbereichsleiter/-innenkonferenz besteht aus den Leitern/den Leiterinnen aller Fachbereiche gem. § 3
Abs. 2 dieser Satzung sowie der Werkleitung. Den Vorsitz filhrt die Werkleitung oder ihre Vertretung.

(2) Inder Fachbereichsleiter/-innenkonferenz sind die fachbereichsiibergreifenden und grundsatzlichen
Angelegenheiten des WPFZ zu erdrtern. Die Ergebnisse der Fachbereichsleiter/- innenkonferenz sollen eine
wesentliche Grundlage fiir die Entscheidungen der Werkleitung sein.

(3) Die Fachbereichsleiter/-innenkonferenz gibt sich eine Geschéftsordnung.

3. Abschnitt

Zustandigkeit des Tréagers der WPFZ

§10
Landschaftsversammlung

(1) Die Landschaftsversammlung beschlief3t Uber die Angelegenheiten, die sie nach der Landschaftsverbandsordnung
nicht Uibertragen kann, und tiber

1. die Feststellung und Anderung der Wirtschaftspléne,

2. die Feststellung der Jahresabschliisse und die VVerwendung der Gewinne und die Behandlung der
Verluste,

3. die Riickzahlung von Eigenkapital an den LWL.

(2) Der Landschaftsversammlung werden die Finanzpléne vorgelegt.
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8§11
Landschaftsausschul®

Der Landschaftsausschul’ beschlief3t tber alle Angelegenheiten der WPFZ, soweit sie nicht

- der Landschaftsversammlung vorbehalten sind,

- dem Gesundheits- und Krankenhausausschul? oder einem anderen FachausschuB zur Entscheidung zugewiesen
sind,

- dem Direktor/der Direktorin des LWL gem. § 13 zur Entscheidung zugewiesen sind oder
- Geschéfte der laufenden Betriebsfiihrung sind.

Der Landschaftsausschul? hat die Beschliisse der Landschaftsversammlung vorzubereiten. Er berét insbesondere die
Entwirfe der Wirtschafts- und Finanzplane sowie die Jahresabschliisse nach Vorberatung im Gesundheits- und
Krankenhausausschuf? sowie im FinanzausschuB vor der Beschlu3fassung in der Landschaftsversammlung.

8§12
Gesundheits- und Krankenhausausschuf

(1) Der Gesundheits- und KrankenhausausschuB ist Fachausschufl im Sinne des § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbO. Seine
Zusammensetzung regelt die Hauptsatzung.

(2) Auf das Verfahren im Gesundheits- und Krankenhausausschuf3 finden die Vorschriften der
Landschaftsverbandsordnung, der Hauptsatzung und der Geschéftsordnung der Landschaftsversammlung und ihrer
Ausschiisse Anwendung. An den Beratungen des Gesundheits- und Krankenhausausschusses nimmt die Werkleitung teil,
soweit Angelegenheiten der WPFZ beraten werden; sie ist berechtigt und auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht

zu einem Punkt der Tagesordnung darzulegen.

(3) Der Gesundheits- und KrankenhausausschuB berét die Beschliisse der Landschaftsversammlung und des
Landschaftsausschusses vor. Die Kompetenzen der ibrigen Fachausschiisse nach § 13 Abs. 6 LVerbO bleiben in ihren
Geschéftsbereichen unbertihrt.

(4) Dem Gesundheits- und Krankenhausausschuf3 sind folgende Angelegenheiten zur Entscheidung zugewiesen:

1. Festsetzung der allgemeinen Aufhahme- und Aufenthaltsbedingungen der WPFZ;
2. Benennung des Priifers/der Priferin fur den Jahresabschluf3;

3. Zustimmung zu den nicht unabweisbaren und nicht eilbedurftigen, erfolgsgeféhrdenden
Mehraufwendungen im Erfolgsplan. Bei Eilbedirftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des
Gesundheits- und Krankenhausausschusses die des Direktors/der Direktorin des Landschaftsverbandes. Der
Gesundheits- und Krankenhausausschuf ist unverziglich zu unterrichten.

4. Zustimmung zu Mehrausgaben fiir Einzelvorhaben im Vermdgensplan, die den veranschlagten
Investitionsbedarf um mehr als 10%, mindestens aber um 50 000,- DM, uibersteigen. Bei Mehrausgaben (ber
500 000,- DM ist zusétzlich die Zustimmung des Finanzausschusses einzuholen. Bei Eilbediirftigkeit

tritt an die Stelle der Zustimmung des Gesundheits- und Krankenhausausschusses sowie des
Finanzausschusses die des Direktors/der Direktorin des LWL. Der Gesundheits- und Krankenhausausschul
sowie bei Mehrausgaben von tiber 500 000,- DM auch der Finanzausschuf? sind unverziiglich zu
unterrichten.

5. Einstellung, Bestellung, Abberufung und Entlassung der Werkleiterin/des Werkleiters. In dringenden
Féallen kann der Direktor/die Direktorin des LWL Beschaftigte voriibergehend mit der Wahrnehmung der
Aufgaben der Werkleitung beauftragen.

8§13
Direktor/Direktorin des LWL

(1) Der Direktor/die Direktorin des LWL ist Dienstvorgesetzte(r) aller Dienstkréafte der WPFZ. Er/ Sie bt die
Dienstaufsicht und die Aufsicht aufgrund von rechtlichen VVorgaben aus.

(2) In Ausiibung der Aufsicht gem. Absatz 1 und im Interesse der Einheitlichkeit der Betriebsfiihrung kann der
Direktor/die Direktorin des LWL den Werkleitungen Weisungen erteilen. Glaubt eine Werkleitung nach
pflichtgemalRem Ermessen die Verantwortung fiir die Durchfiihrung einer Weisung des Direktors/der Direktorin des
LWL nicht Glbernehmen zu kénnen, so hat sie sich an den Gesundheits- und Krankenhausausschuf zu wenden. Wird

keine Ubereinstimmung zwischen dem Gesundheits- und Krankenhausausschuf und dem Direktor/der Direktorin des LWL

erzielt, so ist die Entscheidung des Landschaftsausschusses herbeizufiihren.
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(3) Der Direktor/die Direktorin des LWL ist inshesondere fiir folgende Angelegenheiten zustandig:
1. die Eingruppierung und Héhergruppierung der Werkleiterin/des Werkleiters sowie die Einstellung,
Bestellung, Eingruppierung, Hohergruppierung, Abberufung und Entlassung von Beschéftigten gem. § 7
Abs. 1 Ziffer 2;

2. Genehmigung fir die Nebentatigkeiten der Beschaftigten gem. § 7 Abs. 1 Ziffer 1 und 2, soweit dies
nicht den Werkleitungen (ibertragen worden ist;

3. bei allen Beamtinnen/Beamten fiir die Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin/eines Beamten auf
Probe oder auf Lebenszeit, Entlassung auf Antrag, Versetzung in den Ruhestand und Versetzung in den
Geschaftsbereich eines anderen Dienstherrn;

4. Regelungen zur Personalanpassung, soweit die Dienststelle alle Anpassungsméglichkeiten ausgeschépft
hat, sowie deren Durchfiihrung unter Mitwirkung der jeweiligen Werkleitung;

5. Rahmenbedingungen fiir die Qualitatssicherung im WPFZ, einschlieBlich der Grundsatzfragenin Aus-,
Fort- und Weiterbildungsangelegenheiten aller Beschéftigten;

6. Planung und Finanzierung mittel- und langfristiger Investitionen;

7. Grundlagenermittlung, Planungsvorbereitung bis zur Genehmigung und Durchfiihrung des
Zustimmungsverfahrens fir Baumanahmen, fiir die nach Landesbauordnung in der jeweils giiltigen Fassung
des LWL als offentlicher Bauherr zusténdig ist; das Nahere regelt eine Vereinbarung zwischen der
jeweiligen Werkleitung und dem Direktor/der Direktorin des LWL;

8. Durchfiihrung des Genehmigungsverfahrens fiir Manahmen, die nach § 9 des Denkmalschutzgesetzes
erlaubnispflichtig sind;

9. Durchfiihrung des Genehmigungsverfahrens fiir technische Anlagen nach BImSchG;
10. Erfassung der Bausubstanz und ihre Kartierung;

11. Planungsvorbereitung von Fernmelde- und Kommunikationseinrichtungen;

12. Grundlagen der Energieversorgung und Energieeinsparung;

13. MalRnahmen des Umweltschutzes von grundsétzlicher Bedeutung;

14. Genehmigung der Fachbereichsgliederung und ihrer Fortschreibung;

15. Pflegesatzverhandlungen und Vereinbarungen mit den Kostentragern unter Beteiligung der
Werkleitung;

16. Rechtsstreitigkeiten mit Ausnahme erstinstanzlicher Personalvertretungsstreitigkeiten und
erstinstanzlicher Verfahren zur Geltendmachung von Pflegekostenforderungen. Die Durchfiihrung sonstiger
Gerichtsverfahren kann vom Direktor/von der Direktorin des LWL den WPFZ (ibertragen werden;

17. Mitwirkung in Datenschutzangelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung;

18. die Erstellung und Kontrolle der Umsetzung des Gleichstellungsplanes und grundsétzliche
Angelegenheiten der Gleichstellung.

4. Abschnitt

Wirtschaftsfilhrung, Rechnungswesen
und Rechnungsfiihrung

§14
Wirtschaftsfilhrung

(1) Die WPFZ sind wirtschaftlich zu fiihren. Die Kosten sollen durch die Erlése aus den Pflegesatzen und tibrigen
Leistungsentgelten sowie sonstigen Einnahmen gedeckt werden.

(2) Die WPFZ sind als Sondervermdgen zu verwalten und nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermdgens ist
Bedacht zu nehmen.

(3) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden, wenn die Kapitalausstattung und die Finanzlage der WPFZ die
Entnahme unter Berticksichtigung der Aufgaben und der zukiinftigen Entwicklung gestatten.

(4) Das Wirtschaftsjahr der WPFZ entspricht dem Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.
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§15
Wirtschaftsplan

(1) Die WPFZ erstellen jahrlich einen Wirtschaftsplan, bestehend aus Erfolgsplan, Vermdgensplan und der
Stellenuibersicht, in entsprechender Anwendung der Vorschriften der Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung und der
Pflege-Buchfiihrungsverordnung sowie unter Beachtung sonstiger bundes- und landesrechtlicher Regelungen.

(2) Der Erfolgsplan ist zu &ndern, wenn eine gegeniiber dem Planansatz erhebliche Erhdhung des Betriebsverlustes
abzusehen ist.

§16
Doppelte Buchfiihrung

Die WPFZ fiihren ihre Rechnungen nach den Regeln der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung. Ansonsten gelten die

Vorschriften der Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung. Die besonderen Vorschriften des Bundes und des Landes
sind zu beachten.

8§17
Jahresabschluly

Die Werkleitung hat den JahresabschluB und den Lagebericht spétestens bis zum Ablauf von 4 Monaten nach SchluR

des Wirtschaftsjahres aufzustellen, zu unterschreiben und (iber den Direktor/die Direktorin des
Landschaftsverbandes dem Gesundheits- und Krankenhausausschuf? vorzulegen.

§18
Rechnungspriifung

(1) Der JahresabschluR ist unter Einbeziehung der Buchfiihrung durch einen Wirtschaftspriifer/eine
Wirtschaftspriferin oder eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft (AbschluBpriifer) zu priifen.

(2) Die Priifung des Jahresabschlusses wird nach den fiir JahresabschluRpriifungen geltenden Grundsétzen
durchgefilhrt. Die Priifung erstreckt sich insbesondere auf

1. die Ordnungsmé&Rigkeit des Rechnungswesens
2. die wirtschaftlichen Verhaltnisse.

(3) Die Befugnisse und Aufgaben des Rechnungspriifungsamtes des LWL bleiben unbertihrt.

§19
Kassengeschéfte

Die Kassen der WPFZ werden als Sonderkassen gefiihrt. Die Vorschriften der Verordnung tber die Kassenfiihrung der
Gemeinden (GemKVO) vom 14. Mai 1995 (GV. NW. S. 523) in der jeweils gliltigen Fassung sind entsprechend

anzuwenden, soweit die Eigenbetriebsverordnung und die Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung nichts anderes
bestimmen. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanweisung des Direktors/der Direktorin des LWL.

8§20
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.
Muinster, den 14. November 1996
Wendzinski

Vorsitzende der
10. Landschaftsversammlung

Dr. Scholle

Schriftfuhrer der
10. Landschaftsversammlung

Die vorstehende Satzung wird hiermit &ffentlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, da die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften dieser
Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen beim Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf eines
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Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde nicht
durchgefiihrt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemar &ffentlich bekannt gemacht worden,

c) der Direktor des Landschaftsverbandes hat den Beschluf? der Landschaftsversammlung vorher
beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber dem Landschaftsverband vorher geriigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Miuinster, den 14. November 1996

Dr. Scholle

Direktor des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

Fn
Fn
Fn
Fn
Fn

1 GV.NW. 1996 S. 454, gedndert durch AndSatzung v. 15.5.1998 (GV. NW. S.390).

2 SGV.NW. 2022.

3 SGV. NW. 2023.

4 SGV. NW. 641.

5 §7und § 8 geandert durch AndSatzung v. 15.5.1998 (GV. NW. S. 390); in Kraft getreten am 13. Juni
1998.
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