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203011 Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fur die Laufbahn des
Gerichtsvollzieherdienstes des Landes Nordrhein-Westfalen vom 18.06.1985

Verordnung

tber die Ausbildung und Priifung fir die Laufbahn
des Gerichtsvollzieherdienstes des Landes
Nordrhein-Westfalen

VVom 18. Juni 1985 ( Enl)
Aufgrund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW. S. 234)

( En2), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 18. Dezember 1984 (GV. NW. S. 800), wird im Einvernehmen mit dem
Innenminister und dem Finanzminister verordnet:

§1
Erwerb der Beféhigung

(1) Die Beféhigung fiir den Gerichtsvollzieherdienst besitzt, wer eine Einfllhrungszeit abgeleistet und die
Priifung fir den Gerichtsvollzieherdienst bestanden hat.

(2) Zum Gerichtsvollzieher kann auch ernannt werden, wer die Priifung fiir den gehobenen Justizdienst bestanden

hat, die VVoraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nrn. 4 und 5 erflillt und bereits mit Erfolg im Gerichtsvollzieherdienst
verwendet worden ist.

§2
Voraussetzungen der Zulassung

(1) Zur Einflihrungszeit kann ein Beamter zugelassen werden, der

1. die Prifung fiir den mittleren Justizdienst bestanden hat,

2. sich danach im mittleren Justizdienst mindestens zwei Jahre bewahrt hat,

3. das 25. Lebensjahr vollendet und das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

4. den besonderen Anforderungen des Gerichtsvollzieherdienstes kdrperlich gewachsen ist,
5. in geordneten wirtschaftlichen VVerhéltnissen lebt.

(2) Zur Einflihrungszeit kann auch ein Beamter zugelassen werden, der die Prifung flr den
Justizvollstreckungsdienst oder flir den mittleren VVerwaltungsdienst bei Justizvollzugsanstalten bestanden und
sich in diesen Dienstzweigen mindestens zwei Jahre bewahrt hat. Im brigen gilt Absatz 1 Nrn. 3, 4 und 5.

§3
Bewerbung und Zulassung

(1) Der Bewerber richtet sein Gesuch um Zulassung zur Einfilhrungszeit auf dem Dienstwege an den Présidenten des
Oberlandesgerichts seines Bezirks.

(2) Der Bewerber hat eine Erklarung beizufiigen, ob und welche Schulden er hat.

(3) Der Leiter des Gerichts oder der Behdrde, bei der der Bewerber beschéaftigt ist, hat sich in einer

dienstlichen Beurteilung tiber Eignung, Befahigung und fachliche Leistung des Bewerbers zu &uBern; etwaige
Bedenken gegen die Zulassung des Bewerbers zur Einfilhrungszeit fiir die Laufbahn des Gerichtsvollzieherdienstes
sind darzustellen.

(4) Der Prasident des Oberlandesgerichts kann die personliche Vorstellung des Bewerbers anordnen und weitere
Feststellungen tber seine Eignung veranlassen. Vor der Entscheidung tiber das Gesuch des Bewerbers, dessen
Zulassung zur Einfiihrungszeit in Aussicht genommen ist, veranlaRt der Président des Oberlandesgerichts die
amtsdrztliche Untersuchung und Begutachtung durch das Gesundheitsamt. Ergeben sich hinsichtlich der
gesundheitlichen Eignung keine Bedenken, 18Rt der Prasident des Oberlandesgerichts den Bewerber zur
Einflihrungszeit zu.

§4
Vorbereitende Beschéftigung

Zur Vorbereitung der Entscheidung tiber die Zulassung zur Einfilhrungszeit kann der Prasident des
Oberlandesgerichts anordnen, daR ein Bewerber voriibergehend in der Abteilung der Geschéftsstelle fiir
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Vollstreckungssachen verwendet, mit den Beitreibungsgeschéften der Gerichtskasse vertraut gemacht oder in sonst
geeigneter Weise beschéftigt wird.

85
Amts- und Dienstbezeichnung, Besoldung

Der Beamte filhrt seine Amts- oder Dienstbezeichnung und behélt seine Besoldung.

§ 6 ( En6)
Dauer der Einfiihrungszeit

(1) Die Einfiihrungszeit dauert 20 Monate. Der Président des Oberlandesgerichts kann einzelne
Ausbildungsabschnitte (§ 7) verlangern, wenn der Beamte den Anforderungen noch nicht genuigt.

(2) Zeiten einer Tatigkeit als beauftragter Gerichtsvollzieher vor der Einfilhrungszeit kdnnen ganz oder
teilweise auf den ersten und zweiten Ausbildungsabschnitt, in Ausnahmeféllen bis zu einem Monat auch auf den
vierten Ausbildungsabschnitt angerechnet werden; die Entscheidung trifft der Président des Oberlandesgerichts.
Auch wéhrend der Anrechnungszeiten nach Satz 1 hat der Beamte an dem Begleitunterricht im zweiten
Aushildungsabschnitt (§ 11 Abs. 3) teilzunehmen.

(3) Urlaubszeiten werden regelmaRig nur insoweit angerechnet, als sie zusammen wahrend der ganzen
Einflihrungszeit das Eineinhalbfache des dem Beamten zustehenden Jahres-Erholungsurlaubs nicht iiberschreiten.
Krankheitszeiten werden angerechnet, soweit sie zusammen wahrend der ganzen Einflihrungszeit vier Wochen nicht
tibersteigen. Durch die Anrechnungen darf der Erfolg der Ausbildung in den einzelnen Ausbildungsabschnitten nicht
beeintrachtigt werden; soweit erforderlich, sind daher Urlaub und Krankheitszeiten auf mehrere Abschnitte
anzurechnen.

§ 7 ( Ené)
Gliederung der Einfiihrungszeit

Die Einfiihrungszeit gliedert sich wie folgt:

Erster Abschnitt
ein Monat praktische Ausbildung bei einem Amtsgericht,

zweiter Abschnitt
sieben Monate praktische Ausbildung bei einem Gerichtsvollzieher,

dritter Abschnitt
funf Monate fachtheoretische Ausbildung in einem Lehrgang (1),

vierter Abschnitt
funf Monate praktische Ausbildung bei einem Gerichtsvollzieher,

flinfter Abschnitt

zwei Monate fachtheoretische Ausbildung in einem Lehrgang (11).

§8
Ausbildungsstelle

Der Beamte wird wéhrend des ersten, zweiten und vierten Ausbildungsabschnitts nach Mdglichkeit an seinem
bisherigen dienstlichen Wohnsitz oder Beschéftigungsort ausgebildet.

§9
Leitung der praktischen Ausbildung

(1) Die Ausbildung leitet der Président des Oberlandesgerichts. Er bestimmt das Amtsgericht, bei dem der Beamte
ausgehildet wird; einem spéteren Ausbildungsabschnitt darf der Beamte erst iberwiesen werden, wenn er das Ziel
des friiheren Abschnitts erreicht hat.

(2) Fur die Ausbildung im ersten, zweiten und vierten Ausbildungsabschnitt ist der Leiter des Amtsgerichts
zusténdig. Er bestimmt die Kréfte, die den Beamten ausbilden sollen. Mit der Ausbildung sollen nur solche Kréfte
betraut werden, die Uber die notwendigen Kenntnisse verfiigen und die nach ihrer Persénlichkeit hierzu geeignet
sind. Die Ausbilder sind verpflichtet, die ihnen ilberwiesenen Beamten mit allen vorkommenden Arbeiten zu
beschéftigen.

Die Ausbildung im vierten Ausbildungsabschnitt ist mdglichst einem anderen Gerichtsvollzieher als im zweiten
Ausbildungsabschnitt zu Ubertragen.

(3) Durch Zuteilung praktischer Arbeiten aus den Ausbildungsgebieten soll der Beamte angehalten werden, sich mit
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den einschlagigen gesetzlichen und sonstigen Bestimmungen vertraut zu machen, sich ein eigenes Urteil zu bilden
und sich frithzeitig an selbstandiges Arbeiten zu gewdhnen.

(4) Die Beschéftigung des Beamten dient nur der Ausbildung. Standig sich wiederholende Arbeiten dirfen dem
Beamten nur insoweit bertragen werden, als sie der Ausbildung dienen. Eine Beschéftigung zur Entlastung von
anderen Beamten oder Angestellten ist unzuldssig. Auch zur Aushilfe im Gerichtsvollzieherdienst soll der Beamte
nicht herangezogen werden; 1Rt sich eine solche Heranziehung ausnahmsweise nicht umgehen, so ist sie auf das
unbedingt notwendige Mal} zu beschrénken.

(5) Der Beamte ist verpflichtet, durch Selbststudium an der Vervollkommnung seines fachlichen Wissens zu
arbeiten.

§ 10 ( Ené6)
Erster Aushildungsabschnitt

Im ersten Ausbildungsabschnitt soll der Beamte in die Geschéfte eingefiihrt werden, die mit den kiinftigen

Aufgaben des Gerichtsvollziehers in Zusammenhang stehen. Er soll deshalb méglichst in einer Abteilung der
Geschéftsstelle fur Vollstreckungssachen, fiir Konkurs- und Vergleichssachen oder fiir Insolvenzverfahren

praktisch ausgebildet und mit den gesetzlichen VVorschriften (iber die Zwangsvollstreckung bekanntgemacht werden.
AuRerdem soll er bei einem Rechtspfleger die Priifung der Kosten der Zwangsvollstreckung nach § 788 ZPO kennen
lernen.

§11
Zweiter Ausbildungsabschnitt

(1) Im zweiten Ausbildungsabschnitt soll der Beamte mit den einschlégigen Gesetzen und Dienstvorschriften
vertraut gemacht und in sémtliche Geschéfte des Gerichtsvollzieherdienstes eingefiihrt werden.

(2) Der mit der Ausbildung beauftragte Gerichtsvollzieher hat den Beamten zum selbstdndigen Studium der Gesetze
und Dienstvorschriften anzuleiten und ihn mdglichst bald zur Mitarbeit heranzuziehen. Zundchst sind ihm

einfachere Biroarbeiten, die Flihrung der Geschéftsbiicher, der Entwurf von Niederschriften, Urkunden,
Muitteilungen an die Parteien und Kostenrechnungen zu ibertragen. Dabei sind Arbeiten zu vermeiden, welche die
Ausbildung nicht fordern. Sodann ist der Beamte allmahlich in sémtliche Geschéfte des Gerichtsvollzieherdienstes
einzufuhren. Der Gerichtsvollzieher hat dabei die im Einzelfall anzuwendenden Gesetze und Dienstvorschriften

mit dem Beamten eingehend zu erdrtern. Sobald der Stand der Ausbildung es zuldRt, ist der Beamte auch zu den
Geschéften des Gerichtsvollziehers im Aufendienst mitzunehmen. Besonders sorgféltig und griindlich ist der Beamte
zur geordneten Aktenfiihrung und Aktenverwaltung sowie zur Einrichtung und Fiihrung eines Geschéftszimmers
anzuleiten. Der Beamte ist darauf hinzuweisen, dal fremde Gelder unverziiglich an die Empfangsberechtigten
abzufiihren sind und unter keinen Umsténden bestimmungswidrig verwendet werden diirfen und daf3 beim Kostenansatz
besonders gewissenhaft verfahren werden muf.

(3) Neben der praktischen Ausbildung bei einem Gerichtsvollzieher hat der Beamte an einem Begleitunterricht
teilzunehmen. Der Prasident des Oberlandesgerichts bestimmt zur Durchfilhrung dieses Begleitunterrichts ihm
hierfur geeignet erscheinende Gerichte, Uibertrégt die Leitung des Begleitunterrichts einem flir diese Tatigkeit
geeigneten Richter, einem Beamten des hoheren Dienstes, des gehobenen Justizdienstes oder des
Gerichtsvollzieherdienstes und bestellt die Lehrkréfte. Der Lerninhalt dieses Unterrichts ist auszurichten auf

die Vermittlung eines Grundverstandnisses fiir das Amt des Gerichtsvollziehers und der zum besseren Verstandnis
der praktischen Ausbildung bei einem Gerichtsvollzieher erforderlichen fachtheoretischen Grundkenntnisse. Der
Beamte soll dabei anhand eines Stoffplanes in die Gesetze, VVerordnungen und Vorschriften eingefiihrt werden, die
fir den Gerichtsvollzieher besonders bedeutsam sind. Zugleich soll der Unterricht das bisherige Wissen
aktualisieren und auf den dritten Ausbildungsabschnitt (Lehrgang) vorbereiten. Der Begleitunterricht umfafit
insgesamt 120 Stunden, davon entfallen 96 Stunden auf die Erteilung von Unterricht und 24 Stunden auf die
Anfertigung und Besprechung von 6 Klausuren. Der Unterricht ist an je einem Arbeitstag in 16 Wochen mit je 6
Stunden zu erteilen. Die Klausuren sind an je einem Arbeitstag in 6 Wochen mit je 4 Stunden anzufertigen und zu
besprechen. RegelmaRig soll auf die Anfertigung und die Besprechung der Klausuren je die Hélfte der zur
Verfugung stehenden Zeit entfallen. Fiir die Klausuren sind vorzusehen:

2 Arbeiten mit juristischen Themen

2 Arbeiten aus dem Kostenwesen

1 Arbeit aus dem Buchfiihrungswesen

1 Arbeit aus dem Zustellungswesen.
Wahrend des zweiten Ausbildungsabschnitts sind insgesamt drei hdusliche Arbeiten aus den Rechtsgebieten
anzufertigen, die fur die Tétigkeit des Gerichtsvollziehers vorzugsweise von Bedeutung sind. Die Themen und die
Bearbeitungszeit fir die Hausarbeiten werden von den jeweiligen Lehrkréften bestimmt.
Die Klausuren und die Hausarbeiten sind durch die zustandige Lehrkraft zu begutachten und mit einer Note nach §
14 Abs. 3 zu bewerten, mit dem Beamten zu besprechen und nach Ende des Begleitunterrichts von dessen Leiter dem

Présidenten des Oberlandesgerichts vorzulegen. Die Arbeiten sind bis zur Priifung als Sonderheft zu den
Personalakten zu nehmen und nach der Priifung bei den Prifungsakten aufzubewahren.
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Die Haupturlaubszeit und die Weihnachtszeit bleiben unterrichtsfrei.

(4) Der Beamte kann mehreren Gerichtsvollziehern oder anderen Beamten zur Ausbildung in den
Gerichtsvollziehergeschéften zugeteilt werden, wenn diese Geschafte nach Sachgebieten erledigt werden oder wenn
die Bezirkseinteilung, z. B. Stadt- oder Landbezirk, eine Ausbildung in mehreren Bezirken nacheinander ratsam
erscheinen laRt.

(5) Der Leiter des Gerichts oder ein von ihm beauftragter geeigneter Beamter des hoheren Dienstes oder des
gehobenen Justizdienstes soll den Beamten von Zeit zu Zeit zu Besprechungen heranziehen und sich dabei von dem
Fortschritt seiner Ausbildung tberzeugen.

(6) Dem Beamten wird fiir eine Teilnahme am AuRendienst des Gerichtsvollziehers keine Entschadigung gewéhrt.
Deshalb ist darauf zu achten, daB ihm keine Kosten entstehen.

§ 12 ( Ené)
Fachtheoretische Ausbildung
(Dritter Aushildungsabschnitt und fiinfter Ausbildungsabschnitt)

(1) Die fachtheoretische Ausbildung findet in einem Lehrgang statt, der zum Zwecke der Verzahnung mit der
praktischen Ausbildung in zwei Abschnitte (dritter und fuinfter Ausbildungsabschnitt) aufgeteilt ist.

(2) Der Lehrgang wird an der Justizausbildungs- und Fortbildungsstéatte Monschau durchgefiihrt. Die
Justizaushildungs- und Fortbildungsstétte Monschau untersteht der unmittelbaren Dienstaufsicht des Présidenten
des Landgerichts Aachen, der Dienst- und Fachaufsicht des Prasidenten des Oberlandesgerichts Kéln und der
obersten Dienst- und Fachaufsicht des Justizministers.

(3) Der Leiter und die Lehrkréfte des Lehrgangs werden von dem Présidenten des Oberlandesgerichts Koln bestellt.
Als Leiter des Lehrgangs ist ein geeigneter Richter zu bestellen. Die Lehrkréfte sind aus Kreisen der Richter,

der Beamten des héheren Dienstes, des gehobenen Justizdienstes und der Gerichtsvollzieher auszuwéhlen. Zur
Unterrichtserteilung kénnen auch Rechtsanwalte, Beamte der Finanzverwaltung und Personen aus Handel und
Wirtschaft als Lehrkrafte herangezogen werden.

Der Leiter des Lehrgangs stellt den Lehrplan auf und sorgt fiir einen ordnungsgeméRen Unterricht. Der Lehrplan
ist dem Présidenten des Oberlandesgerichts KoIn vor dem Beginn des Lehrgangs zur Genehmigung vorzulegen.

(4) Der Unterricht wird in Form von Vortragen, Besprechungen und Ubungen erteilt. Er soll folgende Gebiete
umfassen, soweit sie flir den Dienst des Gerichtsvollziehers von Bedeutung sind:

Zwangsvol lstreckungsrecht einschliellich der sonstigen gesetzlichen 202 Stunden
Bestimmungen, die fiur den Gerichtsvollzieherdienst wesentlich sind

(Landwirtschaftsrecht, Devisenrecht usw.), und der Bestimmungen der

Justizverwaltung, die das Verfahren betreffen

Grundzuge des birgerlichen Rechts, insbesondere des Sachenrechts 44 Stunden
Grundzuge des Handels- und Gesellschaftsrechts einschlielRlich Waren- und 44 Stunden
Taxkunde

Wechsel- und Scheckrecht einschliellich der Grundzige des Wertpapierrechts 44 Stunden
Zustellungswesen, Gerichtsverfassung, allgemeines Verfahrensrecht, 101 Stunden

Verwaltungszwangsverfahren, Immobiliar- und Gesamtvollstreckungsrecht,
offentliche Versteigerung und freihandiger Verkauf

Kostenwesen 132 Stunden
Gerichtsvollziehergeschaftsanweisung (GVGA) 110 Stunden
Gerichtsvollzieherordnung (GVO) einschlieRlich der Anleitung zur Verwaltung des 44 Stunden
Schriftguts, zur Buchfiuhrung und zur selbstandigen Fuhrung eines

Geschaftszimmers

Grundzuge des Strafrechts mit Schwergewicht auf den fir den Gerichtsvollzieher 16 Stunden
bedeutsamen materiellrechtlichen Vorschriften

Beamtenhaftung und Grundzige des Disziplinarrechts 11 Stunden

748 Stunden.

Der Unterricht ist durch Beispiele aus der Praxis wirklichkeitsnah zu gestalten.

(5) Der Stundenplan ist so aufzustellen, daR dem Beamten hinreichend Zeit verbleibt, den Lehrstoff zu
verarbeiten und sein Wissen durch hdusliches Studium zu erweitern und zu vertiefen.
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(6) Der Beamte hat wahrend des Lehrgangs monatlich mindestens zwei schriftliche Arbeiten unter Aufsicht zu
fertigen. Die Arbeiten sind durch die zustandige Lehrkraft zu begutachten und mit einer Note nach § 14 Abs. 3 zu
bewerten, mit dem Beamten zu besprechen und dem Lehrgangsleiter vorzulegen. Die Arbeiten sind bis zur Priifung
als Sonderheft zu den Personalakten zu nehmen und nach Priifung bei den Priifungsakten aufzubewahren.

(7) Wahrend des Lehrgangs ist auf die Forderung der Kenntnisse in der Waren- und Wirtschaftskunde besonderer
Wert zu legen; zu diesem Zweck sind mdglichst landwirtschaftliche, handwerkliche, kaufménnische und industrielle
Betriebe zu besichtigen.

§13
Vierter Ausbildungsabschnitt

(1) Die Ausbildung im vierten Ausbildungsabschnitt soll den Beamten so fordern, daf er schlieBlich die fur ihn
bedeutsamen Gesetze und Dienstvorschriften beherrscht und sicher anzuwenden weil3.

(2) Der Beamte ist daher in sinngemaRer Anwendung der Richtlinien in 8 11 Abs. 2 zur selbstdndigen Entscheidung
anzuleiten; er ist soweit zu der Erledigung der Gerichtsvollziehergeschéfte heranzuziehen, daf ihm nach
Ableistung der Einflihrungszeit die Geschafte eines Gerichtsvollziehers in vollem Umfang (ibertragen werden
kdénnen. Der aushildende Gerichtsvollzieher darf jedoch dem Beamten die selbstédndige Erledigung von
Gerichtsvollziehergeschéften nicht (iberlassen.

§ 13a( End)
Flnfter Ausbildungsabschnitt

Im Lehrgangsabschnitt 11 werden vor allem die im vierten Ausbildungsabschnitt praktisch erworbenen Fahigkeiten
im erforderlichen Umfang fachtheoretisch erweitert und vertieft. Am Ende dieses Lehrgangsabschnitts findet im
tbrigen die schriftliche Priifung geméaR § 20 statt.

§ 14 ( Ené)
Zeugnisse

(1) Jeder, dem ein Beamter zur Ausbildung zugewiesen ist, hat sich in einem eingehenden Zeugnis ber dessen
Personlichkeit, Fahigkeiten, Kenntnisse, Leistungen, Stand der Ausbildung und Fiihrung zu &uRern.

(2) Am Ende des ersten, zweiten und vierten Ausbildungsabschnitts ist der Beamte durch den Leiter des
Amtsgerichts, bei dem er ausgebildet worden ist, am Ende des Begleitunterrichts im zweiten Ausbildungsabschnitt
durch dessen Leiter und am Ende des dritten sowie des fiinften Ausbildungsabschnitts durch den Leiter des
Lehrgangs in einem den Erfordernissen des Absatzes 1 entsprechenden Abschlusszeugnis zu beurteilen. Die
Abschlusszeugnisse sind dem Préasidenten des Oberlandesgerichts zuzuleiten.

(3) Die Leistungen in der Einfuihrungszeit sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut eine besonders hervorragende Leistung

gut eine erheblich Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung

vollbefriedigend eine Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung

befriedigend eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anforderungen
entspricht

ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel durchschnittlichen Anforderungen noch
entspricht

mangelhaft eine an erheblichen Mangeln leidende, im ganzen nicht mehr brauchbare Leistung

ungeniigend eine vollig unbrauchbare Leistung.

(4) Jedes Zeugnis ist dem Beamten zur Kenntnisnahme vorzulegen. Enthalt das Zeugnis Beméngelungen, so ist es mit
dem Beamten zu besprechen. Die Zeugnisse sind - gegebenenfalls mit einer GegenduBerung des Beamten - in einem
besonderen Heft zu den Personalakten zu nehmen.

8§15
Widerruf

(1) Erfiillt ein Beamter die an ihn zu stellenden Anforderungen in korperlicher, geistiger oder charakterlicher
Hinsicht nicht oder erbringt er fortgesetzt nur mangelhafte oder ungentigende Leistungen, so kann seine Zulassung
zur Einfuhrungszeit widerrufen werden.

(2) Die Entscheidung trifft der Président des Oberlandesgerichts. Wird die Zulassung zur Einfiihrungszeit
widerrufen, so Ubernimmt der Beamte seine friihere Tatigkeit.
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§16
Priifung

(1) Die Priifung dient der Feststellung, ob der Beamte nach Fahigkeiten, Kenntnissen, Leistungen und
Personlichkeit fir den Gerichtsvollzieherdienst geeignet ist.

(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen voraus.

(3) Eine Woche vor der miindlichen Priifung ist der Beamte vom Dienst befreit.

§17
Priifungsausschufy

(1) Die Priifung fir den Gerichtsvollzieherdienst wird vor einem Priifungsausschul abgelegt, der bei dem
Oberlandesgericht oder auf Anordnung des Justizministers flir die Beamten mehrerer Oberlandesgerichtsbezirke bei
einem Oberlandesgericht gebildet wird.

(2) Der Prufungsausschufl? besteht aus drei Mitgliedern. Der Vorsitzende mul? die Befahigung zum Richteramt
besitzen; er soll mit den Verhéltnissen des Gerichtsvollzieherdienstes besonders vertraut sein. Die beiden
anderen Mitglieder sind je ein Beamter des hoheren Dienstes oder des gehobenen Justizdienstes sowie des
Gerichtsvollzieherdienstes; der Beamte des hdheren Dienstes oder des gehobenen Justizdienstes soll aufgrund
seiner Tatigkeit Giber Erfahrungen im Aufgabenbereich des Gerichtsvollzieherdienstes verfiigen.

(3) Der Prasident des Oberlandesgerichts bestellt den Vorsitzenden, die Uibrigen Mitglieder des
Priifungsausschusses und die erforderlichen Stellvertreter widerruflich fiir die Dauer von drei Jahren.

(4) Der Prufungsausschul’ untersteht der Dienstaufsicht des Prasidenten des Oberlandesgerichts.

(5) Den Mitgliedern des Priifungsausschusses aus dem Kreis der Gerichtsvollzieher sind wahrend ihrer
Zugehdrigkeit zum Ausschuf keine Beamten zur Ausbildung zuzuteilen.

§18
Zulassung zur Priifung

(1) Gegen Ende der Einfilhrungszeit 143t der Président des Oberlandesgerichts den Beamten zur Priifung zu, falls
dieser fur die Priifung hinreichend vorbereitet erscheint. Bei der Entscheidung Uber die Zulassung miissen die
Personalakten und die Zeugnisse des Beamten vorliegen.

(2) Halt der Préasident des Oberlandesgerichts den Beamten nicht firr hinreichend vorbereitet, so verweist er ihn
in die Einflihrungszeit zuriick und regelt dessen Art und Dauer. Ordnet der Président des Oberlandesgerichts die

Teilnahme an einem weiteren Ausbildungslehrgang an, so scheidet der Beamte bis zum Beginn des ndchsten
regelméRigen Lehrgangs aus der Einfilhrungszeit aus und ibernimmt seine frihere Téatigkeit.

§ 19 ( Ené)
Priifungsverfahren

(1) Die schriftliche Priifung soll am Ende des fachtheoretischen Lehrgangs Il abgenommen werden. Die miindliche
Priifung wird so bald wie mdglich nach der schriftlichen Priifung abgeschlossen.

(2) Die Termine der mindlichen Priifung werden von den Vorsitzenden der Priifungsausschiisse bestimmt, die auch die
Ladungen zu diesen Terminen durch das Oberlandesgericht veranlassen.

(3) Sofern Termine fiir Aufsichtsarbeiten auBerhalb der regelméRigen Priifungstermine aus Griinden anberaumt werden

missen, die in der Person der Beamtin oder des Beamten liegen (z.B. Krankheit), werden diese Termine von dem
Oberlandesgericht im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss festgesetzt.

§20 ( Fné6)
Schriftliche Prifung

(1) Die schriftliche Priifung dauert vier Tage. Der Beamte hat unter Aufsicht fiinf Aufgaben aus den Gebieten

des Vollstreckungswesens
der Zustellungstétigkeit

der Protesterhebung
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des Kostenrechts
zu bearbeiten.

(2) Die schriftlichen Priifungsaufgaben werden durch Lehrkréfte der Justizausbildungs- und Fortbildungsstétte
Monschau erstellt und mit Musterlésungen versehen. In jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu lésen ist, und
die Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen, anzugeben. Die Beauftragung der Lehrkréafte zur Erstellung der
Priifungsaufgaben und der Musterldsungen erfolgt durch den Présidenten des Oberlandesgerichts Kdin.

(3) Die schriftlichen Priifungsaufgaben fir Termine, die gemaR § 19 Abs. 3 auRerhalb der regelméRigen
Priifungstermine anberaumt werden, erstellt der VVorsitzende des Priifungsausschusses und versieht sie mit
Musterldsungen; er kann die Mitglieder des Priifungsausschusses um Mithilfe und Vorschldge bitten. Im ibrigen
gilt Absatz 2 Satz 2 entsprechend.

(4) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten filhrt die Leitung oder eine Lehrkraft des Lehrgangs 1.

(5) Der Beamte muR die Arbeiten spétestens bei Ablauf der Bearbeitungsfrist an den Aufsichtsbeamten abgeben. Die
Dauer der Bearbeitung soll bei einer Aufgabe an einem Tag fuinf Stunden, bei zwei Aufgaben an einem Tag je drei
Stunden nicht tibersteigen.

(6) Der Aufsichtsbeamte fertigt eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede UnregelméRigkeit. Er verzeichnet auf
jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der Ablieferung, verschlief3t die Arbeiten in einem Umschlag und
versiegelt ihn.

(7) Nach Abschluss der schriftlichen Priifung sind die Priifungsaufgaben, die dazu erstellten Musterldsungen, die
Avrbeiten der Beamtinnen und Beamten und die Priifungsniederschriften von der Leitung des
Gerichtsvollzieherlehrgangs Il in getrennten, versiegelten Umschlégen den Oberlandesgerichten zu tibersenden. Auf
den Umschlégen sind die in Absatz 2 Satz 2 bezeichneten Angaben zu vermerken. Im Einvernehmen mit dem
Oberlandesgericht kdnnen die Priifungsaufgaben und Ldsungsvorschldge einem Mitglied des Priifungsausschusses
unmittelbar zugeleitet werden.

§21
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Priifungsarbeiten werden von jedem Mitglied des Priifungsausschusses selbsténdig
begutachtet.

(2) Nachdem alle Prifer die schriftlichen Arbeiten begutachtet haben, werden die einzelnen Arbeiten vom
Priifungsausschuf® nach mundlicher Beratung bewertet; fir die Bewertung gilt § 14 Abs. 3.

(3) Dem Beamten wird die Bewertung der schriftlichen Arbeiten mindestens zwei \Wochen vor der miindlichen Priifung
schriftlich mitgeteilt. Auf Antrag unterbleibt die Mitteilung. Der Antrag ist spatestens innerhalb einer Woche

nach dem Tag, an dem der Beamte die letzte schriftliche Arbeit abgeliefert hat, beim Vorsitzenden des
Priifungsausschusses schriftlich zu stellen. Die Frist flir den Antrag und fiir die Mitteilung der Bewertung wird

durch Aufgabe zur Post gewahrt; maRgebend ist das Datum des Poststempels.

§22
Nichtbestehen vor der miindlichen Priifung

Sind mindestens drei schriftliche Arbeiten eines Beamten mit ,,mangelhaft" oder ,,ungeniigend” bewertet worden,
so ist er von der miindlichen Priifung ausgeschlossen und hat die Priifung nicht bestanden.

§23
Mundliche Priifung

(1) Inder miindlichen Priifung sollen in der Regel nicht mehr als fiinf Beamte gleichzeitig geprift werden.
(2) Vor der Prifung soll der Vorsitzende des Prifungsausschusses mit jedem Beamten ein Gesprach filhren, um ein
Bild von dessen Personlichkeit zu gewinnen. Der Vorsitzende kann die beiden anderen Mitglieder des

Priifungsausschusses zu dem Gespréch zuziehen.

(3) Die Dauer der Priifung soll so bemessen sein, daf auf jeden Beamten etwa 45 Minuten entfallen; sie kann durch
eine angemessene Pause unterbrochen werden.

(4) Die Priifung erstreckt sich auf das gesamte Ausbildungsgebiet. Die Priifung ist vor allem eine
Verstandnispriifung.

(5) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Richtern und Beamten, die ein dienstliches Interesse
nachweisen, sowie Beamten, die zur Priifung heranstehen, die Anwesenheit in der Priifung gestatten.
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§24
Vorbereitung der abschlieenden Entscheidung

(1) Alle Entscheidungen tiber Prufungsleistungen féllt der Priifungsausschul? mit Stimmenmehrheit. (2) Vor Beginn

der miindlichen Priifung findet eine VVorberatung des Ausschusses statt, in der die Ansichten tiber die
Personlichkeit und die Prifungsleistungen der Beamten ausgetauscht werden.

§25
Schlussberatung

Im Anschluf an die muindliche Priifung berét der Ausschu® Uber das Ergebnis der Priifung. Grundlage der Beratung

bilden die schriftlichen Priifungsleistungen und die Leistungen in der miindlichen Priifung unter Ber{icksichtigung
der vorgelegten Bescheinigungen und Zeugnisse.

§26
Schlussentscheidung

(1) Entsprechen die Leistungen insgesamt den Anforderungen, so wird die Priifung fiir bestanden erklart, und zwar
als ,,ausreichend", ,,befriedigend”, ,,vollbefriedigend", ,,gut" oder ,,sehr gut" ( § 14 Abs. 3).

(2) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderungen, so ist die Priifung fur nicht bestanden zu erklaren.

(3) Die Schlussentscheidung gibt der Vorsitzende dem Beamten mindlich bekannt.

ﬁlﬂjerschriﬁ tber den Prifungshergang und

Erteilung der Zeugnisse

(1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift anzufertigen, in die aufgenommen werden
die Bewertung der schriftlichen Arbeiten
die Gegenstande und das Ergebnis der miindlichen Priifung

die Schlussentscheidungen des Priifungsausschusses.

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, so wird in der Niederschrift vermerkt, welche weitere Einfiihrungszeit der
PriifungsausschuB fiir erforderlich halt.

(3) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unterzeichnen. Der Vorsitzende
tibersendet sie mit den sonstigen Priifungsvorgangen und den Personalakten dem Prasidenten des Oberlandesgerichts.

(4) Der Prasident des Oberlandesgerichts erteilt dem Beamten, der die Priifung bestanden hat, ein Zeugnis tiber
das Ergebnis der Prufung.

§28
Versdumung der Priifungstermine,
Nichtablieferung von Priifungsarbeiten

(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn der Beamte ohne geniigende Entschuldigung

a) der Vorladung zur schriftlichen oder muindlichen Priifung keine Folge leistet oder ohne Genehmigung
des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Priifung zuriicktritt,

b) zur Anfertigung auch nur einer Arbeit nicht erscheint.
(2) Gibt der Beamte ohne gentigende Entschuldigung eine Arbeit nicht ab, so wird sie mit ,, ungeniigend" bewertet.
(3) Sieht der Vorsitzende des Priifungsausschusses das Ausbleiben bei der schriftlichen Priifung oder die
Nichtabgabe der Arbeit als entschuldigt an, so hat der Beamte in einem neuen Priifungstermin alle schriftlichen

Arbeiten zu wiederholen.

(4) Bleibt der Beamte der mindlichen Priifung fern und sieht der Vorsitzende des Priifungsausschusses das
Ausbleiben als entschuldigt an, so hat er den miindlichen Teil der Priifung in einem neuen Termin abzulegen.
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§29
VerstdRe gegen die Priifungsbestimmungen

(1) Einen Beamten, der bei der Priifung zu tduschen versucht oder einem anderen Beamten hilft, kann der
Priifungsausschuf von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausschlieRen; die Prifung gilt dann als nicht
bestanden: Ist die Priifung bereits beendet, so kann der Priifungsausschuss sie fir nicht bestanden erklaren.

(2) Uber eine erst nach der Schlussentscheidung entdeckte Tauschung hat der Priifungsausschuss zu befinden, wenn
die Priifung nicht bestanden war. War sie bestanden, so ist an den Présidenten des Oberlandesgerichts zu

berichten. Er kann die Priifung nachtréglich fiir nicht bestanden erkléren, jedoch nur innerhalb einer Frist von

funf Jahren seit dem Tage der miindlichen Prufung.

§30
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Beamte die Priifung nicht bestanden, so darf er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollstandig
zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen kdnnen nicht erlassen werden. § 22 findet Anwendung.

2) Die weitere Einfiihrungszeit betrdgt mindestens vier und héchstens neun Monate. Art und Dauer bestimmt der
Président des Oberlandesgerichts. Er soll dabei die VVorschlége des Prifungsausschusses ( § 27 Abs. 2)
beriicksichtigen. Ordnet er die Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang an, so scheidet der Beamte bis zum Beginn
dieses Lehrgangs aus der Einfiihrungszeit aus und bernimmt seine frilhere Tatigkeit.

(3) Hat der Beamte die Priifung endgdiltig nicht bestanden, so tibernimmt er wieder seine friihere Tétigkeit.

§31
Beamte nach bestandener Priifung

(1) Der mit Erfolg gepriifte Beamte ist moglichst im Gerichtsvollzieherdienst zu verwenden. Er flihrt wéhrend der
Zeit, in der er als Gerichtsvollzieher verwendet wird, die Dienstbezeichnung ,, beauftragter Gerichtsvollzieher",
abgekdirzt ,,Gerichtsvollzieher (b)", sonst seine bisherige Amts- oder Dienstbezeichnung.

(2) Die Ernennung zum Gerichtsvollzieher soll regelm&Rig erst erfolgen, wenn der Beamte nach Beendigung der
Einflihrungszeit mindestens ein Jahr als Gerichtsvollzieher (b) selbstandig tatig gewesen ist.

§32
Ausnahmebestimmung

Der Justizminister kann von den Einstellungsvoraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nrn. 2 und 3 Ausnahmen zulassen.

§33( En3)
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer VVerkiindung in Kraft ( En4).

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Fn 1 GV.NW. 1985 S. 482, gedndert durch VO v. 14.3.1999 (GV. NRW. S. 74), 8.11.2001 (GV. NRW. S. 795).
Fn 2 SGV. NW. 2030.
Fn 3 § 33 2. Halbsatz gegenstandslos; Aufhebungsvorschrift.
Fn 4 GV.NW. ausgegeben am 15. Juli 1985.
Fn 5 §13a eingefiigt durch VO v. 8.11.2001 (GV. NRW. S. 795); in Kraft getreten am 1. Dezember 2001.
Fn 6 886, 7, 10, 12, 14, 19 und 20 geéndert durch VO v. 8.11.2001 (GV. NRW. S. 795); in Kraft getreten
am 1. Dezember 2001.
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