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203013 Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fur Laufbahnen des gehobenen
nichttechnischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen (Ausbildungsverordnung
gehobener nichttechnischer Dienst - VAPgD) vom 25.06.1994

Verordnung

tber die Ausbildung und Priifung

fur Laufbahnen

des gehobenen nichttechnischen Dienstes

im Lande Nordrhein-Westfalen

(Aushildungsverordnung

gehobener nichttechnischer Dienst - VAPgD)

VVom 25. Juni 1994 ( Enl)

Aufgrund des § 16 und der § 187 Abs. 2 des Landesheamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai
1981 (GV. NW. S. 234) ( En2), zuletzt gedndert durch Artikel VI des Gesetzes vom 17. Mai 1994 (GV. NW. S. 270),
wird verordnet:

I. Auswahl und Einstellung

§1( En3)
Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Verordnung gilt fir

1. die Laufbahn des gehobenen allgemeinen VVerwaltungsdienstes im Lande NW,

2. die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Bergverwaltung des Landes NW,

3. die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Versorgungsverwaltung des Landes NW,

4. die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Verwaltung fur Agrarordnung des Landes NW,

5. die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbanden
im Lande NW,

6. die Laufbahn des gehobenen Dienstes in den Landesversicherungsanstalten im Lande NW,

(2) Zur Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdienstes fiir die Laufbahnen gemaR Absatz 1 kann zugelassen werden,
wer

1. die gesetzlichen VVoraussetzungen firr die Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und kdrperlichen Anlagen fiir seine Laufbahn geeignet ist;
dabei darf von Schwerbehinderten nur das fiir die jeweilige Laufbahn erforderliche Mindestmal}
korperlicher Rustigkeit verlangt werden,

3. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzt.

(3) Zur Aufstiegseinfiihrung kann zugelassen werden, wer die VVoraussetzungen des § 30 Abs. 2 LVO erflllt.

§2( En3)
Bewerbungen

(1) Bewerbungen sind an die Einstellungsbehdrden (Anlage 1) zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizuftigen:

1. ein Lebenslauf,

2. eine Einverstandniserkldrung der gesetzlichen Vertreter, wenn die Bewerberin oder der Bewerber noch
nicht volljahrig ist,

3. eine Abschrift oder Kopie des letzten Schulzeugnisses vor der Bewerbung und von Zeugnissen (ber die
Tatigkeiten seit der Schulentlassung; sofern ein Zwischenzeugnis vorgelegt wird, ist das
AbschluBzeugnis, das die nach 8 1 Abs. 2 Nr. 3 zu fordernde Vorbildung nachweist, unverziglich
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nachzureichen.

(3) Bei einer Bewerberin oder einem Bewerber, die oder der im 6ffentlichen Dienst steht, kann auf die Vorlage
der Unterlagen verzichtet werden, die in der Personalakte enthalten sind.

§3
Allgemeine Auswahl

(1) Der Entscheidung tiber die Zulassung geht ein Auswahlverfahren voraus. Eine Bewerberin oder ein Bewerber, die
oder der nach den Unterlagen die VVoraussetzungen offensichtlich nicht erfullt, nimmt am Auswahlverfahren nicht

teil.

(2) Die Auswahlmethode bestimmt bei Bewerberinnen oder Bewerbern furr den Landesdienst die oberste Dienstbehdrde,
im Ubrigen die Einstellungskdrperschaft unter Beriicksichtigung der in Wissenschaft und Praxis sich

fortentwickelnden Erkenntnisse Uiber Personalausleseverfahren. Die Auswahlmethode muR fur Bewerberinnen oder
Bewerber desselben Zulassungstermins gleich bleiben.

(3) Auf der Grundlage des Ergebnisses des Auswahlverfahrens entscheidet tber die Zulassung bei Bewerberinnen

oder Bewerbern furr den Landesdienst die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Behdrde, im brigen die
Einstellungskdrperschaft.

§4( En3)
Zulassung

(1) Die Bewerberinnen oder Bewerber werden zum 1. September oder einem weiteren vom Innenministerium
festgelegten Termin eingestellt oder zur Aufstiegseinfiihrung zugelassen.

(2) Vor der Entscheidung (iber das Gesuch einer Bewerberin oder eines Bewerbers, deren oder dessen Einstellung
beabsichtigt ist, miissen

1. eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,

2. ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis,

3. eine Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers, ob sie oder er vorbestraft ist und ob gegen sie
oder ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft
anhéngig ist,

4. eine Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers, ob sie oder er in geordneten wirtschaftlichen
Verhaltnissen lebt,

vorliegen.

Die Bewerberin oder der Bewerber hat rechtzeitig bei der fur sie oder ihn zustandigen Meldebehdérde ein
Flihrungszeugnis zur Vorlage bei Behorden zu beantragen. § 2 Abs. 3 gilt entsprechend.

§5( En3)
Rechtsstellung

(1) Die zugelassene Bewerberin oder der zugelassene Bewerber wird unbeschadet der besonderen Bestimmungen fiir
Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsheamte in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf berufen.

(2) Die dienstrechtlichen Entscheidungen trifft unbeschadet besonderer Vorschriften die Einstellungsbehdrde.
Erholungsurlaub ist grundsétzlich in der lehrveranstaltungsfreien Studienzeit zu gewahren.

1. Vorbereitungsdienst

1. Aligemeines

§6( Fn4)
Begriffe und Dauer

(1) Der Vorbereitungsdienst umfaft die Ausbildung und die Priifung. An die Stelle des Vorbereitungsdienstes
treten bei Aufstiegsbeamtinnen oder Aufstiegsbeamten die Einfiihrung und die Laufbahnpriifung gemaR § 30 Abs. 1
LVO.

(2) Die Einstellungsbehdrden (Anlage 1) sind Ausbildungsbehdrden im Sinne dieser Verordnung.

(3) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre, er endet mit der bestandenen Laufbahnpriifung.

(4) Der Vorbereitungsdienst verlangert sich in dem Mal3e, in dem die Ausbildung gemaR § 13 Abs. 4 und § 27 Abs. 1
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und 2 verlangert wird. Bei Beurlaubungszeiten ohne Besoldung, bei Krankheitszeiten sowie bei ErmaRigungszeiten
in Folge von Teilzeitbeschaftigung von insgesamt mehr als drei Monaten Dauer kann die Einstellungsbehérde den
Vorbereitungsdienst im notwendigen Umfang verlangern. Auf Antrag der Beamtin oder des Beamten kann von der
Verlangerung abgesehen werden; § 13 Abs. 4 bleibt unberihrt.

(5) Zeiten eines Vorbereitungsdienstes fiir entsprechende Laufbahnen kénnen auf Antrag der Einstellungsbehdrde
vom Innenministerium bis zur Dauer eines Jahres auf den VVorbereitungsdienst angerechnet werden. Dem Antrag ist
ein VVotum der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung ( Fachhochschule) beizufiigen.

§ 7 Ziel

Ziel des VVorbereitungsdienstes ist es, der Beamtin oder dem Beamten die Befahigung fir ihre oder seine Laufbahn
oder ihren oder seinen Laufbahnabschnitt zu vermitteln.

§8( En4)
Vorzeitige Entlassung

(1) Eine Beamtin auf Widerruf oder ein Beamter auf Widerruf ist zu entlassen, wenn sie oder er die

1. Anforderungen des Vorbereitungsdienstes nicht erfiillen oder sonst ein wichtiger Grund vorliegt,
2. Mindestanforderungen des § 13 Abs. 2 nicht in dem Zeitraum des § 13 Abs. 4 erbringt,

3. die Zulassungsvoraussetzungen zur Staatspriifung nicht innerhalb der Zeitvorgaben des § 13 Abs. 5
erfillt.

(2) Fur Aufstiegsbeamtinnen oder Aufstiegsbeamte gilt Absatz 1 mit der MafRgabe, daR sie aus der
Aufstiegseinfiihrung bzw. Ausbildung ausscheiden.

2. Aushildung

§9
Ausbildungsleitung und
Aufgaben der Ausbilderinnen oder der Ausbilder

(1) Die Leiterin oder der Leiter der Einstellungsbehdrde bestimmt eine Ausbildungsleiterin oder einen
Ausbildungsleiter und fur die einzelnen fachpraktischen Studienabschnitte oder fur Studienteilabschnitte
Ausbilderinnen oder Ausbilder.

(2) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die fachpraktische Studienzeit zu ordnen

und zu Uberwachen sowie die Studentinnen oder Studenten zu betreuen. Mindestens einmal jahrlich hat die
Ausbildungsleiterin oder der Aushildungsleiter die Ausbilderinnen oder Ausbilder tber aktuelle Probleme der
Ausbildung zu unterrichten und auf die Beseitigung von Méngeln hinzuwirken. Aulerdem sind Besprechungen zwischen
der Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter und den Studentinnen oder Studenten sowie zwischen der
Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter, den Ausbilderinnen oder den Ausbildern und den Studentinnen

oder Studenten durchzufiihren. Bei Schwerbehinderten und Gleichgestellten ist der Schwerbehindertenvertretung
Gelegenheit zu geben, an den Gespréchen teilzunehmen.

(3) Die Ausbilderin oder der Ausbilder unterweist die Studentinnen oder Studenten am Arbeitsplatz und fordert
die Ausbildung nach Mal3gabe des Ausbildungsplanes.

Lehrformen (Projektstudium, Seminar, Verhaltenstraining) sowie entsprechender Leistungsnachweise zugelassen
werden.

(4) Die Regelungen nach Absatz 3 gelten nur fiir Studienjahrgénge, deren Studienbeginn auf einen Zeitpunkt nach
der Entscheidung des Innenministeriums fallt.

Sie sollen die Dauer von vier Jahren nicht tberschreiten.

§ 10 ( En10)
Gliederung

(1) Die Ausbildung gliedert sich in die fachwissenschaftliche Studienzeit an der Fachhochschule und in die
fachpraktische Studienzeit bei den ausbildenden Stellen.

(2) Das erste Studienjahr endet als Grundstudium mit einer Zwischenpriifung. Das zweite und dritte Studienjahr
endet als Hauptstudium mit der Entscheidung tiber die Zulassung zur Staatsprifung. Im Studiengang
Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre endet das erste Studienjahr mit einer Zwischenpriifung. Das Grundstudium
umfasst das erste und zweite Studienjahr und das dritte Studienjahr endet als Hauptstudium mit der Entscheidung
Uber die Zulassung zur Staatspriifung.
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(3) Vondenin 8 11 und § 12 aufgefiihrten Studienverlaufen kann das Innenministerium abweichende Zeiten

bestimmen, um fachbereichstibergreifende Lehrveranstaltungen zu ermdglichen und Studiengange zu harmonisieren. In
diesem Zusammenhang kann vom Innenministerium auf Vorschlag der Fachhochschule die Erprobung neuer Lehrformen
sowie entsprechender Leistungsnachweise zugelassen werden.

§11( En9) ( Enl0)
Fachwissenschaftliche Studienzeit

(1) Die fachwissenschaftliche Studienzeit gliedert sich in ein Grundstudium mit den Studienabschnitten S 1 mit

15 Wochen und S 2 mit 11 Wochen sowie ein Hauptstudium mit den Studienabschnitten S 3 mit 25 Wochen und S 4 mit
23 Wochen. Im Studienabschnitt S 4 ist ein Repetitorium von mindestens 5 Wochen vorzusehen. In diesem Abschnitt
kdénnen besondere Schwerpunktbereiche gebildet werden. Im Studiengang Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre
gliedert sich die fachwissenschaftliche Studienzeit in ein Grundstudium mit den Studienabschnitten S 1 mit 15
Wochen, S 2 mit 18 Wochen, S 3 mit 15 Wochenund S 4 mit 18 Wochen sowie ein Hauptstudium mit den
Studienabschnitten S 5 mit 10 Wochen und S 6 mit 13 Wochen. Im Studienabschnitt S 6 ist neben den
Wahlpflichtfachern ein Repetitorium fiir die in der Laufbahnpriifung zu beriicksichtigenden Facher aus dem
Grundstudium vorzusehen. Das Innenministerium kann fur einzelne Laufbahnen Verhaltenstraining und Projektstudium
als besondere Lehrveranstaltungen zulassen. Zeiten eines Projektstudiums werden mit je 50 % der
fachwissenschaftlichen und fachtpraktischen Studienzeit zugerechnet.

(2) Die oder der Studierende ist verpflichtet, an den in der Studienordnung vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen
aktiv teilzunehmen und sich den dort geforderten Leistungsnachweisen zu unterziehen.

(3) Fur Studierende aller Fachbereiche sollen soweit wie mdglich gemeinsame Lehrveranstaltungen durchgefiihrt
werden.

§12( Enl0)
Fachpraktische Studienzeit

(1) Die fachpraktische Studienzeit gliedert sich in ein Grundstudium mit den Studienabschnitten P 1 und P 2 mit
jeweils 14 Wochen sowie das Hauptstudium mit dem Studienabschnitt P 3 mit 30 Wochen. Im Studiengang
Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre gliedert sich die fachpraktische Studienzeit in ein Grundstudium mit dem
Studienabschnitt P 1 mit 17 Wochen und ein Hauptstudium mit dem Studienabschnitt P 2 mit 24 Wochen. Der
Studienabschnitt P 3 bzw. der Studienabschnitt P 2 im Studiengang Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre kann in
zwei funktionale Abschnitte unterteilt werden. VVor Beginn des fachwissenschaftlichen Abschnittes S 1 liegt ein
einwdchiges Einflihrungspraktikum. Nach der schriftlichen Priifung findet ein achtwdchiges Abschlusspraktikum
statt.

(2) Wahrend dieser Zeit sollen die in den vorausgegangenen fachwissenschaftlichen Studienabschnitten erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten in Verwaltungshandeln umgesetzt und die dafiir erforderlichen Arbeitstechniken
vermittelt werden. Die Einstellungsbehdrde weist die oder den Studierenden der ausbildenden Stelle zu. lhr oder
ihm ist unverziiglich nach Beginn der Ausbildung ein Aushildungsplan tiber die fachpraktischen Studienabschnitte
auszuhandigen.

§ 13 ( En10)
Leistungsnachweise und Studiennoten

(1) Inden Studienordnungen kénnen als Leistungsnachweise der fachwissenschaftlichen Studienzeit Klausuren,
Fachgesprache, eine Seminararbeit sowie ggf. eine Projektarbeit vorgesehen werden. Fur Klausurarbeiten sind
mindestens 3 Zeitstunden vorzusehen. Fachgespréche missen mindestens eine Dauer von 15 Minuten haben. Die
Leiterin oder der Leiter der Fachhochschule bestimmt die Themen der Leistungsnachweise und setzt die Frist, nach
deren Ablauf Seminararbeiten und ggf. Projektarbeiten abzugeben sind, fest. Die Leistungsnachweise sind mit den
in § 19 Abs. 1 genannten Noten und Punkten zu bewerten. Bescheinigungen tiber die Leistungsnachweise sind zur
Ausbildungsakte zu nehmen. Fiir die Leistungsnachweise gilt sinngemaf § 18 Abs. 2 bis 5, 7 und 8 sowie § 23a; an
die Stelle des Priifungsamtes tritt die Leiterin oder der Leiter der Fachhochschule. Die Leistungen der

Fachpraxis sind fir jeden Abschnitt mit Beurteilungen (Anlage 2) durch die Ausbilderin oder den Ausbilder zu
bewerten.

(2) Das Grundstudium schlie3t mit einer Zwischenpriifung an der Fachhochschule ab. In der Zwischenpriifung sind 7
Leistungsnachweise durch 5 Klausurarbeiten und 2 Fachgespréche - oder 2 diese ersetzende dezentrale Klausuren -
aus den Fachern der Anlage 3zu erbringen. Die Leistungen der Fachpraxis sind mit zwei selbststandigen
Beurteilungen zu bewerten. Fiir die im Fachbereich Sozialer VVerwaltungsdienst bestehenden Studiengénge ist fur
das Bestehen der Zwischenpriifung eine fachpraktische Beurteilung mit der Mindestpunktzahl 5,00 erforderlich. Im
Studiengang Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre schliefit das erste Studienjahr mit einer Zwischenpriifung an der
Fachhochschule ab. In der Zwischenpriifung sind 5 Leistungsnachweise durch 5 Klausuren aus den F&chern der Anlage
3 zu erbringen. Die Leistungen der Fachpraxis im P 1 sind mit einer selbstdndigen Beurteilung zu bewerten. Zum
erfolgreichen Bestehen der Zwischenpriifung muss in den Leistungsnachweisen sowohl der fachwissenschaftlichen
Studienzeit als auch der fachpraktischen Studienzeit mindestens eine Durchschnittsnote (8§ 19 Abs. 3) von jeweils
5,00 Punkten erreicht werden. Mindestens 5 Leistungsnachweise bzw. im Studiengang
Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre 4 Leistungsnachweise der fachwissenschaftlichen Studienzeit miissen mit
mindestens ausreichend bewertet sein. Die zustandige Ausbildungsbehérde informiert die Fachhochschule
unmittelbar nach Abschluss des P 2 bzw. im Studiengang Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre nach Abschluss des P
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1 Uber die Leistungen der fachpraktischen Studienzeit. Die Fachhochschule erstellt zum Beginn des
Studienabschnittes S 3 das Zwischenpriifungszeugnis (Anlage 5 bzw. Anlage 5a).

(3) Wahrend des Hauptstudiums sind als Leistungsnachweise 8 Klausurarbeiten und 5 Fachgespréche - oder 5 diese
ersetzende dezentrale Klausuren - aus den Fachern der Anlage 3 zu erbringen. Sind von den vorgesehenen
Leistungsnachweisen mindestens 10 mit mindestens ausreichend bewertet und erreicht der Durchschnitt der
vorgeschriebenen Leistungsnachweise mindestens 5,00 Punkte, erteilt die Fachhochschule einen Klausuren- und
Fachgespracheschein (Anlage 6.1). Im Studiengang Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre sind als Leistungsnachweise
nach der Zwischenpriifung 11 Klausuren, Fachgesprache oder Referate zu erbringen. Sind von den vorgesehenen
Leistungsnachweisen mindestens 7 mit mindestens ausreichend bewertet und erreicht der Durchschnitt der
vorgeschriebenen Leistungsnachweise mindestens 5,00 Punkte, erteilt die Fachhochschule einen Klausuren-,
Fachgesprache- und Referateschein (Anlage 6.1a). Desweiteren ist eine Seminararbeit zu erbringen. Ist fiir eine
Laufbahn ein Projektstudium zugelassen, muss eine Projektarbeit erbracht werden. Fiir die Erteilung eines
Seminarscheines (Anlage 6.3) und eines Projektscheines ( Anlage 6.4) miissen die entsprechenden Arbeiten

ebenfalls mit mindestens 5,00 Punkten bewertet sein. Fir die fachpraktische Studienzeit ist mindestens eine
Beurteilung zu erstellen. Bei der Bildung von zwei fachpraktischen Abschnitten gemaR § 12 sind zwei

Beurteilungen vorzusehen. Die zustandige Ausbildungsbehérde erteilt einen Praxisschein (Anlage 6.2 bzw. Anlage
6.2a), wenn die Leistungen wéahrend der fachpraktischen Ausbildung des Studienabschnittes P 3 bzw. im Studiengang
Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre nach Abschluss des P 2 mit mindestens 5,00 Punkten - im Falle des Satzes 9

im Durchschnitt mit mindestens 5,00 Punkten - bewertet werden.

(4) Werden die Leistungsanforderungen des Absatzes 2 nicht erbracht, kann die oder der Studierende
Leistungsnachweise, die mit weniger als 5,00 Punkten bewertet wurden, im zweiten Studienjahr einmal wiederholen.
Erreicht sie oder er so innerhalb von maximal zwei Jahren die geforderte Mindestleistung, erteilt die
Fachhochschule das Zwischenpriifungszeugnis. Die oder der Studierende hat auch die Mdglichkeit, die Ausbildung
mit dem folgenden Einstellungsjahrgang fortzusetzen. In diesem Fall sind alle Leistungsnachweise (Absatz 2)

erneut zu erbringen. Wird die Leistungsanforderung der Fachpraxis nicht erbracht, ist die Wiederholung des

ersten Jahres zwingend. Die Leistungen der Zwischenpriifung miissen unbeschadet des § 6 Abs. 4 spétestens nach
zwei Jahren erbracht sein.

(5) Leistungsanforderungen nach Absatz 3 miissen unbeschadet des § 6 Abs. 4 spétestens vier Studienjahre nach der
Einstellung erbracht sein. Einzelne Nachweise fiir den Klausuren- und Fachgespracheschein sowie der Seminarschein
kdénnen wahrend des Hauptstudiums bzw. im Studiengang Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre wahrend des dritten
Studienjahres einmal wiederholt werden, wenn sie mit weniger als 5,00 Punkten bewertet wurden. Werden die
Leistungsanforderungen der Fachpraxis oder des Projektes nicht erbracht, ist eine Wiederholung nur durch
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes moglich.

(6) Wird ein Verhaltenstraining zugelassen, schlie3t es mit einer Bescheinigung tiber die ordnungsgemale
Teilnahme (Anlage 6.5) ab. Wird die ordnungsgemaRe Teilnahme nicht nachgewiesen, erhdlt die Studentin oder der
Student Gelegenheit das Verhaltenstraining wahrend des laufenden Studiums zu wiederholen.

(7) Die Leiterin oder der Leiter der Fachhochschule kann gleichwertige Studienleistungen ( Leistungsnachweise),
die an anderen Hochschulen erbracht worden sind, als Leistungsnachweise im Sinne der Studienordnung anerkennen.

§ 14 ( Enl0)
Zulassung zur Staatspriifung

(1) Zur Staatspriifung kann zugelassen werden, wer im Hauptstudium den Klausuren- und Fachgespracheschein, den
Seminarschein sowie den Praxisschein erworben hat. Im Studiengang Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre kann
zugelassen werden, wer im zweiten und dritten Studienjahr den Klausuren-, Fachgesprache- oder Referateschein,
den Seminarschein sowie den Praxisschein erworben hat. Sind ein Projektstudium und/oder ein VVerhaltenstraining
zugelassen (§ 11), missen flr das Projekt ein Projektschein und fiir das Verhaltenstraining die Bescheinigung

tiber die ordnungsgemalie Teilnahme (8 13 Abs. 6) vorliegen.

(2) Die Zulassungsentscheidung trifft die zustdndige Ausbildungsbehdrde. Sie wird spatestens 8 Wochen vor der
schriftlichen Priifung von der Fachhochschule {iber das Vorliegen der Voraussetzungen des Abs.1 informiert (Anlage

6 bzw. Anlage 6a). Sind die VVoraussetzungen erfiillt, wird die oder der Studierende zur Staatspriifung zugelassen,

es sei denn es liegen sonstige Griinde im Sinne des § 8 vor. Sie oder er erhalten mit der Zulassungsentscheidung

die Bescheinigung Uiber das Hauptstudium bzw. im Studiengang Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre tiber das Studium
im zweiten und dritten Studienjahr, die von Fachhochschule und Ausbildungsbehdrde gemeinsam gefertigt und
unterzeichnet wird. Das Prufungsamt erhélt spétestens vier Wochen vor der schriftlichen Priifung eine

Durchschrift der Zulassungsentscheidung sowie der Bescheinigung. ( Anlage 6 bzw. Anlage 6a)

3. Priifung

§ 15 ( End)
Priifungskommissionen

(1) Die Staatspriifung, die gleichzeitig Laufbahnpriifung ist, wird vom Landespriifungsamt fiir
Verwaltungslaufbahnen (Priifungsamt) abgenommen.

(2) Das Priifungsamt bestellt fiir die einzelnen Laufbahnen nach Bedarf Priifungskommissionen. Bei der Besetzung
der Priifungskommissionen sind Lehrende der Fachhochschule und Angehérige der Verwaltung, fiir die der jeweilige
Fachbereich ausbildet, angemessen zu beriicksichtigen. Jede Priifungskommission besteht aus einer oder einem vom
Priifungsamt zu bestellenden Vorsitzenden und vier Beisitzerinnen oder Beisitzer. Zu Mitgliedern der
Priifungskommission kénnen bestellt werden:
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1. Professorinnen oder Professoren oder Dozentinnen oder Dozenten an einer Fachhochschule fiir den
offentlichen Dienst oder

2. Personen, die eine Beféhigung fir eine Laufbahn des hoheren Dienstes besitzen oder vergleichbare
Angestellte oder

3. Personen, die eine durch eine Priifung erworbene Beféhigung fir eine Laufbahn des gehobenen
nichttechnischen Dienstes besitzen oder vergleichbare Angestellte.

Der Priifungskommission muR eine Person aus der Gruppe zu Nummer 2 und eine Person aus der Gruppe zu Nummer 3
angehoren. Die Mitglieder der Priifungskommission werden auf die Dauer von drei Jahren bestellt; die
Wiederbestellung ist zuldssig. Sie sind in ihrer Prifungstatigkeit unabhéngig. Das Prifungsamt bestellt im
Verhinderungsfall Vertreterinnen oder Vertreter; dariiber hinaus kann das Priifungsamt Personen, die die

Beféhigung nach Absatz 2 Satz 4 besitzen, vorilbergehend zur Deckung eines aktuellen Bedarfs als Priiferinnen oder
Prufer heranziehen.

(3) Die Sitzungen der Priifungskommissionen sind nicht ¢ffentlich.

8§16
Zweck

(1) Inder Staatspriifung ist festzustellen, ob die Kandidatin oder der Kandidat fiir ihre oder seine Laufbahn
oder ihren oder seinen Laufbahnabschnitt befahigt ist.

(2) Im schriftlichen Teil der Priifung soll die Kandidatin oder der Kandidat nachweisen, daR sie oder er

grundliche Fachkenntnisse besitzt und tiber das notwendige Methodenwissen verfiigt, Aufgaben sicher erfalit, sie in
der vorgegebenen Zeit mit den zugelassenen Hilfsmitteln 16st und die Ergebnisse in praxisgerechter Form
begriindet.

(3) Im muindlichen Teil der Priifung soll die Kandidatin oder der Kandidat zu praxishezogenen Fragen Stellung
nehmen und zeigen, daf sie oder er sich auf neue Argumente einstellen und L&sungsvorschlage entwickeln kann.

§17
Meldung

Das Priifungsamt bestimmt den Zeitpunkt, zu dem die Einstellungshehérde die Kandidatin oder den Kandidaten unter
Angabe der vom Priifungsamt festgelegten, fiir die Durchfilhrung der Priifung erforderlichen Daten zu melden hat.
Bei Schwerbehinderten und Gleichgestellten ist ein entsprechender Hinweis an das Priifungsamt, gegebenenfalls
verbunden mit einem Vorschlag zur Einrdumung von Prifungserleichterungen, zu geben.

§18( En7)
Durchfiihrung

(1) Das Priifungsamt setzt die Termine der schriftlichen und miindlichen Priifung fest und gibt die Termine der
schriftlichen Priifung vor Abschluf? des fachwissenschaftlichen Studienabschnittes 4 bekannt. Termine der
mindlichen Priifung kénnen in begriindeten Fallen mit Zustimmung des Innenministeriums auch fiir Zeitpunkte nach
Ablauf des VVorbereitungsdienstes festgesetzt werden.

(2) Ist eine Kandidatin oder ein Kandidat durch Krankheit oder sonstige von ihr oder ihm nicht zu vertretende
Umsténde an der Ablegung der Priifung oder von Priifungsabschnitten gehindert, so hat sie oder er dies
nachzuweisen.

(3) Eine Kandidatin oder ein Kandidat kann in besonderen Fallen mit Genehmigung des Priifungsamtes von der
Priifung zuriicktreten.

(4) Bei Abbruch der Priifung aus den in Absatz 2 und 3 genannten Griinden wird die Priifung an einem vom
Priifungsamt zu bestimmenden Termin fortgesetzt. Das Prifungsamt entscheidet, ob und in welchem Umfang bereits
erbrachte Prifungsleistungen anzurechnen sind.

(5) Klausurarbeiten, zu denen eine Kandidatin oder ein Kandidat ohne ausreichende Entschuldigung nicht erscheint
oder deren L&sung sie oder er ohne ausreichende Entschuldigung nicht abgibt, werden mit der Note ,,ungeniigend”
und O Punkten bewertet; bei drei oder mehr aus diesen Griinden nicht erbrachten Lésungen gilt die Priifung als
nicht bestanden.

(6) Erscheint eine Kandidatin oder ein Kandidat ohne ausreichende Entschuldigung nicht zur miindlichen Priifung
oder tritt sie oder er ohne Genehmigung zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(7) Eine Kandidatin oder ein Kandidat, die oder der bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit erheblich
gegen die Ordnung verstdRt, kann die oder der Aufsichtsfiihrende von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschliel3en.
Unternimmt die Kandidatin oder der Kandidat bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit eine Tauschung oder
einen Tauschungsversuch, so hat die oder der Aufsichtsfilhrende dies in ihrer oder seiner Niederschrift zu
vermerken und das Priifungsamt unverziiglich zu unterrichten.
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(8) Uber die Folgen einer Tauschung oder eines Tauschungsversuches oder eines erheblichen VerstoRes gegen die
Ordnung entscheidet das Priifungsamt. Es bewertet die vorliegende Arbeit in der Regel mit der Note ,,ungeniigend”
und O Punkten, in besonderen Féllen kann es nach dem Grad der Verfehlung die Wiederholung dieser
Priifungsleistung anordnen oder die Priifung fur nicht bestanden erklaren. MaRnahmen nach Satz 2 sind
ausgeschlossen, wenn nach dem letzten Priifungstag mehr als drei Jahre vergangen sind.

§19( End)
Noten und Bewertungsgrundsatze

(1) Einzelleistungen dirfen nur unter VVerwendung von folgenden Noten und Punkten bewertet werden:

sehr gut = 15-14 Punkte
= eine den Anforderungen im besonderen MalRe entsprechende Leistung;
gut = 13-11 Punkte

= eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

befriedigend = 10-8 Punkte
= eine im allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung;
ausreichend = 7-5 Punkte
= eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen
noch entspricht;
mangelhaft = 4-2 Punkte
= eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen
143t, daR die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden kénnten;
ungeniigend = 1-0 Punkte

= eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dalR die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kdnnten.

(2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbesondere die Richtigkeit und Vertretbarkeit der sachlichen
Aussage, die praktische Anwendbarkeit, die Art und Folgerichtigkeit der Begriindung, die Gliederung der
Darstellung und die Ausdrucksweise zu beriicksichtigen.

(3) Die Durchschnittsnoten (88 14, 24) sind jeweils bis zur zweiten Dezimalstelle zu berechnen. Bei der
Ermittlung des Gesamtergebnisses bleiben Bruchwerte, die sich bei Abschlul des Rechenganges ergeben, unter einem
Wert von 5,00 Punkten unberticksichtigt und werden ab 5,00 Punkten wie folgt auf- oder abgerundet:

5,00 bis unter 5,50 = ausreichend 5),
5,50 bis unter 6,50 = ausreichend (6),
6,50 bis unter 7,50 = ausreichend a,
7,50 bis unter 8,50 = befriedigend (3),
8,50 bis unter 9,50 = befriedigend ),
9,50 bis unter 10,50 = befriedigend (10),
10,50 bis unter 11,50 = gut (11),
11,50 bis unter 12,50 = gut (12),
12,50 bis unter 13,50 = gut 13),
13,50 bis unter 14,50 = sehr gut (14),
14,50 bis 15,00 = sehr gut (15).
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§20( Enl1)
Schriftliche Prifung

(1) Die sechs Klausuraufgaben fiir die schriftliche Prifung stellt das Priifungsamt. Dabei bestimmt es je eine
Aufgabe aus den in der Anlage 3 aufgefiihrten flinf Pflichtfachern und einer Aufgabe aus dem Fach
(Wahlpflichtfach), das die Kandidatin oder der Kandidat aus dem in der Anlage 3 aufgefiihrten Wahlbereich
ausgewahlt hat. Das Wahlpflichtfach hat die Kandidatin oder der Kandidat am Ende des fachwissenschaftlichen
Studienabschnittes 4 dem Priifungsamt mitzuteilen (Anlage 3). Im Studiengang Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre
bestimmt das Priifungsamt je eine Aufgabe aus denin der Anlage 3 aufgefiihrten drei
wirtschaftswissenschaftlichen Pflichtfachern, ein juristisches Fach aus dem Grundstudium und das von der
Studentin oder dem Studenten im Studienabschnitt S 5 gewahlte erste wirtschaftswissenschaftliche WahlIpflichtfach
aus dem Facherkatalog gemaR Anlage 3 sowie das im Studienabschnitt S 5 gewahlte juristische Wahlpflichtfach.
Ihre oder seine Wahlpflichtfacher hat die Kandidatin oder der Kandidat am Ende des Studienabschnittes S 5 dem
Priifungsamt mitzuteilen. Das Priifungsamt gibt das aus dem Grundstudium von ihm gewéhlte juristische Fach am
Anfang des Studienabschnittes S 5 bekannt.

(2) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Umschldgen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen in
Gegenwart der Kandidatinnen oder Kandidaten zu 6ffnen. Bei jeder Aufgabe sind die Hilfsmittel, die benutzt
werden diirfen, anzugeben. Die Lésungen diirfen keinen Hinweis auf die Kandidatin oder den Kandidaten enthalten.

(3) Fur die Bearbeitung und L&sung sind jeweils 4 Zeitstunden anzusetzen.

§21
Aufsicht

(1) Das Priifungsamt bestimmt, wer die Aufsicht fiihrt.

(2) Die oder der Aufsichtsfilhrende fertigt eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede UnregelméRigkeit und den
Zeitpunkt der Abgabe. Die Ldsungen und die Niederschriften sind jeweils in einem Umschlag zu verschlieRen. Die
Lésungen sind im verschlossenen Umschlag unmittelbar der oder dem Vorsitzenden oder dem von dieser oder diesem
bestimmten Mitglied zu Ubersenden; die Niederschrift wird dem Priifungsamt zugeleitet.

§22
Bewertung und Rechtsfolgen

(1) Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedern der Priifungskommission nacheinander in der von der oder dem
Vorsitzenden bestimmten Reihenfolge zu beurteilen und mit einer der Noten und einem der Punkte zu bewerten, die

in 8 19 Abs. 1 festgelegt sind. Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission kann abweichend von Satz 1 im
Einvernehmen mit dem Priifungsamt eine geeignete Person, die nicht Mitglied der Prifungskommission ist, mit der
Erstkorrektur beauftragen; ein Mitglied der Priifungskommission beurteilt und bewertet als Zweitkorrektor. Bei
abweichender Bewertung zwischen den Korrektoren ist eine Einigung im Rahmen der vorgegebenen Noten anzustreben.
Kommt sie nicht zustande, entscheidet die Priifungskommission mit Stimmenmehrheit; Stimmenthaltung ist

unzul8ssig. Erst nach Bewertung samtlicher Arbeiten ist die Anonymitét (§ 20 Abs. 2 Satz 3) aufzuheben.
Priifungsbewertungen diirfen nach Aufhebung der Anonymitét nicht mehr geéndert werden.

(2) Eine Kandidatin oder ein Kandidat, die oder der in drei oder mehr Priifungsarbeiten die Note ,, mangelhaft"
oder ,,ungeniigend" erhalten hat, hat die gesamte Priifung nicht bestanden. Sie oder er erhalt dartiber eine
schriftliche Mitteilung durch das Priifungsamt.

(3) Spétestens am 14. Tag vor Beginn der miindlichen Priifung sind der Kandidatin oder dem Kandidaten die
Priifungsfacher der miindlichen Priifung und auf Antrag die Ergebnisse der schriftlichen Priifung bekanntzugeben.

§23( Fn7)
Mundliche Priifung

(1) Die mindliche Priifung findet unverziiglich nach Abschluf? der schriftlichen Priifung statt. Die oder der
Vorsitzende der Prufungskommission bestimmt die Gebiete, auf die sich die miindliche Priifung erstreckt. Die
Priifung mull mindestens ein Pflichtfach enthalten und ist auf drei der in Anlage 3 aufgefiihrten Pflichtfacher und
Wahlpflichtfacher zu begrenzen.

(2) Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission leitet die miindliche Priifung. Sie oder er hat darauf
hinzuwirken, daR die Kandidatinnen oder Kandidaten in geeigneter Weise befragt werden. Sie oder er ist
berechtigt, jederzeit in die Priifung einzugreifen. Beauftragte der Dienstherren sind berechtigt, bei der

mindlichen Priifung zugegen zu sein. Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission kann ferner Personen, bei
denen ein dienstliches Interesse vorliegt, und Studentinnen oder Studenten, die sich noch nicht im
Priifungsverfahren befinden, gestatten, bei der mindlichen Priifung, nicht jedoch bei der Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses, zugegen zu sein.

(3) Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission kann im Einvernehmen mit dem Priifungsamt geeignete Personen,
die nicht Mitglieder der Priifungskommission sind, beauftragen, Priifungsfragen zu stellen.

(4) Inder miindlichen Priifung sollen nicht mehr als fiinf Kandidatinnen oder Kandidaten gleichzeitig gepriift
werden. Die mindliche Priifung soll je Kandidatin oder Kandidat mindestens 45 Minuten jedoch nicht mehr als 60
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Minuten dauern.

(5) Die Leistungen in den einzelnen Fachern sind mit einer der Noten und einem der Punkte zu bewerten, die in §

19 Abs. 1 festgelegt sind. Die Entscheidung wird von der Priifungskommission mit Stimmenmehrheit getroffen;
Stimmenthaltung ist unzuléssig. Die Priifungskommission kann eine einmal getroffene Priifungsbewertung nicht mehr
&ndern.

(6) Eine Kandidatin oder ein Kandidat, die oder der in zwei oder drei Fachern die Note ,, mangelhaft" oder
,,ungentigend" erhalten hat, hat die gesamte Priifung nicht bestanden.

§23a( En7)
Regelung fiir Behinderte

Behinderten sind - unabhéngig von der Zuerkennung einer Schwerbehinderung im Sinne des Schwerbehindertengesetzes
- bei Leistungsnachweisen (§ 13) von der Fachhochschule und fiir die Teilnahme an Priifungen vom Prifungsamt die
ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen zu gewahren. Art und Umfang der Erleichterungen sind mit den
Behinderten zu erdrtern. Die Erleichterungen diirfen nicht zu einer qualitativen Herabsetzung der
Priifungsanforderungen insgesamt fiihren. Bei Schwerbehinderten und Gleichgestellten im Sinne des
Schwerbehindertengesetzes ist die zustdndige Schwerbehindertenvertretung durch die Ausbildungsleitung

rechtzeitig zu informieren und anzuhdren. Die Schwerbehindertenvertretung kann an miindlichen Priifungen
schwerbehinderter und gleichgestellter Priiflinge beobachtend teilnehmen.

§ 24 ( En7)
Gesamtergebnis

(1) Nach der mindlichen Priifung stellt die Priifungskommission das Gesamtergebnis (AbschluBnote) der Priifung fest
und gibt es der Kandidatin oder dem Kandidaten bekannt.

(2) Bei der Feststellung werden

1. die Leistungen in der schriftlichen Priifung mit 70 vom Hundert,
2. die Leistungen in der miindlichen Priifung mit 30 vom Hundert
berticksichtigt.

(3) Bei der Feststellung des Gesamtergebnisses kann die Priifungskommission von der rechnerisch ermittelten
Gesamtnote abweichen, wenn dies den Leistungsstand der Kandidatin oder des Kandidaten unter Beriicksichtigung der
Leistungen im Vorbereitungsdienst besser kennzeichnet. Die Abweichung darf hdchstens einen Punkt im Sinne des §
19 Abs.3 betragen. Eine rechnerisch ermittelte Anrechnung von im Vorbereitungsdienst erteilten Noten auf das
Gesamtergebnis ist ausgeschlossen.

(4) Wird als Gesamtergebnis der Prifung ,,mangelhaft" oder ,,ungentigend" festgestellt, ist die Priifung nicht
bestanden.

8§25
Niederschrift und Einsichtnahme

(1) Uber den Priifungsverlauf ist fir jede Kandidatin oder jeden Kandidaten eine Niederschrift zu fertigen. Die
Niederschrift ist zusammen mit den Priifungsarbeiten bei dem Priifungsamt mindestens finf Jahre aufzubewahren.
Eine Zweitausfertigung ist zu den Personalakten zu geben.

(2) Die Kandidatin oder der Kandidat kann nach Abschluf} des Priifungsverfahrens innerhalb eines Jahres Einsicht
inihre oder seine Prufungsarbeiten einschlieflich ihrer Bewertung nehmen.

§26
Priifungszeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung handigt das Priifungsamt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
der Prifungskommission ein Priifungszeugnis aus. Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhélt dartiber eine

schriftliche Mitteilung durch das Priifungsamt. Eine Zweitausfertigung des Zeugnisses oder der Mitteilung ist zu
den Personalakten zu geben.

§27( En7)
Rechtsfolgen einer nicht bestandenen Priifung

(1) Eine nicht bestandene Priifung kann einmal wiederholt werden.

(2) Wer die Priifung wiederholen méchte, setzt die Ausbildung bis zur Dauer eines Jahres fort. Ausgehend vom
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festgestellten Leistungsprofil erstellt die zustdndige Ausbildungsleitung im Einvernehmen mit der zustandigen
Abteilungsleitung der Fachhochschule gemeinsam mit der Studentin oder dem Studenten den Stundenplan fiir die
Wiederholungsphase, der von mindestens 24 Wochenstunden fachwissenschaftlicher Studienzeit ausgeht. In
studienfreien Zeiten an der Fachhochschule erfolgt eine sinnvolle Ergénzung in der Fachpraxis.

(3) Bei der Wiederholungspriifung diirfen keine Leistungen aus der vorhergehenden Priifung angerechnet werden.

(4) Uber die Zuerkennung der Befahigung der Laufbahn derseloen Fachrichtung im mittleren Dienst ( § 28 Abs. 3
LVO) entscheidet in den Fallen der §§ 22 Abs. 2, 23 Abs. 6 und 24 Abs. 4 die Einstellungsbehérde nach Beiziehung
der Prufungsarbeiten.

§27a
Beendigung des Beamtenverhéltnisses

Bei einer Beamtin oder einem Beamten im Beamtenverhdltnis auf Widerruf, die oder der die Priifung
1. bestanden hat,
2. nicht bestanden hat und die Wiederholung der Priifung nicht wiinscht,
3. auch bei Wiederholung nicht bestanden hat,

endet das Beamtenverhéltnis an dem Tage, an dem das Priifungsergebnis bekanntgegeben wird; erklért eine Beamtin
oder ein Beamter, die oder der die Priifung nicht bestanden hat, erst spéter, sie oder er wolle die Priifung nicht
wiederholen (Nr. 2), endet das Beamtenverhaltnis am Tage der Erklarung. 111. Studienreformmodelle

§ 28 ( Fné6)
Modellstudiengénge

Das Innenministerium kann auf Vorschlag der Fachhochschule zur Erprobung von Modellstudiengéngen die
erforderlichen Ausnahmen von dieser Verordnung zulassen. Die Ausnahmen bediirfen des Einvernehmens mit dem
Muinisterium fiir Wirtschaft und Mittelstand, Technologie und Verkehr, dem Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales und dem Ministerium fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft, soweit deren Belange fachlich beriihrt
werden. Die Teilnahme von Studentinnen und Studenten an Modellstudiengéngen ist freiwillig.

IV. Ergénzende Vorschriften fiir
Aufstiegsbewerberinnen und Aufstiegsbewerber

1. Auswahl

§29
Geltungsbereich

Aufstiegsbewerberinnen oder Aufstiegsbewerber, die den Aufstieg gemaR § 30 Abs. 4 Nr. 1 LVVO anstreben und keine
zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung besitzen, nehmen an einem (iberértlichen Auswahlverfahren
teil. Aufstiegsbewerberinnen oder Aufstiegsbewerber fur die Laufbahn des gehobenen allgemeinen

Verwaltungsdienstes im Lande NW nehmen unabhéngig von ihrer VVorbildung an einem iberdrtlichen Auswahlverfahren
teil.

§30
Ziel des Auswahlverfahrens,
Voraussetzungen fiir die Teilnahme

(1) Das Auswahlverfahren dient dem Ziel, eine Prognose Uber die Eignung der Beamtin oder des Beamten fur die
angestrebte Laufbahn abzugeben.

(2) Am Auswahlverfahren kann teilnehmen, wer

1. aufgrund seiner letzten dienstlichen Beurteilung, nach seiner Personlichkeit und nach seinen
bisherigen Leistungen fur die Einfilhrung (§ 30 LVVO) geeignet erscheint,

2. die Dienstzeitvoraussetzungen (8 30 Abs. 2 L\VO) innerhalb eines Jahres nach der Teilnahme am
Auswahlverfahren erfullt.

(3) Die Leistungen (Absatz 2 Nr. 1) miissen mindestens tiberdurchschnittlich oder mit einer entsprechenden Note
nach den jeweils geltenden Beurteilungsrichtlinien beurteilt sein.

(4) Die Beamtinnen oder Beamten werden von der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Behdrde, bei

Beamtinnen oder Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbande, der Landesversicherungsanstalten und der
Landwirtschaftskammern von dem Dienstherrn, einer Auswahlkommission vorgestellt.
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8§31
Auswahlkommission

(1) Fur jede der in § 1 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3, 5 und 6 genannten Laufbahnen wird eine  Auswahlkommission gebildet.

Fir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen VVerwaltungsdienstes inden Gemeinden und Gemeindeverbanden wird bei
jedem Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung fur seinen Einzugsbereich eine Auswahlkommission gebildet. Bei
Bedarf kann fir eine Laufbahn eine zweite Auswahlkommission gebildet werden.

(2) Die fiir die Bildung der Auswahlkommissionen zustandigen Stellen (§ 32 Abs. 1) kdnnen vereinbaren, daR eine
dieser Stellen fiir mehrere Laufbahnen oder furr den Einzugsbereich mehrerer Studieninstitute fiir kommunale
Verwaltung eine gemeinsame Auswahlkommission bildet. Ist eine Stelle fiir die Bildung mehrerer Kommissionen
zusténdig, kann sie eine gemeinsame Kommission bilden.

§32( Eng)
Bildung und Besetzung der Auswahlkommissionen

(1) Die Auswahlkommissionen werden gebildet

1. fur die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes im Lande NW vom  Innenministerium,

2. fur die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes in den Gemeinden und
Gemeindeverb&nden im Lande NW von dem zust&ndigen Studieninstitut fir kommunale Verwaltung,

3. fur die Laufbahn des gehobenen Dienstes in den Landesversicherungsanstalten im Lande NW im Wechsel
von der Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz und der Landesversicherungsanstalt Westfalen,

4. im Ubrigen von der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Behérde.
(2) Jeder Auswahlkommission gehdren drei oder funf Mitglieder an.

(3) Jede Auswahlkommission ist zu besetzen mit

1. einer Beamtin oder einem Beamten des héheren allgemeinen Verwaltungsdienstes oder einer Beamtin
oder einem Beamten einer Laufbahn des gehobenen Dienstes als Vorsitzende oder Vorsitzendem, 2. zwei
oder vier Beamtinnen oder Beamten einer Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Dienstes als
Beisitzerinnen oder Beisitzern,

(4) Die Mitglieder der Auswahlkommissionen werden auf die Dauer von drei Jahren berufen. Sie haben
Vertreterinnen oder Vertreter und sind in ihrer Kommissionstétigkeit unabhangig.

8§33
Auswahlmethode

(1) Die fiir die Bildung der Auswahlkommission zustandige Stelle legt die Auswahlmethode fest; fir Laufbahnen des
Landes kann statt dessen die fiir die Ordnung der jeweiligen Laufbahn zusténdige oberste Dienstbehdrde die
Entscheidung treffen. Die Auswahlmethode muf fiir Bewerberinnen oder Bewerber desselben Zulassungstermins gleich
bleiben.

(2) Bei der Bestimmung der Auswahlmethode sind die in Wissenschaft und Praxis sich fortentwickelnden
Erkenntnisse (iber Personalausleseverfahren zu beriicksichtigen.

(3) Bei einem miindlichen Teil der Vorstellung muB die Auswahlkommission vollzahlig anwesend sein.

(4) Inder Personenauslese fachkundige Personen, die nicht im &ffentlichen Dienst zu stehen brauchen, kénnen zur
Vorbereitung der Entscheidung der Auswahlkommission hinzugezogen werden.

§34
Feststellung des Auswahlergebnisses

(1) Die Auswahlkommission entscheidet mit Stimmenmehrheit, ob sie die Beamtin oder den Beamten fiir besonders
geeignet, geeignet oder nicht geeignet fiir die Zulassung zur Einfilhrung hélt; Stimmenthaltung ist nicht
zul8ssig.

(2) Das Ergebnis des Auswahlverfahrens bindet den Dienstherrn nicht bei der Entscheidung, ob die Beamtin oder
der Beamte zur Einflihrung zugelassen wird; es begriindet insbesondere keinen Anspruch auf Zulassung zur
Einflihrung.

(3) Uber das Auswahlverfahren ist fiir jede Beamtin oder jeden Beamten eine Niederschrift zu fertigen. Die
Niederschrift muf? insbesondere enthalten
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1. den Themenbereich der Aufgaben,
2. die firr die Zulassungsentscheidung nach § 30 maRgeblichen Erkenntnisse,
3. das Ergebnis.

(4) Eine Ausfertigung der Niederschrift ist von der VVorsitzenden oder von dem Vorsitzenden der Auswahlkommission
der obersten Dienstbehdrde der Beamtin oder des Beamten oder der von ihr bestimmten Behorde, bei anderen als
Landesbeamtinnen oder Landesbeamten dem Dienstherrn zu Uibersenden und zur Personalakte zu nehmen.

(5) Die Beamtin oder der Beamte kann nach Abschlul des Auswahlverfahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in die
Niederschrift und in schriftliche Aufgabenldsungen einschliellich ihrer Bewertung nehmen.

2. Priifungserleichterter Aufstieg in Laufbahnen
des gehobenen nichttechnischen Dienstes

2.1 Aligemeiner Verwaltungsdienst im Lande NW

§35
Voraussetzungen

Eine Beamtin oder ein Beamter des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes des Landes, die oder der nach
Personlichkeit und Leistung fiir den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst im Lande NW geeignet ist, kann auf
ihren oder seinen Antrag auch zum prifungserleichterten Aufstieg in die Laufbahn des gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienstes im Lande NW durch die oberste Dienstbehtrde zugelassen werden, wenn sie oder er die
Voraussetzungen des § 30 Abs. 5 Nr. 3 LVO erfiillt, und zeitnah zur Antragstellung die VVoraussetzungen des § 30
Abs. 5 Nrn. 1 und 2 LVO erfiillen wird. Die 8829 Satz 2, 30 Abs. 1 und 4, 32 Abs. 1, 2 und 4, 33 und 34 gelten
entsprechend.

§36
Einflihrungszeit

(1) Eine Einfuhrungszeit besteht aus

1. einem dreimonatigen Einflihrungslehrgang, der vom Institut flr 6ffentliche Verwaltung Nordrhein-
Westfalen durchgefiihrt wird,

2. einer siebenmonatigen exemplarischen praktischen Einweisung in Aufgaben des gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienstes im Lande NW.

(2) Im Einfuhrungslehrgang ist Unterricht in den in der Anlage 4 genannten Féchern anzubieten; in zwei der in
Anlage 4 genannten Priifungsfacher sind dreistiindige Klausuren zu schreiben. Wahrend der Einweisung sind die
Beamtinnen oder Beamten mit den Aufgaben der angestrebten Laufbahn vertraut zu machen. (Anlage 4)

(3) Kann die Beschéftigungsdienststelle einer Beamtin oder eines Beamten keine ordnungsgeméaRe Einweisung
sicherstellen, wird die Beamtin oder der Beamte einer geeigneten Dienststelle, mdglichst innerhalb des
Geschéftsbereichs ihrer oder seiner obersten Dienstbehdrde, zugewiesen. Die Dienststelle, die die Beamtin oder
den Beamten einweist, bestimmt eine Ausbilderin oder einen Ausbilder. Die Ausbilderin oder der Ausbilder leitet
die Beamtin oder den Beamten an, informiert sie oder ihn regelméRig und ausreichend (iber den Ausbildungsstand,
beurteilt sie oder ihn zum Schluf der Einweisung und fiihrt das Beurteilungsgesprach.

§37
Aufstiegs- (Abschlu-) Lehrgang

Beamtinnen oder Beamte, deren Eignung und Leistung wéhrend der Einweisung mindestens mit ,, ausreichend" (§ 19
Abs. 1) beurteilt werden, nehmen an einem dreimonatigen Aufstiegslehrgang teil, der vom Institut fiir 6ffentliche
Verwaltung Nordrhein-Westfalen durchgefiihrt wird. Inden Priifungsfachern des schriftlichen Prifungsteils, in

denen nicht schon wahrend des Einfiihrungslehrganges Klausuren geschrieben wurden, sind zwei dreistiindige
Klausuren zu schreiben. Die Facher des Aufstiegslehrganges ergeben sich aus der Anlage 4.

§38
Aufstiegsprifung

Abschnitt 11 Unterabschnitt 3 (Priifung) ist mit folgenden Maf3gaben anzuwenden:

1. andie Stelle der Staatspriifung tritt die Aufstiegspriifung,

© Innenministerium Nordrhein-Westfalen - alle Rechte vorbehalten -



- SGV.NRW. - Seite 13

2. die Prufungskommission ist mit einer Beamtin oder einem Beamten des héheren allgemeinen
Verwaltungsdienstes als Vorsitzende oder Vorsitzendem und je einer Beamtin oder einem Beamten des
héheren allgemeinen Verwaltungsdienstes und des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes als
Beisitzerinnen oder Beisitzer zu besetzen,

3. inder schriftlichen Priifung ist je eine dreistiindige Aufgabe aus den in der Anlage 4 genannten
Priifungsfachern zu stellen,

4. wer in zwei Prifungsarbeiten nicht mindestens die Note ,,ausreichend" erhélt, ist nicht zur
mindlichen Priifung zugelassen,

5. das Priifungsamt bestimmt aus den Féchern des Aufstiegslehrgangs drei Priifungsgebiete, auf die sich
die miindliche Priifung erstreckt,

6. in der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als funf Kandidatinnen oder Kandidaten gleichzeitig,
jede Kandidatin oder jeder Kandidat soll 45 Minuten geprift werden,

7. Grundlagen fur die Feststellung der AbschluBnote sind die Einweisungsbeurteilung mit 10 v.H., die
Klausuren aus den Lehrgdngen mit 10 v.H. sowie die Leistungen in der schriftlichen Priifung mit 50 v.H.
und die Leistungen in der miindlichen Priifung mit 30 v.H.,

8. der Wiederholungspriifung geht die Teilnahme am néchstfolgenden Aufstiegslehrgang voraus,
9. nicht anzuwenden ist § 23 Abs. 6.

2.2 Dienst in der Bergverwaltung des Landes NW

§39

Die 88§ 35 bis 38 gelten entsprechend mit der Malgabe, daf in der Anlage 4 Abschnitt I Nr. 2 an die Stelle des
Faches ,,Offentliche Betriebswirtschaftslehre” das Fach ,,Bergrecht" tritt.

2.3 Dienst in der Versorgungsverwaltung
des Landes NW

§40 ( En7)
Voraussetzungen

Eine Beamtin oder ein Beamter des mittleren Dienstes in der VVersorgungsverwaltung des Landes NW, die oder der

nach Personlichkeit und Leistung fiir den gehobenen Dienst in der Versorgungsverwaltung des Landes NW geeignet

ist, kann auf ihren oder seinen Antrag auch zum prifungserleichterten Aufstieg in die Laufbahn des gehobenen

Dienstes in der Versorgungsverwaltung des Landes NW vom zustandigen Ministerium zugelassen werden, wenn sie oder
er die Voraussetzungen des § 30 Abs. 5 Nr. 3 LVO erfilllt und zeitnah zur Antragstellung die VVoraussetzungen des

§ 30 Abs. 5Nrn. 1und 2 LVO erflillen wird.

§41( En7)
Einflihrungszeit

(1) Die Einfuihrungszeit besteht aus

1. einem dreimonatigen Einflihrungslehrgang,

2. einer siebenmonatigen exemplarischen praktischen Einweisung in Aufgaben des gehobenen Dienstes in
der Versorgungsverwaltung des Landes NW.

(2) Im Einfuhrungslehrgang ist Unterricht in den in der Anlage 4 genannten Féchern anzubieten; in zwei der in
Anlage 4 genannten Priifungsfacher sind dreistiindige Klausuren zu schreiben. Wahrend der Einweisung sind die
Beamtinnen oder Beamten mit den Aufgaben der angestrebten Laufbahn im Bereich des sozialen Entschadigungs-
einschlieRlich des Bundeserziehungsgeldrechts, des Schwerbehinderten- und Subventionsrechts, des Beamtenrechts
sowie des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens vertraut zu machen; sie sollen zum SchluR der Einweisung in
der Lage sein, Sachvorgénge selbstédndig zu bearbeiten.

(3) Die Bezirksregierung Miinster bestimmt eine Ausbilderin oder einen Ausbilder; die Ausbilderin oder der

Ausbilder leitet die Beamtin oder den Beamten an, informiert sie oder ihn regelméRig und ausreichend tiber den
Ausbildungsstand, beurteilt sie oder ihn zum Schluf? der Einweisung und fiihrt das Beurteilungsgesprach.
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§42
Aufstiegs- (Abschlul-) Lehrgang

Beamtinnen oder Beamte, deren Eignung und Leistung wéhrend der Einweisung mindestens mit ,, ausreichend" (§ 19
Abs. 1) beurteilt werden, nehmen an einem dreimonatigen Aufstieglehrgang teil. In dem Priifungsfach des
schriftlichen Prifungsteils, in dem nicht schon wéahrend des Einfiihrungslehrganges eine Klausur geschrieben
wurde, ist eine dreistiindige Klausur zu schreiben. Die Facher des Aufstiegslehrganges ergeben sich aus der

Anlage 4.

§43( En7)
Aufstiegsprifung

Abschnitt 11 Unterabschnitt 3 ist mit folgenden Magaben anzuwenden:

1. andie Stelle der Staatspriifung tritt die Aufstiegspriifung,

2. die Prifungskommission fiihrt die Bezeichnung ,,Prifungskommission fir die Laufbahn des gehobenen
Dienstes in der Versorgungsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen". Sie ist mit einer Beamtin oder
einem Beamten des hoheren Dienstes aus der Versorgungsverwaltung als Vorsitzende oder Vorsitzendem und
je einer Beamtin oder je einem Beamten des hdheren und des gehobenen Dienstes aus der
Versorgungsverwaltung als Beisitzerinnen oder als Beisitzer zu besetzen,

3. die Bezirksregierung Miinster nimmt die Aufstiegspriifung ab und bestellt die Priifungskommission,

4. in der schriftlichen Priifung ist je eine dreistiindige Aufgabe aus den in der Anlage 4 genannten
Priifungsfachern zu stellen,

5. wer in zwei Priifungsarbeiten nicht mindestens die Note ,,ausreichend" erhélt, ist nicht zur
mindlichen Priifung zugelassen,

6. die Prifungskommission bestimmt aus den Fachern des Aufstiegslehrgangs drei Priifungsgebiete, auf
die sich die miindliche Priifung erstreckt,

7. in der mindlichen Priifung sollen nicht mehr als funf Kandidatinnen oder Kandidaten gleichzeitig,
jede Kandidatin oder jeder Kandidat soll 45 Minuten geprift werden,

8. Grundlagen fir die Feststellung der Abschlunote sind die Einweisungsbeurteilung mit 10 v.H., die
Klausuren aus den Lehrgdngen mit 10 v.H. sowie die Leistungen in der schriftlichen Priifung mit 50 v.H.
und die Leistungen in der miindlichen Priifung mit 30 v.H.,

9. der Wiederholungspriifung geht die Teilnahme am néchstfolgenden Aufstiegslehrgang voraus,
10. nicht anzuwenden ist § 23 Abs. 6.

2.4 Aligemeiner Verwaltungsdienst in den Gemeinden
und Gemeindeverbénden im Lande NW

§44
Vo raussetzungen

Eine Beamtin oder ein Beamter des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes in den Gemeinden und
Gemeindeverb&nden im Lande NW, die oder der nach Personlichkeit und Leistung fiir den gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst in den Gemeinden und Gemeindeverbédnden im Lande NW geeignet ist, kann auf ihren oder seinen
Antrag von ihrem oder seinem Dienstherrn zum prifungserleichterten Aufstieg in die Laufbahn des gehobenen
allgemeinen Verwaltungsdienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbanden im Lande NW zugelassen werden, wenn sie
oder er die Voraussetzungen des § 30 Abs. 5 Nr. 3 LVO erfillt und zeitnah zur Antragstellung die

Voraussetzungen des § 30 Abs. 5 Nrn. 1 und 2 LVO erfillen wird.

§45
Einflihrungszeit

(1) Zum erleichterten Aufstieg zugelassene Beamtinnen oder Beamte werden in die Aufgaben des gehobenen
allgemeinen Verwaltungsdienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbanden im Lande NW eingefilhrt. Die
Einflihrungszeit besteht aus einem dreimonatigen Einfiihrungslehrgang, der vom zustandigen Studieninstitut fiir
kommunale Verwaltung durchgefiihrt wird, und einer siebenmonatigen exemplarischen praktischen Einweisung in die
Aufgaben des gehobenen allgemeinen VVerwaltungsdienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbénden im Lande NW.

(2) Im Einfuhrungslehrgang ist Unterricht in den in der Anlage 4 genannten Féchern anzubieten; in zwei der in

Anlage 4 genannten Priifungsfacher sind dreistiindige Klausuren zu schreiben. Wahrend der Einweisung sind die
Beamtinnen oder Beamten mit den Aufgaben der angestrebten Laufbahn im Bereich der Ordnungsverwaltung oder der
Leistungsverwaltung vertraut zu machen; sie sollen zum SchluB der Einweisung in der Lage sein, selbsténdig
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Bescheide und Widerspruchsbescheide zu erstellen.

§ 46
Aufstiegs- (Abschlu-) Lehrgang

Beamtinnen oder Beamte, deren Eignung und Leistung wéhrend der Einweisung mindestens mit ,, ausreichend" (§ 19
Abs. 1) beurteilt werden, nehmen an einem dreimonatigen Aufstiegslehrgang teil, der vom zusténdigen
Studieninstitut fiir kommunale VVerwaltung durchgefiihrt wird. In dem Priifungsfach des schriftlichen Priifungsteils,
in dem nicht schon wéhrend des Einfuihrungslehrganges eine Klausur geschrieben wurde, ist eine dreistiindige
Klausur zu schreiben. Die Facher des Aufstiegslehrganges ergeben sich aus der Anlage 4.

§47
Aufstiegsprifung

(1) Die Priifung wird vor einem PriifungsausschuR des zustandigen Studieninstitutes fiir kommunale Verwaltung
abgelegt. Er flihrt die Bezeichnung ,,Priifungsausschuf? fiir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienstes in den Gemeinden und Gemeindeverb&nden im Lande NW" mit einem auf das jeweilige
Studieninstitut hinweisenden Zusatz. Der Priifungsausschuf ist mit der Institutsvorsteherin oder dem
Institutsvorsteher als Vorsitzende oder Vorsitzendem, der Studienleiterin oder dem Studienleiter und einer
Beamtin oder einem Beamten des gehobenen nichttechnischen Dienstes als Beisitzerinnen oder Beisitzer zu
besetzen. Die Studieninstitute kdnnen bei Bedarf vom Gebietsgrundsatz abweichen. (2) Im tbrigen gilt Abschnitt 11
Unterabschnitt 3 mit folgenden Mal3gaben:

1. Einzelleistungen diirfen nur unter VVerwendung voller Noten (8 19 Abs. 1) bewertet werden,

2. inder schriftlichen Priifung ist je eine dreistiindige Aufgabe aus den in der Anlage 4 genannten
Priifungsfachern zu stellen,

3. wer in zwei Priifungsarbeiten nicht mindestens die Note ,,ausreichend" erhélt, ist nicht zur
mindlichen Priifung zugelassen,

4. der Prifungsausschul? bestimmt aus den Fachern des Aufstiegslehrgangs drei Priifungsgebiete, auf die
sich die mundliche Priifung erstreckt,

5. in der muindlichen Priifung sollen nicht mehr als fiinf Kandidatinnen oder Kandidaten gleichzeitig,
jede Kandidatin oder jeder Kandidat soll 45 Minuten gepriift werden,

6. Grundlagen fur die Feststellung der AbschluBnote sind die Einweisungsbeurteilung mit 10 v.H., die
Klausuren aus den Lehrgdngen mit 10 v.H. sowie die Leistungen in der schriftlichen Priifung mit 50 v.H.
und die Leistungen in der miindlichen Priifung mit 30 v.H.,

7. der Wiederholungspriifung geht die Teilnahme am néchstfolgenden Aufstiegslehrgang voraus,
8. nicht anzuwenden ist § 23 Abs. 6.

2.5 Dienst in den Landesversicherungsanstalten
im Lande NW

§48
Voraussetzungen

Eine Beamtin oder ein Beamter des mittleren Dienstes bei den Landesversicherungsanstalten des Landes NW, die
oder der nach Personlichkeit und Leistung flir den gehobenen Dienst in den Landesversicherungsanstalten im Lande
NW geeignet ist, kann auf ihren oder seinen Antrag zum priifungserleichterten Aufstieg in die Laufbahn des
gehobenen Dienstes in den Landesversicherungsanstalten im Lande NW zugelassen werden, wenn sie oder er die
Voraussetzungen des § 30 Abs. 5 Nr. 3 LVVO erfillt und zeitnah zur Antragstellung die VVoraussetzungen des § 30
Abs. 5Nrm. 1 und 2 LVO erfiillen wird. Uber die Zulassung entscheidet der Vorstand der jeweiligen
Landesversicherungsanstalt.

§49
Einflihrungszeit

(1) Die Einfiihrungszeit besteht aus

1. einem dreimonatigen Einflihrungslehrgang,

2. einer siebenmonatigen exemplarischen praktischen Einweisung in Aufgaben des gehobenen Dienstes in
den Landesversicherungsanstalten im Lande NW.
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(2) Im Einfuhrungslehrgang ist Unterricht in den in der Anlage 4 genannten Féchern anzubieten; in zwei der in

Anlage 4 genannten Priifungsfacher sind dreistiindige Klausuren zu schreiben. Wahrend der Einweisung sind die
Beamtinnen oder Beamten mit den Aufgaben der angestrebten Laufbahn im Bereich des 6ffentlichen Dienstrechts, der
oOffentlichen Finanzwirtschaft, des Versicherungs- und Beitragsrechts, des Rentenrechts und des

Rehabilitationsrechts vertraut zu machen; sie sollen zum Schlul? der Einweisung in der Lage sein, Sachvorgénge
selbsténdig zu bearbeiten.

(3) Kann eine Landesversicherungsanstalt keine ordnungsgemafie Einweisung sicherstellen, wird die Beamtin oder

der Beamte der anderen Landesversicherungsanstalt im Lande NW zugewiesen. Die Dienststelle, die die Beamtin oder
den Beamten einweist, bestimmt eine Ausbilderin oder einen Ausbilder; die Ausbilderin oder der Ausbilder leitet

die Beamtin oder den Beamten an, informiert sie oder ihn regelméRig und ausreichend (iber den Ausbildungsstand,
beurteilt sie oder ihn zum SchluB der Einweisung und fiihrt das Beurteilungsgespréch.

§50
Aufstiegs- (Abschlu-) Lehrgang

Beamtinnen oder Beamte, deren Eignung und Leistung wéhrend der Einweisung mindestens mit ,, ausreichend" (§ 19
Abs. 1) beurteilt werden, nehmen an einem dreimonatigen Aufstiegslehrgang teil, der von der einweisenden
Landesversicherungsanstalt durchgefiihrt wird. In den Priifungsfachern des schriftlichen Priifungsteils, in denen
nicht schon wéhrend des Einflihrungslehrganges Klausuren geschrieben wurden, sind zwei dreistiindige Klausuren zu
schreiben. Die Facher des Aufstiegslehrganges ergeben sich aus der Anlage 4.

§51
Aufstiegsprifung

Abschnitt 11 Unterabschnitt 3 ist mit folgenden Malgaben anzuwenden:

1. andie Stelle der Staatspriifung tritt die Aufstiegspriifung,

2. die Prifungskommission fiihrt die Bezeichnung ,,Priifungskommission firr die Laufbahn des gehobenen
Dienstes in den Landesversicherungsanstalten im Lande Nordrhein-Westfalen". Sie ist mit einer Beamtin
oder einem Beamten des héheren Dienstes aus der Landesversicherungsanstalt als \orsitzende oder
Vorsitzendem und je einer Beamtin oder einem Beamten des héheren und gehobenen Dienstes aus der
Landesversicherungsanstalt als Beisitzerinnen oder als Beisitzer zu besetzen,

3. die Landesversicherungsanstalt nimmt die Aufstiegspriifung ab und bestellt die Prifungskommission;
im Falle des § 49 Abs. 3 bestellt die einweisende Landesversicherungsanstalt die Kommission,

4. in der schriftlichen Priifung ist je eine dreistiindige Aufgabe aus den in der Anlage 4 genannten
Priifungsfachern zu stellen,

5. wer in zwei Priifungsarbeiten nicht mindestens die Note ,,ausreichend" erhélt, ist nicht zur
mindlichen Priifung zugelassen,

6. die Prifungskommission bestimmt aus den Fachern des Aufstiegslehrgangs drei Priifungsgebiete, auf
die sich die miindliche Priifung erstreckt,

7. in der mindlichen Priifung sollen nicht mehr als funf Kandidatinnen oder Kandidaten gleichzeitig,
jede Kandidatin oder jeder Kandidat soll 45 Minuten geprift werden,

8. Grundlagen fur die Feststellung der AbschluBnote sind die Einweisungsbeurteilung mit 10 v.H., die
Klausuren aus den Lehrgdngen mit 10 v.H. sowie die Leistungen in der schriftlichen Priifung mit 50 v.H.
und die Leistungen in der miindlichen Priifung mit 30 v.H.,

9. der Wiederholungspriifung geht die Teilnahme am néchstfolgenden Aufstiegslehrgang voraus,
10. nicht anzuwenden ist § 23 Abs. 6.

V.

Laufbahnwechsel

von polizeidienstunféhigen
Polizeivollzugsbeamten

§52 ( Enl0)
Zulassung, Unterweisungszeit,
Ergénzungspriifung

(1) Polizeidienstunfahige Polizeivollzugsbeamte des Landes NRW konnen zum Laufbahnwechsel in eine
nichttechnische Laufbahn zugelassen werden. Die Zulassungsentscheidung trifft die Ausbildungsbehdrde (Anlage 1)
nach Durchflihrung eines Auswahlverfahrens, auf das die Regelungen des § 3 anzuwenden sind.

(2) Der Erwerb der Beféhigung erfolgt durch die erfolgreiche Ableistung einer dreijahrigen Unterweisungszeit bei
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einer Ausbildungsbehérde (Anlage 1). Polizeivollzugsbeamte des gehobenen Dienstes mit Laufbahnpriifung kénnen die
Beféhigung auch durch eine zweijahrige Unterweisungszeit erwerben, wenn sie in dieser Zeit mindestens 800

Stunden der fachwissenschaftlichen Veranstaltungen an der Fachhochschule besuchen und Leistungsnachweise in den
in Anlage 4 genannten Féachern erbringen. Inhalt und Ausgestaltung der Unterweisungszeit regelt das

Innenministerium durch Erlass.

(3) Polizeivollzugsbeamte des gehobenen Dienstes ohne Laufbahnpriifung des gehobenen Dienstes miissen zum Erwerb
der Befahigung fiir eine Laufbahn des gehobenen Dienstes eine Ergénzungspriifung ablegen. Fir die
Ergénzungsprufung gilt § 38 sinngemaR. Bei der Feststellung der Abschlussnote werden die Leistungen der
Unterweisungszeit mit 20 vom Hundert berticksichtigt.

VI.

Schlussvorschriften

§53 ( En7)

Fortgeltung bisheriger Vorschriften

Flr Beamtinnen und Beamte, die unter die 8§ 1 bis 34 fallen, und die vor dem Jahre 2001 eingestellt oder zur
Aufstiegseinflihrung zugelassen wurden, gelten weiterhin die entsprechenden Vorschriften der
Ausbildungsverordnung gehobener nichttechnischer Dienst in der bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Verordnung geltenden Fassung fort.

Die Ausbildung und Priifung richtet sich nach den Vorschriften dieser Verordnung, sofern eine Ausbildung und
Priifung nach Satz 1 nicht mehr méglich ist.

§54
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 31. August 1994 in Kraft.
Der Innenminister

Fir den Minister fur Wirtschaft,
Muittelstand und Technologie

Der Innenminister

Fir den Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

Der Innenminister

Fir den Minister fir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft

Die Ministerin
fir Wissenschaft und Forschung

Anlage 1
Anlage 2
Anlage 3

Anlage 4*
1. Allgemeiner Verwaltungsdienst im Lande NW

1. Fé&cher des Einfiihrungslehrgangs (§ 36 Abs. 2):

Allgemeines Verwaltungsrecht einschlieBlich Staatshaftungsrecht und Rechtsschutz
Beamtenrecht

Haushaltsrecht und Anordnungswesen

Arbeits- und Tarifrecht

Personalvertretungsrecht

Staats-/Verfassungsrecht

Burgerliches Recht

Kommunalverfassungsrecht

Klausur- und Bescheidtechnik
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2. Fé&cher des Aufstiegslehrganges (8 37):

Allgemeines Verwaltungsrecht einschlieBlich Staatshaftungsrecht und Rechtsschutz
Allgemeines Ordnungsrecht

Offentliche Betriebswirtschaftslehre

Staats-/Verfassungsrecht

Burgerliches Recht

Beamtenrecht

Haushaltsrecht und Anordnungswesen

Klausur- und Bescheidtechnik

3. Prufungsfacher des schriftlichen Priifungsteils (§ 38 Abs. 1 Nr. 3):

Allgemeines Verwaltungsrecht mit Beziigen zum allgemeinen Ordnungsrecht
Beamtenrecht einschlielich Personalvertretungsrecht

Haushaltsrecht und Anordnungswesen

Staats-/Verfassungsrecht

1. Dienst in der Versorgungsverwaltung des Landes NRW

1. Fé&cher des Einfiihrungslehrgangs (841 Abs. 2)

Staats- und Verfassungsrecht mit Beziigen zum Europarecht
Burgerliches Recht

Beamtenrecht

Arbeits- und Tarifrecht

Personalvertretungsrecht

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

Allgemeines Verwaltungsrecht (SGB | und X)
Rehabilitations-/Teilhaberecht

Erziehungsgeldrecht

Subventionsrecht mit Beziigen zum Allgemeinen Verwaltungsrecht (VwVfG) und zum Europarecht
Soziales Entschadigungsrecht (BVG und Nebengesetze)

2. Facher des Aufstiegslehrgangs (842)

Staats- und Verfassungsrecht mit Beziigen zum Europarecht

Burgerliches Recht

Beamtenrecht

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

Offentliche Betriebswirtschaftslehre

Rehabilitations-/Teilhaberecht mit Bezligen zum Allgemeinen Verwaltungsrecht (SGB | und X)
Erziehungsgeldrecht

Subventionsrecht mit Beztigen zum Allgemeinen Verwaltungsrecht (VwVfG) und zum Europarecht

3. Prifungsfacher des schriftlichen Priifungsteils (843 Nr. 4)

Staats- und Verfassungsrecht mit Beziigen zum Europarecht

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen oder Beamtenrecht

Rehabilitations-/Teilhaberecht mit Bezligen zum Sozialen Entschadigungsrecht (SGB | und X)
Erziehungsgeldrecht

111. Allgemeiner Verwaltungsdienst in den Gemeinden
und Gemeindeverb&nden im Land NW

1. Fé&cher des Einfiihrungslehrgangs (§ 45 Abs. 2):

Staats- und Verfassungsrecht

Kommunales Verfassungsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht

Beamten- und Tarifrecht, Personalvertretungsrecht
Haushalts- und Kassenrecht

Burgerliches Recht

Sozial- und Jugendhilfe

Organisationslehre

Klausur- und Bescheidtechnik
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2. Facher des Aufstiegslehrgangs (8 46):

Allgemeines Verwaltungsrecht
Kommunales Verfassungsrecht
Ordnungsrecht

Beamten- und Tarifrecht
Burgerliches Recht

Haushalts- und Kassenrecht
Sozial- und Jugendhilfe

3. Prufungsfacher des schriftlichen Priifungsteils (§ 47 Abs. 2 Nr. 2):

Verwaltungsrecht mit Beziigen zum Ordnungsrecht
Kommunales Verfassungsrecht
Beamtenrecht, Personalvertretungsrecht

IV. Dienst in den Landesversicherungsanstalten
im Lande NW

1. Fé&cher des Einfiihrungslehrgangs (§ 49 Abs. 2):

Recht der sozialen Sicherung
Klausur- und Bescheidtechnik
Verwaltungsrecht

Offentliches Dienstrecht

Staats- und Verfassungsrecht
Offentliche Finanzwirtschaft
Versicherungs- und Beitragsrecht
Rentenrecht

Rehabilitationsrecht

2. Facher des Aufstiegslehrgangs (8 50):

Staats- und Verfassungsrecht

Offentliches Dienstrecht

Burgerliches Recht mit Bezligen zum Sozialrecht
Verwaltungsrecht

Versicherungs- und Beitragsrecht

Rentenrecht

Rehabilitationsrecht

3. Prifungsfacher des schriftlichen Priifungsteils (§ 51 Nr. 4):

Staats- und Verfassungsrecht
Versicherungs- und Beitragsrecht
Rentenrecht

Rehabilitationsrecht

V. Laufbahnwechsel von polizeidienstunféhigen
Polizeivollzugsbeamten

Facher der zweijahrigen Unterweisungszeit gem. § 52 Abs. 2 Satz 2

Burgerliches Recht

Allgemeines Verwaltungsrecht

Grundlagen der Wirtschafts- und Finanzwissenschaften
Organisation und Personalwirtschaft

Offentliche Finanzwirtschaft

Rechnungswesen

Juristische Methodik

* Anlage 4 geéndert durch VO. v. 31.1.2003 (GV. NRW. S. 64), in Kraft getreten am 1. Méarz 2003.
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Anlage 5

Anlage 5a

Anlage 6

Anlage 6.1

Anlage 6.1a

Anlage 6.2

Anlage 6.2a

Anlage 6.3

Anlage 6.4

Anlage 6.5

Anlage 6a

Fn 1 GV.NW. 1994 S. 494, ber. S. 707, gedndert durch VO v. 16. 7. 1996 (GV. NW. S. 260), 28.7.2000 (GV.

Fn
Fn

Fn

Fn

Fn
Fn

Fn

Fn

9

NRW. S. 562), 8.8.2001 (GV. NRW. S. 490; ber. S. 796), gedndert durch VO v. 31.1.2003 (GV. NRW. S.
64), in Kraft getreten am 1. Méarz 2003.

SGV. NW. 2030.

881, 2,4 und 5 geéndert durch VO v. 16. 7. 1996 (GV. NW. S. 260); in Kraft getreten am 1.
September 1996.

88 6 und 8 zuletzt gedndert durch VO v. 8.8.2001 (GV. NRW. S. 490); in Kraft getreten am 31.August
2001.

§ 15 Abs. 2 und § 19 geéndert durch VO v. 16. 7. 1996 (GV. NW. S. 260); in Kraft getreten am 1.
September 1996.

§ 28 gedndert durch VO v. 16. 7. 1996 (GV. NW. S. 260); in Kraft getreten am 1. September 1996.

88 18, 23, 233, 24, 27, 40, 41, 43, und 53 geéndert durch VO v. 8.8.2001 (GV. NRW. S. 490); in

Kraft getreten am 31.August 2001.

§ 32 Abs. 3 geéndert durch VO v. 16. 7. 1996 (GV. NW. S. 260); in Kraft getreten am 1. September
1996.

§ 11 Abs. 3 und 4 eingefugt durch VO v. 28.7.2000 (GV. NRW. S. 562); in Kraft getreten am 1. August
2000.

Fn 108§ 10-14 u. 52 zuletzt geandert durch VO v. 31.1.2003 (GV. NRW. S. 64), in Kraft getreten am 1.

Marz 2003.

Fn 118§ 20 Abs. 1 gedndert durch VO v. 31.1.2003 (GV. NRW. S. 64), in Kraft getreten am 1. Mérz 2003.
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