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Erstes Kapitel

Allgemeine Vorschriften

§1(En2)

(1) Bei den Dienststellen des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts werden
Personalvertretungen gebildet.

(2) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind, soweit nicht im Zehnten Kapitel etwas anderes bestimmt ist, die
Behdorden, Einrichtungen und Betriebe des Landes sowie die Hochschulen des Landes ( wissenschaftliche Hochschulen,
Kunsthochschulen, Fachhochschulen), die medizinischen Einrichtungen der Hochschulen, die Schulen und die
Gerichte; bei den Gemeinden, den Gemeindeverbénden und den sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts bilden die VVerwaltungen, die Eigenbetriebe und

die Schulen gemeinsam eine Dienststelle.

(3) Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle kénnen von der obersten Dienstbehdrde zu selbstandigen
Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes erklért werden.

§2(En2)

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten zur Erfiillung der dienstlichen Aufgaben und zum Wohle der
Beschéftigten im Rahmen der Gesetze und Tarifvertrage vertrauensvoll zusammen; hierbei wirken sie mit den in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zusammen.

(2) Dienststelle und Personalvertretung haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit und den Frieden
der Dienststelle zu beeintrachtigen. Insbesondere diirfen Dienststelle und Personalvertretung keine MalRnahmen des
Avrbeitskampfes gegeneinander durchfilhren. Arbeitskdmpfe tariffahiger Parteien werden hierdurch nicht beriihrt.

(3) AuRenstehende Stellen diirfen erst angerufen werden, wenn eine Einigung in der Dienststelle nicht erzielt
worden ist. Dies gilt nicht fiir Gewerkschaften, Berufsverbande und Arbeitgeberverbénde.

§3

(1) Der Leiter der Dienststelle und die Personalvertretung haben jede parteipolitische Betétigung in der
Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten wird hierdurch
nicht berdhrt.

(2) Beschéftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, werden dadurch in der Betétigung fiir ihre
Gewerkschaft in der Dienststelle nicht beschrankt.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitgeber, insbesondere die Wahrnehmung der
Interessen ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz nicht berthrt.

(4) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnisse der in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach Unterrichtung des Leiters der Dienststelle oder seines Vertreters

Zugang zu der Dienststelle zu gewéhren, soweit dem nicht unumgangliche Notwendigkeiten des Dienstablaufs,
zwingende Sicherheitsvorschriften oder der Schutz von Dienstgeheimnissen entgegenstehen.

§4

Durch Tarifvertrag oder Dienstvereinbarung kann das Personalvertretungsrecht nicht abweichend von diesem Gesetz
geregelt werden.
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§5( End)

(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind die Beamten, Angestellten und Arbeiter der in § 1 bezeichneten
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts einschlieBlich der Personen, die sich in der
Berufsausbildung befinden. Richter sind nicht Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Wer Beamter ist, bestimmen die Beamtengesetze. Als Beamte gelten auch Beschaftigte in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis.

(3) Angestellte im Sinne dieses Gesetzes sind Beschéftigte, die nach dem flir die Dienststelle mafgebenden
Tarifvertrag oder nach der fiir die Dienststelle geltenden Dienstordnung oder nach ihrem Arbeitsvertrag
Angestellte sind oder als tbertarifliche Angestellte beschéftigt werden. Als Angestellte gelten auch
Beschéftigte, die sich in der Aushildung zu einem Angestelltenberuf befinden.

(4) Arbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind Beschaftigte, die nach dem fiir die Dienststelle maRgebenden
Tarifvertrag oder nach ihrem Arbeitsvertrag Arbeiter sind, einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschéftigten.

(5) Als Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht

a) Professoren, Hochschuldozenten, Hochschulassistenten, wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten, Oberassistenten, Oberingenieure, wissenschaftliche, kiinstlerische und studentische
Hilfskréfte, Lehrbeauftragte sowie nach § 119 Abs. 1 UG oder § 79 Abs. 1 FHG nicht Gibernommene
Hochschullehrer, Fachhochschullehrer und Wissenschaftliche Assistenten und entsprechende Angestellte
an den Hochschulen,

b) Professoren an der Sozialakademie,
c) Ehrenbeamte,
d) Rechtspraktikanten und Medizinalpraktikanten,

e) Personen, die iberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, sittlichen Besserung oder Erziehung
beschéftigt werden,

f) Personen, die nur voriibergehend ausschlieRlich zur Behebung eines durch héhere Gewalt bedingten
Notstandes beschaftigt werden.

(6) Bei gemeinsamen Dienststellen des Landes und anderer Kérperschaften gelten die im Landesdienst Beschaftigten
als zur Dienststelle des Landes und die im Dienst der Kérperschaft Beschéftigten als zur Dienststelle der
Kérperschaft gehorig.

§6( End)

§7(End)

§ 8 ( En6Y)

(1) Fur die Dienststelle handelt ihr Leiter. Er kann sich durch seinen sténdigen Vertreter oder den Leiter der

fir Personalangelegenheiten zustandigen Abteilung sowie in Gemeinden und Gemeindeverbénden durch den Leiter des
fir Personalangelegenheiten zustandigen Dezernats oder Amtes vertreten lassen, soweit dieser entscheidungsbefugt
ist.

(2) Im Bereich der Sozialversicherung handelt bei den der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften und
Anstalten des 6ffentlichen Rechts fiir die Dienststelle der Vorstand, soweit er die Entscheidungsbefugnis nicht

auf die Geschaftsfulhrung tbertragen hat. Er kann sich durch eines oder mehrere seiner Mitglieder vertreten

lassen.

(3) Fur Hochschulen mit Ausnahmen der Fachhochschulen fur den 6ffentlichen Dienst handelt vorbehaltlich des §
111 Satz 3 jeweils der Kanzler. Abweichend von Satz 1 handelt fur die Medizinischen Einrichtungen der Hochschule
der Verwaltungsdirektor. Werden Medizinische Einrichtungen in der Rechtsform einer Anstalt des &ffentlichen
Rechts gefiihrt, so gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Bei schriftlichen AuRerungen der Dienststelle gegeniiber der Personalvertretung ist unabhéngig von dem
jeweiligen Stand des Verfahrens Vertretung entsprechend der geschaftsordnungsmafig allgemein oder im Einzelfall
erteilten Zeichnungsbefugnis zuldssig. Der Dienststellenleiter hat der Personalvertretung die Zeichnungsbefugten
namentlich zu benennen.
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§9( Enf)

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen oder wahrgenommen haben, sind
verpflichtet, tiber die ihnen dabei bekanntgewordenen Angelegenheiten und Tatsachen zu schweigen.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fur Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer

Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedirfen. Sie gilt ferner nicht gegentiber den von MafRnahmen gemaR § 72 Abs.
1 unmittelbar erfaten Beschéaftigten. Abgesehen von den Féllen des § 65 Abs. 3 gilt die Schweigepflicht nicht im
Verhéltnis der Mitglieder der Personalvertretungen und der Jugend- und Auszubildendenvertretung zu den

Mitgliedern dieser Vertretungen und zu den Vertrauensleuten (88 85, 86) sowie fur die in § 36 genannten

Personen; sie entfallt ferner in den Verfahren nach den 88 66 bis 69 und 78 Abs. 2 bis 4 zwischen den dort
bezeichneten Stellen.

(3) Bei Rechtsstreitigkeiten kann filr die Mitglieder der Personalvertretungen und der in den 88 54 , 60, 85 und

86 genannten Vertretungen Aussagegenehmigung durch diese Vertretungen im Einvernehmen mit dem Leiter der
Dienststelle erteilt werden.

Zweites Kapitel
Personalrat

Erster Abschnitt
Wahl und Zusammensetzung

§10( En5,7)

(1) Wahlberechtigt sind alle Beschaftigten, die am Wahltage das 18. Lebensjahr vollendet haben. (2) Wer zu einer
Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr wahlberechtigt, sobald die Abordnung I&nger als sechs Monate gedauert
hat; im gleichen Zeitpunkt verliert er das Wahlrecht bei seiner bisherigen Dienststelle.

(3) Wahlberechtigt sind nicht Beschéftigte, die

a) infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wahlen oder zu stimmen, nicht
besitzen,

b) voraussichtlich nur fiir einen Zeitraum von hchstens sechs Monaten beschéftigt werden,
¢) am Wahltag seit mehr als achtzehn Monaten unter Wegfall der Beziige beurlaubt sind.
d) in § 8 Abs. 1 his 3 genannt sind.

(4) Beschéftigte in der Berufsausbildung sind nur bei der Dienststelle wahlberechtigt, die von der die
Ausbildung leitenden Stelle als Stammdienststelle erklart wird.

(5) Beamte in der Schulaufsicht bei den Bezirksregierungen sind bei der Dienststelle wahlberechtigt, der sie

angehdren. Beamte in der Schulaufsicht bei den Schuldmtern sind zu dem bei der jeweiligen Bezirksregierung
gebildeten Bezirkspersonalrat der allgemeinen VVerwaltung wahlberechtigt.

§11( En20)

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltage seit sechs Monaten derselben Kérperschaft, Anstalt oder
Stiftung angehdren.

(2) Nicht wahlbar sind Beschéftigte, die

a) infolge Richterspruch die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen,
b) wdchentlich regelméRig weniger als zwei Finftel der regelméaRigen Arbeitszeit beschéftigt sind,

c) zu selbstédndigen Entscheidungen der in 8 72 Abs. 1 Satz 1 genannten Personalangelegenheiten der
Dienststelle befugt sind,

d) am Wahltag seit mehr als sechs Monaten unter Wegfall der Bezlige beurlaubt sind.

(3) Nicht wahlbar sind Arbeiter der Gemeinden und der Gemeindeverbénde, die dem in deren Verfassung vorgesehenen
obersten Organ angehdren.
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§12 ( En20)
Besteht die Korperschaft, Anstalt oder Stiftung oder in der Landesverwaltung die Dienststelle, der der

Beschéftigte angehort, weniger als sechs Monate, so bedarf es fiir die Wahlbarkeit nicht der \oraussetzungen des
§ 11 Abs. 1.

§13( Eng)

(1) Inallen Dienststellen mit in der Regel mindestens fiinf wahlberechtigten Beschaftigten, von denen drei
wahlbar sind, werden Personalréte gebildet.

(2) Dienststellen des Landes, bei denen die VVoraussetzungen des Absatzes 1 nicht gegeben sind, werden von der
tibergeordneten Dienststelle im Einvernehmen mit der Stufenvertretung einer benachbarten Dienststelle zugeteilt.

(3) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten Beschaftigten aus einer Person,

21 wahlberechtigten Beschaftigten bis 50 Beschaftigten aus drei
Mitgliedern,

51 bis 150 Beschaftigten aus funf Mitgliedern,
151 bis 300 Beschaftigten aus sieben Mitgliedern,
301 bis 600 Beschaftigten aus neun Mitgliedern,
601 bis 1000 Beschaftigten aus elf Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhéht sich in Dienststellen mit 1001 bis 5000 Beschéftigten um je zwei fiir je weitere
angefangene 1000, mit 5001 und mehr Beschaftigten um je zwei fiir je weitere angefangene 2000.

(4) Die Hochstzahl der Mitglieder betragt flinfundzwanzig.

§14( Eng 9)

(1) Sind in der Dienststelle Angehdrige verschiedener Gruppen (Beamte, Angestellte, Arbeiter) beschaftigt, so

muf} jede Gruppe entsprechend ihrer Stérke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei
Mitgliedern besteht. Bei gleicher Stérke der Gruppen entscheidet das Los. Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im
Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung.

(2) Der Wahlvorstand berechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach den Grundsétzen der Verhéltniswahl.
(3) Eine Gruppe erhalt mindestens

bei weniger als 51 Gruppenangehdrigen einen Vertreter,

bei 51 bis 200 Gruppenangehdrigen zwei Vertreter,

bei 201 bis 600 Gruppenangehdrigen drei Vertreter,

bei 601 bis 1000 Gruppenangehdrigen vier Vertreter,

bei 1001 bis 3000 Gruppenangehdrigen finf Vertreter,

bei 3001 und mehr Gruppenangehdrigen sechs Vertreter.

(4) Zahlt eine Gruppe mindestens ebensoviel Beschéftigte wie die beiden anderen Gruppen zusammen, so steht der
starksten Gruppe ein weiteres Mitglied zu, wenn nach den Absétzen 2 und 3 die beiden anderen Gruppen zusammen
mehr Mitglieder stellen wiirden als die starkste Gruppe.

(5) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als fiinf Beschaftigte angehdren, erhdlt nur dann eine Vertretung,

wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der Beschéftigten der Dienststelle umfalt. Erhélt sie keine Vertretung und
findet Gruppenwahl statt, so kann sich jeder Angehdrige dieser Gruppe durch Erklarung gegeniiber dem Wahlvorstand
einer Gruppe anschlieRen.

(6) Der Personalrat soll sich aus Vertretern der verschiedenen Beschéftigungsarten zusammensetzen.

(7) Frauen und Ménner sollen ihrem zahlenmaRigen Anteil in der Dienststelle entsprechend vertreten sein.
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§15

(1) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen kann abweichend von § 14 geordnet werden,
wenn jede Gruppe dies vor der Neuwahl in getrennter geheimer Abstimmung beschlief3t.

(2) Fur jede Gruppe konnen auch Angehdrige anderer Gruppen vorgeschlagen werden. Die Gewéhlten sind Vertreter
derjenigen Gruppe, fir die sie vorgeschlagen worden sind.

§16 ( Eng)
(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewéhlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wéhlen die Beamten, Angestellten und Arbeiter ihre
Vertreter (§ 14) je in getrennten Wahlgéngen, es sei denn, da die wahlberechtigten Angehdrigen jeder Gruppe vor
der Neuwahl in getrennten geheimen Abstimmungen die gemeinsame Wahl beschlieBen. Der Beschluf’ bedarf der
Mehrheit der Stimmen aller wahlberechtigten Beschéftigten jeder Gruppe.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl durchgefiihrt. Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht,
so findet Personenwahl statt. In Dienststellen, deren Personalrat aus einer Person besteht, wird dieser mit
einfacher Stimmenmehrheit gewéhlt. Das gleiche gilt fiir Gruppen, denen nur ein Vertreter im Personalrat zusteht.

(4) Zur Wahl des Personalrats kdnnen die wahlberechtigten Beschéftigten und die in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften Wahlvorschldge machen. Die nach § 11 Abs. 2 nicht wéhlbaren Beschéftigten durfen keine
Wahlvorschlage machen oder unterzeichnen. Jeder Beschéftigte darf nur einen Wahlvorschlag unterzeichnen.

(5) Bei einer Wahl in getrennten Wahlgdngen muf? jeder Wahlvorschlag der Beschéftigten von mindestens einem
Zwanzigstel der wahlberechtigten Gruppenangehdrigen, jedoch von mindestens drei wahlberechtigten
Gruppenangehdrigen, unterzeichnet sein; in jedem Fall genligt die Unterzeichnung durch 100 wahlberechtigte
Gruppenangehdrige.

(6) Bei gemeinsamer Wahl muR jeder Wahlvorschlag der Beschéftigten von mindestens einem Zwanzigstel der
wahlberechtigten Beschéftigten, jedoch von mindestens drei wahlberechtigten Beschéftigten, unterzeichnet sein;

in jedem Fall genligt die Unterzeichnung durch 100 wahlberechtigte Beschéftigte. Werden bei gemeinsamer Wahl fiir
eine Gruppe gruppenfremde Bewerber vorgeschlagen, mu der Wahlvorschlag von mindestens einem Zwanzigstel der
wahlberechtigten Angehdrigen dieser Gruppe unterzeichnet sein.

(7) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft mul? von ihrem Beauftragten unterzeichnet sein.

(8) Jeder Beschéftigte darf nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.

§17( Eng)

(1) Spétestens drei Monate vor Ablauf der Amtszeit bestellt der Personalrat drei wahlberechtigte Beschéftigte

als Wahlvorstand und einen von ihnen als Vorsitzenden. Sind in der Dienststelle Angehdrige verschiedener Gruppen
beschéftigt, so soll jede Gruppe im Wahlvorstand vertreten sein. Fir jedes Mitglied des Wahlvorstandes kann ein
Ersatzmitglied benannt werden.

(2) Besteht zwei Monate vor Ablauf der Amtszeit des Personalrats kein Wahlvorstand, so beruft der Leiter der
Dienststelle auf Antrag von mindestens drei wahlberechtigten Beschéftigten oder einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend. Die Personalversammlung wéhlt einen Versammlungsleiter.

§18( En10)

Besteht in einer Dienststelle, die die Voraussetzungen des § 13 Abs. 1 erfiillt, kein Personalrat, so beruft der

Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei wahlberechtigten Beschéftigten oder einer in der

Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. § 17 Abs. 2 Satz
3 gilt entsprechend.

§19
Findet eine Personalversammlung (§ 17 Abs. 2, § 18) nicht statt oder wahlt die Personalversammlung keinen

Wahlvorstand, so bestellt ihn der Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei wahlberechtigten
Beschéftigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.

§20( Enll)

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl fristgerecht vorzubereiten; sie soll spatestens zwei Wochen vor Ablauf der
Amtszeit des Personalrats stattfinden. Kommt der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, so beruft der
Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei wahlberechtigten Beschéftigten oder einer in der
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Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstands ein. § 17 Abs.
2 Satz 3 und § 19 gelten entsprechend.

(2) Der Wahlvorstand hat seine Sitzungen den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften bekanntzugeben. Je
ein von ihnen Beauftragter ist berechtigt, mit beratender Stimme teilzunehmen.

(3) Unverzuglich nach AbschluR der Wahl z&hlt der Wahlvorstand 6ffentlich die Stimmen, stellt das Ergebnis in
einer Niederschrift fest und gibt es den Beschéftigten der Dienststelle durch Aushang bekannt. Dem Leiter der
Dienststelle und den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist eine Abschrift der Niederschrift zu
tibersenden.

§21( Enl2)

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen die guten Sitten verstoRenden Weise
beeinflussen. Insbesondere darf kein Wahlberechtigter in der Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts
beschrénkt werden. § 43 gilt fiir Mitglieder des Wahlvorstands und fiir Wahlbewerber entsprechend.

(2) Die Kosten der Wahl trégt die Dienststelle. Notwendige Versdumnis von Arbeitszeit infolge der Auslibung des
Wahlrechts, der Teilnahme andenin § 17 Abs. 2 und in den 88 18 und 20 Abs. 1 genannten Personalversammlungen
oder der Betétigung im Wahlvorstand hat keine Minderung der Beziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Fir die
Mitglieder des Wahlvorstands gelten § 40 Abs. 1 Satz 2 und 3 sowie § 42 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 5 entsprechend.

§22

(1) Mindestens drei wahlberechtigte Beschaftigte, jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft oder der

Leiter der Dienststelle kénnen innerhalb von zwei Wochen nach dem Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses die
Wahl beim Verwaltungsgericht anfechten, wenn gegen wesentliche Vorschriften (iber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit
oder das Wahlverfahren verstoRen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, daf? durch den

VerstoR das Wahlergebnis nicht ge&ndert oder beeinflut werden konnte.

(2) Wird die Wahl des Personalrats oder einer Gruppe mit Erfolg angefochten, so setzt der Vorsitzende der
Fachkammer des Verwaltungsgerichts einen Wahlvorstand ein. Wird die Wahl einer Gruppe mit Erfolg angefochten, so
ist der Wahlvorstand aus Angehdrigen dieser Gruppe zu bilden. Der Wahlvorstand hat unverziiglich eine neue Wahl
einzuleiten. Bis zur Neuwahl nimmt er die dem Personalrat oder der Gruppe nach diesem Gesetz zustehenden
Befugnisse und Pflichten wahr.

(3) Im Falle des Absatzes 2 Satz 1 bleiben die vom Personalrat oder von der Gruppe bis zum Eintritt der
Rechtskraft des die Ungultigkeit oder Nichtigkeit feststellenden Urteils gefalten Beschliisse rechtswirksam.

Zweiter Abschnitt
Amtszeit

§23( Enl0, 13)

(1) Die regelméRige Amtszeit des Personalrats beginnt und endet mit der jeweiligen Wahlperiode. Sie betragt vier
Jahre.

(2) Wird ein Personalrat wahrend einer Wahlperiode gewéhlt, so beginnt seine Amtszeit mit dem Tage der Wahl. Sie
endet mit Ablauf der laufenden Wahlperiode, wenn bis dahin mehr als ein Jahr verstrichen ist, sonst mit Ablauf

der folgenden Wahlperiode. Entsprechendes gilt fiir die Gruppe, wenn die Vertreter einer Gruppe wéhrend einer
Wahlperiode neu gewahlt werden.

(3) Nach Ablauf der Amtszeit des bisherigen Personalrats filhrt dieser die Geschéfte weiter, bis der neue
Personalrat zu seiner ersten Sitzung zusammengetreten ist.

§24( Enl0, 13)

(1) Der Personalrat ist neu zu wéhlen, wenn

a) mit Ablauf von vierundzwanzig Monaten nach dem Tage der Wahl die Zahl der regelméRig Beschéftigten
um die Halfte, mindestens aber um 50 gestiegen oder gesunken ist oder

b) die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats auch nach Eintreten sémtlicher Ersatzmitglieder um
mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist oder

c) der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Riicktritt beschlossen hat oder
d) die Wahl des Personalrats mit Erfolg angefochten worden ist oder

e) der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgeldst worden ist.
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Satz 1 Buchstabe b gilt nicht, wenn es sich bei den dort bezeichneten Mitgliedern des Personalrats
ausschlieflich um Vertreter einer Gruppe handelt.

(2) Inden Féallen des Absatzes 1 Buchstabe a bis c filhrt der Personalrat die Geschéfte weiter, bis der neue
Personalrat zu seiner ersten Sitzung zusammengetreten ist.

(3) Die Vertreter einer Gruppe sind neu zu wéhlen, wenn die Gesamtzahl der Vertreter dieser Gruppe auch nach

Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist. Absatz 2
gilt entsprechend.

§25( Enll)

(1) Auf Antrag eines Viertels der wahlberechtigten Beschaftigten oder einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft kann das Verwaltungsgericht den AusschluB eines Mitglieds aus dem Personalrat oder die Auflésung
des Personalrats wegen grober Vernachlassigung seiner gesetzlichen Befugnisse oder wegen grober Verletzung
seiner Pflichten nach diesem Gesetz beschlieRen. Der Personalrat kann aus den gleichen Griinden den Ausschlul
eines Mitglieds beantragen.

(2) Ist der Personalrat aufgeldst, so gilt 8 22 Abs. 2 entsprechend.

§26 ( En14)

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

a) Ablauf der Amtszeit,

b) erfolgreiche Anfechtung der Wahl,

c) Niederlegung des Amtes,

d) Beendigung des Dienstverhaltnisses,

e) Ausscheiden aus der Dienststelle,

f) Verlust der Wahlbarkeit,

g) gerichtliche Entscheidung nach § 25 Abs. 1,

h) Feststellung nach Ablauf der in § 22 Abs. 1 bezeichneten Frist, dal der Gewdhlte nicht wéhlbar war.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt ferner, wenn eine Abordnung oder eine Beurlaubung ohne Besoldung
oder Arbeitsentgelt wahrend der Amtszeit des Personalrats langer als sechs Monate andauert.

(3) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit eines Mitglieds nicht
bertihrt; dieses bleibt Vertreter der Gruppe, fur die es gewahlt wurde.

§27( En1d)

(1) Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personalrat ruht, solange ihm die Flihrung der Dienstgeschéafte verboten
oder er wegen eines gegen ihn schwebenden Disziplinarverfahrens vorldufig des Dienstes enthoben ist.

(2) Inden Féllen des § 26 Abs. 1 Buchstaben d und e ruht die Mitgliedschaft im Personalrat bis zur Rechtskraft
der Entscheidung.

§28( Enl4)

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. Ist ein Mitglied zeitweilig
verhindert oder ruht seine Mitgliedschaft, so tritt ein Ersatzmitglied fur die Zeit der VVerhinderung oder des

Ruhens ein.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewdhlten Beschaftigten derjenigen Vorschlagslisten
entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder angehdren. Ist das zu ersetzende Mitglied mit einfacher
Stimmenmehrheit gewéhlt, so tritt der nicht gewahlte Beschéftigte mit der nachsthdheren Stimmenzahl als
Ersatzmitglied ein.

(3) § 26 Abs. 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit vor dem Eintritt des
Ersatzmitglieds in den Personalrat.

(4) Im Falle des § 24 Abs. 1 Satz 1 Buchstaben d und e treten Ersatzmitglieder nicht ein.
Dritter Abschnitt
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Geschéftsfilhrung

§29( En14)

(1) Der Personalrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und zwei Stellvertreter. Die Reihenfolge der
Stellvertretung bestimmt der Personalrat. Sofern im Personalrat Beamte, Angestellte und Arbeiter vertreten sind,
dirfen die beiden Stellvertreter nicht der Gruppe des Vorsitzenden angehdren und miissen selbst unterschiedlichen
Gruppen angehdren. Sind zwei Gruppen vertreten, darf der erste Stellvertreter nicht derselben Gruppe angehdren
wie der Vorsitzende.

(2) Der Vorsitzende fiihrt die laufenden Geschéfte und vertritt den Personalrat im Rahmen der von diesem gefaf3ten
Beschliisse.

§30( Enl4, 16)

(1) Spétestens eine Woche nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand die Mitglieder des Personalrats zur VVornahme der
vorgeschriebenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung zu leiten.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der \orsitzende des Personalrats an. Er setzt die Tagesordnung fest und
leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat die Mitglieder des Personalrats und die in § 36 genannten Personen
zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personalrats, der Mehrheit der Vertreter einer Gruppe, des

Leiters der Dienststelle, in Angelegenheiten, die besonders Beschéftigte im Sinne von § 55 Abs. 1 betreffen, der
Mehrheit der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung, hat der Vorsitzende eine Sitzung anzuberaumen
und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(4) Der Leiter der Dienststelle nimmt an den Sitzungen teil, die auf seinen Antrag anberaumt sind oder zu denen
er ausdriicklich eingeladen ist. Er kann einen Vertreter der Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle
angehdrt, hinzuziehen.

§31( En14)

(1) Die Sitzungen des Personalrats finden in der Regel wéhrend der Arbeitszeit statt. Der Personalrat hat bei
der Anberaumung seiner Sitzungen die dienstlichen Erfordernisse zu beriicksichtigen. Der Leiter der Dienststelle
ist vom Zeitpunkt der Sitzung rechtzeitig zu verstandigen.

(2) Die Sitzungen des Personalrats sind nicht &ffentlich. Der Personalrat kann die Teilnahme des ihm nach § 40
Abs. 3 zur Verfligung gestellten Buropersonals sowie sachkundiger Personen gestatten.

§32( En14)

(1) Auf Antrag von einem Viertel der Mitglieder oder der Mehrheit einer Gruppe des Personalrats konnen
Beauftragte einer im Personalrat vertretenen Gewerkschaft an den Sitzungen beratend teilnehmen.

(2) Der Personalrat kann beschlieRen, dal3 beauftragte Mitglieder der Stufenvertretungen, die bei (ibergeordneten
Dienststellen bestehen, sowie des Gesamtpersonalrats berechtigt sind, mit beratender Stimme an seinen Sitzungen
teilzunehmen.

§33

(1) Die Beschliisse des Personalrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefaft.
Stimmenthaltungen bleiben bei der Ermittlung der Mehrheit auBer Betracht. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag
abgelehnt.

(2) Der Personalrat ist nur beschlufahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist;
Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zul&ssig.

§34( Enl6)

(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der Beamten, Angestellten und Arbeiter wird vom Personalrat gemeinsam
beraten und beschlossen. Die in § 72 Abs. 2 bezeichneten Angelegenheiten gelten auch dann als gemeinsame
Angelegenheiten, wenn sie nur einen einzelnen Beschaftigten betreffen.

(2) Uber Angelegenheiten, die lediglich die Angehdrigen einer Gruppe betreffen, wird nach gemeinsamer Beratung
vom Personalrat beschlossen, sofern die Mehrheit der Vertreter der betreffenden Gruppe nicht widerspricht; bei
Widerspruch beschlieen nur die Vertreter der Gruppe. Satz 1 gilt entsprechend flir Angelegenheiten, die

lediglich die Angehdrigen von zwei Gruppen betreffen.
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§35( Enl4, 15)

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer Gruppe oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung einen
Beschlul? des Personalrats als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der durch sie vertretenen
Beschéftigten, so ist auf ihren Antrag der Beschlu? auf die Dauer einer Woche vom Zeitpunkt der BeschluR3fassung
an auszusetzen. In dieser Frist soll, gegebenenfalls mit Hilfe der unter den Mitgliedern des Personalrats oder

der Jugend- und Auszubildendenvertretung vertretenen Gewerkschaften, eine Verstandigung versucht werden.

(2) Die Antragsteller kdnnen verlangen, daf? an der nach Ablauf der Aussetzungsfrist stattfindenden Sitzung des
Personalrats, in der (iber die Angelegenheit neu zu beschlieRBen ist, ein Beauftragter der von ihnen benannten und
unter den Mitgliedern des Personalrats vertretenen Gewerkschaft mit beratender Stimme teilnimmt. Wird der erste
Beschlul? bestétigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Schwerbehindertenvertretung einen Beschlu des
Personalrats als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der Schwerbehinderten erachtet.

§36( Eni18)

(1) Ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung, das von dieser benannt wird, und die
Schwerbehindertenvertretung kénnen an allen Sitzungen des Personalrats beratend teilnehmen; auf Beschluf? des
Personalrats kdnnen weitere Mitglieder teilnehmen. Der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden kann an
Sitzungen beratend teilnehmen, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die auch die Dienstleistenden betreffen.

(2) Die gesamte Jugend- und Auszubildendenvertretung kann an Sitzungen des Personalrats, in denen
Angelegenheiten behandelt werden, die besonders Beschaftigte im Sinne von § 55 Abs. 1 betreffen, teilnehmen und
bei Beschliissen mitstimmen.

§37

(1) Uber jede Verhandlung des Personalrats ist eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens den Wortlaut der
Beschliisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefal’t sind, enthélt. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden
und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen und dem Personalrat in der néchsten Sitzung zur Genehmigung
vorzulegen. Der Niederschrift ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen, in die sich jeder Teilnehmer eigenhandig
einzutragen hat.

(2) Hat der Leiter der Dienststelle an der Sitzung teilgenommen, so ist ihm der entsprechende Teil der
Niederschrift in Abschrift zuzuleiten. Das gleiche gilt fiir Beauftragte von Gewerkschaften, die an der Sitzung
teilgenommen haben. Einwendungen gegen die Niederschrift sind unverziiglich schriftlich zu erheben und der
Niederschrift beizuftigen.

§38

Sonstige Bestimmungen Uber die Geschéftsfiihrung kénnen in einer Geschéftsordnung getroffen werden, die der
Personalrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschlief3t.

§39( Enl7)

(1) Der Personalrat kann Sprechstunden wéhrend der Arbeitszeit einrichten. Die Zeit und den Ort bestimmt er im
Benehmen mit dem Leiter der Dienststelle.

(2) Versédumnis von Arbeitszeit, die zur Inanspruchnahme des Personalrats erforderlich ist, hat keine Minderung
der Beziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge.

§40( Enl7, 19)

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrats entstehenden Kosten tragt die Dienststelle. Reisen, die zur

Erfullung von Aufgaben des Personalrats notwendig sind, sind dem Leiter der Dienststelle rechtzeitig vorher
anzuzeigen. Mitglieder des Personalrats erhalten bei solchen Reisen Reisekostenvergiitungen nach dem
Landesreisekostengesetz, die nach den fiir Beamte der Besoldungsgruppe A 15 geltenden Bestimmungen zu bemessen
sind. Bei Fahrten zu der Stelle, bei der der Personalrat gebildet worden ist, und bei Fahrten zu regelméRigen

Sitzungen bei einer anderen Stelle und taglicher Riickkehr zum Wohnort finden die Bestimmungen des
Trennungsentschadigungsrechts keine Anwendung.

(2) Zur Deckung der dem Personalrat als Aufwand entstehenden Kosten sind ihm Haushaltsmittel zur Verfiigung zu
stellen. Ihre Hohe ist unter Beriicksichtigung der Zahl der in der Regel vorhandenen Beschéftigten zu bemessen;

sie wird durch Rechtsverordnung der Landesregierung festgesetzt. Uber die Verwendung der Mittel beschlieRt der
Personalrat. Er hat sie auf Verlangen gegentiber der firr die Rechnungspriifung zustédndigen Stelle nachzuweisen.

(3) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschéftsflihrung hat die Dienststelle im
erforderlichen Umfang Raume, den Geschéftsbedarf und Biiropersonal zur Verfiigung zu stellen.
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(4) Der Personalrat ist im Rahmen seiner Aufgaben nach diesem Gesetz berechtigt, die Beschaftigten iber
Angelegenheiten, die sie unmittelbar betreffen, schriftlich zu unterrichten. Inm sind in allen Dienststellen
geeignete Platze fir Bekanntmachungen zur Verfligung zu stellen.

§41
Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von den Beschéftigten keine Beitrdge erheben oder annehmen.

Vierter Abschnitt
Rechtsstellung der Mitglieder

§42( En18)
(1) Die Mitglieder des Personalrats fiihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Versaumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungsgemaien Durchfithrung der Aufgaben des Personalrats erforderlich
ist, hat keine Minderung der Beziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Werden Personalratsmitglieder durch die
Erfullung ihrer Aufgaben (iber die ihre individuelle Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihnen Dienstbefreiung

in entsprechendem Umfang zu gewahren.

(3) Mitglieder des Personalrats sind durch den Leiter der Dienststelle von ihrer dienstlichen Tatigkeit ganz

oder teilweise freizustellen, wenn und soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungsgemaRen
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist und der Personalrat die Freistellung beschliet. Dabei sind

zundchst der Vorsitzende und sodann je ein Vertreter der Gruppen, denen der Vorsitzende nicht angehdrt, nach der
sich aus der Gruppenstérke ergebenden Reihenfolge unter Beachtung der in der jeweiligen Gruppe am starksten
vertretenen Liste zu berticksichtigen. Die Ubrigen Freistellungen richten sich nach der Gruppenstérke. Die
Freistellung hat keine Minderung der Besoldung oder des Arbeitsentgelts zur Folge und darf nicht zur
Beeintréchtigung des beruflichen Werdegangs fiihren.

(4) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind nach Absatz 3 ganz freizustellen in Dienststellen mit in der Regel

300 bis 600 Beschaftigten ein Mitglied,

601 bis 1000 Beschaftigten zwei Mitglieder,
1001 bis 2000 Beschaftigten drei Mitglieder,
2001 bis 3000 Beschaftigten vier Mitglieder,
3001 bis 4000 Beschaftigten funf Mitglieder,
4001 bis 5000 Beschaftigten sechs Mitglieder,
5001 bis 6000 Beschaftigten sieben Mitglieder,
6001 bis 7000 Beschaftigten acht Mitglieder,
7001 bis 8000 Beschaftigten neun Mitglieder,
8001 bis 9000 Beschaftigten zehn Mitglieder,
9001 bis 10000 Beschaftigten elf Mitglieder.

In Dienststellen mit mehr als 10000 Beschéftigten ist fir je angefangene weitere 2000 Beschéftigte ein weiteres
Mitglied freizustellen. VVon den Sétzen 1 und 2 kann im Einvernehmen zwischen Personalrat und Leiter der
Dienststelle abgewichen werden. Auf Antrag des Personalrats kdnnen anstelle der ganzen Freistellung eines
Mitglieds mehrere Mitglieder zum Teil freigestellt werden.

(5) Die Mitglieder des Personalrats und Ersatzmitglieder, die regelmaRig zu Sitzungen des Personalrats
herangezogen werden, sind unter Fortzahlung der Beziige und Erstattung der angemessenen Kosten fiir die Teilnahme
an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir

die Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind.

§43 ( En18)

Mitglieder des Personalrats diirfen gegen ihren Willen nur versetzt, abgeordnet oder nach 8§ 72 Abs. 1 Satz 1 Nr.
5 umgesetzt werden, wenn dies auch unter Beriicksichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat aus wichtigen
dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und der Personalrat, dem das Mitglied angehdrt, zustimmt. Dies gilt
entsprechend fur Ersatzmitglieder, solange sie gemaf § 28 Abs. 1 in den Personalrat eingetreten sind.

Drittes Kapitel
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Personalkommission

§44

(1) Wird in der Landesverwaltung durch Teilung einer Dienststelle oder durch Zusammenlegung von Dienststellen
oder von Teilen von Dienststellen eine neue Dienststelle gebildet, die die Voraussetzungen des § 13 Abs. 1

erfillt, so werden die Rechte des bei der neuen Dienststelle zu wahlenden Personalrats von einer

Personalkommission wahrgenommen, bis der Personalrat zu seiner ersten Sitzung zusammengetreten ist. Das gilt

auch fur die Umbildung von Gemeinden, Gemeindeverbanden und sonstigen Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen
des 6ffentlichen Rechts, wenn im Zusammenhang mit der Umbildung keine besonderen personalvertretungsrechtlichen
Vorschriften erlassen werden.

(2) Die Mitglieder der Personalkommission missen fiir den Personalrat der neuen Dienststelle wéhlbar sein. § 13
Abs. 3 und 4 gilt entsprechend. Die Mitglieder sind von den Personalrdten der von der Organisationsmalinahme
betroffenen Dienststellen zu bestellen; die anteilige Zahl der Mitglieder wird entsprechend dem Verhaltnis der
von der OrganisationsmaBnahmen betroffenen wahlberechtigten Beschéftigten der bisherigen Dienststellen an der
Gesamtzahl der wahlberechtigten Beschéftigten der neuen Dienststelle nach dem d'Hondt'schen
Hdchstzahlenverfahren ermittelt. Sind in der neuen Dienststelle Angehdrige verschiedener Gruppen beschéftigt,
so soll jede Gruppe entsprechend ihrer Stérke vertreten sein.

(3) Fur die Geschaftsfilhrung der Personalkommission und die Rechtsstellung ihrer Mitglieder gelten die 88 29 bis
43 entsprechend.

(4) Die Personalkommission hat spétestens zwei Monate nach Wirksamwerden der Organisationsmafinahmen einen
Wahlvorstand fiir die Wahl des Personalrats zu bestellen. Die 88 17 und 1 9 gelten entsprechend.

(5) Wird durch eine Organisationsmafinahme im Sinne des Absatzes 1 eine Dienststelle betroffen, bei der eine
Stufenvertretung besteht, so werden auch die Rechte der bei der neuen Dienststelle zu wahlenden Stufenvertretung
von einer Personalkommission wahrgenommen, bis die Stufenvertretung zu ihrer ersten Sitzung zusammengetreten
ist. Die Absétze 2 bis 4 gelten entsprechend.

Viertes Kapitel
Personalversammiung

§45( En21)

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Beschéftigten der Dienststelle. Sie wird vom Vorsitzenden des
Personalrats geleitet. Sie ist nicht 6ffentlich.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen eine gemeinsame Versammlung aller Beschaftigten nicht stattfinden,
so sind Teilversammlungen abzuhalten. Das gleiche gilt, wenn dies zur Erdrterung der besonderen Belange eines
Teils der Beschaftigten erforderlich ist.

§46 ( En21)

(1) Der Personalrat hat einmal in jedem Kalenderjahr in einer Personalversammlung tiber seine Téatigkeit zu
berichten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Antrag des Leiters der Dienststelle oder eines Viertels der
wahlberechtigten Beschéftigten verpflichtet, zusétzliche Personalversammlungen einzuberufen und den Gegenstand,
dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft muR der Personalrat vor Ablauf von zwei Wochen
nach Eingang des Antrags eine Personalversammlung einberufen, wenn im vorhergegangenen Kalenderjahr keine
Personalversammlung durchgefiihrt worden ist.

§47( En21)

Personalversammlungen finden wahrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht die dienstlichen Verhaltnisse eine
andere Regelung erfordern. Die Teilnahme an der Personalversammlung hat keine Minderung der Beziige oder des
Arbeitsentgelts zur Folge. Soweit in den Fallen des Satzes 1 Personalversammlungen aus dienstlichen Griinden
aulerhalb der Arbeitszeit stattfinden missen, ist den Teilnehmern Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu
gewahren. Fahrtkosten, die den Beschéftigten durch die Teilnahme an einer Personalversammlung nach Satz 1
entstehen, sind von der Dienststelle in entsprechender Anwendung des Landesreisekostengesetzes zu erstatten.

§48

Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antrége unterbreiten und zu seinen Beschliissen Stellung nehmen. Sie
darf alle Angelegenheiten behandeln, die die Dienststelle oder ihre Beschaftigten unmittelbar betreffen,

inshesondere Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten. § 2 Abs. 2 und § 3 Abs. 1 gelten fur die
Personalversammlung entsprechend.
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§49( Eni18)

Der Leiter der Dienststelle, Beauftragte aller in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften, ein Beauftragter

der Arbeitgebervereinigung, der der Dienststelle angehdrt, je ein beauftragtes Mitglied der Stufenvertretungen

oder des Gesamtpersonalrats sowie je ein Beauftragter der Dienststellen, bei denen die Stufenvertretungen
bestehen, sind berechtigt, mit beratender Stimme an der Personalversammlung teilzunehmen. Der Personalrat hat
die Einberufung der Personalversammlung dem Leiter der Dienststelle und den in Satz 1 genannten Gewerkschaften
mitzuteilen. An VVersammlungen, die auf Antrag des Leiters der Dienststelle einberufen sind oder zu denen er
ausdrucklich eingeladen ist, hat er teilzunehmen. Der Personalrat kann sachkundigen Personen die Teilnahme an
der Personalversammlung gestatten.

Flnftes Kapitel
Stufenvertretungen

§50( En21)

(1) Inder Landesverwaltung werden fiir den Geschéftsbereich mehrstufiger Verwaltungen bei den Mittelbehdrden
Bezirkspersonalréte und bei den obersten Landesbehtrden Hauptpersonalréte gebildet. (2) Die Mitglieder des
Bezirkspersonalrats werden von den zum Geschéftsbereich der Mittelbehérde, die Mitglieder des Hauptpersonalrats
von den zum Geschéftsbereich der obersten Landesbehtrde gehdrenden Beschéftigten gewahlt. Soweit bei
Muittelbehdrden die Personalangelegenheiten der Beschaftigten zum Geschéftsbereich verschiedener oberster
Landesbehdrden gehdren, sind diese Beschéftigten fiir den Hauptpersonalrat bei der jeweils zustandigen obersten
Landesbehdrde wahlberechtigt.

(3) Die 88 10 bis 12, 13 Abs. 3, 14 Abs. 1, 2, 4 und 6, 88 15 bis 18 und 20 bis 22 gelten entsprechend. Die in §

10 Abs. 4 genannten Beschéftigten sind nicht wéhlbar. § 11 Abs. 2 Buchstabe ¢ gilt nur fir die Beschéftigten der
Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist. Die Stufenvertretung hat hochstens finfzehn

Mitglieder. Eine Personalversammlung zur Bestellung des Bezirks- oder Hauptwahlvorstands findet nicht statt. An
ihrer Stelle tibt der Leiter der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist, die Befugnis zur
Bestellung des Wahlvorstands nach 8§ 17 Abs. 2, 88 18 und 20 Abs. 1 aus.

(4) Werden in einer Verwaltung die Personalrédte und die Stufenvertretungen gleichzeitig gewahlt, so fiihren die
bei den Dienststellen bestehenden Wahlvorstédnde die Wahlen der Stufenvertretungen im Auftrag des Bezirks- oder
Hauptwahlvorstands durch; andernfalls bestellen auf sein Ersuchen die Personalrédte oder, wenn solche nicht
bestehen, die Leiter der Dienststellen die drtlichen Wahlvorsténde fiir die Wahl der Stufenvertretungen.

(5) Inden Stufenvertretungen erhalt jede Gruppe mindestens einen Vertreter.

§51

Fir die Amtszeit und die Geschéftsfiihrung der Stufenvertretungen sowie fiir die Rechtsstellung ihrer Mitglieder
gelten 88 23, 24 Abs. 1 Satz 1 Buchstaben b bis e und Satz 2, Abs. 2 und 3, 88 25 his 38, 40, 41, 42 Abs. 1 bis
3und 5 und § 43 entsprechend. § 30 Abs. 1 gilt mit der MalRgabe, daf? die Mitglieder der Stufenvertretung
spéatestens zwei Wochen nach dem Wahltag einzuberufen sind.

Sechstes Kapitel
Gesamtpersonalrat

§52( En22)

Inden Féllen des § 1 Abs. 3 ist neben den einzelnen Personalraten ein Gesamtpersonalrat zu errichten.

§53

Fir die Wahl, die Amtszeit und die Geschéftsflinrung des Gesamtpersonalrats sowie filr die Rechtsstellung seiner
Mitglieder gelten § 50 Abs. 2 bis 5 und § 51 entsprechend.

Siebtes Kapitel
Jugend- und Auszubildendenvertretung

§54 ( En22)

In Dienststellen mit in der Regel mindestens funf zur Jugend- und Auszubildendenvertretung wahlberechtigten
Beschéftigten werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen gebildet.
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§55( En23)

(1) Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Beschéftigten, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
sowie Auszubildende, Beamtenanwarter und Praktikanten. § 10 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

(2) Wahlbar sind Beschéftigte, die am Wahltag noch nicht das 27. Lebensjahr vollendet haben, sowie
Auszubildende, Beamtenanwarter und Praktikanten. 8§ 11 und 12 gelten entsprechend.

§56 ( En24)

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen mit in der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten Beschaftigten aus einer Person

21 bis 50 wahlberechtigten Beschaftigten aus drei Mitgliedern,

51 bis 100 wahlberechtigten Beschaftigten aus funf Mitgliedern,

101 bis 200 wahlberechtigten Beschaftigten aus sieben Mitgliedern,
201 bis 1000 wahlberechtigten Beschaftigten aus elf Mitgliedern,
mehr als 1000 wahlberechtigten Beschaftigten aus funfzehn Mitgliedern.

(2) § 14 Abs. 6 und 7 gilt entsprechend.

§57( En23)

(1) Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand und seinen Vorsitzenden. Fiir die Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertretung gelten § 16 Abs. 1, 3, 4, 6 Satz 1, Abs. 7 und 8, § 20 Abs. 2, 88 21 und 22
entsprechend.

(2) Die regelméRige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung beginnt und endet mit der jeweiligen
Wahlperiode. Sie betragt zwei Jahre. Im Ubrigen gelten fiir die Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung
§ 23 Abs. 2 und 3, § 24 Abs. 1 Satz 1 Buchstaben b bis e und Abs. 2 und 8§ 2 5, 26 Abs. 1 und 2 sowie §§ 27 und
28 Abs. 1, 2 und 4 entsprechend. Die Mitgliedschaft in der Jugend- und Auszubildendenvertretung erlischt nicht
dadurch, daf ein Mitglied wahrend der Amtszeit das 27. Lebensjahr vollendet.

(3) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus drei oder mehr Mitgliedern, so wéhlt sie aus ihrer
Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Im iibrigen gelten fir die Geschéftsfiihrung die 8§ 30 bis 33
und 37 bis 39, § 40 Abs. 1, 3 und 4 und § 41 entsprechend. An den Sitzungen der Jugend- und
Auszubildendenvertretung kann ein vom Personalrat beauftragtes Mitglied des Personalrats teilnehmen.

§58 ( En22)

Fir die Rechtsstellung der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten 8 42 Abs. 1, 2, 3 Satz 1
und 4, Abs. 5 und 8 43 entsprechend. Die auRerordentliche Kiindigung von Mitgliedern der Jugend- und
Auszubildendenvertretung, die in einem privatrechtlichen Ausbildungsverhéltnis stehen, bedarf der Zustimmung des
Personalrats. Fir die Mitglieder des Wahlvorstands und Wahlbewerber gilt 8 43 entsprechend.

§59( En22)

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat einmal in jedem Kalenderjahr eine Jugend- und
Auszubildendenversammlung durchzufiihren, die vom Vorsitzenden der Jugend- und Auszubildendenvertretung geleitet
wird. Auler dieser kann eine weitere Jugend- und Auszubildendenversammlung wéahrend der Arbeitszeit stattfinden.
Der Vorsitzende des Personalrats oder ein vom Personalrat beauftragtes anderes Mitglied soll an der Jugend- und
Auszubildendenversammlung teilnehmen. Im tbrigen sind die Vorschriften des Vierten Kapitels auf die Jugend- und
Auszubildendenversammlung entsprechend anzuwenden.

§60 ( En24)

(1) Inder Landesverwaltung werden fiir den Geschéftsbereich mehrstufiger Verwaltungen, in denen
Stufenvertretungen bestehen, bei den Mittelbehdrden Bezirksjugend- und Auszubildendenvertretungen und bei den
obersten Landesbehdrden Hauptjugend- und Auszubildendenvertretungen gebildet. Fiir sie gelten § 50 Abs. 2 und 4,
88 55, 56, 58 und 61 entsprechend, ferner § 57 mit der Mal3gabe, daf die Einrichtung von Sprechstunden entfallt.
Die Jugend- und Auszubildendenstufenvertretung hat hochstens funf Mitglieder.

(2) Bestehen in Féllen des § 1 Abs. 3 mehrere Jugend- und Auszubildendenvertretungen, so ist neben diesen eine
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Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung zu errichten. Fir sie gilt Absatz 1 Satz 2 und 3 entsprechend.

§ 61 ( En25)

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. Mafnahmen, die den Beschaftigten im Sinne von § 55 Abs. 1 dienen, insbesondere in Fragen der
Berufsbildung und der Entscheidung tiber die Ubernahme der Auszubildenden in ein
Beschéftigungsverhéltnis, beim Personalrat zu beantragen,

2. dariiber zu wachen, dal} die zugunsten der Beschéftigten im Sinne von § 55 Abs. 1 geltenden Gesetze,
Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrdge, Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen durchgefihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Beschéftigten im Sinne von § 55 Abs. 1, insbesondere in Fragen der
Berufsbildung, entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, beim Personalrat auf eine
Erledigung hinzuwirken; die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat die betroffenen Beschéftigten im
Sinne von 8§ 55 Abs. 1 tiber den Stand und das Ergebnis der VVerhandlungen zu informieren.

(2) Die Befugnisse der Jugend- und Auszubildendenvertretung gegentiber dem Personalrat bestimmen sich nach § 30
Abs. 3, § 35 Abs. 1 und 2 und § 36. Sie beziehen sich auf die in den 8§ 72 bis 75 genannten
beteiligungspflichtigen Angelegenheiten der Beschéftigten im Sinne von § 55 Abs. 1.

(3) Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung durch den Personalrat
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann verlangen, daf3 ihr der
Personalrat die zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung stellt.

(4) Der Personalrat hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu den Besprechungen zwischen
Dienststellenleiter und Personalrat nach § 63 beizuziehen, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die besonders
Beschéftigte im Sinne von § 55 Abs. 1 betreffen. Im Ubrigen kann ein Mitglied der Jugend- und
Auszubildendenvertretung, das von dieser benannt wird, an Besprechungen nach § 63 beratend teilnehmen.

Achtes Kapitel
Beteiligung der Personalvertretung

Erster Abschnitt
Allgemeines

§62

Dienststelle und Personalrat haben dartiber zu wachen, daR alle Beschéftigten nach Recht und Billigkeit behandelt
werden, insbesondere, daf jede unterschiedliche Behandlung von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion,
Nationalitat, Herkunft, politischen oder gewerkschaftlichen Betétigung oder Einstellung oder wegen ihres
Geschlechts unterbleibt.

§ 63 ( En26)

Der Leiter der Dienststelle und der Personalrat miissen mindestens einmal im Vierteljahr zu gemeinschaftlichen
Besprechungen zusammentreten. In ihnen soll auch die Gestaltung des Dienstbetriebs behandelt werden,
inshesondere alle VVorgange, die die Beschaftigten wesentlich beriihren. Sie haben tber strittige Fragen mit dem
ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln und Vorschlége fiir die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu

machen. Der Leiter der Dienststelle ist berechtigt, zu der Besprechung fiir Personal- und
Organisationsangelegenheiten zustandige Beschéftigte hinzuzuziehen.

§64 ( En25)

Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MalRnahmen, die der Dienststelle oder ihren Angehdrigen dienen, zu beantragen,

2. dariiber zu wachen, daf} die zugunsten der Beschéftigten geltenden Gesetze, Verordnungen,
Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt werden,

3. sich flir die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Beschéftigten einzusetzen,
4. auf die Verhitung von Unfall- und Gesundheitsgefahren zu achten, die fiir den Arbeitsschutz

zust&ndigen Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen und sich firr die
Durchfiihrung gesundheitsférdernder MalRnahmen und des Arbeitsschutzes einzusetzen,
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5. Anregungen und Beschwerden von Beschéftigten entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen,
durch Verhandlung mit dem Leiter der Dienststelle auf ihre Erledigung hinzuwirken,

6. die Eingliederung und berufliche Entwicklung Schwerbehinderter und sonstiger schutzbed(irftiger,
insbesondere alterer Personen, zu fordern,

7. MalRnahmen zur beruflichen Forderung Schwerbehinderter zu beantragen,

8. die Eingliederung auslandischer Beschéftigter in die Dienststelle und das Verstandnis zwischen
ihnen und den deutschen Beschéftigten zu fordern,

9. mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Férderung der Belange der von ihr vertretenen
Beschéftigten eng zusammenzuarbeiten,

10. auf die Gleichstellung von Frau und Mann hinzuwirken.

§ 65 ( En25)

(1) Der Personalrat ist zur Durchfithrung seiner Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. lhm sind die
dafiir erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

(2) Bei Einstellungen sind ihm auf Verlangen die Unterlagen aller Bewerber vorzulegen. An Gesprachen, die im
Rahmen geregelter oder auf Ubung beruhender Vorstellungsverfahren zur Auswahl unter mehreren
dienststelleninternen oder dienststellenexternen Bewerbern von der Dienststelle gefilhrt werden, kann ein
Mitglied des Personalrats teilnehmen; dies gilt nicht in den Féllen des § 72 Abs. 1 Satz 2.

(3) Personalakten oder Sammlungen von Personaldaten diirfen nur mit Zustimmung des Beschéftigten und nur von den
von ihm bestimmten Mitgliedern des Personalrats eingesehen werden; dies gilt nicht fiir listenméaRig aufgefiihrte
Personaldaten, die regelméRig Entscheidungsgrundlage in beteiligungspflichtigen Angelegenheiten sind.

Dienstliche Beurteilungen sind auf VVerlangen des Beschéftigten dem Personalrat zur Kenntnis zu bringen. Ein
Mitglied des Personalrats kann auf Wunsch des Beschaftigten an Besprechungen mit entscheidungsbefugten Personen
der Dienststelle teilnehmen, soweit dabei beteiligungspflichtige Angelegenheiten beriihrt werden.

(4) Die Einhaltung des Datenschutzes obliegt dem Personalrat. Dem Dienststellenleiter sind die getroffenen
MafRnahmen mitzuteilen.

Zweiter Abschnitt
Formen und Verfahren

§ 66 ( En27)

(1) Soweit eine MaRnahme der Mitbestimmung des Personalrats unterliegt, kann sie nur mit seiner Zustimmung
getroffen werden.

(2) Der Leiter der Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten MalRnahme und beantragt seine
Zustimmung. Der Personalrat kann verlangen, dal? der Leiter der Dienststelle die beabsichtigte MalRnahme

begriindet. Sofern der Personalrat beabsichtigt, der Manahme nicht zuzustimmen, hat er dies innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Antrags dem Leiter der Dienststelle mitzuteilen; in diesen Féllen ist die beabsichtigte
MafRnahme mit dem Ziel einer Verstandigung zwischen dem Leiter der Dienststelle und dem Personalrat zu erdrtern.
Der Leiter der Dienststelle ist berechtigt, zu der Erdrterung fiir Personal- und Organisationsangelegenheiten
zustandige Beschéftigte hinzuzuziehen. Soweit an Stelle des Leiters der Dienststelle das verfassungsmaRig

zustandige oberste Organ oder ein von diesem bestimmten Ausschul? tber eine beabsichtigte MalRnahme zu entscheiden
hat, ist der Personalrat so rechtzeitig zu unterrichten, daf seine Stellungnahme bei der Entscheidung von dem
zustandigen Organ oder Ausschuf3 berticksichtigt werden kann.

(3) Der BeschluR des Personalrats tiber die beantragte Zustimmung ist dem Leiter der Dienststelle innerhalb von
zwei Wochen nach Zugang des Antrags mitzuteilen; in den Féllen des Absatzes 2 Satz 3 Halbsatz 2 beginnt die
Frist mit dem Tage der Erdrterung. In den Féllen des § 35 verléngert sich die Frist um eine weitere Woche. Der
Leiter der Dienststelle kann in Ausnahmeféllen auf Antrag des Personalrats die in den Sétzen 1 und 2 bestimmte
Frist um zwei Wochen verléngern; in dringenden Fallen kann er sie auf eine Woche, in den Féllen des § 35 auf
zwei Wochen abkiirzen. Die Manahme gilt als gebilligt, wenn nicht der Personalrat innerhalb der genannten Frist
die Zustimmung unter Angabe der Griinde schriftlich verweigert. Soweit dabei Beschwerden oder Behauptungen
tatséchlicher Art vorgetragen werden, die fur einen Beschaftigten ungiinstig sind oder ihm nachteilig werden
kénnen, ist dem Beschaftigten Gelegenheit zur AuBerung zu geben; die AuRerung ist aktenkundig zu machen.

(4) Im Rahmen seiner Aufgaben nach § 72 kann der Personalrat in allen personellen, sozialen, organisatorischen
und sonstigen innerdienstlichen Angelegenheiten MaRnahmen bei der Dienststelle beantragen, die die Beschéftigten
der Dienststelle insgesamt, Gruppen von ihnen oder einzelne Beschaftigte betreffen oder sich auf sie auswirken.
Der Personalrat hat die MaBnahme dem Leiter der Dienststelle schriftlich vorzuschlagen und zu begriinden. Sofern
beabsichtigt ist, dem Vorschlag nicht zu entsprechen, hat der Leiter der Dienststelle dies innerhalb eines

Monats nach Zugang des Vorschlags dem Personalrat mitzuteilen; in diesen Fallen gilt Absatz 2 Satz 3 Halbsatz 2
entsprechend. Die Entscheidung tber den Vorschlag ist dem Personalrat vom Leiter der Dienststelle innerhalb
eines Monats nach Zugang des Vorschlags mitzuteilen; in den Fallen des Satzes 3 Halbsatz 2 beginnt die Frist mit
dem Tage der Erdrterung. Bei einer Ablehnung des Vorschlags sind die Griinde anzugeben.

(5) Kommt eine Einigung ber eine vom Leiter der Dienststelle beabsichtigte Mafnahme nicht zustande, so kann er
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innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf der in Absatz 3 genannten Frist die Angelegenheit der im Verwaltungsaufbau
libergeordneten Stelle, bei der eine Stufenvertretung besteht, vorlegen. Fiir das Stufenverfahren gelten die

Absétze 2 und 3 entsprechend. Kommt eine Einigung tiber eine vom Personalrat beantragte MalRnahme nicht zustande
oder trifft der Leiter der Dienststelle innerhalb der in Absatz 4 Satz 4 genannten Frist keine Entscheidung, so

kann der Personalrat innerhalb von zwei Wochen nach Fristablauf die Angelegenheit der Stufenvertretung, die bei

der im Verwaltungsaufbau tibergeordneten Stelle besteht, vorlegen. Fiir das Stufenverfahren gilt Absatz 4
entsprechend. Der Leiter der Dienststelle und der Personalrat unterrichten sich gegenseitig, wenn sie die
Angelegenheit der tibergeordneten Stelle oder der bei ihr bestehenden Stufenvertretung vorlegen.

(6) Bei Antragen des Personalrats nach Absatz 4, die MalRnahmen nach § 72 Abs. 1 zum Gegenstand haben,
entscheidet in der Landesverwaltung der Leiter der obersten Landesbehdrde und bei den Gemeinden, den
Gemeindeverb&nden und den sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts der Leiter der Dienststelle (§ 1 Abs. 2 Halbsatz 2) endgiiltig.

(7) Ergibt sich bei MalRnahmen, die von der Dienststelle beabsichtigt sind, und bei den vom Personalrat
beantragten MaRBnahmen, die nach § 72 Abs. 2 bis 4 seiner Mitbestimmung unterliegen,

a) in der Landesverwaltung zwischen dem Leiter der obersten Landesbehdrde,

b) bei den Gemeinden, den Gemeindeverb&nden und den sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts zwischen dem Leiter der Dienststelle
(8 1 Abs. 2 Halbsatz 2)

und der dort bestehenden zustandigen Personalvertretung keine Einigung, so entscheidet auf Antrag des Leiters
oder der Personalvertretung die Einigungsstelle (§ 67). Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des
ablehnenden Beschlusses der Personalvertretung oder der ablehnenden Mitteilung des Leiters zu stellen. Absatz 5
Sétze 3 und 5 gelten entsprechend. Soweit es sich in den Féllendes § 72 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 4 Satz 1 Nrn. 16
bis 18 um Angelegenheiten von Beamten handelt sowie in den Féllen des § 72 Abs. 3 und Abs. 4 Nrn. 2, 6, 11, 12,
13, 15 und 19 beschlieRt die Einigungsstelle eine Empfehlung an die in diesen Féllen endgtiltig entscheidende
Stelle (§ 68).

(8) Der Leiter der Dienststelle kann bei MafRnahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur
endgliltigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. Er hat dem Personalrat die vorlaufige Regelung
mitzuteilen und zu begriinden und unverziiglich das Verfahren nach den Absétzen 2, 3, 5 und 7 einzuleiten oder
fortzusetzen.

§ 67 ( En27)

(1) Bei jeder obersten Dienstbehdrde wird fiir die Dauer der Wahlperiode der Personalvertretung eine
Einigungsstelle gebildet. Sie besteht aus einem unparteiischen Vorsitzenden, seinem Stellvertreter und

Beisitzern. Auf die Person des Vorsitzenden und seines Stellvertreters sowie Uber die Zahl der Beisitzer haben
sich die oberste Dienstbehdrde und die bei ihr bestehende Personalvertretung innerhalb von zwei Monaten nach
Beginn der Wahlperiode zu einigen. Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet auf Antrag der obersten
Dienstbehdrde oder der Personalvertretung der Prasident des Oberverwaltungsgerichts. Die Beisitzer, die
Beschéftigte im Geltungsbereich eines Personalvertretungsgesetzes sein missen, werden von beiden Seiten je zur
Halfte bestellt und innerhalb von drei Monaten nach Beginn der Wahlperiode dem Vorsitzenden benannt.

(2) Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unabh&ngig und tben ihre Tétigkeit als Ehrenamt in eigener
Verantwortung aus. Fur sie gilt § 40 Abs. 1 und 3 und, soweit sie Beschaftigte im Geltungsbereich dieses
Gesetzes sind, § 42 Abs. 2 entsprechend. Dem Vorsitzenden kann eine Entschadigung fiir Zeitaufwand gewahrt
werden. Die Mitglieder scheiden aus der Einigungsstelle auer durch Zeitablauf (Absatz 1 Satz 1) oder
Niederlegung des Amtes nur unter denin § 51 Abs. 1 Nr. 1 der Disziplinarordnung bezeichneten Voraussetzungen
aus, die Beisitzer ferner bei Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses im Geltungsbereich eines
Personalvertretungsgesetzes.

(3) Die Einigungsstelle wird tétig in der Besetzung mit dem Vorsitzenden oder, falls dieser verhindert ist,
seinem Stellvertreter und sechs Beisitzern, die auf Vorschlag der obersten Dienstbehdrde und der
Personalvertretung je zur Hélfte aus dem Kreis der von ihnen benannten Beisitzer (Absatz 1 Satz 5) entnommen
werden.

(4) Die Sitzungen der Einigungsstelle sind nicht 6ffentlich. Den Beteiligten ist die Anwesenheit nur bei der
Verhandlung zu gestatten; anderen Personen kann sie gestattet werden. Beauftragte einer in der
Personalvertretung vertretenen Gewerkschaft diirfen auch dann bei den Verhandlungen anwesend sein, wenn die
Mehrheit der von der obersten Dienstbehdrde oder von der bei ihr bestehenden Personalvertretung benannten
Beisitzer dies beantragt. Den Beteiligten ist Gelegenheit zur miindlichen AuRerung zu geben, die mit ihrem
Einverstandnis auch schriftlich erfolgen kann.

(5) Die Einigungsstelle entscheidet durch BeschluB (iber die Antrége der Beteiligten, sie kann den Antrdgen auch
teilweise entsprechen. Der BeschluR muB sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere des
Haushaltsgesetzes, halten. Die Einigungsstelle ist beschluBfahig, wenn der VVorsitzende und je drei Beisitzer
anwesend sind. Der Beschluf? wird mit Stimmenmehrheit gefal3t.

(6) Der Beschluf der Einigungsstelle ist zu begriinden und den Beteiligten zuzustellen. Er bindet diese, soweit
er eine Entscheidung im Sinne des Absatzes 5 enthélt; das gilt nicht in den Féllen des § 66 Abs. 7 Satz 4.

(7) Fur die Geschaftsfilhrung der Einigungsstelle gilt § 40 Abs. 1 und 3 entsprechend.

© Innenministerium Nordrhein-Westfalen - alle Rechte vorbehalten -

Seite 18



- SGV.NRW. - Seite 19

(8) Besteht bei einer obersten Dienstbehdrde ein Hauptpersonalrat oder ein Gesamtpersonalrat, so nimmt dieser
die Befugnisse der Personalvertretung nach Absatz 1 Satz 3 und 4 und Absatz 3 wahr.

(9) Inden Fallen des § 84 Abs. 2, des § 92 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2, des § 97 Satz 1 Nr. 2 und des § 1 11 Satz 1 Nr.

2 ist die Einigung nach Absatz 1 Satz 3 zwischen der obersten Dienstbehdrde und allen Hauptpersonalrdten des
Geschéftsbereichs herbeizufiihren. Vondenin § 84 Abs. 2, § 92 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2, § 97 Satz 1 Nr. 2 und § 111
Satz 1 Nr. 2 bezeichneten Hauptpersonalraten sind zusétzlich ebenso viele Beisitzer zu bestellen und dem
Vorsitzenden zu benennen, wie nach Absatz 1 Satz 5 Bestellungen durch die Personalvertretungen vorgenommen
werden. Bei der Verhandlung von Angelegenheiten aus dem Zustandigkeitsbereich der Hauptpersonalrdte nach § 84
Abs. 2, 8§92 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2, § 97 Satz 1 Nr. 2 und § 111 Satz 1 Nr. 2 (iben diese Hauptpersonalréte das
Vorschlagsrecht nach Absatz 3 Satz 1 aus; in diesen Féllen sind die Beisitzer aus dem Kreis der Beisitzer nach

Satz 2 zu entnehmen.

§ 68 ( En28)

Indenin § 66 Abs. 7 Satz 4 bezeichneten Fallen entscheidet

1. bei Beschéftigten des Landes die Landesregierung,

2. bei Beschéftigten der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts deren verfassungsmaRig
zust&ndiges oberstes Organ oder der von ihm bestimmte Ausschu

endgliltig. Bei MaRnahmen im Bereich der VVerwaltung des Landtags tritt an die Stelle der Landesregierung der
Président des Landtags im Benehmen mit dem Présidium.

§69( En28, 29)

(1) Sowveit der Personalrat an Entscheidungen mitwirkt, ist die vom Leiter der Dienststelle beabsichtigte
Mafnahme zwischen ihm und dem Personalrat mit dem Ziel einer Verstandigung rechtzeitig und eingehend zu
erortern. § 66 Abs. 2 Satz 5 gilt entsprechend.

(2) Werden gegen eine beabsichtigte MaRnahme innerhalb von zwei Wochen nach der Erdrterung, in den Féllen des §
35 innerhalb von drei Wochen, keine Einwendungen erhoben, so gilt die Manahme als gebilligt. Werden
Einwendungen erhoben, so sind die Griinde dafiir mitzuteilen. Entspricht die Dienststelle Einwendungen des
Personalrats nicht oder nicht in vollem Umfang, so teilt sie ihm ihre Entscheidung unter Angabe der Griinde
schriftlich mit.

(3) Der Personalrat einer nachgeordneten Behdrde kann innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Mitteilung
(Absatz 2 Satz 3) die Entscheidung der im Verwaltungsaufbau Ubergeordneten Stelle, bei der eine Stufenvertretung
besteht, beantragen. Diese entscheidet nach Verhandlung mit der bei ihr bestehenden Stufenvertretung. Eine
Abschrift des Antrags leitet der Personalrat dem Leiter seiner Dienststelle zu.

(4) Ist ein Antrag nach Absatz 3 Satz 1 gestellt, so ist eine beabsichtigte MafRnahme bis zur Entscheidung der
angerufenen Stelle auszusetzen.

(5) § 66 Abs. 8 gilt entsprechend.

(6) Inden Fallen des Absatzes 2 Satz 3 kann der Personalrat einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes oder einer
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts die
Entscheidung des verfassungsmaRig zustdndigen obersten Organs oder des von ihm bestimmten Ausschusses
beantragen. Die Absatze 3 bis 5 gelten entsprechend.

§70( En28)

(1) Dienstvereinbarungen sind zul8ssig, soweit nicht gesetzliche oder tarifliche Regelungen entgegenstehen. Sie
sind unzuldssig, soweit sie Arbeitsentgelte oder sonstige Arbeitsbedingungen betreffen, die durch Tarifvertrag
geregelt sind oder Ublicherweise geregelt werden; dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag ergénzend
Dienstvereinbarungen zulaRt.

(2) Dienstvereinbarungen, die fiir einen grélReren Bereich gelten, gehen den Dienstvereinbarungen fir einen
kleineren Bereich vor.

(3) Dienstvereinbarungen bediirfen der Schriftform, sie sind von beiden Seiten zu unterzeichnen und von der
Dienststelle in geeigneter Weise bekanntzumachen.

(4) Dienstvereinbarungen kénnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten

gekiindigt werden. Nach Kiindigung oder Ablauf einer Dienstvereinbarung gelten ihre Regelungen weiter, bis sie
durch eine andere Vereinbarung ersetzt werden, sofern nicht eine Nachwirkung ausgeschlossen wurde.
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§71( En29)

(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt war, fiihrt die Dienststelle durch, es sei denn, daB im
Einzelfall etwas anders vereinbart ist.

(2) Wird eine Mafinahme, der der Personalrat zugestimmt hat, vom Leiter der Dienststelle nicht unverziiglich
durchgefilhrt, so hat der Leiter der Dienststelle den Personalrat unter Angabe von Griinden zu unterrichten.

Dritter Abschnitt

Beteiligungspflichtige Angelegenheiten

§72( En30)

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in Personalangelegenheiten bei

1. Einstellung, Nebenabreden, erneuter Zuweisung des Arbeitsplatzes gemaf
Arbeitsplatzsicherungsvorschriften sowie nach Beendigung eines Urlaubs ohne Dienstbeziige gemaR § 78 b
oder § 85 a des Landesbeamtengesetzes bzw. den entsprechenden Regelungen fiir Angestellte und Arbeiter,
Verlangerung der Probezeit, Anstellung eines Beamten, Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein
solches anderer Art, Befristung von Arbeitsverhéltnissen,

2. Beforderung, Zulassung zum Aufstieg, Ubertragung eines anderen Amtes mit niedrigerem
Endgrundgehal,

3. Laufbahnwechsel, Wechsel des Dienstzweiges,

4. Eingruppierung, Hohergruppierung, Riickgruppierung, Ubertragung einer hoher oder niedriger zu
bewertenden Tatigkeit fur eine Dauer von mehr als drei Monaten, Bestimmung der Fallgruppe oder des
Abschnitts innerhalb einer Vergiitungs- oder Lohngruppe, wesentlichen Anderungen des Arbeitsvertrages,
5. Versetzung zu einer anderen Dienststelle, Umsetzung innerhalb der Dienststelle fiir eine Dauer von
mehr als drei Monaten, Umsetzung innerhalb der Dienststelle, die mit einem Wechsel des Dienstortes
verbunden ist, wobei das Einzugsgebiet im Sinne des Umzugskostenrechts zum Dienstort gehort,

6. Abordnung, Zuweisung gemaR § 123a BRRG oder der entsprechenden tariflichen Vorschriften fur eine
Dauer von mehr als drei Monaten und ihrer Aufhebung,

7. Kirzung der Anwarterbeziige oder der Unterhaltsbeihilfe,

8. Entlassung eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf oder Entlassung aus einem offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhéltnis,

9. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand, Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit,

10. Weiterbeschéftigung von Beamten, Angestellten und Arbeitern tiber die Altersgrenze hinaus,

11. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschrénken,

12. Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

13. Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschaftigung oder Urlaub gemalR 8§ 78 b, 78 d, 78 e oder § 85

a des Landesheamtengesetzes sowie Ablehnung einer entsprechenden Arbeitsvertragsanderung bei

Angestellten und Arbeitern.
Satz 1 gilt fur die in 8 8 Abs. 1 bis 3 und § 11 Abs. 2 Buchstabe ¢ bezeichneten Beschéftigten, flir Beschéftigte
mit (berwiegend wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Tatigkeit sowie fiir wissenschaftliche und kiinstlerische
Muitarbeiter, Dozenten gemal § 20 FHGOD, Lehrkréafte flir besondere Aufgaben, filr nach § 119 Abs. 1 UG oder § 79

Abs. 1 FHG nicht ibernommene Beamte und entsprechende Angestellte an den Hochschulen, soweit sie nicht nach § 5
Abs. 5 Buchstabe a von der Geltung dieses Gesetzes ausgenommen sind, nur, wenn sie es beantragen; er gilt nicht

1. fur die in § 38 des Landesbeamtengesetzes bezeichneten Beamten,

2. fur Beamtenstellen von der Besoldungsgruppe B 3 an aufwdrts, fur Stellen der Abteilungsleiter bei
Landesmittelbehdrden und Generalstaatsanwaltschaften sowie fiir Angestellte, die eine Tiber die hdchste
Vergutungsgruppe des Bundes-Angestelltentarifvertrages hinausgehende Vergiitung erhalten,

3. fur Beschéftigte an Theatern, die nach dem Biihnennormalvertrag beschéaftigt werden,

4. fir kommunale Wahlbeamte,

5. fur Leiter von 6ffentlichen Betrieben in den Gemeinden, den Gemeindeverb&nden und den sonstigen der
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Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

Satz 1 Nr. 5 gilt nicht fiir Beschéftigte in der Berufsausbildung. In den Féllen des Satzes 1 Nr. 8 und 9 wird
der Personalrat nur beteiligt, wenn der Beschéftigte die MalRnahmen nicht selbst beantragt hat.

(2) Der Personalrat hat mitzubestimmen in sozialen Angelegenheiten bei

1. Gewdhrung und Versagung von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden Zuwendungen,

2. Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, tiber die die Beschéaftigungsdienststelle verfigt, und
Auslibung eines Vorschlagsrechts sowie der allgemeinen Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

3. Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Austibung eines VVorschlagsrechts sowie Festsetzung der
Nutzungsbedingungen,

4. Einrichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,

5. Aufstellung von Sozialplanen einschlieBlich Planen fur Umschulungen zum Ausgleich von Hérteféllen
sowie Milderung wirtschaftlicher Nachteile infolge von RationalisierungsmaRnahmen.

(3) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, mitzubestimmen in
Rationalisierungs-, Technologie- und Organisationsangelegenheiten bei

1. Einfilhrung, Anwendung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher Erweiterung von automatisierter
Verarbeitung personenbezogener Daten der Beschéftigten auBerhalb von Besoldungs-, Gehalts-, Lohn-,
Versorgungs- und Beihilfeleistungen sowie Jubilaumszuwendungen,

2. Einfiihrung, Anwendung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher Erweiterung von technischen
Einrichtungen, die geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der Beschéftigten zu
iberwachen, 3. Einfiihrung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher Ausweitung neuer
Avrbeitsmethoden, insbesondere MalRnahmen der technischen Rationalisierung,

4. Auslagerung von Arbeitsplatzen zwecks Heimarbeit an technischen Geréten,

5. Mafnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung oder zur Erleichterung des Arbeitsablaufs sowie
MaRnahmen zur Anderung der Arbeitsorganisation, soweit sie nicht von Nummern 3 und 4 erfafit sind,

6. Einfiihrung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher Ausweitung betrieblicher Informations- und
Kommunikationsnetze,

7. Ubertragung von Arbeiten der Dienststelle, die tiblicherweise von ihren Beschéftigten vorgenommen werden,

auf Dauer an Privatpersonen oder wirtschaftliche Unternehmen (Privatisierung).(4) Der Personalrat hat,
soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, mitzubestimmen iber

1. Beginn und Ende der t&glichen Arbeitszeit und der Pausen sowie Verteilung der Arbeitszeit auf
die einzelnen Wochentage, Einfilhrung, Ausgestaltung und Aufhebung der gleitenden Arbeitszeit,

2. Anordnung von Uberstunden oder Mehrarbeit, soweit sie vorauszusehen oder nicht durch
Erfordernisse des Betriebsablaufs oder der ¢ffentlichen Sicherheit und Ordnung bedingt sind, sowie
allgemeine Regelung des Ausgleichs von Mehrarbeit,

3. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbeziige und Arbeitsentgelte,

4. Aufstellung des Urlaubsplans, Festsetzung der zeitlichen Lage des Erholungsurlaubs fiir

einzelne Beschéftigte, wenn zwischen dem Leiter der Dienststelle und dem beteiligten Beschéftigten
kein Einverstandnis erzielt wird,

5. Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienststelle, insbesondere die Aufstellung von
Entlohnungsgrundsatzen, die Einfilhrung und Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden und deren
Anderung sowie die Festsetzung der Akkord- und Prédmiensétze und vergleichbarer leistungsbezogener
Entgelte, einschlieRlich der Geldfaktoren,

6. Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsarzten und Sicherheitsfachkraften,

7. MalRnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunféllen und sonstigen Gesundheitsschadigungen,

8. Grundsétze Uber die Prémierung von anerkannten \orschldgen im Rahmen des behérdlichen und
betrieblichen VVorschlagswesens,

9. Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschéftigten,

10. Gestaltung der Arbeitsplatze,
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11. Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen einen Beschéftigten,

12. MaRnahmen nach § 1 Abs. 3,

13. Grundsétze der Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung in der Dienststelle,

14. Grundsétze (iber die Durchflihrung der Berufsausbildung der Angestellten und Arbeiter,

15. Richtlinien fiir die personelle Auswahl bei Einstellungen, bei Versetzungen, bei
Hdohergruppierungen und bei Kiindigungen,

16. Beurteilungsrichtlinien,

17. allgemeine Fragen der Fortbildung der Beschaftigten, Auswahl der Teilnehmer an
Fortbildungsveranstaltungen,

18. Inhalt von Personalfragebogen,
19. AbschluB von Arbeitnehmeriiberlassungs- oder Gestellungsvertragen.
In den Féllen des Satzes 1 Nr. 11 bestimmt der Personalrat nur auf Antrag des Beschéftigten mit;
dieser ist von der beabsichtigten Manahme rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen. Satz 1 Nr. 18
gilt nicht fiir den Inhalt von Personalfragebogen, die der Finanzkontrolle durch den Landesrechnungshof
dienen. Satz 1 Nr. 19 gilt nicht beim Westdeutschen Rundfunk.

(5) Der Personalrat hat in den Féllen der Absétze 3 und 4 auch mitzubestimmen, wenn eine MaRnahme
probeweise oder befristet durchgefiihrt werden soll.

§72a( En31)

(1) Der Personalrat bestimmt mit bei ordentlichen Kiindigungen. § 72 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Der Personalrat ist vor Kiindigungen in der Probezeit und bei auRerordentlichen Kiindigungen sowie bei
Aufhebungs- oder Beendigungsvertrdgen anzuhdren. Hierbei sind die Griinde, auf die sich die beabsichtigte

Kundigung stiitzen soll, vollstdndig anzugeben.

(3) Eine ohne Beteiligung des Personalrates ausgesprochene Kiindigung oder ein ohne Beteiligung des Personalrates
geschlossener Aufhebungs- oder Beendigungsvertrag ist unwirksam.

(4) Der Personalrat kann vor einer Stellungnahme den betroffenen Arbeitnehmer anhdren. Erhebt der Personalrat
Einwendungen gegen die beabsichtigte MaRnahme oder Vereinbarung, hat er dem betroffenen Arbeitnehmer eine
Abschrift seiner Stellungnahme zuzuleiten.

(5) Stimmt der Personalrat einer beabsichtigten ordentlichen Kiindigung nicht zu, gilt § 66 Abs. 2 und 3
sinngemaf. Das weitere Verfahren regelt sich nach § 66 Abs. 5 und Abs. 7 Satz 1 und 2.

(6) Hat der Personalrat gegen eine beabsichtigte Kiindigung in der Probezeit oder gegen eine aulerordentliche
Kundigung Einwendungen, gibt er diese binnen einer Woche dem Leiter der Dienststelle schriftlich zur Kenntnis.
Absatz 4 gilt entsprechend.

(7) Will der Personalrat gegen einen Aufhebungs- oder Beendigungsvertrag Einwénde erheben, gibt er diese binnen
einer Woche schriftlich dem Leiter der Dienststelle zur Kenntnis. Absatz 4 gilt entsprechend.

(8) Bei Initiativantragen des Personalrats gilt § 66 Abs. 4 und 6 entsprechend.

§73( En32)

Der Personalrat wirkt mit bei

1. Verwaltungsanordnungen einer Dienststelle fiir die innerdienstlichen, sozialen oder personlichen
Angelegenheiten der Beschéftigten ihres Geschéftsbereichs,

2. Aufstellung von Férderplénen zur Gleichstellung von Frauen und Méannern,
3. behdrdlichen oder betrieblichen Grundsétzen der Personalplanung,

4. Grundsétzen tiber die Durchfiihrung der Berufsausbildung der Beamten mit Ausnahme der Gestaltung von
Lehrveranstaltungen und der Auswahl von Lehrpersonen,

5. MaRnahmen zur Arbeitsbeschaffung nach dem Arbeitsférderungsgesetz,
6. Stellenausschreibungen,
7. Auflésung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen

© Innenministerium Nordrhein-Westfalen - alle Rechte vorbehalten -

Seite 22



- SGV.NRW. - Seite 23

von ihnen,
8. Auftragen zur Uberpriifung der Organisation oder Wirtschaftlichkeit einer Dienststelle durch Dritte,

9. grundlegenden Anderungen von Arbeitsablaufen bei Wirtschaftsbetrieben.

§74( En33)

Vor Entlassungen ohne Einhaltung einer Frist sowie vor Abmahnungen ist dem Personalrat Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Der Leiter der Dienststelle hat die beabsichtigte MalRnahme zu begriinden. Hat der
Personalrat Bedenken, so hat er sie unter Angabe der Griinde dem Leiter der Dienststelle unverziiglich, spatestens
innerhalb von drei Arbeitstagen nach seiner Unterrichtung, schriftlich mitzuteilen.

§75( En33)

(1) Der Personalrat ist anzuhéren bei

1. der Vorbereitung der Entw{irfe von Organisationsplanen, Stellenplénen, Bewertungsplanen und
Stellenbesetzungspléanen,

2. grundlegenden Anderungen von Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen in anderen als denin § 73 Nr. 9
bezeichneten Féllen,

3. der Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie der Anmietung von Dienstréumen,
4. wesentlicher Anderung oder Verlagerung von Arbeitsplatzen,
5. Mitteilung an Auszubildende, deren Einstellung nach beendeter Ausbildung nicht beabsichtigt ist,

6. Anordnung von amts- oder vertrauensérztlichen Untersuchungen zur Feststellung der Arbeits- oder
Dienstfahigkeit.

(2) Die Anhorung hat so rechtzeitig zu erfolgen, daR die AuRerung des Personalrats noch EinfluR auf die
Willensbildung der Dienststelle nehmen kann.

§76

An Prifungen, die eine Dienststelle von den Beschéftigten ihres Bereichs abnimmt, kann ein Mitglied des fr
diesen Bereich zustandigen Personalrats, das von diesem benannt ist, beratend teilnehmen; Teilnahme und Beratung
beschrénken sich auf den Ablauf der miindlichen Priifung. Mitglieder des Personalrats dirfen bei Priifungen, die
sie noch abzulegen haben, nicht nach Satz 1 tétig werden.

§77( En34)

(1) Der Personalrat hat bei der Bek&mpfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren die fiir den Arbeitsschutz
zustandigen Behdrden, die Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung und die tbrigen in Betracht kommenden
Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen und sich fiir die Durchfiihrung der Vorschriften
Uber den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung in der Dienststelle einzusetzen.

(2) Der Leiter der Dienststelle und die fiir den Arbeitsschutz zustdndigen Stellen sind verpflichtet, den
Personalrat oder die von ihm bestimmten Mitglieder des Personalrats bei allen im Zusammenhang mit dem
Avrbeitsschutz oder der Unfallverhiitung stehenden Besichtigungen und Fragen und bei Unfalluntersuchungen
hinzuzuziehen. Der Leiter der Dienststelle hat dem Personalrat unverziiglich die den Arbeitsschutz und die
Unfallverhitung betreffenden Auflagen und Anordnungen der in Satz 1 genannten Stellen mitzuteilen.

(3) Anden Besprechungen des Leiters der Dienststelle mit den Sicherheitsbeauftragten oder dem
Sicherheitsausschul? nach § 719 Abs. 4 der Reichsversicherungsordnung nehmen vom Personalrat beauftragte
Personalratsmitglieder teil.

(4) Der Personalrat erhélt die Niederschriften iber Untersuchungen, Besichtigungen und Besprechungen, zu denen
er nach den Absétzen 1 und 2 hinzuzuziehen ist.

(5) Der Leiter der Dienststelle hat dem Personalrat eine Durchschrift der nach § 1552 der
Reichsversicherungsordnung vom Personalrat zu unterschreibenden oder der nach beamtenrechtlichen Vorschriften zu
erstattenden Unfallanzeige auszuh&ndigen.

Vierter Abschnitt

Beteiligung der Stufenvertretung
und des Gesamtpersonalrats
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§78 ( Eng3Y)

(1) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle nicht zur Entscheidung befugt ist, ist an Stelle des

Personalrats die bei der zustandigen Uibergeordneten Dienststelle gebildete Stufenvertretung zu beteiligen. In
mitbestimmungs- und mitwirkungspflichtigen Angelegenheiten, in denen die Landesregierung auf VVorschlag einer
obersten Landesbehdrde entscheidet oder eine oberste Landesbehdrde eine Entscheidung mit Wirkung tber ihren
Geschéftsbereich hinaus trifft, ist die Stufenvertretung am Vorschlag oder der Entscheidung der obersten
Landesbehdrde zu beteiligen Betrifft der Vorschlag oder die Entscheidung nur Beschéftigte oberster
Landesbehérden, tritt an die Stelle der Stufenvertretung der bei der obersten Landesbehdrde gebildete
Personalrat.

(2) Vor einem BeschluB in Angelegenheiten, die einzelne Beschaftigte oder Dienststellen betreffen, gibt die
Stufenvertretung den Personalraten Gelegenheit zur AuRerung. In diesem Fall verdoppeln sich die Fristen der §§

66 und 69.

(3) Werden im Geschéftshereich mehrstufiger VVerwaltungen MaRnahmen von einer Dienststelle beabsichtigt, bei der
keine fiir eine Beteiligung an diesen MaRnahmen zustandige Personalvertretung besteht, ist an ihrer Stelle die
Stufenvertretung bei der ndchsthéheren Dienststelle zu beteiligen. Sofern in Féllen des § 66 Abs. 5 oder des §

69 Abs. 3 eine Stufenvertretung zu beteiligen ist und diese nicht besteht, ist an ihrer Stelle die

Personalvertretung bei der néchstniedrigeren Dienststelle zu beteiligen.

(4) Absatz 1 Satz 1 und die Absétze 2 und 3 gelten entsprechend fiir die Verteilung der Zustandigkeit zwischen
Personalrat und Gesamtpersonalrat.

(5) Fur die Beteiligung der Stufenvertretungen und des Gesamtpersonalrats gelten die 88 62 bis 66 und 68 bis 77
entsprechend.

Neuntes Kapitel
Gerichtliche Entscheidung

§79( En34, 35)

(1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten Rechtszug das Bundesverwaltungsgericht, entscheiden in den Féllen der 88
22, 25 und des § 108 des Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie tiber

1. Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,

2. Wahl, Zusammensetzung und Amtszeit der Personalvertretungen und der in den 8§ 54, 60, 85 und 86
genannten Vertretungen,

3. Zustandigkeit und Geschéaftsfiihrung der Personalvertretungen und der in den §§ 54, 60, 85 und 86
genannten Vertretungen,

4. Rechtsstellung der Mitglieder von Personalvertretungen und der in den §§ 54, 60, 85 und 86
genannten Vertretungen,

5. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen,
6. Streitigkeiten aus § 67.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes tiber das BeschluRverfahren gelten entsprechend. § 36 der
Verwaltungsgerichtsordnung findet Anwendung.

§80

(1) Fur die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidungen sind bei den Verwaltungsgerichten des ersten und
zweiten Rechtszuges Fachkammern (Fachsenate) zu bilden.

(2) Die Fachkammer (der Fachsenat) besteht aus Richtern und ehrenamtlichen Richtern. Ein Richter ist
Vorsitzender. Die ehrenamtlichen Richter miissen Beschéftigte des Landes, einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes

oder einer sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Koérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts sein. Sie werden durch die Landesregierung oder eine von ihr bestimmte Stelle je zu Halfte auf VVorschlag

1. der unter den genannten Beschéftigten vertretenen gewerkschaftlichen Spitzenorganisationen und
2. der obersten Landesbehdrden

berufen. Fir die Berufung und Stellung der ehrenamtlichen Richter und ihre Heranziehung zu den Sitzungen gelten
die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes (iber ehrenamtliche Richter entsprechend.
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(3) Die Fachkammer (der Fachsenat) wird tétig in der Besetzung mit einem Vorsitzenden, zwei weiteren Richtern
und zwei ehrenamtlichen Richtern, von denen je einer nach Absatz 2 Satz 4 Nr. 1 und 2 berufen worden ist.

Zehntes Kapitel
Sondervorschriften fiir besondere Verwaltungszweige
und die Behandlung von Verschlusachen

Erster Abschnitt
Polizei

§81

Fur die Beschaftigten der Polizei bei den in § 82 bezeichneten Polizeidienststellen gelten die Vorschriften der
Kapitel 1 bis 9 und 11 insoweit, als in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist.

§82( En36)

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Kreispolizeibehdrden, das Landeskriminalamt und die
Polizeieinrichtungen.

(2) Die Polizeivollzugsheamten bei den Regierungsprésidenten bilden mit den Beschéftigten der diesen zugehdrigen
Sonderdienste jeweils eine Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes.

§83( En37)

Abgeordnete Polizeivollzugsbeamte sind nur bei ihrer Stammdienststelle wahlberechtigt und wéhlbar; § 10 Abs. 2
und § 26 Abs. 2 finden keine Anwendung.

§84 ( En3g)

(1) Polizei-Bezirkspersonalrdte werden gebildet.

1. bei den Regierungsprasidenten fiir die Kreispolizeibehdrden und die in § 82 Abs. 2 bezeichneten
Dienststellen,

2. bei der Direktion der Bereitschaftspolizei fir die ihr unterstehenden Polizeieinrichtungen.Die Mitglieder der
Polizei-Bezirkspersonalrate bei den Regierungsprasidenten werden von den Beschaftigten der Kreispolizeibehorden
und der in § 82 Abs. 2 bezeichneten Dienststellen, die des Polizei-Bezirkspersonalrats bei der Direktion der
Bereitschaftspolizei von den Beschaftigten der ihr unterstehenden Polizeieinrichtungen und der Direktion der
Bereitschaftspolizei gewahlt.

(2) Beim Innenministerium wird ein Polizei-Hauptpersonalrat gebildet, dessen Mitglieder von den Beschéftigten
der in § 82 bezeichneten Dienststellen gewéhlt werden.

§85( En3g)

(1) Die Polizeivollzugsbeamten im Bereich der Direktion der Bereitschaftspolizei sind bis zum Bestehen der 1.
Fachpriifung zur Wahl des Personalrats nicht wahlberechtigt; sie wéhlen fiir jede Lehrgruppe eine
Vertrauensperson. Wahlbar sind alle der Lehrgruppe angehérenden Polizeivollzugsbeamten. Der Personalrat der
Dienststelle bestimmt drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand und einen von ihnen als Vorsitzenden. Im tibrigen
gelten fiir die Wahl der Vertrauensleute § 16 Abs. 1, 3 Satz 3, Abs. 4 Satz 2 und 3, Abs. 5, 6 und 8 sowie § 20
Abs. 2 und die 88 21 und 22 entsprechend. Zur Wahl der Vertrauensperson kénnen die dazu wahlberechtigten
Polizeivollzugsbeamten Wahlvorschlage machen.

(2) Die Wahlperiode der Vertrauensleute umfaft die Zeit der Ausbildung bei der Lehrgruppe. § 23 Abs. 2 Satz 1
und 2, § 24 Abs. 1 Satz 1 Buchstaben ¢, d und e und Abs. 2, 88 25 bis 28 gelten entsprechend.

(3) Die Vertrauensleute nehmen an den Sitzungen des Personalrats mit Stimmrecht teil; das Stimmrecht steht ihnen
nicht zu bei denin § 72 Abs. 1 Satz 1 und § 72 a bezeichneten Manahmen, soweit diese Beschaftigte betreffen,
die sich nicht in der Ausbildung fiir den mittleren Polizeivollzugsdienst befinden. Die Vertrauensleute kénnen
Angelegenheiten, die die Interessen der in der Ausbildung befindlichen Polizeivollzugsbeamten bertihren, in der
Sitzung des Personalrats zur Erdrterung stellen. Beschliisse des Personalrats dazu werden von dem Vorsitzenden
des Personalrats zusammen mit den zustindigen Vertrauensleuten gegentiber dem Leiter der Dienststelle vertreten.

(4) Auf die in Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 1 genannten Beamten findet § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bei Einstellungen
und § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 11 keine Anwendung.

© Innenministerium Nordrhein-Westfalen - alle Rechte vorbehalten -



- SGV.NRW. - Seite 26

§85a( En39)

(1) Bei den Bereitschaftspolizei-Abteilungen werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen gebildet, die aus je
sieben Mitgliedern bestehen.

(2) Wahlberechtigt und wéhlbar sind die in 8 85 Abs. 1 Satz 1 genannten Beamten der jeweiligen
Bereitschaftspolizei-Abteilungen. Fir die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretungen gelten § 14 Abs. 7, §
85 Abs. 1 Satz 3 und § 57 Abs. 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Die regelméRige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung beginnt und endet mit der jeweiligen
Wahlperiode. Sie betragt zwei Jahre. Die Mitgliedschaft in der Jugend- und Auszubildendenvertretung erlischt mit
dem Bestehen der I. Fachpriifung. § 57 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung wahlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
Fur die Geschaftsfiihrung gilt 8 57 Abs. 3 Satz 2 und 3 entsprechend.

(5) Im Ubrigen gelten die 88 58, 59 und 61 entsprechend.

(6) Bei der Direktion der Bereitschaftspolizei wird eine aus fiinf Mitgliedern bestehende Bezirksjugend- und
Auszubildendenvertretung gewahlt. Wahlberechtigt und wahlbar sind die in § 85 Abs. 1 Satz 1 genannten Beamten. §
50 Abs. 4 und die Vorschriften tiber die Jugend- und Auszubildendenvertretungen bei den
Bereitschaftspolizei-Abteilungen gelten entsprechend mit der Malgabe, daR die Einrichtung von Sprechstunden
entfallt.

§ 86 ( En40)

Polizeivollzugsbeamte, die zu Lehrgéngen abgeordnet sind, wahlen aus ihrer Mitte fiir je angefangene 50
Lehrgangsteilnehmer eine Vertrauensperson. Wahlbar sind alle Lehrgangsteilnehmer. Im  tbrigen gilt fur die
Vertrauensleute § 85 Abs. 1 Satz 3, 4 und 5, Abs. 2 und 3 entsprechend.

Zweiter Abschnitt
Lehrer

§87( En4l)

(1) Fur Lehrer gelten die Vorschriften der Kapitel 1 bis 6, 8, 9 und 11 insoweit, als in diesem Abschnitt nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Abweichend von § 8 Abs. 1 handelt fiir das Kultusministerium noch ein anderer den Hauptpersonalréten
benannter Vertreter mit Entscheidungsbefugnis.

(3) Die Vorschriften tiber die Gruppen gelten nicht. Als Lehrer im Sinne dieses Abschnitts gelten auch die in der
Ausbildung zu einem Lehrerberuf stehenden Beschéftigten. Lehrkrafte im Dienst der Landwirtschaftskammern gelten
nicht als Lehrer im Sinne dieses Abschnitts.

(4) Abweichend von § 63 treten der Leiter der Dienststelle (§ 95 Satz 1 Nr. 2) und der Personalrat einmal im
Schulhalbjahr zu einer gemeinschaftlichen Besprechung zusammen.

(5) Auf Verlangen kdnnen allgemeine schulformiibergreifende Angelegenheiten zwischen dem Leiter der Dienststelle
(895 Satz 1 Nr. 2) und Vertretern aller betroffenen Personalrate gleichzeitig erdrtert werden

(Sammelerérterung). Dazu entsendet jeder betroffene Personalrat bis zu fiinf Vertreter. Die im Personalrat
vertretenen Listen sind dabei entsprechend ihrer Mandate anteilig zu berticksichtigen; jede Liste entsendet
mindestens einen Vertreter. Alle Vertreter wéhlen vor Beginn der Besprechung aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden.

(6) Die Absétze 4 und 5 gelten furr das Kultusministerium und die bei diesem gebildeten Lehrer- Hauptpersonalréte
entsprechend.

§88( En42)
Im Bereich der Schulen und der Studienseminare werden fiir Lehrer besondere gemeinsame Personalvertretungen

gebildet.

§89

Lehrer sind nicht wahlbar, wenn sie weniger als zwei Funftel der fir sie jeweils festgesetzten Pflichtstunden
leisten.
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§90 ( Endd)

(1) Fur die im Landesdienst beschéaftigten Lehrer an Schulen und an Studienseminaren werden Personalvertretungen
- getrennt nach Schulformen und besonderen Einrichtungen des Schulwesens - gebildet.

(2) Fur nicht im Landesdienst beschéftigte Lehrer kann die oberste Dienstbehdrde bestimmen, dal getrennte
Personalvertretungen entsprechend Absatz 1 gebildet werden. Werden getrennte Personalvertretungen nicht
gebildet, bilden die Lehrer der verschiedenen Schulformen je eine Lehrergruppe. Fur diese Lehrergruppen gelten
die Vorschriften dieses Gesetzes uiber die Gruppenwahl und die Rechte der Gruppen entsprechend, jedoch findet in
den Féllen des § 34 Abs. 2 eine gemeinsame Beratung nicht statt.

§91( End2)

(1) Fur die im Landesdienst beschéaftigten Lehrer sind die Schulen und die Studienseminare nicht Dienststellenim
Sinne dieses Gesetzes.

(2) Dienststellen im Sinnes dieses Gesetzes fiir nicht im Landesdienst beschéftigte Lehrer sind die Verwaltungen
der Gemeinden, Gemeindeverbé&nde und sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, bei denen die Lehrer beschaftigt sind.

(3) § 1 Abs. 3 findet keine Anwendung.

§92 ( End4)

(1) Bei denauf Grund von § 95 Satz 1 Nr. 2 bestimmten Dienststellen und bei denin 8§ 91 Abs. 2 genannten
Dienststellen werden Personalréte gebildet. Fir die im Landesdienst beschéftigten Lehrer werden auRerdem -
getrennt nach Schulformen und besonderen Einrichtungen des Schulwesens -

1. bei den Mittelbehdrden Lehrer-Bezirkspersonalrate und
2. beim Kultusministerium Lehrer-Hauptpersonalrate
gebildet.

Die Bezirkspersonalrate fiir Lehrer an Sonderschulen sind zugleich Personalréte fiir die Lehrer an denjenigen
Sonderschulen, die nicht der Schulaufsicht durch die Schuldmter unterliegen. § 50 Abs. 3 Satz 4 findet keine
Anwendung.

(2) Die in der Ausbildung zu einem Lehrerberuf stehenden Beschéftigten gelten als Lehrer der Schulform, fur die
sie ausgebildet werden oder auf die sich der Schwerpunkt ihrer Ausbildung gemaR § 3 Abs. 4 LABG bezieht.
Ausbilder an Studienseminaren gelten als Lehrer der Schulform, fiir die sie die Lehrbefahigung besitzen oder in
der sie vor der Té&tigkeit am Studienseminar gemdaR § 5 LABG verwendet worden sind.

§93 ( Endd)

Soweit fiir die Anstellung und die Beférderung der im Landesdienst beschéftigten Lehrer den Schultrégern ein
Vorschlagsrecht zusteht, ist von ihnen der nach § 95 Satz 1 Nr. 2 in Verbindung mit § 92 Absatz 1 Satz 1
zustandige Personalrat anzuhéren.

§ 94 ( Fndd)

(1) Bei Lehrerngilt als Versetzung oder Abordnung im Sinne des § 72 Abs. 1 Nrn. 5 und 6 die Versetzung oder
Abordnung an eine Schule oder ein Studienseminar.

(2) Bei Versetzungen von Lehrern an eine Schule oder ein Studienseminar gibt der bei der abgebenden Dienststelle
gebildete Personalrat dem bei der aufnehmenden Dienststelle gebildeten Personalrat Gelegenheit zur AuRerung. Die
Frist zur AuBerung gemaR § 66 Abs. 2 Satz 3 betrégt vier Wochen.

(3) Abordnungen von Lehrerinnen und Lehrern nach § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 unterliegen nur dann der
Muitbestimmung, wenn sie langer als bis zum Ende des laufenden Schuljahres andauern.

(4) Einstellungen in befristete Arbeitsverhéltnisse gemal § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 zur Sicherung eines
unvorhersehbaren Vertretungsunterrichts unterliegen nur dann der Zustimmung, wenn sie tber das Ende des
laufenden Schuljahres andauern. § 8 Abs. 4 SchMG bleibt unberihrt.

(5) Einstellungen gemaR § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, Beforderungen gema § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und
Eingruppierungen und Hohergruppierungen gemaR § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 unterliegen fur die Dauer des
Modellvorhabens nach Artikel 1 des Schulentwicklungsgesetzes und fiir die an diesem Modellvorhaben teilnehmenden
Schulen nur dann der Mitbestimmung, wenn hiermit nicht die Ernennung zur Schulleiterin oder zum Schulleiter oder
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die Ubertragung der Tatigkeiten einer Schulleitern oder eines Schulleiters verbunden ist.

(6) Bei Stellenausschreibungen geméaR § 73 Nr. 6 wirkt der Personalrat nur mit, wenn die Ausschreibung nicht der
Vorbereitung einer MaRnahme geméaR § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 dient.

§ 95 ( En66)

Das Kultusministerium bestimmt durch Rechtsverordnung

1. die Schulformen und besonderen Einrichtungen des Schulwesens, fiir die getrennte
Personalvertretungen nach § 90 Abs. 1 und § 92 Abs. 1 Satz 2 zu bilden sind,

2. die Stellen, die fiir die im Landesdienst beschéftigten Lehrer Dienststellen nach § 91 Abs. 1 sind.
Es hat dabei die Schulstruktur und die Organisation der Schulverwaltung zu beriicksichtigen.
Schulformilbergreifende Versuchsschulen kénnen als besondere Schulform behandelt werden, wenn sie Voraussichtlich

l&nger als die Wahlperiode der Personalvertretungen bestehen werden.

Dritter Abschnitt
Staatsanwaélte

§96

Fir die Staatsanwalte gelten die VVorschriften der Kapitel 1 bis 9 und 11 insoweit, als in diesem Abschnitt
nichts anderes bestimmt ist.

§ 97 ( En46)

Fir die Staatsanwalte werden besondere Personalvertretungen gebildet, und zwar

1. bei den Generalstaatsanwélten Personalréte und

2. beim Justizministerium ein Hauptpersonalrat.
Die Staatsanwalte sind nur zu diesen Personalvertretungen wahlberechtigt.
Vierter Abschnitt

Referendare im juristischen
Vorbereitungsdienst

§98 ( En47)

Fir Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst gelten die VVorschriften der Kapitel 1 bis 6, 8, 9 und 11
insoweit, als in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist.

§99

(1) Fur Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst werden besondere Personalvertretungen gebildet, und zwar
bei den

1. zu Stammdienststellen bestimmten Landgerichten Personalréte und
2. Oberlandesgerichten Bezirkspersonalrate.

(2) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind fiir Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst die zu
Stammdienststellen bestimmten Landgerichte.

§100 ( En48)

(1) Referendare im juristischen VVorbereitungsdienst sind nur zum Personalrat der Referendare bei dem Landgericht
wahlberechtigt, das zu ihrer Stammdienststelle bestimmt ist.

(2) Nicht wahlberechtigt sind Referendare im juristischen VVorbereitungsdienst, die am Wahltage
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a) unter Wegfall der Unterhaltsbeihilfe beurlaubt oder
b) einer Aushildungsstelle auRerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen zugewiesen sind.

(3) Wahlbar sind nur wahlberechtigte Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst, die am Wahltage

1. sich seit mindestens drei Monaten im Vorbereitungsdienst befinden und

2. noch mindestens vier Monate der vorgeschriebenen Ausbildung zu durchlaufen haben.

§101 ( En49)

Wahlvorschldge missen abweichend von § 16 Abs. 5 und 6 nur von mindestens funf vom Hundert der wahlberechtigten
Referendare, jedoch von mindestens drei wahlberechtigten Referendaren unterzeichnet werden.

§102

Die Wahlperiode betrégt achtzehn Monate.

§103

(1) Der Bezirkspersonalrat beim Oberlandesgericht besteht aus Referendaren, die von den Personalrdten der
Referendare bei den Landgerichten des Oberlandesgerichtshezirks gewéhlt werden.

(2) Inden Bezirkspersonalrat wird filr jeweils bis zu 150 Referendare, fur die das Landgericht zur
Stammdienststelle bestimmt ist, ein Referendar gewahlt. Wahlbar sind Referendare, die dem Personalrat beim
Landgericht als Mitglied oder als Ersatzmitglied angehéren.

(3) Die 88 17, 18, 50 Abs. 3 Satz 5 und 6 gelten entsprechend. Im tibrigen ist 8 50 auf den Bezirkspersonalrat

der Referendare beim Oberlandesgericht nicht anzuwenden. Scheidet ein Mitglied aus dem Bezirkspersonalrat aus,
so wahlt der Personalrat beim Landgericht, von dem das ausscheidende Mitglied entsandt worden ist, ein neues
Mitglied.

§104

(1) Auf die Mitglieder der Personalvertretungen der Referendare finden § 40 Abs. 2 und § 42 Abs. 3 bis 5 keine
Anwendung.

(2) Mitglieder der Personalvertretungen der Referendare diirfen gegen ihren Willen einer Ausbildungsstelle
aulerhalb des Bezirks ihrer Stammdienststelle nur zugewiesen werden, wenn dies auch unter Beriicksichtigung der
Mitgliedschaft in der Personalvertretung aus dienstlichen oder aushildungsméaRigen Griinden unvermeidbar ist. Im
tibrigen soll bei der Zuweisung zu einer Ausbildungsstelle Riicksicht auf die Mitgliedschaft in der
Personalvertretung genommen werden. § 43 findet keine Anwendung.

§ 105 ( En49, 50)

Bei Grundsétzen uber die Durchfiihrung des juristischen Vorbereitungsdienstes (8 73 Nr. 4) sowie bei den anderen
in den 88 62 bis 65 und 72 bis 74 bezeichneten Angelegenheiten, soweit diese ausschlieBlich Referendare im
juristischen Vorbereitungsdienst betreffen, sind an Stelle der nach den allgemeinen Vorschriften gebildeten
Personalvertretungen die Personalvertretungen der Referendare zustandig. § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 ist fir die
Aufnahme in den juristischen Vorbereitungsdienst nicht anzuwenden.

(2) In Angelegenheiten, die nicht ausschlie8lich Referendare im juristischen VVorbereitungsdienst betreffen,
haben die Personalvertretungen der Referendare die Befugnisse einer Jugend- und Auszubildendenvertretung.

(3) Inden zur Zustandigkeit des Regierungsprasidenten gehdrenden Angelegenheiten ist nach MaRgabe von Absatz 1
und 2 der Bezirkspersonalrat der Referendare bei dem Oberlandesgericht zu beteiligen, in dessen Bezirk der
Regierungsprasident seinen Sitz hat. In diesen Angelegenheiten nimmt im Rahmen von § 30 Abs. 4 auch ein
Vertreter des Regierungsprasidenten an der Sitzung teil.

(4) Im AnschluB an das Verfahren nach § 66 Abs. 1 bis 5 kdnnen der Président des Oberlandesgerichts oder der

Bezirkspersonalrat der Referendare beim Oberlandesgericht eine  Angelegenheit dem Justizministerium vorlegen,
welches nach Verhandlung mit dem Bezirkspersonalrat endguiltig entscheidet.
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§ 106

Der Président des Oberlandesgerichts oder des Landgerichts kann sich tiber § 8 Abs. 1 hinaus auch durch seinen
Ausbildungsleiter vertreten lassen.

Flnfter Abschnitt
Forstverwaltung

§107

Fir die Forstverwaltung gelten die VVorschriften der Kapitel 1 bis 9 und 11 insowveit, als in diesem Abschnitt
nichts anderes bestimmt ist.

§108 ( En51)

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Forstdmter des Landes und der Landwirtschaftskammern sowie
die Hoheren Forstbehdrden. § 1 Abs. 3 findet keine Anwendung.

(2) Abweichend von 8 5 Abs. 6 wird der Personalrat bei der Hoheren Forstbehdrde sowie bei den Forstdmtern des
Landes und der Landwirtschaftskammern fiir die Beschéftigten des Landes und die Beschéftigten der
Landwirtschaftskammern gemeinsam gebildet.

§109( En52)

(1) Fur die Beschéftigten des Landes bei den in § 108 Abs. 1 bezeichneten Dienststellen werden bei den Héheren
Forstbehdrden Bezirkspersonalrate gebildet. Zustdndiger Hauptpersonalrat ist fur diese Beschéftigten die beim
Ministerium fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft gebildete Stufenvertretung.

(2) Soweit bei den Landwirtschaftskammern Gesamtpersonalréte bestehen, sind diese auch fiir die Beschéftigten der
Landwirtschaftskammern bei den in § 108 Abs. 1 bezeichneten Dienststellen zustandig. Anderenfalls werden ihre
Aufgaben fur die genannten Beschéftigten von den bei den Landwirtschaftskammern gebildeten Personalraten
wahrgenommen.

Sechster Abschnitt ( En53)
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
an den Hochschulen

§110( En54)

Fir Dozenten nach § 20 FHGGOD, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter, Mitarbeiter in Lehre und

Forschung mit Hochschulabschluss, Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben sowie nach § 119 Abs. 1 UG oder § 79 Abs. 1
FHG nicht iibernommene Beamte und entsprechende Angestellte an den Hochschulen, soweit sie nicht nach § 5 Abs. 5
Buchstabe a von der Geltung dieses Gesetzes ausgenommen sind, gelten die Vorschriften der Kapitel 1 bis 9 und 11
insoweit, als in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist. Die VVorschriften iber die Gruppen gelten nicht.

§ 111 ( Ené6®)
(1) Fur die Beschéftigten nach § 110 werden besondere Personalvertretungen gebildet, und zwar

1. jeweils ein Personalrat bei den Hochschulen und bei den medizinischen Einrichtungen der
Hochschulen,

2. ein Hauptpersonalrat beim Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung; ausgenommen sind die Dozenten
und die Lehrkrafte fur besondere Aufgaben nach dem FHGOD, fiir die jeweils der Hauptpersonalrat bei den
in 8 29 Abs. 2 FHGGD genannten Ministerien zusténdig ist.

Die Beschaftigten nach § 110 sind nur fiir die Wahl zu diesen Personalvertretungen wahlberechtigt. § 8 Abs. 3
gilt nicht; fiir die Hochschule handelt der Rektor.

(2) Werden Medizinische Einrichtungen in der Rechtsform einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts gefiihrt, so
handelt fiir diese die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor. Beschiftigte nach § 110, die Aufgaben in
der Anstalt nach Satz 1 wahrnehmen, gelten personalvertretungsrechtlich auch als Beschéftigte dieser Anstalt;
die Beschéftigteneigenschaft bei der Universitat bleibt unberthrt. Sie sind fir die Wahl zu den nach Absatz 1
Satz 1 gebildeten Personalvertretungen wahlberechtigt.

Siebter Abschnitt ( En55)

Laufbahnbewerber furr den héheren und den gehobenen Bibliotheks- und Dokumentationsdienst sowie Aufstiegsbeamte
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§112
Fir Laufbahnbewerber fiir den héheren und den gehobenen Bibliotheks- und Dokumentationsdienst sowie fir

Aufstiegsbeamte gelten die Vorschriften der Kapitel 1 bis 4, 8, 9 und 11 insoweit, als in diesem Abschnitt
nichts anderes bestimmt ist.

§113

(1) Fur Laufbahnbewerber fiir den héheren und den gehobenen Bibliotheks- und Dokumentationsdienst sowie fiir
Aufstiegsbeamte wird bei der Fachhochschule Kéln ein besonderer Personalrat gebildet. Zu den Beamten nach Satz 1
zdhlen auch die zum Zweck der Ausbildung von anderen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts der Fachhochschule K6ln zugewiesenen oder an sie abgeordneten Laufbahnbewerber und Aufstiegsbeamten.
(2) Die Beamten nach Absatz 1 bilden eine besondere Personalversammlung.

(3) Die Laufbahnbewerber fiir den héheren und den gehobenen Dienst einschlieBlich der jeweiligen Aufstiegsbeamten
bilden im Personalrat je eine Gruppe.

§ 114 ( Ens6)

(1) Abgeordnete Beamte sind vom Tage des Wirksamwerdens der Abordnung an wahlberechtigt; zum gleichen Zeitpunkt
verlieren sie das Wahlrecht bei ihrer bisherigen Dienststelle. VVorschriften tber den Verlust des Wahlrechts bei

der bisherigen Dienststelle in den Personalvertretungsgesetzen anderer Dienstherren bleiben unberthrt.

(2) Nicht wahlberechtigt sind Beamte, die am Wahltag unter Wegfall der Beziige beurlaubt oder einer
Ausbildungsstelle auerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen zugewiesen sind.

(3) Wahlbar sind wahlberechtigte Beamte, die am Wahltage

1. sich seit mindestens drei Monaten in der Ausbildung befinden und
2. noch mindestens vier Monate der vorgeschriebenen Ausbildung zu durchlaufen haben.

(4) Wahlvorschlage miissen abweichend von § 16 Abs. 5 und 6 nur von mindestens fiinf vom Hundert der
wahlberechtigten Beamten, jedoch von mindestens drei wahlberechtigten Beamten unterzeichnet werden.

§115

Die Wahlperiode betrégt ein Jahr; sie beginnt am 1. Februar eines jeden Jahres.

§116
(1) § 42 Abs. 3 und 4 findet keine Anwendung.

(2) § 43 findet nur bei solchen MaRnahmen Anwendung, die nicht auf Grund von Ausbildungsvorschriften
erforderlich sind.

§ 117 ( En57)

(1) Die Vorlage nach § 66 Abs. 5 oder der Antrag des Personalrats nach § 69 Abs. 3 Satz 1 ist an das Ministerium
fur Wissenschaft und Forschung zu richten, welches endgiiltig entscheidet.

(2) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten
Entscheidung und ihrer Begriindung und gibt ihm Gelegenheit zur Stellungnahme hierzu. Sofern der Personalrat
Bedenken gegen die MalRnahmen hat, hat er diese innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Aufforderung zur
Stellungnahme dem Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung mitzuteilen; eine Abschrift seiner Stellungnahme
leitet der Personalrat dem Rektor als dem Leiter seiner Dienststelle zu.

(3) Die §8 66 Abs. 7 und 78 finden keine Anwendung.

§ 118 ( En58)

8§72 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 6, Abs. 4 Nrn. 1 und 15 sowie § 73 Nr. 4 finden keine Anwendung.
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§ 119 ( En58)

In Angelegenheiten, die nicht ausschlieRlich Laufbahnbewerbern fiir den héheren oder den gehobenen Bibliotheks-
und Dokumentationsdienst einschlief3lich der Aufstiegsbeamten betreffen, hat der geméaR § 113 gebildete
Personalrat gegentiber dem Personalrat der Hochschule die Stellung einer Jugend- und Auszubildendenvertretung.

Achter Abschnitt
Behandlung von Verschlusssachen

§119a( Fn59)

(1) Die Beteiligung eines Personalrats in beteiligungspflichtigen Angelegenheiten nach diesem Gesetz, die als
VerschluBsache mindestens des Geheimhaltungsgrades ,,VS-Vertraulich” eingestuft sind, setzt voraus, daB die
mitwirkenden Personalratsmitglieder nach den dafiir geltenden Bestimmungen erméchtigt sind, Kenntnis von
VerschluBsachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades zu erhalten.

(2) In Angelegenheiten nach Absatz 1 sind die §8§ 30 Abs. 3, 4. Alternative, 31 Abs. 2 Satz 2, 32, 35 und 36
nicht anzuwenden. Diese Angelegenheiten werden in der Personalversammlung nicht behandelt.

§119 b ( Fn59)

Ein Personalrat, dessen Mitglieder samtlich im Sinne des § 119 a Abs. 1 erméchtigt sind, ist in
beteiligungspflichtigen Angelegenheiten mindestens des Geheimhaltungsgrades ,,VS-Vertraulich" insgesamt zu
beteiligen. Er kann fiir die Beteiligung einen AusschuR bilden, der aus dem Vorsitzenden und den beiden
Stellvertretern besteht; er hat diesen AusschuR zu bilden, wenn die Erméchtigung aller Mitglieder nicht zustande
kommt.

§119 ¢ ( Fn59)

(1) Fur das Verfahren in der Einigungsstelle und die Beteiligten nach § 67 gilt § 119 a Abs. 1 sinngemaR. § 67
Abs. 4 Satz 2, Halbsatz 2 und Satz 3 sind nicht anzuwenden.

(2) Kommt die Erméachtigung aller Mitglieder der Einigungsstelle nicht zustande, tritt an ihre Stelle ein

Gremium, das aus dem Vorsitzenden der Einigungsstelle und je einem von der obersten Dienstbehdrde und der
Personalvertretung vorgeschlagenen Beisitzer besteht.

§119d ( En59)

Die oberste Dienstbehdrde kann anordnen, dal in Angelegenheiten nach § 119 a Abs. 1 den Beteiligten nach §§ 119
b und 119 ¢ Unterlagen nicht vorgelegt und Auskdinfte nicht erteilt werden durfen, soweit dies zur Vermeidung von
Nachteilen fiir das Wohl der Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Lander oder aufgrund internationaler
Verpflichtungen geboten ist. Im Verfahren nach § 79 sind die Voraussetzungen fur die Anordnung glaubhaft zu
machen.

Elftes Kapitel
SchluRvorschriften

§120

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Kirchen, Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt die selbstdndige Ordnung eines
Personalvertretungsrechts iberlassen.

§ 121 ( En60)

§ 122 ( En60)

§123

Vertretungen und Vertrauensleute nach diesem Gesetz werden im Juni 1975 gewahlt. 1hre Wahlperiode beginnt am 1.
Juli 1975.
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§ 124 ( En58)

Zur Regelung der nach den §§ 10 bis 22, 50, 53, 55 bis 57, 60, 85, 86, 100, 101, 111, 113 und 114 erforderlichen
Wahlen erlaRt die Landesregierung durch Rechtsverordnung Vorschriften tiber

a) die VVorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wahlerlisten und die Berechnung der
Vertreterzahl,

b) die Frist fir die Einsichtnahme in die Wahlerlisten und die Erhebung von Einspriichen,
¢) die Wahlvorschlagslisten und die Frist fiir ihre Einreichung,

d) das Wahlausschreiben und die Fristen fiir seine Bekanntmachung,

e) die Stimmabgabe,

f) die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fiir seine Bekanntmachung,

g) die Aufbewahrung der Wahlakten.

§125

Die nach 8 3 Abs. 4,816 Abs. 4und 7, 8§ 17 Abs. 2, 88 19, 20, 22 Abs. 1, 825 Abs. 1, § 32 Abs. 1, 88 35, 37
Abs. 2, § 46 Abs. 3 und § 49 den Gewerkschaften zustehenden Rechte haben auch die in der Dienststelle
vertretenen Berufsverbande, die einer gewerkschaftlichen Spitzenorganisation angeschlossen sind.

§126

Soweit in Rechts- oder Verwaltungsvorschriften auf \Vorschriften verwiesen wird oder Bezeichnungen verwendet
werden, die durch dieses Gesetz aufgehoben oder gedndert werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden
Vorschriften oder Bezeichnungen dieses Gesetzes.

§126a( Fn6l)

§ 70 Abs. 4 Satz 2 findet keine Anwendung auf Dienstvereinbarungen, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
beschlossen worden sind.

§ 127 ( En62, 63)
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1975 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten die Vorschriften dieses Gesetzes zur Regelung der in § 124 bezeichneten
Wahlen, die VVorschriften, die zum Erla von Rechtsverordnungen erméchtigen, sowie die 8§ 123 bis 125 am Tage
nach der Verkiindung dieses Gesetzes in Kraft (Fn64).

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident

Fir den Innenminister
Der Minister
fir Wirtschaft, Mittelstand und VVerkehr

Fn 1 GV.NW. 1974 S. 1514, geéndert durch § 139 WissHG v. 20. 11. 1979 (GV. NW. S. 926), Art. IV des
Zweiten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriftenv. 31. 3. 1981 (GV. NW. S. 194), Art.
VIl d. Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher Bestimmungenv. 21. 7. 1981 (GV. NW. S. 408), §
36 d. FHGSD v. 29. 5. 1984 (GV. NW. S. 303), Art. 8 3. FRG v. 26. 6. 1984 (GV. NW. S. 370), 18. 12.
1984 (GV. NW. 1985 S. 29), durch Art. V des Vierten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes (. d.
wissenschaftl. Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen u. d. Fachhochschulgesetzes sowie Gesetz
U. d. Kunsthochschulen im Lande Nordrhein-Westfalen v. 20. 10. 1987 (GV. NW. S. 366), Gesetz v. 14.
3.1989 (GV. NW. S. 102), Art. Ill d. Gesetzes zur Anderung d. FHGOD v. 14. 12. 1989 (GV. NW. S.
714), Art. Il d. Fiinften Gesetzes z. Anderung dienstrechtlicher Vorschriftenv. 7. 3. 1990 (GV.

NW. S. 196), Art. VI d. Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher Vorschriftenv. 6. 7. 1993 (GV.
NW. S. 476), Art. | d. Gesetzes v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846), Art. 11l d. Gesetzes zur

Eingliederung der Fachhochschule fiir Bibliotheks- und Dokumentationswesen in K6ln als Fachbereich
der Fachhochschule Kéln (FHBD-G) v. 7. 3. 1995 (GV. NW. S. 192), Artikel 11l d. Achten Gesetzes zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriftenv. 10.2.1998 (GV. NRW. S. 134); Art. IV d. Neunten Gesetzes
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Anderung dienstrechtlicher Vorschriftenv. 10.2.1998 (GV. NRW. S. 134); Art. IV d. Neunten Gesetzes
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften v. 20.4.1999 (GV. NRW. S. 148), Art. Ill d. Gesetzes
zur Neuordnung der Hochschulmedizin v. 14.12.1999 (GV. NRW. S. 670),

1_1Artikel 2 d. Gesetzes zur Errichtung eines Sondervermdgens Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW und
zum Erlass personalvertretungsrechtlicher Regelungen v. 12.12.2000 (GV. NRW. S. 754), Artikel 2 Nr.
3 d. Schulentwicklungsgesetzes v. 27.11.2001 (GV. NRW. S. 811; ber. 2002 S. 22).

2 81,82 Abs. 3 gedndert durch Gesetz v. 18. 12. 1984 (GV. NW. 1985); in Kraft getreten am 22.
Januar 1985.

3 §5 zuletzt geéndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22. Oktober
1994.

4 88 6 und 7 gestrichen mit Wirkung vom 22. Januar 1985 durch Gesetz v. 18. 12. 1984 (GV. NW. 1985 S.
29).

5 § 10 Abs. 3 geéndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22. Oktober
1994.

6 § 9 gedndert durch Gesetz v. 18. 12. 1984 (GV. NW. 1985 S. 29); in Kraft getreten am 22. Januar
1985.

7 8§10 Abs. 5 eingefugt durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22.
Oktober 1994,

8 8813,814 Abs. 1, 816 Abs. 5 und 6, § 17 gedndert durch Gesetz v. 18. 12. 1984 (GV. NW. 1985 S.
29); in Kraft getreten am 22. Januar 1985.

9 8§14 Abs. 7 angefugt durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. 846); in Kraft getreten am 22. Oktober
1994.

108§ 18, 23, 24 gedndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22.
Oktober 1994,

1188 20, 25 gedndert durch Gesetz v. 18. 12. 1984 (GV. NW. 1985 S. 29); in Kraft getreten am 22.
Januar 1985.

12§ 21 zuletzt gedndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22.
Oktober 1994,

13Artikel Il Abs. 2 des Gesetzes v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846) lautet: § 23 Abs. 1 und § 24 Abs. 1
Buchstabe a in der durch dieses Gesetz geénderten Fassung finden erstmals Anwendung auf
Personalrate, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes gewahlt werden.

148 26 Abs. 2 und 3, § 28 Abs. 1 und 2, § 29, § 30 Abs. 4, 88 31, 32, § 35 Abs. 1 geandert durch
Gesetz v. 18. 12. 1984 (GV. NW. 1985 S. 29); in Kraft getreten am 22. Januar 1985.

158 27, § 35 Abs. 3 gedndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22.
Oktober 1994,

168 30 Abs. 3, § 34 Abs. 2 zuletzt gedndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft
getreten am 22. Oktober 1994.

178§ 39, 40 Abs. 4 geandert durch Gesetz v. 18. 12. 1984 (GV. NW. 1985 S. 29); in Kraft getreten am
22. Januar 1985.

188 36, § 42, § 43 und § 49 zuletzt gedndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft
getreten am 22. Oktober 1994.

198 40 Abs. 1 gedndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22. Oktober
1994.

208 11 und § 12 zuletzt geandert durch Art. 2 d. Gesetzes v. 12.12.2000 (GV. NRW. S. 754); in Kraft
getreten am 1. Januar 2001.

218 45 Abs. 2, § 46 Abs. 2 und 3, § 47, 8 50 Abs. 3 und 5 gedndert durch Gesetz v. 18. 12. 1984 (GV.
NW. 1985 S. 29); in Kraft getreten am 22. Januar 1985.

2288 52, 54, 58, 59 gedndert durch Gesetz v. 18. 12. 1984 (GV. NW. 1985 S. 29); in Kraft getreten am
22. Januar 1985.

238 55 und § 57 zuletzt gedndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am
22. Oktober 1994.

248 56 und § 60 zuletzt geandert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am
22. Oktober 1994.

2588 61, 64, 65 zuletzt gedndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am
22. Oktober 1994.

268 63 gedndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22. Oktober 1994.

2788 66, 67 zuletzt geandert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22.
Oktober 1994,

288 68, § 69 Abs. 2 und 3, § 70 geandert durch Gesetz v. 18. 12. 1984 (GV. NW. 1985 S. 29); in Kraft
getreten am 22. Januar 1985.

298 69 Abs. 1, § 71 gedndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22.
Oktober 1994,

308 72 zuletzt gedndert durch Art. IV d. Gesetzes v. 20.4.1999 (GV. NRW. S. 148); in Kraft getreten
am 1. Juni 1999..

318§ 72 a eingefiigt durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22. Oktober
1994.

328§ 73 geadndert durch Gesetz v. 18. 12. 1984 (GV. NW. 1985 S. 29); in Kraft getreten am 22. Januar
1985.

3388 74, 75 zuletzt gedndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22.
Oktober 1994,

348 77, 8 79 Abs. 2 gedndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22.
Oktober 1994,

358 78 Abs. 1 und 2, § 79 Abs. 1 gedndert durch Gesetz v. 18. 12. 1984 (GV. NW. 1985 S. 29); in Kraft
getreten am 22. Januar 1985.

368§ 82 Abs. 2 gedndert durch Gesetz v. 18. 12. 1984 (GV. NW. 1985 S. 29); in Kraft getreten am 22.
Januar 1985.

378 83 geandert durch Gesetz v. 14. 3. 1989 (GV. NW. S. 102); in Kraft getreten am 31. Marz 1989.

3888 84, 85 zuletzt gedndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22.
Oktober 1994,
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Oktober 1994,

398 85 a eingefiigt durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22. Oktober
1994, geéndert durch Artikel 111 v. 10.2.1998 (GV. NRW. S. 134); in Kraft getreten am 1. Juli 1999.

408 86 geandert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22. Oktober 1994.

418 87 zuletzt gedndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22.
Oktober 1994,

4288 88, 91 zuletzt gedndert durch Gesetz v. 18. 12. 1984 (GV. NW. 1985 S. 29); in Kraft getreten am
22. Januar 1985.

438 90 zuletzt gedndert durch Gesetz v. 27.11.2001 (GV. NRW. S. 811); in Kraft getreten am 8.
Dezember 2001.

4488 92, 94 u. 95 zuletzt gedndert durch Gesetz v. 27.11.2001 (GV. NRW. S. 811); in Kraft getreten am
8. Dezember 2001.

458 93 geandert durch Gesetz v. 18. 12. 1984 (GV. NW. 1985 S. 29); in Kraft getreten am 22. Januar
1985.

468 97 geandert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22. Oktober 1994.

478 98 geandert durch Gesetz v. 14. 3. 1989 (GV. NW. S. 102); in Kraft getreten am 31. Marz 1989.

488 100 Abs. 2 zuletzt gedndert durch Art. IV d.Gesetzes v. 20.4.1999 (GV. NRW. S.148); in Kraft
getreten am1. Juni 1999..

498 101, § 105 Abs. 4 gedndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22.
Oktober 1994,

508 105 Abs. 2 gedndert durch Gesetz v. 18. 12. 1984 (GV. NW. 1985 S. 29); in Kraft getreten am 22.
Januar 1985.

518 108 gedndert durch Gesetz v. 18. 12. 1984 (GV. NW. 1985 S. 29); in Kraft getreten am 22. Januar
1985.

528 109 Abs. 1 gedndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22.
Oktober 1994,

53Sechster Abschnitt (88 110 und 111) eingefugt durch § 139 WissHG v. 20. 11. 1979 (GV. NW. S. 926);
in Kraft getreten am 1. Januar 1980.

548 110 zuletzt geandert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22.
Oktober 1994,

55Siebter Abschnitt (88 112 bis 119) eingefiigt durch Art. VII des Gesetzes zur Anderung
hochschulrechtlicher Bestimmungenv. 21. 7. 1981 (GV. NW. S. 408); in Kraft getreten am 31. Juli
1981.

568 114 Abs. 4 gedndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am 22.
Oktober 1994,

578 117 Abs. 1 zuletzt gedndert durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S. 846); in Kraft getreten am
22. Oktober 1994.

588§ 118, 119, 124 gedndert durch Gesetz v. 18. 12. 1984 (GV. NW. 1985 S. 29); in Kraft getreten am
22. Januar 1985.

S9Achter Abschnitt (88 119 a, 119 b, 119 ¢, 119 d) eingefuigt durch Gesetz v. 27. 9. 1994 (GV. NW. S.
846); in Kraft getreten am 22. Oktober 1994.

608§ 121 und 122 (frither 8§ 111 und 112) entfallen; Anderungsvorschriften.

618 126 a eingefiigt durch Gesetz v. 18. Dezember 1984 (GV. NW. 1985 S. 29): in Kraft getreten am 22.
Januar 1985.

628 127 (fruher 119) Abs. 1 Satz 2 gegenstandslos; Aufhebungsvorschriften.

638 127 Abs. 2 gedndert durch Art. VII des Gesetzes v. 21. 7. 1981 (GV. NW. S. 408): in Kraft
getreten am 31. Juli 1981.

64GV. NW. ausgegeben am 10. Dezember 1974.

658 8 und § 111 zuletzt geandert durch Art. 111 d. Gesetzes v. 14.12.1999 (GV. NRW. S. 670); in Kraft
getreten am 28. Dezember 1999.

668 94 zuletzt gedndert durch Gesetz v. 27.11.2001 (GV. NRW. S. 811; ber. 2002 S. 22); in Kraft
getreten am 8. Dezember 2001.
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