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2120 Ausbildungs- und Prifungsordnung fir sozialmedizinische
Assistenten/Assistentinnen (APO-SMA) vom 18.03.1993

Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir

sozialmedizinische Assistenten/Assistentinnen

(APO-SMA)

VVom 18. Mérz 1993 ( Enl)

Aufgrund des Gesetzes ber die Erméchtigung zum Erlass von Ausbildungs- und Priifungsordnungen fiir Berufe des
Gesundheitswesens und der Alten- und Familienpflege vom 6. Oktober 1987 (GV. NW. S. 342) ( En 2)

zuletzt gedndert durch Gesetz vom 29. Oktober 1991 (GV. NW. S. 386), wird im Einvernehmen mit
dem Innenministerium verordnet:

§1( End)
Ziel der Ausbildung

(1) Sozialmedizinische Assistentinnen und Sozialmedizinische Assistenten (SMA) werden als Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Arztinnen und Arzte in Zusammenarbeit mit anderen Fachkréaften der unteren Gesundheitshehdrde in
der Gesundheitsvorsorge, der Gesundheitshilfe, der Epidemiologie und des Berichtswesens tétig.

(2) Die SMA-Ausbildung soll zu verantwortlicher Mitwirkung bei Verhiitung, Erkennung und Bek&mpfung von
Gesundheitsgefahrdungen, Krankheiten und Behinderungen befahigen.

§2
Aufgabengebiet

Die Ausbildung soll befahigen, in der Gesundheitsvorsorge und -férderung, der Gesundheitspflege und -hilfe sowie

in der regionalen Gesundheitsberichterstattung tétig zu sein. Hierzu zéhlen insbesondere Vorbereitung zu und
Mitwirkung bei

- epidemiologischen Untersuchungen

- Impfungen

- Schwangerenvorsorge, Familien-, Mtter-, Raucher-, Gewichts- und Erndhrungsberatung
- aufsuchender sozialmedizinischer Beratung in Risiko- und Randgruppen

- Zusammenstellung und Einsatz gesundheitserzieherischer Medien und Informationsmaterialien,
Offentlichkeitsarbeit

- Untersuchung und Beratung aus Anla3 von

* Funktions- und Entwicklungsstérungen
* korperlichen, geistigen oder psychischen Beeintrachtigungen oder
* Suchtgeféhrdungen

- Dokumentation und Aufbereitung amtlicher Berichte und Statistiken sowie von Untersuchungs- und
Befragungsdaten.

§3
Ausbildungsverhéltnis

(1) Ausbildungsbehérden sind die Kreise und kreisfreien Stadte.

(2) Das Aushildungsverhaltnis kann wahrend der ersten drei Monate jederzeit unter Einhaltung einer Frist von
mindestens einer Woche gekiindigt werden, danach bei Fortfall der VVoraussetzungen des § 5 Nr. 2.

§4( Fn3)
Ausbildungsabschnitte

(1) Die Ausbildung gliedert sich in
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1. eine praktische Unterweisung von in der Regel 1340 Stunden und

2. einen theoretischen Lehrgang von mindestens viermonatiger Dauer und mindestens 420
Unterrichtsstunden.

(2) Auf die Ausbildung werden Fehlzeiten bis zu hochstens 10 vom Hundert der jeweiligen Ausbildungsdauer
angerechnet.

(3) Auf Antrag kdnnen dariiber hinausgehende Fehlzeiten beriicksichtigt werden, soweit eine besondere Hérte
vorliegt und das Ausbildungsziel durch die Anrechnung nicht gefahrdet wird.

(4) Die Ausbildung schliet mit der Priifung als SMA ab.

§5
Zulassungsvoraussetzungen

Zur Ausbildung kann zugelassen werden, wer

1. die Ausbildung als Krankenschwester, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwester, Kinderkrankenpfleger,
Hebamme, Entbindungspfleger oder eine andere gleichwertige Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat
und

2. die korperliche und personliche Eignung zur Austibung des Berufes besitzt.

§6
Zulassungsverfahren

Dem Antrag auf Zulassung zur Ausbildung sind beizufiigen:

1. ein tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild,

2. ein Geburtsschein oder eine Geburtsurkunde, bei Namensanderung eine entsprechende Urkunde,
3. einamtliches Fuihrungszeugnis und

4. Nachweise (iber die VVoraussetzungen nach § 5.

Der Nachweis nach Nummer 3 darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als drei Monate sein.

§7( Fnd)
Praktische Unterweisung

(1) Wahrend der praktischen Unterweisung miissen die Praktikanten und Praktikantinnen mit den SMA- Aufgaben
vertraut gemacht werden; sie soll von hauptamtlichen Fachkraften durchgefiihrt werden.

(2) Die praktische Unterweisung besteht aus fachbezogener Unterweisung an folgenden Stellen:

1. untere Gesundheitsbehdrde 3,0 Monate

2. Fachkrankenhaus fir Psychiatrie oder psychiatrische Fachabteilung eines 1,5 Monate
Krankenhauses

3. Einrichtung fir Koérperbehinderte 1,5 Monate

4.1 Kinderkrankenhaus, padiatrische Fachabteilung eines Krankenhauses oder

4.2 Fachabteilung fir Innere Medizin eines Krankenhauses 2,0 Monate

(3) Die Praktikanten und Praktikantinnen haben ein Berichtsheft nach dem Muster der Anlage 1 zu fiihren. Das
Berichtsheft ist vierteljahrlich der Aushildungsbehdrde vorzulegen. Berichte tiber Ausbildungsabschnitte, die
nicht unmittelbar unter der Aufsicht der Ausbildungsbehdérde stehen, sind von dem Leiter der jeweils ausbildenden
Einrichtung abzuzeichnen. (Anlage 1)

(4) Die regelméRige Teilnahme an der praktischen Unterweisung und an dem theoretischen Lehrgang ist nach den
Mustern der Anlage 2 und 3 nachzuweisen. (Anlage 2, 3)
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(5) Inhalt und Dauer der praktischen Unterweisung ergeben sich aus der Anlage 4. Die Ausbildungsbehdrde bestimmt
die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte. (Anlage 4)

(6) Auf die praktische Unterweisung kann auf Antrag eine in einer anderen Ausbildungsbehdrde begonnene
Ausbildung oder eine vergleichbare Tatigkeit angerechnet werden. In Ausnahmeféllen kénnen praktische

Unterweisungsabschnitte bis zu hdchstens 2 Monaten auch nach der Teilnahme am theoretischen Lehrgang abgeleistet
werden. Hierliber entscheidet die Ausbildungsbehdrde.

§8 ( Ené6)
Lehrgang

(1) Der theoretische Lehrgang (§ 4 Abs. 1 Nr. 2) wird an der Akademie fir dffentliches Gesundheitswesen in
Disseldorf (Akademie) durchgefiihrt.

(2) Der Lehrgang dauert unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Priifung insgesamt mindestens 420 Stunden. Er
kann in zwei Abschnitten durchgefiihrt werden und schliet mit der Priifung als SMA ab.

(3) Die Unterrichtsfacher ergeben sich aus dem Lehrstoffplan der Anlage 5. (Anlage 5)

§9
Priifungsfacher

Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil; sie erstreckt sich auf die in Anlage 5
genannten Unterrichtsfacher.

§ 10 ( End)
Priifungsausschuss

(1) Die Priifung wird vor dem Priifungsausschuss fiir SMA abgelegt.

(2) Die Priifung wird abgenommen von

1. einer bei einer Behorde beschaftigten &rztlichen Kraft und

2. mindestens zwei weiteren Mitgliedern, die den Lehrgang in den Priifungsfachern unterrichtet haben.
(3) Die Bezirksregierung Miinster- Prifungsamt fir Medizin und Pharmazie - bestellt auf VVorschlag der Akademie
die Mitglieder des Priifungsausschusses und ihre Vertreter auf die Dauer von 5 Jahren. (4) Die Priifung ist
nichtéffentlich; die leitende Kraft der Akademie, die Lehrgangsleitung und Vertreter der Aufsichtsbehérde haben
Zutritt.

(5) Der Prufungsausschuss trifft seine Entscheidungen mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist nicht zuléssig.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das vorsitzfilhrende Mitglied.

§11( EnD)

Zulassung zur Priifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist spatestens acht Wochen vor Ende des Lehrgangs tber die
Ausbildungsbehérde an das Landespriifungsamt zu richten. Dem Antrag sind das Berichtsheft tiber die praktische
Unterweisung sowie die Bescheinigungen Uber die Teilnahme an den einzelnen Abschnitten der praktischen
Unterweisung und am theoretischen Lehrgang beizufiigen.

(2) Das Landespriifungsamt entscheidet tiber die Antrage auf Zulassung zur Priifung und setzt im Benehmen mit dem
Leiter der Akademie die Priifungstermine fest.

(3) Die Zulassung der Priifung wird spatestens 7 Kalendertage vorher erteilt; sie kann unter dem Vorbehalt
ausgesprochen werden, fehlende Nachweise vor Priifungsbeginn nachzureichen.

§12
Schriftliche Prifung

(1) Die schriftliche Priifung besteht aus zwei Aufsichtsarbeiten (Bearbeitung von Fragen oder Themen). Fiir jede
Aufsichtsarbeit stehen zwei Zeitstunden zur Verfiigung.

(2) Uber Aufgaben, Hilfsmittel und Aufsichtsfiihrung entscheidet das vorsitzfiihrende Mitglied.
(3) Die Aufsichtsperson fertigt eine Niederschrift nach Anlage 6. (Anlage 6)

(4) Die Aufsichtsarbeiten werden von zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses bewertet. Bei unterschiedlicher
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Bewertung entscheidet das vorsitzfilhrende Mitglied.

§13( Fn7)
Mundliche Prifung

(1) Die mindliche Priifung kann sich auf alle Unterrichtsfacher nach Anlage 5 erstrecken.

(2) Die Priiflinge sind in Gruppen bis zu fiinf Personen zu priifen. Die auf jeden Priifling entfallende
Priifungszeit soll bis zu 10 Minuten betragen. Der Priifungsausschuss hat wahrend der gesamten Dauer der Priifung
anwesend zu sein.

8§14
Niederschrift

Uber die Priifung fertigt das vorsitzfiihrende Mitglied eine Niederschrift nach Anlage 7 fiir jeden Priifling; in
ihr werden die Priifungsgegenstande, die Bewertung der Leistungen sowie etwaige UnregelmaRigkeiten vermerkt.
(Anlage 7)

§15( Eng)
Bewertung der Prufungsleistungen

(1) Der Prufungsausschuss bewertet die Priifungsleistungen in den einzelnen Fachern unbeschadet der 8§ 12 Abs. 4
und 19 Abs. 1 wie folgt:

1 = sehr gut = eine den Anforderungen in besonderem MalRe entsprechende Leistung;

2 = gut = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

3 = befriedigend = eine im allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung;

4 = ausreichend = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den
Anforderungen noch entspricht;

5 = mangelhaft = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch
erkennen 1aRt, daR die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnten;

6 = ungeniigend = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst

die Grundkenntnisse so liuckenhaft sind, daR die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnten.

(2) Nach der mundlichen Priifung stellt der Priifungsausschuss das Gesamtergebnis der Priifung fest. Hierzu werden
die Noten der schriftlichen und der miindlichen Priifung jeweils mit 50 v. H. berlicksichtigt. Dabei lautet die

Gesamtnote:

,,sehr gut” bei Werten unter 1,5,

,,gut” bei Werten von 1,5 bis unter 2,5,
,,befriedigend” bei Werten von 2,5 bis unter 3,5,
, ,ausreichend" bei Werten von 3,5 bis unter 4,5,

,,nicht bestanden”™ ab 4,5.

§16
Bestehen und Wiederholung

(1) Die Priifung ist bestanden, wenn die Gesamtnote mindestens ,,ausreichend" betragt.

(2) Die Priifung kann bei Nichtbestehen einmal wiederholt werden. Sie ist vollstandig zu wiederholen. Das
vorsitzfilhrende Mitglied entscheidet (iber eine weitere Teilnahme des Priiflings am theoretischen Unterricht.

(3) Zur Wiederholungspriifung hat der Priifling sich entsprechend § 11 zu melden.

Wird auch die Wiederholungspriifung nicht bestanden, ist eine erneute SMA-Priifung nicht zulassig.
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§17
Zeugnisse und Mitteilungen

(1) Dem Priifling ist nach der miindlichen Priifung unverziiglich bekanntzugeben, ob er die Priifung bestanden und
welche Einzelnoten er erhalten hat. Die Bekanntgabe ist nichtoffentlich.

(2) Ist die Priifung bestanden, erhdlt der Priifling ein Zeugnis nach Anlage 8. (Anlage 8)

(3) Ist die Priifung nicht bestanden, so erhdlt der Priifling unverziiglich einen schriftlichen Bescheid nach § 15
Abs. 2 mit Angabe der Einzelnoten.

(4) Das Ergebnis der Prifung wird der Ausbildungsbehdrde mitgeteilt.

§18
Rucktritt und Fernbleiben von der Priifung

(1) Nach Zulassung zur Priifung ist ein Rucktritt nur aus wichtigem Grund und nur einmal zuldssig; er bedarf der
Genehmigung des vorsitzfiihrenden Mitglieds. Der Priifling hat diesem die Griinde mitzuteilen. Bei Erkrankung kann
eine drztliche Bescheinigung verlangt werden. Nicht genehmigtes Fernbleiben von einem Prifungsteil filhrt zum
Nichtbestehen der gesamten Priifung.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn der Priifling von einem Priifungstermin fernbleibt oder die Aufsichtsarbeit
nicht oder nicht fristgerecht fertigstellt oder die Priifung unterbricht.

§19( En9)
Ordnungsverstoie

(1) Stort ein Priifling den ordnungsgemafen Ablauf einer Priifung in erheblichem Maf3e oder versucht er eine
Tauschung, kann die gesamte Priifung als nicht bestanden bewertet werden. Die Entscheidung trifft der
Priifungsausschuss, bei Stérungen oder Téuschungsversuchen aulerhalb der miindlichen Priifung das vorsitzfiihrende
Mitglied nach Anhérung der Aufsichtspersonen.

(2) Hat der Prifling bei der Priifung getduscht, und wird diese Tatsache erst nach Aushéndigung des
Priifungszeugnisses bekannt, so kann der Priifungsausschuss nachtréglich innerhalb einer Frist von drei Jahren

nach dem Tage der mundlichen Priifung die Priifung flr nichtbestanden erkléren.

(3) Das Landespriifungsamt zieht das Zeugnis und die Erlaubnisurkunde ein.

8§20
Einsicht

Dem Prifling ist auf Antrag nach Abschlul? der Priifung Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu gewéhren.

Schriftliche Aufsichtsarbeiten sind drei, Antrdge auf Zulassung zur Priifung und Prifungsniederschriften finf
Jahre aufzubewahren.

§21
Berufsbezeichnung

Wer die Berufsbezeichnung ,,Sozialmedizinischer Assistent" oder ,,Sozial-medizinische Assistentin” filhren will,
bedarf der Erlaubnis.

§22 ( Enl0)
Erlaubnis

(1) Das Landespriifungsamt erteilt auf Antrag die Erlaubnis nach § 21 nach Anlage 9, wenn (Anlage 9)

1. die durch diese Verordnung oder die VVorlaufige Priifungsordnung der Akademie fiir 6ffentliches
Gesundheitswesen in Diisseldorf fiir sozialmedizinische Assistenten und Assistentinnen (Vorl. SMAPO) vom
25. Juni 1974 (MBI. NW. S. 914) vorgeschriebene Ausbildung erfolgreich beendet und
2. die zur Auslibung des Berufs erforderliche Gesundheit und Zuverlassigkeit

gegeben sind.

(2) Die in einem anderen Bundesland erteilte Erlaubnis gilt auch in Nordrhein-Westfalen.

© Innenministerium Nordrhein-Westfalen - alle Rechte vorbehalten -



- SGV.NRW. - Seite 6

§23 ( Enl0)

Sonderregelungen furr Inhaber von Diplomen,
Priifungszeugnissen oder Beféhigungsnachweisen
aus der Européischen Union

oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
tber den Europdischen Wirtschaftsraum

(1) Eine aulerhalb der Bundesrepublik Deutschland erworbene abgeschlossene Ausbildung erfiillt die
Voraussetzungen des § 22 Abs. 1 Nr. 1, wenn sie gleichwertig ist. Die Voraussetzung des § 22 Abs. 1 Nr. 1 gilt

als erfullt, wenn die Ausbildung in einem anderen Mitgliedsstaat der Européischen Union oder einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens tiber den Europdischen Wirtschaftsraum abgeschlossen wurde und dies durch Vorlage
eines den Mindestanforderungen des Artikels 1 Buchstabe b der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992
tber eine Zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in Ergénzung zur
Richtlinie 89/48/EWG (ABI. EG Nr. L 209 S. 25) entsprechenden Priifungszeugnisses des betreffenden
Mitgliedsstaates oder Vertragsstaates des Abkommens tiber den Européischen Wirtschaftsraum nachgewiesen wird.
Einem Priifungszeugnis nach Satz 2 steht gleich ein Befahigungsnachweis, der dem Artikel 1 Buchstabe c der
Richtlinie 92/51/EWG entspricht, wenn nach MaRgabe des Artikels 7 der genannten Richtlinie ein
Anpassungslehrgang erfolgreich abgeschlossen oder eine Eignungspriifung erfolgreich abgelegt wurde. Der
Anpassungslehrgang darf die Dauer von zwei Jahren nicht Uberschreiten.

(2) Wer eine Erlaubnis nach 8§ 21 dieser VVerordnung beantragt, kann zum Nachweis, dal} die Voraussetzung der
Zuverléssigkeit nach § 22 Abs. 1 Nr. 2 dieser Verordnung vorliegt, eine von der zustandigen Behdrde des Heimat-
oder Herkunftsstaates ausgestellte entsprechende Bescheinigung oder einen von einer solchen Behérde
ausgestellten Strafregisterauszug oder wenn ein solcher nicht beigebracht werden kann, einen gleichwertigen
Nachweis vorlegen. Wurde der Beruf im Heimat- oder Herkunftsstaat bereits ausgelibt, kann die fir die Erteilung
der Erlaubnis nach § 21 dieser Verordnung zustandige Behorde bei der zustdndigen Behorde des Heimat- oder
Herkunftsstaates Auskiinfte tber etwaige berufs- oder strafrechtliche MaRnahmen wegen schwerwiegenden
standeswidrigen Verhaltens oder strafbarer Handlungen, die die Ausiibung des Berufes im Heimat- oder
Herkunftsstaat betreffen, einholen. Hat die fiir die Erteilung der Erlaubnis zustdndige Behdrde in den Féllen des
Satzes 1 oder 2 von Tatbestdnden Kenntnis, die auBerhalb des Geltungsbereichs des Gesetzes eingetreten sind und
im Hinblick auf die Voraussetzungen des § 22 Abs. 1 Nr. 2 dieser Verordnung von Bedeutung sein kénnen, so hat
sie die zustandige Stelle des Heimat- oder Herkunftsstaates zu unterrichten und sie zu bitten, diese Tatbestande

zu Uberprifen und ihr das Ergebnis und die Folgerungen, die sie hinsichtlich der von ihr ausgestellten
Bescheinigungen und Nachweise daraus zieht, mitzuteilen. Die in den Sétzen 1 bis 3 genannten Bescheinigungen und
Muitteilungen sind vertraulich zu behandeln. Sie dirfen der Beurteilung nur zugrunde gelegt werden, wenn bei der
Vorlage die Ausstellung nicht mehr als 3 Monate zuriickliegt.

(3) Wer eine Erlaubnis nach § 21 dieser Verordnung beantragt, kann zum Nachweis, dass die gesundheitliche
Voraussetzung nach § 22 Abs. 1 Nr. 2 dieser Verordnung vorliegt, eine entsprechende Bescheinigung der
zustandigen Behorde des Heimat- oder Herkunftsstaates vorlegen. Absatz 1 Satz 4 und 5 gilt entsprechend.

(4) Wer eine Erlaubnis nach 8§ 21 dieser VVerordnung beantragt, kann auf Antrag die im Heimat- oder Herkunftsstaat
bestehende rechtméRige Ausbildungsbezeichnung und, soweit dies nach dem Recht des Heimat- oder Herkunftsstaates
zul8ssig ist, die Abkiirzung in der Sprache dieses Staates fiihren. Daneben sind Name und Ort der Lehranstalt, die

die Ausbildungsbezeichnung verliehen hat, aufzufiithren.

(5) Uber den Antrag von Staatsangehdrigen eines anderen Mitgliedsstaates der Européischen Union oder eines
anderen Vertragsstaates des Abkommens iber den Européischen Wirtschaftsraum auf Erteilung der Erlaubnis nach §
21 dieser Verordnung ist kurzfristig, spatestens 4 Monate nach Vorlage der Nachweise tiber das Vorliegen der
Voraussetzungen der Verordnung zu entscheiden. Werden Auskiinfte nach Absatz 2 Satz 2 oder 3 von der zustdndigen
Stelle des Heimat- oder Herkunftsstaates eingeholt, so wird der Ablauf der in Satz 1 genannten Frist bis zu dem
Zeitpunkt gehemmt, zu dem die Auskiinfte eingehen oder, wenn eine Antwort des Heimat- oder Herkunftsstaates
innerhalb von vier Monaten nicht eingeht, bis zum Ablauf dieser 4 Monate. Werden von der zusténdigen Stelle des
Heimat- oder Herkunftsstaates die in Absatz 2 Satz 1 genannten Bescheinigungen nicht ausgestellt oder die nach
Absatz 2 Satz 2 oder 3 nachgefragten Mitteilungen innerhalb von vier Monaten nicht gemacht, kdnnen sie durch

eine eidesstattliche Erklarung gegeniiber der zustandigen Behdrde ersetzt werden.

§24( Enll) |
Inkrafttreten, Ubergangsregelung

Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1993 in Kraft.

Der Minister
fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Anlage 1

Anlage 2
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nach § 7 Abs. 5 der Ausbildungs- und Prifungsordnung
fir sozialmedizinische Assistenten/Assistentinnen (APO-SMA)

vom 31. Marz 1994

Ausbildungsstelle

1. Untere Gesundheitsbehérde
(500 Stunden)

2. Fachkrankenhaus fir
Psychiatrie oder
psychiatrische Fachabteilung
eines Krankenhauses (250
Stunden)

3. Einrichtung fur
Kérperbehinderte (250
Stunden)

4. Kinderkrankenhaus oder
padiatrische Fachabteilung
des Krankenhauses (max. 340
Stunden gem. § 7 Abs. 2)

oder

Fachabteilung fir Innere
Medizin eines Krankenhauses
(max. 340 Stunden gem. § 7
Abs. 2)

Ausbildungsziele im Rahmen der Zustandigkeit der jeweiligen
Fachrichtung

Einfiihrung in Struktur und Aufgabenbereiche des OGD einschlieRlich
Rechtsgrundlagen; berufspraktische Einweisung in Haushaltsrecht,
Verwaltungs- und Birokunde; Einfuhrung in Funktion und Arbeitsweise
verschiedener Fursorge- und Beratungsstellen zur Gesundheitspflege
und -hilfe; Anleitung und praktische Mitarbeit an Einzelaufgaben zur
Gesundheitsvorsorge, Berichtswesen und Dokumentation

berufspraktische Einweisung in Untersuchung von und Umgang mit

psychisch Kranken; Einfihrung in gruppentherapeutische Techniken und
Organisationsformen gemeindenaher Betreuung

berufspraktische Einweisung in Untersuchung von und Umgang mit
Kérperbehinderten; Einfihrung in Koérperbehindertenpflege und
Organisationsformen gemeindenaher Betreuung

berufspraktische Einweisung in Untersuchung und Pflege kranker Kinder

oder

berufspraktische Einweisung in Untersuchung und Pflege kranker
Erwachsener

*) Anlage 4 gedndert durch Artikel 17 d. EuroAnpG NRW v. 25.9.2001 (GV. NRW. S. 708); in Kraft getretenam 1.

Januar 2002.

Anlage 5

Lehrstoffplan
firr den theoretischen Lehrgang

Ubersicht

nach § 8 der Ausbildungs- und Priifungsordnung
fir sozialmedizinische Assistenten/Assistentinnen (APO-SMA)

vom 31. Marz 1994

Unterrichtsfacher

Vorlesungs- und
Ubungsstunden

1. Berufspraktische Rechts- und Verwaltungskunde

- OGW, Gesundheitsverwaltung (u.a. Institutionen, Behdrdenorganisation, Rechts- 20

und Fachaufsicht)

- allgemeine Grundlagen des Haushalts- und Rechnungswesens, des Dienstrechts 20

und der Berufskunde

- gesundheitsbezogene Rechtsgrundlagen, soziales Sicherungssystem 20

© Innenministerium Nordrhein-Westfalen - alle Rechte vorbehalten -



- SGV.NRW. -

- allgemeine Grundlage der Sozial- und Jugendhilfe

2. Epidemiologisch bedeutsame Krankheiten und Gesundheitsrisiken
- Epidemiologie nichtibertragbarer Krankheiten und Gesundheitsstdérungen (u.a.
Herz-Kreislaufkrankheiten, Krebs, psychische und altersbedingte

Beeintrédchtigungen, gesundheitsschadigendes Verhalten)

- Epidemiologie Ubertragbarer Krankheiten und Gesundheitsstdérungen (u.a.
Geschlechtskrankheiten, AIDS, Tbc, infektidse Kinderkrankheiten)

- regionale Gesundheitsplanung
- methodische Grundlagen (u.a. epidemiologische

Untersuchungs-/Befragungstechniken, Screeningansatz, Operationalisierung,
Standardisierung)

3. Berichtswesen und Dokumentation

- Informationssysteme im Gesundheitsamt (u.a. im jugendarztlichen,
amtsarztlichen, sozialpsychiatrischen Dienst), Datenschutz

- Berichts- und Dokumentationsformen (u.a. behérdlicher Schriftverkehr,
Registratur, Formular- und Karteiwesen)

- methodische Grundlagen (u.a. Datenerhebung, Codierung, EDV-Bearbeitung,
deskriptive Auswertetechniken)

- Medizinalstatistik, regionale Gesundheitsberichterstattung

4. Gesundheitsvorsorge und -férderung

- Gesundheitsvorsorge - Angebote des OGD fiir Sauglinge, Kinder und Jugendliche
(u.a. Mutterberatung, Impfungen, jugendarztliche Spezialsprechstunden)

- Gesundheitsvorsorge - Angebote des OGD fiir Erwachsene und altere Menschen
(u.a. Schwangeren- und Familienberatung, Raucher- und Ernahrungsberatung)

- regionale Angebote anderer Tréager zur Gesundheitsvorsorge/-fdrderung

- soziologische, psychologische und padagogische Aspekte gesundheitsbezogenen
Verhaltens, Kommunikation

- spezielle kommunikative Fertigkeiten (u.a. Kontaktaufbau und Gesprachsfihrung

bei Beratung und Betreuung, Auswahl und Einsatz von Medien,
Offentlichkeitsarbeit, Organisations- und Planungstechniken

5. Gesundheitspflege und -hilfe

- Untersuchungs-, Beratungs- und Betreuungsdienste des OGD fir Sauglinge,
Kinder und Jugendliche (u.a. Spezialsprechstunden, Hausbesuche)

- Untersuchungs-, Beratungs- und Betreuungsdienste des OGD fir Altere Menschen,
Behinderte, chronisch Kranke, Drogen- und Alkoholgefahrdete, psychisch Kranke,
Geschlechts-, AIDS- und Tbc-Kranke) (u.a. Spezialsprechstunden, Hausbesuche)

- spezielle Rechtsgrundlagen der Sozial- und Jugendhilfe (u.a. vorbeugende
Gesundheitshilfen, nachgehende Kranken- und Behindertenhilfen, Hilfe bei

Pflegefallen, chronischen Krankheiten)

- regionale Dienste anderer Tréger der Gesundheitspflege und -hilfe

Exkursionen

Summe
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20
80

16

16

20

60

12

12

24

12

60

16

16

16

80

40

24

12
100

40

420
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Anlage 6
Anlage 7
Anlage 8
Anlage 9

Fn 1 GV.NW. 1993 S. 136, gedndert durch Art. | d. VO zur Anderung der Ausbildungs- u. Priifungsordnungen
(GV. NW. 1994 S. 224), Artikel 17 d. EuroAnpG NRW v. 25.9.2001 (GV. NRW. S. 708).

Fn 2 SGV. NW. 2120.

Fn 3 §4 Abs. 1 gedndert durch Art. 1 d. VO v. 31. 3. 1994 (GV. NW. S. 224); in Kraft getreten am 8.
Juni 1994,

Fn 4 §1 geédndert d. Artikel 17 d. EuroAnpG NRW v. 25.9.2001 (GV. NRW. S. 708); in Kraft getreten am 1.
Januar 2002.

Fn 5 §7 und § 10 zuletzt geandert d. Artikel 17 d. EuroAnpG NRW v. 25.9.2001 (GV. NRW. S. 708); in
Kraft getreten am 1. Januar 2002.

Fn 6 § 8 neugefalt durch Art. 1d. VO v. 31. 3. 1994 (GV. NW. S. 224); in Kraft getreten am 8. Juni 1994.

Fn 7 §11 Abs. 1 und 2, § 13 Abs. 2 gedndert durch Art. I d. VO v. 31. 3. 1994 (GV. NW. S. 224); in
Kraft getreten am 8. Juni 1994.

Fn 8 §15 Abs. 2 neugefalt durch Art. 1 d. VO v. 31. 3. 1994 (GV. NW. S. 224); in Kraft getreten am 8.

Juni 1994,

Fn 9 §19 Abs. 3 angeftigt durch Art. 1 d. VO v. 31. 3. 1994 (GV. NW. S. 224); in Kraft getreten am 8.
Juni 1994,

Fn 108§ 22 und 23 neugefalt durch Art. I d. VO v. 31. 3. 1994 (GV. NW. S. 224); in Kraft getreten am 8.
Juni 1994,

Fn 11§ 24 Satz 2 und 3 gegenstandslos; Aufhebungs- und Ubergangsvorschriften.
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