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203011 Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fur die Laufbahn des mittleren
Justizdienstes des Landes Nordrhein-Westfalen (Ausbildungsordnung mittlerer
Justizdienst - APOmMJD) vom 18.01.2000

Verordnung

tber die Ausbildung und Priifung fir die Laufbahn

des mittleren Justizdienstes des Landes
Nordrhein-Westfalen

(Ausbildungsordnung mittlerer Justizdienst - APOmJD)

VVom 18. Januar 2000 ( En 1)
Aufgrund des § 16 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW.

S. 234) ( En2), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. Dezember 1999 (GV. NRW. S. 670), wird im Einvernehmen mit
dem Innenministerium und dem Finanzministerium verordnet:

Erster Teil
Allgemeine Bestimmungen

§1 Befahigung und Berufsbezeichnung

§ 2 Einstellungsvoraussetzungen

§ 3 Bewerbung und Einstellung

§ 4 Dienstverhaltnis

8§85 Ziel und Grundsatze der Ausbildung

Zweiter Teil
Ausbi ldung

§ 6 Dauer des Vorbereitungsdienstes; Entlassung
§7 Gliederung des Vorbereitungsdienstes

§ 8 Leitung der praktischen Ausbildung

§9 Gestaltung der praktischen Ausbildung

§ 10 Begleitunterricht und Ubungen

§ 11 Fachlehrgange

§ 12 Zeugnisse

§ 13 Noten

Dritter Teil

Prufungsverfahren
§ 14 Priafung
§ 15 Priufungsausschuss
§ 16 Priufungsverfahren
§ 17 Schriftliche Prifung
§ 18 Bewertung der schriftlichen Prifungsarbeiten
§ 19 Ausschluss von der miundlichen Prifung
§ 20 Mandliche Prufung
§ 21 Schlussentscheidung
§ 22 Niederschrift Uber den Prifungshergang und Erteilung des Zeugnisses
§ 23 Versaumnis der Prifungstermine, Nichtablieferung von Prifungsarbeiten
§ 24 VerstoRe gegen die Prifungsbestimmungen
§ 25 Wiederholung der Prufung
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Dienstverhaltnis
Ziel und Grundsatze der Ausbildung

Zweiter Teil
Ausbi ldung

Dauer des Vorbereitungsdienstes; Entlassung
Gliederung des Vorbereitungsdienstes
Leitung der praktischen Ausbildung
Gestaltung der praktischen Ausbildung
Begleitunterricht und Ubungen

Fachlehrgange

Zeugnisse

Noten

Dritter Teil
Prufungsverfahren

Prifung

Prufungsausschuss

Prufungsverfahren

Schriftliche Prifung

Bewertung der schriftlichen Prufungsarbeiten

Ausschluss von der mundlichen Prufung

Mundliche Prufung

Schlussentscheidung

Niederschrift Uber den Prufungshergang und Erteilung des Zeugnisses
Versaumnis der Prifungstermine, Nichtablieferung von Prufungsarbeiten
VerstdlRe gegen die Prufungsbestimmungen

Wiederholung der Prifung

Einsicht in die Prufungsarbeiten

Vierter Teil
Aufstieg

Regelform des Aufstiegs in den mittleren Justizdienst
Prufungserleichterter Aufstieg in den mittleren Justizdienst
Einfihrungszeit und Aufstiegslehrgang

Einfihrungslehrgang

Praktische Einweisung

Aufstiegslehrgang

Zeugnisse

Dienstleistungsauftrag

Aufstiegsprifung

Wiederholung der Prifung

Ernennung
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Funfter Teil
Fachgerichtsbarkeiten

§ 38 Anwendung in der Verwaltungs-, Sozial-, Finanz- und Arbeitsgerichtsbarkeit

Sechster Teil
Schlussbestimmungen

§ 39 Inkrafttreten, Ubergangsvorschrift

Erster Teil:
Allgemeine Bestimmungen

§1
Beféhigung und Berufsbezeichnung

(1) Die Befahigung firr den mittleren Justizdienst besitzt, wer einen VVorbereitungsdienst abgeleistet und die
Priifung fir den mittleren Justizdienst bestanden hat.

(2) Die Beféahigung berechtigt zum Fiihren der Berufsbezeichnung "Justizfachwirtin" oder " Justizfachwirt".

§2
Einstellungsvoraussetzungen

(1) Inden Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das Beamtenverhéltnis erfillt,

2. im Zeitpunkt der Einstellung noch nicht 28 Jahre und als Schwerbehinderter noch nicht 41 Jahre alt
ist,

3. mindestens
a) eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand
besitzt,

b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand
besitzt sowie

aa) eine forderliche abgeschlossene Berufsausbildung oder

bb) eine abgeschlossene Ausbildung in einem 6ffentlich- rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis nachweist,

4. Uber angemessene schreibtechnische Fertigkeiten verfugt,

5. die fiir den mittleren Justizdienst erforderliche gesundheitliche Eignung oder als Schwerbehinderter
die gesundheitliche Eignung nachweist.

(2) Wer die Voraussetzungen nach Abs. 1 Nr. 4 noch nicht erfillt, kann mit der Auflage eingestellt werden, den
Nachweis bis zum Ende des ersten Ausbildungsjahres zu erbringen.

§3
Bewerbung und Einstellung

(1) Die Bewerbung ist an das Oberlandesgericht zu richten, in dessen Bezirk die Einstellung gewtinscht wird.

(2) Dem Gesuch sind beizufuigen:

1. ein Lebenslauf und ein Lichtbild aus neuester Zeit,
2. eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,

3. Zeugnisse und Unterlagen, durch welche die VVoraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 3 nachgewiesen
werden,
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4. Zeugnisse (iber Beschéftigungen seit der Schulentlassung,
5. bei Minderjahrigen die Einwilligung der gesetzlichen Vertreter,
6. der Nachweis (iber angemessene schreibtechnische Fertigkeiten.

(3) Wer bereits im Justizdienst steht, reicht das Gesuch auf dem Dienstweg ein. Soweit die erforderlichen
Unterlagen in den Personalakten enthalten sind, kann auf sie Bezug genommen werden. Die Leitung der
Beschéftigungshehdrde hat zu der Bewerbung eingehend Stellung zu nehmen. Die Stellungnahme ist mit der
Bewerberin oder dem Bewerber zu besprechen.

(4) Die Bewerberinnen und Bewerber, deren Einstellung in Aussicht genommen ist, werden von dem Oberlandesgericht
aufgefordert,

1. eine Erklarung abzugeben,

a) ob sie vorbestraft sind und ob gegen sie ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhangig ist,

b) ob sie Schulden haben, ggf. welche,

2. bei der zustdndigen Meldebehdrde ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei der Einstellungsbehdrde zu
beantragen.

Gleichzeitig veranlasst das Oberlandesgericht die amtséarztliche Untersuchung dieser Bewerberinnen und Bewerber
durch das Gesundheitsamt.

§4
Dienstverhaltnis

Die Bewerberinnen und Bewerber werden in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufen und fiihren wahrend des
Vorbereitungsdienstes die Dienstbezeichnung "Justizsekretéranwarterin” oder " Justizsekretéranwérter".

85
Ziel und Grundsétze der Ausbildung

(1) Ziel der Ausbildung ist es, Beamtinnen und Beamte heranzubilden, die nach ihrer Personlichkeit sowie nach
ihren fachlichen und allgemeinen Kenntnissen und Féhigkeiten in der Lage sind, die dem mittleren Justizdienst
obliegenden Aufgaben zu erfillen.

(2) Die Anwdrterinnen und Anwaérter sind in allen Aufgaben ihrer Laufbahn griindlich zu unterrichten. AuRerdem ist
ihr Verstandnis fiir rechtliche, wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhéange sowie fiir die Anliegen der
Burgerinnen und Biirger zu fordern.

Zweiter Teil:
Ausbildung

§6
Dauer des Vorbereitungsdienstes; Entlassung

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Auf den Vorbereitungsdienst kdnnen Zeiten einer vorhergehenden
Beschéftigung mit Aufgaben des mittleren Justizdienstes bis zur Dauer eines Jahres angerechnet werden, wenn die
Bewerberin oder der Bewerber mindestens fiinf Jahre derartige Aufgaben wahrgenommen hat. Die Entscheidung trifft
das Oberlandesgericht.

(2) Urlaubszeiten werden regelméRig nur auf das einzelne Ausbildungsjahr angerechnet. Andere Unterbrechungen,
inshesondere Krankheitszeiten werden angerechnet, soweit sie zusammen wahrend des Ausbildungsjahres 15
Arbeitstage nicht iberschreiten. Dadurch darf der Erfolg der Ausbildung inden einzelnen Abschnitten nicht
beeintrachtigt werden; soweit erforderlich, sind daher Urlaub und Krankheitszeiten auf mehrere Abschnitte
anzurechnen.

(3) Das Oberlandesgericht kann einzelne Ausbildungsabschnitte (§ 7) verlangern, wenn die Anwaérterin oder der
Anwérter den Anforderungen noch nicht gentigt.

(4) Wer die gestellten Anforderungen in kérperlicher, geistiger oder charakterlicher Hinsicht nicht erfiillt oder

fortgesetzt nur mangelhafte oder ungeniigende Leistungen erbringt, kann nach MaRgabe des § 35 LBG aus dem
Vorbereitungsdienst entlassen werden.
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§7
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst gliedert sich wie folgt:

a) erster Abschnitt
drei Monate praktische Ausbildung bei einem Amtsgericht,
b) zweiter Abschnitt

sechs Monate fachtheoretische Ausbildung
- Fachlehrgang I -,

c) dritter bis funfter Abschnitt

acht Monate praktische Ausbildung bei einem Amtsgericht,
zweieinhalb Monate praktische Ausbildung bei einem Landgericht,
zweieinhalb Monate praktische Ausbildung bei einer
Staatsanwaltschaft,

d) sechster Abschnitt

zwei Monate fachtheoretische Ausbildung
- Fachlehrgang Il -.

§8
Leitung der praktischen Ausbildung

(1) Die Ausbildung wird von dem Oberlandesgericht geleitet. Dieses bestimmt die Gerichte und im Benehmen mit der
Generalstaatsanwaltschaft auch die Staatsanwaltschaften, bei denen die Ausbildung stattfindet. Es regelt die
Reihenfolge und die Dauer der Beschaftigung bei den einzelnen Stellen; diese Befugnis kann auf das Landgericht
bzw. das Amtsgericht Ubertragen werden. Einem spateren Ausbildungsabschnitt darf die Anwaérterin oder der
Anwarter erst Giberwiesen werden, wenn das Ziel des friiheren Abschnitts erreicht ist.

(2) Fur die Ausbildung ist die Leitung der Beschéftigungsbehdrde zustandig. Sie setzt die Reihenfolge und die
Dauer der Beschéftigung bei den einzelnen Abteilungen fest und bestimmt die Kréfte, welche die Anwérterinnen und
Anwdrter ausbilden sollen.

(3) Mit der Aushildung sollen nur solche Kréfte betraut werden, die (iber die notwendigen Kenntnisse verfiigen und
die nach ihrer Personlichkeit hierzu geeignet sind. Sie sind verpflichtet, die ihnen zugewiesenen Anwarterinnen
und Anwérter mit Arbeiten ihres Geschaftsbereichs mdglichst vielseitig zu beschéftigen und umfassend
auszubilden.

89
Gestaltung der praktischen Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung umfasst alle wesentlichen Geschéfte des mittleren Justizdienstes. (2) Beim
Amtsgericht werden die Anwarterinnen und Anwaérter in allen Aufgaben des mittleren Justizdienstes innerhalb der
streitigen und freiwilligen Gerichtsbarkeit jeweils einschlieBlich der Protokollfiihrung und des Kostenrechts
ausgehildet. Ferner werden sie der Kasse bzw. Gerichtszahlstelle sowie der Anweisungsstelle fir Zeugen,
Sachverstandige und ehrenamtliche Richter zur Ausbildung zugeteilt. Daneben sollen die Anwarterinnen und
Anwaérter auch Einblick in sonstige, das Berufsbild umfassende Tatigkeiten sowie in die Aufgaben des
Gerichtsvollziehers erhalten. Beim Landgericht werden sie in Aufgaben der Justizverwaltung ausgebildet.
Anstelle der Ausbildung beim Landgericht kann im Bedarfsfall die Ausbildung in Verwaltungssachen auch bei einem
groRen Amtsgericht, einer Staatsanwaltschaft, einem Oberlandesgericht oder einer Generalstaatsanwaltschaft
stattfinden. Bei der Staatsanwaltschaft erstreckt sich im tibrigen die Ausbildung auf die Aufgaben des mittleren
Justizdienstes in Ermittlungs- und Strafvollstreckungsangelegenheiten.

(3) Durch Zuweisung von praktischen Arbeiten aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet sollen die Anwaérterinnen und
Anwaérter mit den einschldgigen gesetzlichen und sonstigen Bestimmungen vertraut gemacht und in die Lage versetzt
werden, eigenstandig zu urteilen und selbstandig zu arbeiten. Die Anwdrterinnen und Anwarter sind deshalb
wahrend des gesamten Vorbereitungsdienstes auch verpflichtet, ihr Fachwissen durch gewissenhaftes Studium
standig zu erweitern.

(4) Die Beschéftigung der Anwérterinnen und Anwaérter dient nur der Ausbildung. Standig sich wiederholende
Avrbeiten durfen ihnen nur insoweit tibertragen werden, als sie der Ausbildung dienen. Eine Beschéftigung zur
Entlastung von anderen Beschéftigten ist unzulassig.

(5) Nach der schriftlichen Priifung kann das Oberlandesgericht Anwarterinnen und Anwdrtern im Rahmen des

Ausbildungsziels die selbstdndige Wahrnehmung von Aufgaben des mittleren Justizdienstes Ubertragen
(Dienstleistungsauftrag). Eine ausreichende Vorbereitung auf die miindliche Priifung darf dadurch nicht
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beeintrachtigt werden.

§10 )
Begleitunterricht und Ubungen

(1) Die praktische Ausbildung wird durch einen planméRigen Unterricht und durch Ubungen ergénzt. (2) Der
Unterricht erstreckt sich auf alle Rechts- und VVerwaltungsvorschriften, die fur den mittleren Justizdienst von
Bedeutung sind, sowie auf die Grundlagen der Informationstechnik und - verarbeitung. Ferner ist ein Uberblick
liber Staatsrecht, allgemeines Dienstrecht und Gerichtsverfassungsrecht zu vermitteln.

(3) In den Ubungen werden praktische Falle aus den kiinftigen Arbeitsgebieten der Anwérterinnen und Anwérter
behandelt, die anhand von Akten und Vordrucken gemeinsam miindlich erdrtert werden. Im Rahmen des
Begleitunterrichts und der Ubungen sind Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen; § 11 Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) Auf den Unterricht und die Ubungen sind wochentlich mindestens durchschnittlich sechs Stunden zu verwenden.

(5) Das Nahere bestimmt die Ausbildungsleitung; sie stellt den Unterrichtsplan auf und bestellt die
Unterrichtsleitung sowie die Lehrkréfte. Der Lehrplan fiir den Begleitunterricht wird von dem Oberlandesgericht
Hamm im Einvernehmen mit den Oberlandesgerichten Diisseldorf und Kéln aufgestellt und im tbrigen unter
Beteiligung der Leitung der Fachlehrgénge mit dem Lehrplan der Lehrgénge Iund I (§ 11 Abs. 2) abgestimmt.

§11
Fachlehrgénge

(1) Die Fachlehrgénge werden an der Justizausbildungsstatte Brakel durchgefilhrt. Der Fachlehrgang | soll den
Anwaérterinnen und Anwartern die erforderlichen theoretischen Kenntnisse vermitteln. Im Fachlehrgang 1l werden

die in der bisherigen Ausbildung erworbenen Kenntnisse erganzt und vertieft. (2) Der Lehrplan umfasst, soweit fiir
die Aufgabenbereiche des mittleren Justizdienstes erforderlich,

1. das burgerliche Recht sowie die zivilrechtlichen Nebengesetze

2. das Strafrecht, das Jugendgerichtsgesetz und die strafrechtlichen Nebengesetze

3. das Handels- und Gesellschaftsrecht

4. das Recht der freiwilligen Gerichtsbarkeit

5. das Gerichtsverfassungs- und Verfahrensrecht

6. das Staats-, Beamten-, Arbeits-, Tarif- und Personalvertretungsrecht

7. die Verwaltungs- und Geschéftsgangsbestimmungen

8. das Kostenrecht

9. das Kassen-, Rechnungs- und Haushaltswesen

10. die Grundlagen der Informationstechnik und -verarbeitung.
(3) Der Unterricht wird durch Vortrége, Besprechungen und Ubungen erteilt. Insgesamt sind wahrend des
Fachlehrgangs | regelmaRig 360 Doppelstunden und wéhrend des Fachlehrgangs Il insgesamt 120 Doppelstunden
Unterricht zu erteilen. Der Stundenplan ist so aufzustellen, dass hinreichend Zeit verbleibt, den Lehrstoff zu
verarbeiten und das Wissen durch Nacharbeit und Selbststudium zu erweitern und zu vertiefen. Der Unterricht ist
durch Beispiele aus der Praxis wirklichkeitsnah zu gestalten.
(4) Wahrend der Fachlehrgénge 1 und Il sind schriftliche Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen. Die Arbeiten sind

durch die zusténdige Lehrkraft zu begutachten, mit einer Note nach § 13 zu bewerten und der Lehrgangsleitung
vorzulegen. Die Arbeiten sind mit den Anwdrterinnen und Anwartern zu besprechen und diesen auszuhandigen.

§12
Zeugnisse

(1) Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnitts (§ 7) und am Ende des Begleitunterrichts (§ 10) nach dem ersten
und dritten bis fiinften Ausbildungsabschnitt sind die Anwarterinnen und Anwérter durch die Leitung der
Beschéftigungsbehdrde sowie die Unterrichtsleitung in einem eingehenden Zeugnis mit einer Note nach § 13 zu
beurteilen. Dabei soll zu den fachlichen und allgemeinen Kenntnissen und Féhigkeiten, zum praktischen Geschick,
zum Stand der Ausbildung und zum Gesamtbild der Personlichkeit der zu Beurteilenden Stellung genommen werden.

(2) Jedes Zeugnis ist der Anwarterin oder dem Anwarter zur Kenntnisnahme vorzulegen. Enthlt das Zeugnis
Beméangelungen, so sind diese zu besprechen. Die Zeugnisse sind - ggf. mit einer Gegenduferung der Anwérterin
oder des Anwaérters - dem Oberlandesgericht zuzuleiten und dort in einem besonderen Heft zu den Personalakten zu
nehmen.
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§13
Noten

Die Leistungen im Vorbereitungsdienst sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut:
eine besonders hervorragende Leistung

gut:
eine erheblich tber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung

vollbefriedigend:
eine Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung

befriedigend:
eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anforderungen entspricht

ausreichend:
eine Leistung, die trotz ihrer Méngel durchschnittlichen Anforderungen noch entspricht

mangelhaft:
eine an erheblichen Méngeln leidende, im ganzen nicht mehr brauchbare Leistung

ungenligend:
eine vollig unbrauchbare Leistung.

Dritter Teil:
Priifungsverfahren

§14
Priifung

(1) Die Priifung dient der Feststellung, ob das Ausbildungsziel (§ 5 Abs. 1) erreicht wurde.

(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen voraus.

(3) Eine Woche vor der miindlichen Priifung sind die Anwarterinnen und Anwérter vom Dienst befreit.

§15
Priifungsausschuss

(1) Die Priifung fur den mittleren Justizdienst wird vor einem Priifungsausschuss abgelegt, der bei dem
Oberlandesgericht gebildet wird.

(2) Der Prufungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Ein Mitglied des Prifungsausschusses muss die Beféhigung
zum Richteramt besitzen. Die beiden anderen Mitglieder gehéren dem héheren, dem gehobenen oder dem mittleren
Justizdienst an; sie sollen aufgrund ihrer Tatigkeit iber Erfahrungen im praktischen Aufgabenbereich des

mittleren Justizdienstes verfiigen.

(3) Das Oberlandesgericht bestimmt den Vorsitz und bestellt im tibrigen die Mitglieder und die erforderlichen
Stellvertreter des Priifungsausschusses widerruflich fiir die Dauer von drei Jahren.

(4) Die Priifer sind in ihrer Prifertatigkeit unabhéngig. Im tibrigen untersteht der Priifungsausschuss der
Dienstaufsicht des Oberlandesgerichts.

§16
Priifungsverfahren

(1) Die schriftliche Priifung soll am Ende des Fachlehrgangs 11 abgenommen werden. Die miindliche Priifung wird so
bald wie mdglich nach der schriftlichen Priifung abgeschlossen.

(2) Die Termine der miindlichen Priifung werden von den Vorsitzenden der Priifungsausschiisse bestimmt, die
gleichzeitig die Ladungen zu diesen Terminen durch das Oberlandesgericht veranlassen.

(3) Sofern Termine fiir Aufsichtsarbeiten auBerhalb der regelméaRigen Priifungstermine aus Griinden anberaumt werden

missen, die in der Person der Anwarterin oder des Anwarters liegen (z.B. Krankheit), werden diese Termine von
dem Oberlandesgericht im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss festgesetzt.
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§17
Schriftliche Prifung

(1) Wahrend der schriftlichen Priifung sind unter Aufsicht sechs Aufgaben zu bearbeiten, und zwar:

a) eine Aufgabe mit dem Schwerpunkt freiwillige Gerichtsbarkeit einschlieRlich Verfahrensrecht, b) eine
Aufgabe mit dem Schwerpunkt Strafrecht einschlieRlich
Verfahrensrecht,

c) eine Aufgabe mit dem Schwerpunkt Kostenrecht,

d) eine Aufgabe mit den Schwerpunkten Zivilrecht und Zwangsvollstreckung,
e) eine Aufgabe mit dem Schwerpunkt Geschéftsstelle (Service-Einheit) und
f) eine Aufgabe mit dem Schwerpunkt Justizverwaltung.

Die Priufungsaufgaben einschlielRlich der Lésungsvorschldge werden durch die Justizausbildungsstétte
Brakel erstellt. In jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu l6sen ist, und die Hilfsmittel, die
benutzt werden durfen, anzugeben.

(2) Aneinem Tag sollen nicht mehr als 2 Aufgaben bearbeitet werden. Die Zeit zur Losung der Arbeiten ist nach
dem Umfang und der Schwierigkeit der Aufgabe festzusetzen. Die Dauer der Bearbeitung der Aufgaben an einem Tage
soll 5 Stunden nicht tbersteigen.

(3) Korperbehinderten Anwarterinnen und Anwartern sind auf Antrag die ihrer korperlichen Behinderung
angemessenen Erleichterungen zu gewahren. Uber die Antrége entscheidet die Leitung der Justizausbildungsstatte
Brakel.

(4) Die Anwdrterinnen und Anwaérter haben die Arbeiten spatestens bei Ablauf der Bearbeitungszeit an die
Aufsichtskraft abzugeben. Die Arbeiten sind anstelle des Namens mit einer Kennziffer zu versehen. Die
Kennziffern werden vor Beginn der schriftlichen Priifung von der Justizausbildungsstétte Brakel zugeteilt. Die zu
den Kennziffern gehdrenden Namen diirfen den Priifern vor der Begutachtung der Aufsichtsarbeiten nicht
bekanntgegeben werden.

(5) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten filhrt eine Kraft des gehobenen oder des mittleren
Justizdienstes. Die Aufsichtskraft fertigt eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Auf
jeder Arbeit ist der Zeitpunkt des Beginns und der Ablieferung zu verzeichnen.

(6) Nach Abschluss der schriftlichen Priifung sind die Priifungsaufgaben, die dazu erstellten Ldsungsvorschlége,

die Arbeiten der Anwaérterinnen und Anwdrter, das Verzeichnis der Kennziffern und die Priifungsniederschriften von
der Leitung der Justizausbildungsstéatte Brakel in versiegelten Umschlagen den Oberlandesgerichten zu tibersenden.
Im Einvernehmen mit dem Oberlandesgericht kénnen die Priifungsarbeiten und Lsungsvorschlége einem Mitglied des
Priifungsausschusses unmittelbar zugeleitet werden.

§18
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden von jedem Mitglied des Priifungsausschusses selbstandig begutachtet.

(2) Nach vollstandiger Begutachtung der schriftlichen Arbeiten werden die einzelnen Arbeiten vom
Priifungsausschuss nach Beratung mit einer Note nach § 13 bewertet.

(3) Den Mitgliedern des Priifungsausschusses dirfen Mitteilungen (iber die Person der Anwarterin oder des
Anwdérters erst nach der Bewertung der schriftlichen Arbeiten gemacht werden.

(4) Der Anwarterin oder dem Anwarter wird die Bewertung der schriftlichen Arbeiten mindestens zwei Wochen vor
der miindlichen Priifung schriftlich mitgeteilt. Auf Antrag der Anwarterin oder des Anwarters unterbleibt die
Mitteilung. Der Antrag ist spétestens innerhalb einer Woche nach dem Tage, an dem die Anwaérterin oder der
Anwérter die letzte schriftliche Arbeit abgeliefert hat, bei dem Oberlandesgericht schriftlich zu stellen. Die

Frist fir den Antrag und fiir die Mitteilung der Bewertung wird durch Aufgabe zur Post gewahrt; maRgebend ist das
Datum des Poststempels.

§19
Ausschluss von der miindlichen Priifung

Sind mindestens vier schriftliche Arbeiten mit "mangelhaft" oder "ungeniigend" bewertet worden, so ist die
Anwérterin oder der Anwarter von der miindlichen Priifung ausgeschlossen und hat die Priifung nicht bestanden.
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§20
Mundliche Priifung

(1) Inder miindlichen Priifung sollen in der Regel nicht mehr als finf Anwérterinnen und Anwdérter gleichzeitig
geprift werden.

(2) Vor der Prifung soll die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses mit jeder Anwarterin und
jedem Anwarter ein Gesprach filhren, um ein Bild von deren Personlichkeit zu gewinnen. Die anderen Mitglieder des
Priifungsausschusses kdnnen zu dem Gesprach hinzugezogen werden.

(3) Die Dauer der mindlichen Priifung soll so bemessen sein, dass auf jede Anwarterin und jeden Anwdrter etwa 30
Minuten entfallen; sie kann durch eine angemessene Pause unterbrochen werden.

(4) Die mindliche Priifung ist vor allem eine Verstandnispriifung. Sie erstreckt sich auf das gesamte
Ausbildungsgebiet. Fragen nach nebenséchlichen Einzelheiten oder aus entlegenen Wissensgebieten sollen
unterbleiben.

(5) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Richterinnen und Richtern, Beamtinnen und

Beamten, die ein dienstliches Interesse nachweisen, sowie Anwadrterinnen und Anwartern, die zur Priifung anstehen,
die Anwesenheit in der miindlichen Priifung gestatten.

§21
Schlussentscheidung

(1) Im Anschluss an die miindliche Priifung berét der Ausschuss tber das Ergebnis dieses Priifungsteils.
AnschlieRend entscheidet er tber das Gesamtergebnis der Priifung. Grundlage der Entscheidung bilden die
schriftlichen Prifungsleistungen und die Leistungen in der mindlichen Priifung unter Beriicksichtigung der
vorliegenden Zeugnisse.

(2) Alle Entscheidungen tiber Prifungsleistungen féllt der Priifungsausschuss mit Stimmenmehrheit.

(3) Entsprechen die Leistungen der Anwaérterin oder des Anwaérters insgesamt den Anforderungen, so wird die
Priifung fur bestanden erklart, und zwar entsprechend § 13 als "ausreichend", "befriedigend”, "vollbefriedigend",
"gut" oder "sehr gut".

(4) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderungen, so ist die Priifung fur nicht bestanden zu erklaren.

(5) Die Schlussentscheidung gibt die Vorsitzende oder der Vorsitzende der Anwérterin oder dem Anwérter mindlich
bekannt.

§22

Niederschrift Uber den Priifungshergang und

Erteilung des Zeugnisses

(1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift anzufertigen, in die aufgenommen werden:

a) die Besetzung des Priifungsausschusses und die Namen der gepriiften Anwérterinnen und Anwérter, b) die
Bewertung der schriftlichen Arbeiten,

c) die Gegenstande und das Ergebnis der mundlichen Priifung,
d) die Schlussentscheidung des Priifungsausschusses.

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, so wird in der Niederschrift vermerkt, welchen weiteren Vorbereitungsdienst
der Prifungsausschuss fiir erforderlich hélt.

(3) Die Niederschrift ist von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unterzeichnen
und mit den sonstigen Priifungsvorgéngen und den Personalakten dem Oberlandesgericht zu tibersenden.

(4) Das Oberlandesgericht erteilt allen Anwérterinnen und Anwartern, welche die Priifung bestanden haben, ein
Zeugnis Uber das Ergebnis der Priifung.

§23
Versédumnis der Prifungstermine, Nichtablieferung
von Priifungsarbeiten

(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn die Anwdrterin oder der Anwaérter ohne geniigende Entschuldigung

a) der Vorladung zur schriftlichen oder miindlichen Priifung keine Folge leistet oder ohne Genehmigung
der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Priifung zuriicktritt,
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b) drei oder mehr Arbeiten nicht oder nicht rechtzeitig abliefert.

(2) Liefert die Anwarterin oder der Anwérter ohne geniigende Entschuldigung eine oder zwei Arbeiten nicht oder
nicht rechtzeitig ab, gelten sie als "ungeniigend".

(3)Sieht die VVorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses das Ausbleiben der Anwaérterin oder des
Anwdérters zur schriftlichen Priifung oder die Nichtablieferung oder die nicht rechtzeitige Ablieferung einer
Arbeit als entschuldigt an, so sind in einem neuen Priifungstermin alle schriftlichen Arbeiten zu wiederholen.

(4) Bleibt die Anwarterin oder der Anwarter der miindlichen Priifung infolge Krankheit oder aus einem anderen
wichtigen Grund fern und sieht die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses das Ausbleiben als
entschuldigt an, so ist der miindliche Teil der Priifung in einem neuen Termin abzulegen.

§24
VerstdRe gegen die Priifungsbestimmungen

(1) Versucht eine Anwdrterin oder ein Anwdrter, das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Tauschung,
inshesondere durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu eigenem oder fremdem Vorteil zu beeinflussen,
kann diese Leistung mit "ungenligend" bewertet oder ihre Wiederholung aufgegeben werden. Auf die in Satz 1
vorgesehenen Folgen kann auch erkannt werden, wenn in sonstiger Weise gegen die bei der Priifung einzuhaltende
Ordnung verstoRen wird.

(2) Inschweren Féllen kann die Anwarterin oder der Anwadrter von der weiteren Priifung ausgeschlossen und diese
fur nicht bestanden erklart werden.

(3) Die Entscheidungen trifft der Priifungsausschuss.

(4) Uber eine erst nach der Schlussentscheidung entdeckte Tauschung ist an das Oberlandesgericht zu berichten.
Dieses kann die Priifung nachtraglich fur nicht bestanden erkldren, jedoch nur innerhalb einer Frist von flnf
Jahren seit dem Tage der mindlichen Priifung.

§25
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, darf sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollstandig zu
wiederholen, einzelne Priifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden. § 19 findet Anwendung.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst betragt mindestens sechs Monate. Art und Dauer bestimmt das
Oberlandesgericht. Dabei sollen die VVorschlage des Priifungsausschusses (§ 22 Abs. 2) beriicksichtigt werden.

(3) Unbeschadet anderer Bestimmungen enden der Vorbereitungsdienst und das Beamtenverhaltnis auf Widerruf mit
der Verkiindung der Entscheidung tiber das endgiltige Nichtbestehen. Wird die Entscheidung nicht im Priifungstermin
getroffen, ist der Zeitpunkt der schriftlichen Bekanntgabe mafRgebend.

§26
Einsicht in die Priifungsarbeiten

Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Priifungsverfahrens kénnen die Verfasserinnenund Verfasser Einsicht in
die von ihnen gefertigten Priifungsarbeiten - einschlielRlich ihrer Bewertung - nehmen.

Vierter Teil:
Aufstieg

§27
Regelform des Aufstiegs in den mittleren Justizdienst

(1) Beamtinnen und Beamte des Justizwachtmeisterdienstes kénnen zur Einfiihrung in die Laufbahn des mittleren
Justizdienstes zugelassen werden, wenn sie aufgrund ihrer Personlichkeit sowie den im einfachen Justizdienst
nach der Anstellung tiber mindestens zwei Jahre erbrachten Leistungen fiir den mittleren Justizdienst geeignet
erscheinen. Uber die Zulassung entscheidet das Oberlandesgericht.

(2) Fur Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte findet diese Aushildungs- und Priifungsordnung mit folgender
MafRgabe Anwendung:

a) Andie Stelle des Vorbereitungsdienstes tritt eine Einfilhrungszeit von gleicher Dauer. Die
Beschéftigungszeit im einfachen Justizdienst kann bis zur Dauer von drei Monaten auf die
Einflihrungszeit angerechnet werden.

b) Die Zulassung zur Einflihrungszeit kann von einer Vorpriifung abhéngig gemacht werden.

¢) Nach erfolgreicher Einfilhrung in die Laufbahn des mittleren Justizdienstes ist die Aufstiegspriifung
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abzulegen. Die Aufstiegsprifung entspricht der Laufbahnpriifung des mittleren Justizdienstes.

d) Bis zur Verleihung eines Amtes der Laufbahn des mittleren Justizdienstes werden die Amtshezeichnung
und die Dienstbeziige des bisherigen Amtes beibehalten.

e) Wer die Prifung auch nach Wiederholung nicht besteht, (ibernimmt wieder eine seinem Amt
entsprechende Tatigkeit im Justizwachtmeisterdienst.

§28
Priifungserleichterter Aufstieg in den mittleren Justizdienst

(L)Unter den Voraussetzungen des § 27 Abs. 1 kdnnen Beamtinnen und Beamte des Justizwachtmeisterdienstes von dem

Oberlandesgericht zum priifungserleichterten Aufstieg in die Laufbahn des mittleren Justizdienstes zugelassen
werden, wenn sie zum Zeitpunkt der Verleihung eines Amtes des mittleren Justizdienstes

a) seit mindestens zwei Jahren ein Amt der Besoldungsgruppe A 5 (einfacher Dienst) innehaben,
b) das 45., aber noch nicht das 58. Lebensjahr vollendet haben.

(2)Auch die Zulassung zum prufungserleichterten Aufstieg kann von einer Vorpriifung abhéngig gemacht werden.

§29
Einflihrungszeit und Aufstiegslehrgang

(1) Die Einfuihrungszeit und der Aufstiegslehrgang dauern zusammen neun Monate.

(2) Die Einfuihrungszeit besteht aus

1. einem zweimonatigen Einfilhrungslehrgang, der zentral in der Justizausbildungsstatte Brakel
durchgefiihrt wird,

2. einer flinfmonatigen exemplarischen praktischen Einweisung in die Aufgaben des mittleren
Justizdienstes.

(3) Der Aufstiegslehrgang dauert zwei Monate; er wird zentral in der Justizausbildungsstatte Brakel
durchgefihrt.

(4) Den Beamtinnen und Beamten soll wahrend des Einfilhrungs- und des Aufstiegslehrgangs Erholungsurlaub nicht
gewahrt werden.

(5) Wahrend der Einfilhrungszeit und im Aufstiegslehrgang ist Unterricht in allen Rechts- und Sachgebieten zu
erteilen, deren Kenntnis fiir die Erfullung der Aufgaben des mittleren Justizdienstes erforderlich ist; hierzu
gehdren vor allem Grundziige

des biirgerlichen Rechts sowie der zivilrechtlichen Nebengesetze,

des Strafrechts, des Jugendgerichtsgesetzes und der strafrechtlichen Nebengesetze,

des Handels- und Gesellschaftsrechts,

des Rechts der freiwilligen Gerichtsbarkeit,

des Gerichtsverfassungs- und Verfahrensrechts,

des Staats-, Beamten-, Arbeits-, Tarif- und Personalvertretungsrechts,

der Verwaltungs- und Geschéftsgangsbestimmungen,

des Kostenrechts,

des Kassen-, Rechnungs- und Haushaltswesens,

der Informationstechnik und -verarbeitung.

§30
Einflihrungslehrgang

(1) Der Unterricht im Einfiihrungslehrgang ist durch Vortrage, Besprechungen und Ubungen zu erteilen; er umfasst
regelméRig 120 Doppelstunden.
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(2) Das Oberlandesgericht Hamm stellt im Einvernehmen mit den Oberlandesgerichten Disseldorf und Kéln den Lehr-
und Stundenplan auf. Der Stundenplan ist so zu gestalten, dass den Beamtinnen und Beamten hinreichend Zeit
verbleibt, den Lehrstoff zu verarbeiten und ihr Wissen durch eigenes Studium zu vertiefen und zu erweitern.

(3) Die Beamtinnen und Beamten haben wahrend des Lehrgangs schriftliche Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen. Die
Avrbeiten sind durch die zustandige Lehrkraft zu begutachten, mit einer Note nach § 1 3 zu bewerten und der
Lehrgangsleitung vorzulegen. Die Arbeiten sind mit den Beamtinnen und Beamten zu besprechen und diesen
auszuhandigen.

§31
Praktische Einweisung

(1) Die fiinfmonatige praktische Einweisung wird von dem Oberlandesgericht geleitet. Wéhrend dieser Zeit werden
die Beamtinnen und Beamten beim Amtsgericht drei Monate in die Aufgaben der Abteilungen der streitigen und
freiwilligen Gerichtsbarkeit jeweils unter Berlicksichtigung des Kostenrechts eingefiihrt. Ferner werden sie mit

den Aufgaben der Kasse bzw. Gerichtszahlstelle sowie der Anweisungsstelle fiir Zeugen, Sachverstandige und
ehrenamtliche Richter bekannt gemacht. Beim Landgericht werden sie fiir einen Monat in die Aufgaben der
Justizverwaltung, bei der Staatsanwaltschaft fiir einen Monat in die Aufgaben des mittleren Justizdienstes in
Ermittlungs- und Strafvollstreckungsangelegenheiten eingefiihrt. Anstelle der Ausbildung beim Landgericht kann im
Bedarfsfall die Einfiihrung in Verwaltungssachen auch bei einem groen Amtsgericht oder bei einem
Oberlandesgericht stattfinden.

(2) Die praktische Einweisung ist durch planméRigen Unterricht zu ergénzen. Das Oberlandesgericht Hamm stellt im
Einvernehmen mit den Oberlandesgerichten Diisseldorf und Kéln den Lehrplan auf. Das Né&here zur Durchfilhrung des
Lehrplans bestimmt das jeweilige Oberlandesgericht. Die Oberlandesgerichte kdnnen vereinbaren, dass der

Unterricht landesweit in einer zentral gelegenen Justizbehdrde durchgefiihrt wird.

§32
Aufstiegslehrgang

(1) Beamtinnen und Beamte, deren Eignung und deren Leistungen im Einfiihrungslehrgang und in der praktischen
Einweisung von dem Oberlandesgerichts insgesamt mindestens mit "ausreichend" beurteilt werden, nehmen an dem
Aufstiegslehrgang mit abschlieRender Priifung teil.

(2) Fur den Aufstiegslehrgang gelten die Vorschriften fiir den Einfuhrungslehrgang (§ 30) entsprechend.

(3) Wer den Anforderungen des Absatzes 1 nicht gentigt, tibernimmt wieder eine seinem Amt entsprechende Tatigkeit
im Justizwachtmeisterdienst.

§33
Zeugnisse

Die 8§ 12, 13 finden entsprechende Anwendung. Ausbildungsabschnitte im Sinne von § 12 Abs. 1 sind

der Einflihrungslehrgang,

die Zeiten der praktischen Einweisung beim Amtsgericht, beim Landgericht und bei der Staatsanwaltschaft,
der Begleitunterricht,

der Aufstiegslehrgang.

§34
Dienstleistungsauftrag

Nach Abschluss des Aufstiegslehrgangs bis zum Zeitpunkt des Bestehens der Aufstiegspriifung kann den Beamtinnen
und Beamten, deren Wissens- und Leistungsstand dies zuldsst, ein Dienstleistungsauftrag im mittleren
Justizdienst erteilt werden.

§35
Aufstiegsprifung

(1) Die schriftliche Priifung dauert zwei Tage. Dabei sind unter Aufsicht vier Aufgaben zu bearbeiten. Die
Aufgaben sind aus denin § 29 Abs. 5 genannten Lerngebieten zu stellen; Teile der Aufgabe kénnen auch im
Multiple Choice-Verfahren verfasst werden. Die Zeit zur Losung einer Priifungsaufgabe soll zwei Stunden nicht
Uberschreiten.

(2) Sind mindestens zwei schriftliche Priifungsaufgaben mit "mangelhaft" oder "ungenligend" bewertet worden, so
ist die Beamtin oder der Beamte von der miindlichen Priifung ausgeschlossen und hat die Aufstiegspriifung nicht
bestanden.

(3) Die mundliche Prifung erstreckt sich auf die in § 29 Abs. 5 genannten Lerngebiete. Sie ist vor allem eine

Verstandnispriifung. Fragen nach nebenséchlichen Einzelheiten oder aus entlegenen Wissensgebieten sollen
unterbleiben.
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(4) Fur die Aufstiegsprifung gelten im brigen die 88 14 bis 16, 17 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 bis 6, 1 8, 20 Abs. 1
bis 3, Abs. 5, 21 bis 24 und 26 mit der MaRgabe, dass nur ein Priifungsausschuss gebildet wird, und zwar bei dem
Oberlandesgericht Hamm.

§36
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, darf sie einmal wiederholen; einzelne Priifungsleistungen kénnen nicht
erlassen werden. § 35 Abs. 2 findet Anwendung.

(2) Die weitere Einflihrungszeit betrdgt htchstens 3 Monate. Art und Dauer bestimmt das Oberlandesgericht. Es
soll dabei die VVorschldge des Priifungsausschusses beriicksichtigen.

(3) Wer die Aufstiegspriifung endgiiltig nicht besteht, tbernimmt wieder eine seinem Amt entsprechende Tatigkeit
im Justizwachtmeisterdienst.

§37
Ernennung

(1) Wer die Aufstiegspriifung bestanden hat, kann zur Justizsekretérin oder zum Justizsekretdr ernannt werden.
(2) Mit der Ernennung wird die Berechtigung zum Filhren der Berufsbezeichnung nach § 1 Abs. 2 erworben.

Funfter Teil:
Fachgerichtsbarkeiten

§38
Anwendung in der Verwaltungs-, Sozial-, Finanz- und Arbeitsgerichtsbarkeit

(1) Diese Aushildungs- und Priifungsordnung findet auf Anwérterinnen und Anwarter, die fir den mittleren Dienst

in der Verwaltungs-, Sozial-, Finanz- und Arbeitsgerichtsbarkeit ausgebildet werden, mit folgender MalRgabe
Anwendung:

1. Bewerbungsgesuche (8 3) sind an das Oberverwaltungsgericht, an das Landessozialgericht, an die
Finanzgerichte Diisseldorf, Kéln oder Miinster, oder an die Landesarbeitsgerichte Diisseldorf, Hamm oder
KdIn zu richten.

2.8 6 Abs. 1 Satz 2 gilt fir Verwaltungs- und Regierungsangestellte entsprechend.

3. Die Entscheidung nach § 6 Abs. 4 trifft das Oberverwaltungsgericht, das Landessozialgericht, das
Finanzgericht oder das Landesarbeitsgericht im Benehmen mit dem Oberlandesgericht.

4. Andie Stelle des in 8 17 Abs. 1 Buchstabe b) genannten Aufgabenschwerpunkts tritt ein
Aufgabenschwerpunkt aus der Fachgerichtsbarkeit, fiir die ausgebildet wird.

(2) Fur die Anwarterinnen und Anwaérter, die fir den mittleren Dienst in den genannten Fachgerichtsbarkeiten
?glsggt?bildet werden, gliedert sich der Vorbereitungsdienst im dritten bis fiinften Abschnitt (§ 7 Buchstabe c) wie
8 Monate praktische Ausbildung

bei einem Amtsgericht,

2 Monate praktische Ausbildung

bei einem Landgericht,

3 Monate praktische Ausbildung

bei einem Gericht der Fachgerichtsbarkeit, flir die ausgebildet wird.

(3) Die Anwarterinnen und Anwarter nehmen wahrend der praktischen Ausbildung bei ihrer Fachgerichtsbarkeit
weiter an dem Begleitunterricht und an den Ubungen der ordentlichen Gerichtsbarkeit (§ 10) teil.

Sechster Teil:
Schlussbestimmungen
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§39
Inkrafttreten, Ubergangsvorschrift

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Mé&rz 2000 in Kraft. Die Verordnung vom 16. Mai 1983 (GV. NRW. S. 193), zuletzt
gedndert durch VO vom 25. September 1998 (GV. NRW. S. 574), wird aufgehoben.

(2) Unbeschadet des Absatzes 1 gelten fur Justizsekretranwérterinnen und Justizsekretaranwarter sowie flir
Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte, die sich bei Inkrafttreten dieser Verordnung bereits in der Ausbildung

befinden, die Regelungen der Verordnung vom 16. Mai 1983 (GV. NRW. S. 193), zuletzt ge&ndert durch VO vom 25.

September 1998 (GV. NRW. S. 574), fort.

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Fn 1 GV.NRW. 2000 S. 44.
Fn 2 SGV. NRW. 2030.
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