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203011 Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fur die Laufbahn des mittleren
Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten des Landes Nordrhein-Westfalen
(VAPmMVd) vom 03.08.1984

Verordnung

tber die Ausbildung und Priifung fir die Laufbahn
des mittleren Verwaltungsdienstes bei
Justizvollzugsanstalten des Landes
Nordrhein-Westfalen (VAPmVd)

VVom 3. August 1984 ( Enl)

Auf Grund des § 16 des Landesheamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 ( GV. NW. S. 234)
( En2), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 5. Juli 1983 (GV. NW. S. 236), wird im Einvernehmen mit dem

Innenminister und dem Finanzminister verordnet:

l.
Einstellung und Zulassung

§1( Fn4)
Einstellungsvoraussetzungen

Zur Ausbildung fiir die Laufbahn des mittleren VVerwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten des Landes
Nordrhein-Westfalen kann zugelassen werden, wer
1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zum Beamten erfilllt,
2. nach seinen charakterlichen, geistigen und kdrperlichen Anlagen sowie in gesundheitlicher Hinsicht fur
die Laufbahn geeignet ist; dabei darf von Schwerbehinderten nur das fiir die Laufbahn erforderliche
MindestmaR korperlicher Ristigkeit verlangt werden,
3. mindestens
a) eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand
besitzt,
b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand
besitzt sowie
aa) eine forderliche abgeschlossene Berufsausbildung,
bb) eine abgeschlossene Ausbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis
nachweist,
4. im Maschinenschreiben eine Schreibgeschwindigkeit von mindestens 200 Anschldgen in der Minute erreicht,
5. im Zeitpunkt der Einstellung das 18. Lebensjahr vollendet hat und noch nicht 28 Jahre, als
Schwerbehinderter sowie als Inhaber eines Eingliederungsscheins oder eines Zulassungsscheins noch nicht 40
Jahre alt ist. Sofern ein Bewerber &lter ist, darf er nur eingestellt werden, wenn fiir die spatere

Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Probe eine Ausnahme von § 6 Abs. 1 der Laufbahnverordnung (LVO) in
Aussicht gestellt oder erteilt worden ist.

§2
Bewerbung

(1) Der Bewerber richtet sein Gesuch an den Présidenten des Justizvollzugsamts ( Einstellungsbehérde), in dessen
Bezirk er eingestellt zu werden wiinscht.

(2) Der Bewerbung sind beizuftigen:

1. ein selbstverfater und eigenhandig geschriebener Lebenslauf,
2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. eine beglaubigte Abschrift (Ablichtung) des Schulzeugnisses und/oder beglaubigte Abschriften (
Ablichtungen) der Bescheinigungen, durch die die VVoraussetzungen des § 1 Nr. 3 nachgewiesen werden, 4.
gegebenenfalls beglaubigte Abschriften (Ablichtungen) von Fachschul- und Lehrzeugnissen,
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5. beglaubigte Abschriften (Ablichtungen) von Zeugnissen liber die Tatigkeiten seit der
Schulentlassung,

6. die Einwilligung des gesetzlichen Vertreters, wenn der Bewerber noch minderjahrig ist,
7. der Nachweis Uiber die Beherrschung des Maschinenschreibens,

8. eine Erklarung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches
Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhéngig ist,

9. eine Erklarung des Bewerbers, daf er in geordneten wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

(3) Ein Bewerber, der bereits im Justizdienst steht, reicht sein Gesuch auf dem Dienstwege ein. Soweit die
erforderlichen Unterlagen in den Personalakten enthalten sind, kann auf sie Bezug genommen werden. Der
Leiter der Beschaftigungsbehdrde hat sich eingehend (iber den Bewerber zu duRern.

§3
Zulassung

(1) Angenommene Bewerber werden in der Regel zum 1. Juli eines jeden Jahres zur Ausbildung zugelassen.

(2) Vor Beginn der Ausbildung miissen eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein oder ein Auszug aus dem
Familienbuch der Eltern, bei Verheirateten auch die Heiratsurkunde oder ein Auszug aus dem fiir die Ehe gefilhrten
Familienbuch, sowie ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis vorliegen. Der Bewerber hat rechtzeitig bei der fiir

ihn zustandigen Meldebehérde ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei der Einstellungsbehdrde zu beantragen. § 2 Abs.
3 Satz 2 gilt entsprechend.

§4( End)
Rechtsstellung des Beamten

Der Bewerber wird von der Einstellungsbehdrde als Beamter auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst eingestellt
und fuhrt die Dienstbezeichnung ,,Regierungssekretaranwarter”. Er leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzunehmen und zu den Personalakten zu nehmen.

1.
Ausbildung

85
Ausbildungsziel

(1) Ziel der Aushildung ist es, in einem Theorie und Praxis verbindenden Ausbildungsgang Beamte heranzubilden,
die nach ihrer Personlichkeit und nach ihren allgemeinen sowie fachlichen Kenntnissen und Fahigkeiten in der
Lage sind, selbstdndig und mit sozialem Verstandnis Aufgaben ihrer Laufbahn in der Vollzugsverwaltung
wahrzunehmen und an der Erflillung der VVollzugsaufgaben mitzuwirken.

(2) Der Beamte ist so auszubilden, daR er sich der freiheitlichen demokratischen Grundordnung unseres Staates
verpflichtet fuhlt und seinen Beruf als Dienst fiir das allgemeine Wohl auffafit.

§6
Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildung dauert zwei Jahre.

(2) Bei einer notwendig werdenden Verlangerung von Ausbildungszeiten (§ 14 Abs. 2 Satz 2) und beim erstmaligen
Nichtbestehen der Laufbahnpriifung (88 21, 25 Abs. 2, 27 Abs. 1, 28) kann die Ausbildung um insgesamt héchstens
ein Jahr durch die Einstellungsbehdrde verlangert werden.

(3) Uber die Verlingerung aus AnlaR von Sonderurlaubs- und Krankheitszeiten entscheidet die Einstellungsbehérde.

§7
Vorzeitige Entlassung

(1) Ein Anwarter ist zu entlassen, wenn

a) er die an ihn zu stellenden Anforderungen in kérperlicher oder geistiger Hinsicht nicht erfullt
oder wenn sonst ein wichtiger Grund vorliegt,

b) er die in § 14 Abs. 4 Satz 7 geforderte Leistungsbewertung endgiltig nicht erreicht,
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c) die Ausbildung bereits zweimal verlangert worden ist und er das Ziel einer weiteren
Aushildungsstation (§ 14 Abs. 2) erneut nicht erreicht.

(2) Die Entscheidung trifft die Einstellungsbehérde.

§8
Bewertung der Leistungen

Die Leistungen im Vorbereitungsdienst und in der Priifung sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut = eine besonders hervorragende Leistung,

gut = eine erheblich Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung,
vollbefr- = eine Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung,

iedigend

befriedi- = eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anforderungen entspricht,
gend

ausreich- = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel durchschnittlichen Anforderungen noch
end entspricht,

mangelha- = eine an erheblichen Mangeln leidende, im ganzen nicht mehr brauchbare Leistung,
ft

ungenige- = eine vollig unbrauchbare Leistung.

nd

§9

Ausbildungsgang

(1) Die Aushildung umfaf3t eine praktische Einfiihrung sowie eine praktische und eine theoretische Ausbildung
(Aushildungsabschnitte). Die praktische Einfilhrung erfolgt in einer Justizvollzugsanstalt. Die praktische
Ausbildung findet in Justizvollzugsanstalten und bei einer Staatsanwaltschaft statt. Die theoretische Ausbildung
wird in Lehrgangen an der Justizvollzugsschule Nordrhein-Westfalen - Josef-Neuberger-Haus - durchgefiihrt.

(2) Die Reihenfolge und die Dauer der Ausbildungsabschnitte werden wie folgt festgelegt:

1 praktische Einfihrung 1 Monat

2. Einfuhrungslehrgang 4 Monate
3. praktische Ausbildung 15 Monate
4. AbschluBlehrgang 4 Monate.

Ein Monat der praktischen Ausbildung (§ 12 Abs. 2) wird nach der praktischen Einfuhrung durchgefiihrt. Das Néhere
regelt der Ausbildungsplan (§ 12 Abs. 6).

§10
Verantwortung fiir die Ausbildung,
Praxisanleiter und Lehrkréfte

(1) Fur die praktische Einfiihrung und fiir die praktische Ausbildung in der Justizvollzugsanstalt ist der
Anstaltsleiter, fur die praktische Ausbildung bei der Staatsanwaltschaft deren Leiter und fiir die theoretische
Ausbildung der Leiter der Justizvollzugsschule verantwortlich. Fiir die begleitenden Unterrichtsveranstaltungen
(8 12 Abs. 4) ist der Leiter der Behorde verantwortlich, bei der sie durchgefiihrt werden.

(2) Der Anstaltsleiter bestimmt die Anstaltsbediensteten, die den Anwarter in der Justizvollzugsanstalt am
Arbeitsplatz ausbilden (Praxisanleiter). Der Leitende Oberstaatsanwalt bestimmt die Praxisanleiter, die den
Anwaérter bei der Staatsanwaltschaft ausbilden. Die Lehrkréfte, die die begleitenden Unterrichtsveranstaltungen
durchfiihren, bestimmt der Leiter der Behorde, bei der diese VVeranstaltungen stattfinden.

(3) Der Praxisanleiter unterweist den Anwarter am Arbeitsplatz und leitet ihn an. Der Praxisanleiter ist
verpflichtet, den Anwérter mdglichst mit allen an dem Arbeitsplatz zu erfiillenden Aufgaben vertraut zu machen.

(4) Mit der Ausbildung dirfen nur solche Bedienstete betraut werden, die tber die erforderlichen Kenntnisse
verfiigen und die nach ihrer Personlichkeit fiir diese Aufgabe geeignet sind.
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§11
Praktische Einfilhrung

(1) Inder praktischen Einflihrung soll der Anwdrter einen Einblick in die Aufgaben seiner Laufbahn, in den
inneren Aufbau einer Justizvollzugsanstalt und in die Aufgaben der anderen in der Justizvollzugsanstalt tatigen
Berufsgruppen - namentlich des allgemeinen Vollzugsdienstes und des Werkdienstes - gewinnen.

(2) Die praktische Einfiihrung erfolgt grundsatzlich in der Justizvollzugsanstalt, bei der der Anwérter
eingestellt wird (Stammanstalt). Stammanstalt in diesem Sinne ist die Hauptanstalt.

(3) Einzelheiten der praktischen Einfiihrung regelt der Président des Justizvollzugsamts in einem
Einflihrungsplan. Der Einfiihrungsplan bedarf der Genehmigung des Justizministers.

§12
Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung in der Justizvollzugsanstalt umfaft alle dem mittleren Verwaltungsdienst in den
Verwaltungsdienststellen der Justizvollzugsanstalten obliegenden Aufgaben. Bei der Staatsanwaltschaft soll der
Anwérter vor allem die Vollstreckung einer Freiheitsstrafe - einschlieRlich deren geschéaftsméRige Erledigung -
kennenlernen.

(2) Die praktische Ausbildung erfolgt:

1. in Justizvollzugsanstalten
davon
a) in der Hauptgeschaftsstelle 2 1/2 Monate,
b) in der Vollzugsgeschaftsstelle 3 Monate,
c) in der Wirtschaftsverwaltung 2 1/2 Monate,
d) in der Arbeitsverwaltung 3 1/2 Monate,
e) in der Zahlstelle 2 1/2 Monate,
2. bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht 1 Monat.

Die praktische Ausbildung gemé&R Nr. 1 muR in Justizvollzugsanstalten durchgefiihrt werden, deren Geschéftsanfall
eine umfassende Ausbildung gewéhrleistet.

(3) Durch ausgiebige Zuteilung praktischer Arbeiten aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet soll der Anwarter
angehalten werden, sich mit den einschldgigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften vertraut zu machen, sich ein
eigenes Urteil zu bilden und sich friihzeitig an ein selbstandiges Arbeiten zu gewdhnen. Mit regelméaRig
wiederkehrenden Aufgaben darf der Anwérter nur beschaftigt werden, soweit dies seiner Ausbildung dient. Eine
Beschéftigung auf einzelnen Dienstposten nur zur Entlastung von Beamten oder Angestellten ist unzuléssig.

(4) Die praktische Ausbildung wird durch begleitende Unterrichtsveranstaltungen ergénzt, die der Vertiefung der

in den einzelnen Ausbildungsstationen in den Justizvollzugsanstalten (Abs. 2 Nr. 1) erworbenen Kenntnisse dienen
und den Anwadrtern Gelegenheit geben sollen, die gewonnenen Erfahrungen kritisch zu verarbeiten. Dieser
erganzende Unterricht wird - nach Mdglichkeit fiir jeden Justizvollzugsamtsbezirk zentral - in Form von
Arbeitsgemeinschaften durchgefiihrt. Die Anwérter haben wéhrend der Teilnahme an den Arbeitsgemeinschaften aus
den Aufgabengebieten der in Absatz 2 unter Nr. 1 genannten Ausbildungsstationen je zwei schriftliche Arbeiten
unter Aufsicht zu fertigen. Im tibrigen gilt § 13 Abs. 6 Satz 3 bis Satz 6 entsprechend.

(5) Der Anwatrter ist verpflichtet, auch durch Selbststudium an der Vervollkommnung seines fachlichen Wissens zu
arbeiten.

(6) Einzelheiten der praktischen Ausbildung regeln der Président des Justizvollzugsamts und der
Generalstaatsanwalt jeweils fiir ihren Geschaftsbereich in einem Ausbildungsplan. In dem Ausbildungsplan des
Présidenten des Justizvollzugsamts sind auch der Umfang des Unterrichts in den Arbeitsgemeinschaften und dessen
Inhalte sowie die Verteilung des Unterrichtsstoffes auf die Arbeitsgemeinschaften zu regeln. Der Ausbildungsplan
bedarf der Genehmigung des Justizministers.

§13
Theoretische Ausbildung

(1) Die theoretische Ausbildung dient der VVorbereitung, der Erganzung und der Vertiefung der praktischen
Ausbildung.
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(2) Es wird Unterricht in folgenden Féachern erteilt:
Aufgabenfeld |

1. Arbeitsverwaltung

2. Vollzugsgeschéftsstelle einschlielich Strafvollstreckung
3. Kassen- und Rechnungswesen

4. Wirtschaftsverwaltung

5. Hauptgeschaftsstelle

Aufgabenfeld Il

6. Vollzugsrecht

7. Staats- und Verfassungsrecht - politische Bildung

8. Beamten- und Tarifrecht

9. Gerichtsverfassungs-, Straf-, Strafproze3- und Gnadenrecht
10. Zivil- und ZivilprozefRrecht

Aufgabenfeld 111

11. Behandlungswissenschaften im Justizvollzug (Kriminologie, Methoden der Sozialarbeit, Psychologie,
Vollzugspadagogik)

Aufgabenfeld 1V

12. Deutsch

Aufgabenfeld V

13. Automatisierte Datenverarbeitung.

(3) Inden in Absatz 2 unter den Nummern 6, 7, 8, 9, 10, 11 und 13 genannten Fachern wird Grundwissen
vermittelt. In den Fachern der Nummern 1, 2, 3, 4 und 5 sollen fiir die Berufspraxis erforderliche griindliche
Kenntnisse vermittelt werden. Der Unterricht im Fach der Nummer 11 wird berufsbezogen gestaltet. Anhand von
Féallen aus der Praxis soll die Anwendung des Fachwissens methodisch gelibt werden. Das Unterrichtsgesprach ist
dem Lehrvortrag vorzuziehen.

(4) Der Unterricht soll in der Regel mindestens 30 Stunden in der Woche umfassen. Nach Bedarf k&nnen zusétzlich
zum Unterricht Arbeitsgemeinschaften eingerichtet werden. Den Anwértern soll hinreichend Zeit verbleiben, das
Gehorte zu verarbeiten und ihr Wissen im Selbststudium zu erweitern und zu vertiefen.

(5) Der Umfang des Unterrichts und die Unterrichtsinhalte sowie die Verteilung des Unterrichtsstoffes auf die
Lehrgange werden durch die Lehr- und Stoffverteilungsplane fiir die einzelnen Fécher geregelt. Die Lehr- und
Stoffverteilungsplane werden vom Leiter der Justizvollzugsschule aufgestellt. Sie bediirfen der Genehmigung des
Justizministers.

(6) Die Anwdrter haben wéhrend der Teilnahme an den Lehrgéngen in den in Absatz 2 unter den Nummern 1 bis 10 und
12 genannten Fachern schriftliche Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen. In jedem Lehrgang ist in den Fachern der
Aufgabenfelder 1, 11 und IV je eine Aufgabe zu bearbeiten. Die Bearbeitungszeit einer Aufgabe soll zwei Stunden

nicht Uberschreiten. Ferner kdnnen den Anwértern in diesen Fachern Aufgaben zur schriftlichen Bearbeitung ohne
Aufsicht gestellt werden. S&mtliche Arbeiten sind durch die zust&ndige Lehrkraft zu begutachten und zu bewerten

und unter Hinweis auf Vorziige und Méngel in Form und Inhalt mit dem Anwarter zu besprechen. Die Arbeiten sind
bis zur Prifung in einem Sonderheft zu den Personalakten zu nehmen und spéter bei den Priifungsakten
aufzubewahren.

§14
Beurteilung der Leistungen

(1) Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnitts (§ 9 Abs. 2) - in der praktischen Ausbildung am Ende einer jeden
Ausbildungsstation (8 12 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. a bis e und Nr. 2) - werden die fachlichen und allgemeinen
Kenntnisse und Fahigkeiten - unter Berlicksichtigung des praktischen Geschicks -, die Leistungen, der Stand der
Ausbildung sowie die Personlichkeit und Filhrung des Anwdrters beurteilt. Die Leistungen des Anwdrters in den
begleitenden Unterrichtsveranstaltungen (8§ 1 2 Abs. 4) werden gesondert beurteilt. Die Beurteilung schlief3t -
ausgenommen bei dem ersten Ausbildungsabschnitt (§ 9 Abs. 2 Nr. 1) und bei der sechsten Ausbildungsstation der
praktischen Ausbildung (§ 12 Abs. 2 Nr. 2) - mit einer Note gem. § 8 ab.

(2) Der Beurteilung werden bei der praktischen Ausbildung die am jeweiligen Arbeitsplatz gezeigten Leistungen

zugrunde gelegt. SchlieRt die Beurteilung einer Ausbildungsstation nicht mindestens mit der Note ,,ausreichend"
ab, so ist diese Ausbildungsstation zu wiederholen. VVon der Reihenfolge der Ausbildung (8 9 Abs. 2 Nrn. 3 und 4
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in Vbdg. mit § 12 Abs. 2) kann erforderlichenfalls abgewichen werden.

(3) Bei den begleitenden Unterrichtsveranstaltungen werden der Beurteilung die miindlichen und die schriftlichen
Leistungen des Anwdrters zugrunde gelegt. Absatz 4 Satz 2 und Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Beim Einfuihrungslehrgang werden der Beurteilung die Leistungen in den Aufgabenfeldern |, Il und IV (§ 13
Abs. 2 Nrn. 1 bis 10 und 12) zugrunde gelegt. Hierzu ist fur jedes Fach in diesen Aufgabenfeldern eine Note zu
bilden. Fiir die Feststellung der schriftlichen Leistungen sind nur die in den Fachern unter Aufsicht gefertigten
Arbeiten (§ 13 Abs. 6 Satz 1) zu berlicksichtigen. Ergibt sich fur die Aufgabenfelder I, 11 und IV oder fiir das
Aufgabenfeld | nicht mindestens insgesamt die Note ,,ausreichend", so gilt der Einfiihrungslehrgang als nicht
bestanden. In diesem Fall hat sich der Anwérter in den Féachern, in denen seine Leistungen mit weniger als der
Note ,,ausreichend" bewertet wurden, innerhalb von 3 Monaten einer schriftlichen und miindlichen Nachpriifung zu
unterziehen. War die Gesamtnote der Aufgabenfelder I, 11 und IV ,,ausreichend", nicht jedoch die Gesamtnote des
Aufgabenfeldes I, so erfolgt die Nachpriifung nur in den mit weniger als ,,ausreichend" bewerteten Fachern des
Aufgabenfeldes I. Erlangt der Anwérter bei der Nachpriifung in den Aufgabenfeldern |, Il und IV bzw. in dem
Aufgabenfeld | nicht mindestens insgesamt die Note ,,ausreichend", ist er aus dem Vorbereitungsdienst zu
entlassen (§ 7 Abs. 1 Buchstabe b).

(5) Absatz 4 Satz 1 bis Satz 4 gilt fur die Beurteilung der im Abschlullehrgang erbrachten Leistungen
entsprechend mit der MaRgabe, daR der Anwarter auch dann, wenn der AbschluBlehrgang als nicht bestanden gilt,
Gelegenheit zur Teilnahme an der Laufbahnpriifung erhalt.

(6) Jede Beurteilung ist dem Anwarter zur Kenntnisnahme vorzulegen und mit ihm zu besprechen. Die Beurteilungen
sind - gegebenenfalls mit einer GegenduRerung des Anwarters - in einem Sonderheft zu den Personalakten zu
nehmen.

Il
Priifung

§15
Zweck und Art der Priifung

(1) Die Priifung dient der Feststellung, ob der Anwérter nach seinen Fahigkeiten, Kenntnissen und Leistungen fiir
die Laufbahn des mittleren VVerwaltungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten geeignet ist.

(2) die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem mundlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen voraus.

§16
Priifungsausschuf}

(1) Die Priifung wird vor einem PriifungsausschuR abgelegt, der bei der Justizvollzugsschule Nordrhein-Westfalen -
Josef-Neuberger-Haus - gebildet wird.

(2) Der Prufungsausschul? besteht aus drei Mitgliedern. Der Vorsitzende ist ein Beamter des hoheren Vollzugs- und
Verwaltungsdienstes, der die Beféahigung zum Richteramt besitzen muR. Von den beiden anderen Mitgliedern ist
einer ein Beamter des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes und einer ein Beamter des mittleren
Verwaltungsdienstes.

(3) Der Justizminister bestellt den Vorsitzenden, die (ibrigen Mitglieder des Priifungsausschusses und die
erforderlichen Stellvertreter widerruflich flir die Dauer von drei Jahren; die Wiederbestellung ist zulassig. Die
Bestellung zum Priifer erlischt mit seinem Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis.

(4) Der Prufungsausschul? untersteht der Aufsicht des Justizministers. Die Priifer sind in ihrer Prifertatigkeit
unabhéngig.

(5) Die Justizvollzugsschule wirkt bei der organisatorischen Abwicklung des Priifungsverfahrens mit.

§17
Priifungsverfahren

(1) Die schriftliche Priifung soll bereits wéhrend des Vorbereitungsdienstes abgenommen werden. Die miindliche
Priifung wird sobald wie mdglich nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes abgeschlossen.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt im Einvernehmen mit dem Leiter der Justizvollzugsschule die
Termine fur die schriftliche und fiir die miindliche Priifung fest und veranlaBt die Ladung der Anwaérter.

(3) Eine Woche vor der miindlichen Priifung ist der Anwaérter vom Dienst befreit.
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§18
Schriftliche Prifung

(1) Die schriftliche Priifung dauert funf Tage. Der Anwaérter hat unter Aufsicht funf Aufgaben zu bearbeiten. Die
Aufgaben sind den in § 13 Abs. 2 bezeichneten Aufgabenfeldern | und 11 zu entnehmen, und zwar vier Aufgaben dem
Aufgabenfeld | und eine Aufgabe dem Aufgabenfeld Il. Fur die Bearbeitung und Lésung jeder Aufgabe sind drei
Stunden anzusetzen. Die Bearbeitung der Aufgaben soll auch zeigen, ob der Anwdrter in der Rechtschreibung und im
Gebrauch der Satzzeichen sicher ist und ob er sich in angemessener Form schriftlich auszudriicken vermag.

(2) Die Aufgaben werden von dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses gestellt. Er kann die Mitglieder des
Priifungsausschusses und den Leiter der Justizvollzugsschule um Vorschldge ersuchen. In jeder Aufgabe sind die
Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen, anzugeben.

(3) Die Aufsicht bei der schriftlichen Priifung filhrt eine Lehrkraft der Justizvollzugsschule.
(4) Der Anwarter muR die Arbeiten spatestens bei Ablauf der Bearbeitungsfrist an den Aufsichtfiinrenden abgeben.
(5) Der Aufsichtfiihrende fertigt eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede UnregelmaRigkeit. Er verzeichnet

auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der Ablieferung und verschlieRt die Arbeiten in einem Umschlag.
Er Ubermittelt die Arbeiten sodann dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

§19
Entscheidungen des Priifungsausschusses

Alle Entscheidungen tber Priifungsleistungen fallt der Priifungsausschufl mit Stimmenmehrheit.

§20
Bewertung der schriftlichen
Priifungsleistungen

(1) Jede Arbeit wird von zwei von dem Vorsitzenden bestimmten Mitgliedern des Priifungsausschusses selbsténdig
begutachtet und - soweit erforderlich nach Beratung - bewertet.

(2) Bewerten die Priifer eine Arbeit unterschiedlich und kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet der
Priifungsausschuf?.

(3) Die Bewertung ist fur das weitere Priifungsverfahren bindend.

(4) Dem Anwarter wird die Bewertung der Arbeiten mindestens zwei Wochen vor der miindlichen Priifung schriftlich
mitgeteilt. Auf Antrag des Anwaérters unterbleibt die Mitteilung. Der Antrag ist spétestens innerhalb einer Woche
nach dem Tage, an dem der Anwaérter die letzte Arbeit abgeliefert hat, beim Vorsitzenden des Priifungsausschusses
schriftlich zu stellen. Die Frist flir den Antrag und fiir die Mitteilung der Bewertung wird durch Aufgabe zur

Post gewahrt; maRgebend ist das Datum des Poststempels.

§21
Nichtbestehen vor der miindlichen Priifung

Sind vier oder mehr Arbeiten eines Anwaérters mit ,,mangelhaft" oder ,,ungeniigend" bewertet worden, so ist er von
der miindlichen Priifung ausgeschlossen und hat die Priifung nicht bestanden.

§22
Vorbereitung der
abschlieRenden Entscheidung

Vor Beginn der miindlichen Priifung findet eine Vorberatung des Priifungsausschusses statt, inder die Ansichten
Uber die Personlichkeit und die Priifungsleistungen des einzelnen Anwaérters ausgetauscht werden.

§23
Mundliche Priifung

(1) Inder miindlichen Priifung sollen regelméRig sechs Anwadrter gleichzeitig gepriift werden.
(2) Vor der Prifung soll der Vorsitzende des Priifungsausschusses mit jedem Anwarter einzeln ein Gespréch fiihren,
um ein Bild von seiner Persdnlichkeit zu gewinnen. Der Vorsitzende kann die weiteren Mitglieder des

Priifungsausschusses zu diesem Gespréch hinzuziehen.

(3) Die Dauer der mundlichen Priifung soll so bemessen sein, daf? auf jeden Anwérter mindestens 30 Minuten
entfallen; die Priifung kann durch eine angemessene Pause unterbrochen werden.

(4) Die mindliche Priifung erstreckt sich auf das gesamte Ausbildungsgebiet. Sie ist vor allem eine
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Verstandnispriifung; Fragen nach nebenséchlichen Einzelheiten oder aus entlegenen Wissensgebieten sollen
unterbleiben.

(5) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Beamten, die ein dienstliches Interesse nachweisen, sowie
Anwdértern, die noch nicht im Priifungsverfahren stehen, die Anwesenheit in der miindlichen Priifung gestatten.

§24
Schlulberatung

Im Anschluf an die miindliche Priifung berét der Priifungsausschu tiber das Ergebnis der Priifung. Die Grundlage der

Beratung bilden die schriftlichen Priifungsleistungen und die Leistungen in der miindlichen Prifung unter
Beriicksichtigung der vorgelegten Beurteilungen (8 14 Abs. 1).

§25
SchluRentscheidung

(1) Entsprechen die Leistungen des Anwadrters insgesamt den Anforderungen, so wird die Prifung flir bestanden
erklart, und zwar als ,,ausreichend", ,,befriedigend", ,,vollbefriedigend", ,,gut" oder ,, sehr gut" (vgl. § 8).

(2) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderungen, so ist die Priifung fur nicht bestanden zu erklaren.

(3) Die SchluRentscheidung gibt der Vorsitzende dem Anwarter miindlich bekannt.

ﬁli\%erschriﬁ Uiber den Prifungshergang
und Erteilung des Zeugnisses
(1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift anzufertigen, in die aufgenommen werden:
1. Ort und Zeit der Priifung,
2. Zusammensetzung des Priifungsausschusses,
3. die Namen und die Anwesenheit der Priflinge,
4. die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,
5. die Gegenstande und das Ergebnis der miindlichen Priifung,
6. die SchluBentscheidung des Prifungsausschusses,
7. alle sonstigen Entscheidungen des Priifungsausschusses,

8. die Verkiindung der Entscheidungen des Priifungsausschusses.

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, so wird in der Niederschrift vermerkt, welchen weiteren Vorbereitungsdienst
der Priifungsausschuf fiir erforderlich halt (§ 29 Abs. 2).

(3) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unterzeichnen. Der Vorsitzende
libersendet sie mit den sonstigen Priifungsvorgangen und den Personalakten der Einstellungsbehdrde.

(4) Die Einstellungsbehdrde erteilt dem Anwdrter, der die Priifung bestanden hat, ein Zeugnis tiber das Ergebnis.

§27
Nichtablieferung von Priifungsarbeiten und
Versdumung der Priifungstermine

(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn der Anwarter ohne genligende Entschuldigung

a) zwei oder mehr Aufsichtsarbeiten nicht oder nicht rechtzeitig abliefert,
b) zu dem Termin fiir die mundliche Priifung nicht oder nicht rechtzeitig erscheint,
¢) von der Prufung zuriicktritt.

(2) Liefert der Anwadrter ohne geniigende Entschuldigung eine Aufsichtsarbeit nicht oder nicht rechtzeitig ab, so
gilt sie als ,,ungentigend".

(3) Liefert der Anwdrter mit genligender Entschuldigung eine Aufsichtsarbeit nicht oder nicht rechtzeitig ab, so
hat er in einem neuen Priifungstermin alle Aufsichtsarbeiten neu anzufertigen.
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(4) Ist der Anwarter fur sein Nichterscheinen oder sein nicht rechtzeitiges Erscheinen zur miindlichen Priifung
genligend entschuldigt, so hat er in einem neuen Priifungstermin den mindlichen Teil der Priifung abzulegen.

(5) Von einem Anwérter, der sich mit Krankheit entschuldigt, kann die Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnisses
verlangt werden.

(6) Entschuldigungsgriinde sind nur zu beriicksichtigen, wenn sie unverziiglich gegeniiber dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses geltend gemacht werden.

§28
VerstdRe gegen die Prifungsbestimmungen

(1) Einem Anwarter, der im Priifungsverfahren zu tduschen versucht oder der sich in anderer Weise ordnungswidrig
verhalt, kann der Priifungsausschuf die Wiederholung der schriftlichen, der miindlichen oder s&émtlicher
Priifungsleistungen aufgeben; einzelne Priifungsleistungen, bei denen der Anwdrter zu tduschen versucht hat, kann
der Prifungsausschul? mit ,,ungentigend™ bewerten. Der Prifungsausschul? kann den Anwarter auch von der weiteren
Teilnahme an der Priifung ausschlieRen; die Priifung gilt dann als nicht bestanden. Ist die Priifung bereits

beendet, so kann der PriifungsausschuB sie fiir nicht bestanden erkléren.

(2) Uber eine erst nach der SchluRentscheidung entdeckte Tauschung hat der PriifungsausschuB zu befinden, wenn
die Prifung nicht bestanden war. War sie bestanden, so ist an die Einstellungsbehdrde zu berichten. Diese kann
die Prufung nachtréglich fiir nicht bestanden erkléren, jedoch nur innerhalb einer Frist von fiinf Jahren seit dem
Tage der mindlichen Priifung.

§29
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Anwaérter die Priifung nicht bestanden oder gilt sie als nicht bestanden, so darf er sie einmal
wiederholen. Die Priifung ist vollstandig zu wiederholen; einzelne Prifungsleistungen kdnnen nicht erlassen
werden. § 21 bleibt unbertihrt.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst betragt in der Regel sechs Monate. Art und Dauer der weiteren Ausbildung
bestimmt die Einstellungshehdrde. Sie soll dabei die Vorschlage des Priifungsausschusses ( § 26 Abs. 2)
berticksichtigen. § 6 Abs. 2 ist zu beachten.

(3) Hat der Anwaérter die Priifung endgdiltig nicht bestanden, so endet das Beamtenverhéltnis an dem Tage, an dem
ihm das Priifungsergebnis mitgeteilt wird.

§30
Einsichtnahme in die Priifungsarbeiten

Der Beamte kann nach Abschluf? des Priifungsverfahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in seine von ihm
gefertigten Prifungsarbeiten - einschlieRlich ihrer Bewertung - nehmen.

\V2
Schiug- und Ubergangsvorschriften

§31( Fn3)
Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1985 in Kraft.

(2) Die Ausbildung und Priifung der aufgrund der Allgemeinen Verfiigung vom 1. Oktober 1980 eingestellten
Regierungsassistentenanwarter richtet sich nach dieser Allgemeinen Verfiigung.

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Fn 1 GV.NW. 1984 S. 553, gedndert durch Art. IV d. VO v. 14.10.1998 (GV. NW. S. 594).

Fn 2 SGV. NW. 2030.

Fn 3 §31 Abs. 1 Satz 2 gegenstandslos; Aufhebungsvorschrift.

Fn 4 §1 und § 4 geandert durch VO v. 14.10.1998 (GV. NW. S. 594); in Kraft getreten am 13. November
1998.
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