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203015 Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des hoheren
technischen Verwaltungsdienstes in der Fachrichtung Bauingenieurwesen (Fachgebiet
Wasserwesen, Fachbereich Wasser- und Abfallwirtschaft) im Land
Nordrhein-Westfalen (Ausbildungsverordnung hoherer bautechnischer
Verwaltungsdienst in der Wasser- und Abfallwirtschaft - VAPhbVWA) vom 15.08.1990

Verordnung

iiber die Ausbildung und Priifung

fiir die Laufbahn des hoheren technischen
Verwaltungsdienstes in der Fachrichtung
Bauingenieurwesen (Fachgebiet Wasserwesen,
Fachbereich Wasser- und Abfallwirtschaft) im
Land Nordrhein-Westfalen
(Ausbildungsverordnung héherer bautechnischer
Verwaltungsdienst in der Wasser- und
Abfallwirtschaft - VAPhbVWA)

Vom 15. August 1990 (Fnl)
Auf Grund des § 16 des Landesbeamtengesetzes (LBG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 19 81 (GV. NW. S.

234) (Fn2), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 7. Mérz 1990 (GV. NW. S. 196), wird im Einvernechmen mit dem
Innenministerium und dem Finanzministerium verordnet:

L. Teil
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen
(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsverordnung regelt die Einstellung, Ausbildung und Priifung der Bewerber und

Bewerberinnen fiir die Laufbahn des héheren technischen Verwaltungsdienstes in der Fachrichtung Bauingenieurwesen
(Fachgebiet Wasserwesen, Fachbereich Wasser- und Abfallwirtschaft) im Land Nordrhein-Westfalen.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zum Beamten erfiillt,

2. nach den charakterlichen, geistigen und koérperlichen Anlagen fiir den hdheren bautechnischen
Verwaltungsdienst geeignet erscheint,

3. ein abgeschlossenes wissenschaftliches Studium des Bauingenieurwesens mit einer Regelstudienzeit
von mindestens acht Fachsemestern (ohne Praxis- und Priifungssemester) an einer Universitit, einer
Technischen Hochschule oder an einer anderen gleichstehenden Hochschule mit einer Diplompriifung
abgeschlossen hat,

4. am Tage der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Widerruf die fiir die Einstellung oder Ubernahme
in das Beamtenverhaltnis auf Probe in § 6 Abs. 1 Satz 1 bis 3 der Laufbahnverordnung (LVO)
festgelegten Altersgrenzen um mindestens zwei Jahre unterschreitet oder wer die Voraussetzungen des §
6 Abs. 1 Satz 4 LVO erfiillt. Sofern ein Bewerber oder eine Bewerberin alter ist, darf er oder sie nur

eingestellt werden, wenn fiir die spitere Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Probe eine  Ausnahme
von § 6 Abs. 1 LVO in Aussicht gestellt oder erteilt worden ist.

§2

Bewerbungen

(1) Bewerbungen um Einstellung in den Vorbereitungsdienst sind beim Ministerium fiir Umwelt, Raumordnung und
Landwirtschaft einzureichen.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. die Geburtsurkunde, bei verheirateten Bewerbern oder Bewerberinnen auch die Heiratsurkunde,
2. ein von dem Bewerber oder der Bewerberin handgeschriebener Lebenslauf,
3. das Zeugnis iiber den Nachweis der Hochschulreife,

4. die Zeugnisse iiber die Hochschulpriifungen (Diplom-Vorpriifung und Diplompriifung) in der Fachrichtung
Bauingenieurwesen,
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5. Urkunden iiber die Verleihung akademischer Grade,
6. Nachweise iiber eine etwaige berufliche Tatigkeit nach Ablegung der Diplompriifung,

7. eine Erkldrung, daf der Bewerber oder die Bewerberin Deutscher oder Deutsche im Sinne des Artikels
116 des Grundgesetzes ist,

8. eine Erkldrung des Bewerbers oder der Bewerberin, ob er oder sie vorbestraft oder ob gegen ihn oder
sie ein gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhéngig
ist,

9. eine Erklarung des Bewerbers oder der Bewerberin, ob er oder sie in geordneten wirtschaftlichen
Verhiltnissen lebt,

10. zwei PaBbilder aus neuester Zeit.

(3) Vor der endgiiltigen Entscheidung iiber die Bewerbung miissen dem Ministerium fiir Umwelt, Raumordnung und
Landwirtschaft auf Anforderung

1. ein amtsérztliches Zeugnis iiber den Gesundheitszustand, das vor allem iiber das Seh-,
Farbunterscheidungs- und Horvermogen Auskunft gibt, und

2. ein ,,Fithrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde"
vorgelegt werden, die zum Zeitpunkt der Vorlage nicht élter als drei Monate sein diirfen.

(4) Nach der Entscheidung iiber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist dem Bewerber oder der Bewerberin
der Einstellungstermin mitzuteilen. Kommt der Bewerber oder die Bewerberin ohne triftigen Grund diesem Termin
nicht nach, verliert die Entscheidung iiber die Einstellung ihre Giiltigkeit.

§3

Ernennung

Der oder die zum Vorbereitungsdienst vorgesehene Bewerber oder Bewerberin wird unter Berufung in das
Beamtenverhiltnis auf Widerruf zum Regierungsbaureferendar oder zur Regierungsbaureferendarin ernannt und einem
Regierungsprasidenten zugewiesen.

1. Teil
Vorbereitungsdienst

1. Allgemeines

§4
Begriffe und Dauer

(1) Der Vorbereitungsdienst umfafit die Ausbildung und die Grofle Staatspriifung. Die Ausbildung dauert zwei Jahre;
sie umfafit auch die héusliche Priifungsarbeit. Der héuslichen Priifungsarbeit schlieen sich der schriftliche und

der miindliche Teil der GroBen Staatspriifung unmittelbar an; die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht konnen

schon wihrend der Ausbildung abgelegt werden. Die GroBe Staatspriifung soll innerhalb von drei Monaten nach Ende
der Ausbildung durchgefiihrt sein.

(2) Fiir die Ausbildung forderliche Tatigkeiten konnen nach den Vorschriften des Laufbahnrechts angerechnet
werden. Forderlich sind nur solche Tatigkeiten, die geeignet sind, die Ausbildung in einzelnen Abschnitten ganz
oder teilweise zu ersetzen.

(3) Erreicht der Referendar oder die Referendarin das Ziel der Ausbildung in einzelnen Abschnitten oder
insgesamt nicht, wird sie um hochstens ein Jahr verléangert.

(4) Bei Sonderurlaub, Krankheit, Beschéftigungsverbot nach dem Mutterschutzgesetz, Erziehungsurlaub und bei
sonstigen Zeiten einer Nichtbeschaftigung - mit Ausnahme des Erholungsurlaubs - von mehr als einem Monat
jahrlich kann die Ausbildung angemessen verldngert werden.

(5) Uber die Anrechnung von forderlichen Tétigkeiten nach Absatz 2 und {iber Sonderurlaub zur Vertiefung der

Kenntnisse in einer Fremdsprache entscheidet das Ministerium fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft. Uber
die Verlangerung nach Absatz 3 und 4 entscheidet der Regierungsprasident.

§5
Ziel

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, Nachwuchskréfte fiir den hoheren bautechnischen Verwaltungsdienst in
der Wasser- und Abfallwirtschaft auszubilden. Dabei sollen verantwortungsbewulite Personlichkeiten fiir leitende
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Tatigkeiten herangebildet werden.

(2) Die Ausbildung soll sich darauf erstrecken, das auf der Hochschule erworbene Wissen in der Praxis

anzuwenden, es gegebenenfalls zu ergénzen und umfassende Kenntnisse vor allem in den Gebieten Verwaltung, Recht,
Planung, Ausfiihrung, Betrieb und Fiihrungsaufgaben zu vermitteln. Dabei sind Verantwortungsbereitschaft und
Initiative zu wecken und zu férdern. Staatspolitische, wirtschaftliche, kulturelle und soziale Belange sind zu
beriicksichtigen.

§6
Koérperbehinderte

Koérperbehinderten sind - unabhéngig von der Zuerkennung einer Schwerbehinderung - bei Leistungsnachweisen und
fiir die Teilnahme an Priifungen die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen zu gewéhren. Art und Umfang
der zu gewidhrenden Erleichterungen sind rechtzeitig mit dem oder der Korperbehinderten zu errtern. Die
Erleichterungen diirfen nicht dazu fiihren, dafl die Anforderungen herabgesetzt werden.

2. Ausbildung

§7
Ausbildungsstellen

(1) Der Referendar oder die Referendarin wird vom Regierungsprésidenten, sofern er die Ausbildung nicht selbst
durchfiihrt, einer Ausbildungsstelle zugewiesen.

(2) Ausbildungsstellen sind die in der Anlage 1 genannten Stellen. (Anlage 1)

(3) Der Regierungsprasident kann den Referendar oder die Referendarin auf Antrag in einzelnen Abschnitten auch
bei sonstigen geeigneten Verwaltungen und Stellen ausbilden lassen.

§8
Gliederung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung gliedert sich geméB Anlage 1 in folgende Abschnitte:

I. Staatliches Amt fiir Wasser- und Abfallwirtschaft 22 Wochen
II. Offentlich-rechtlicher Bautrdger 21 Wochen
III. Landesamt fiir Wasser und Abfall NRW 4 Wochen
IV. 1. Wasser- und Schiffahrtsamt 4 Wochen
2. Kommunale Verwaltung 6 Wochen
3. Staatliches Gewerbeaufsichtsamt 3 Wochen
V. Regierungsprasident; Anfertigung der hduslichen Priifungsarbeit 18 Wochen

(2) Die Ausbildung wird ergéinzt um Lehrgénge von 14 Wochen.

§9
Gestaltung der Ausbildung

(1) In einem Leitfaden sollen dem Referendar oder der Referendarin das Ziel der Ausbildung erldutert und
Hinweise auf die Gliederung der Ausbildung, den Ausbildungsstoff in den einzelnen Ausbildungsabschnitten und auf
die Priifung gegeben werden.

(2) Die Ausbildung soll durch eine Arbeitsgemeinschaft, Lehrginge, Besichtigungen und Ubungen in freier Rede
vertieft werden. Dem Referendar oder der Referendarin ist Gelegenheit zur Teilnahme an Terminen, Verhandlungen,
Sitzungen und dergleichen zu geben. Der Referendar oder die Referendarin soll in den Ausbildungsabschnitten I,

Il und V Ubungsarbeiten fertigen.

(3) Der Referendar oder die Referendarin hat an Lehrgéngen, die gemeinsam mit allen Referendaren und

Referendarinnen der im Kuratorium des Oberpriifungsamtes zusammengeschlossenen und fiir das Fachgebiet Wasserwesen
zusténdigen Verwaltungen durchgefiihrt werden, teilzunehmen. Auerdem hat er oder sie an einem je zweiwdchigen
Grund- und Aufbaulehrgang sowie einem weiteren Aufbaulehrgang von einer Woche fiir Fachreferendare und
Fachreferendarinnen in Nordrhein-Westfalen teilzunehmen.

(4) Der Referendar oder die Referendarin soll sich um die Vertiefung seiner oder ihrer Kenntnisse in einer
Fremdsprache bemiihen.
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(5) Der Ausbildungsstoft in den einzelnen Ausbildungsabschnitten ergibt sich aus der Anlage 1.

§10
Arbeitsgemeinschaft

(1) Der Referendar oder die Referendarin hat an der Arbeitsgemeinschaft, die beim Ministerium fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft eingerichtet ist, teilzunehmen.

(2) Der Leiter oder die Leiterin der Arbeitsgemeinschaft hat den Referendar oder die Referendarin vor allem mit
der Verwaltung vertraut zu machen und anzuleiten, praktische Fille richtig anzufassen, die wesentlichen Fragen
zu erkennen und Berichte und Entscheidungen zu entwerfen. Es sollen Kenntnisse vertieft und Anregungen fiir das
Selbststudium sowie Gelegenheit zum freien Vortrag und zur Teilnahme an Aussprachen gegeben werden.

(3) Zur Arbeitsgemeinschaft ist nicht einzuberufen, solange der Referendar oder die Referendarin an
Ausbildungslehrgingen teilnimmt oder die hédusliche Priifungsarbeit anfertigt.

§11
Uberwachung der Ausbildung

(1) Der Regierungsprasident ist Dienstvorgesetzter des Referendars oder der Referendarin. Er bestellt zum
Ausbildungsleiter oder zur Ausbildungsleiterin einen geeigneten Beamten oder eine geeignete Beamtin seiner

Behorde, der oder die durch die Grofe Staatspriifung die Befdhigung zum hdheren bautechnischen Verwaltungsdienst
erworben hat. Der Ausbildungsleiter oder die Ausbildungsleiterin lenkt und {iberwacht die gesamte Ausbildung. Die
Ausbildung im einzelnen obliegt jeweils dem Leiter oder der Leiterin der Ausbildungsstelle oder dem oder der von
ihm oder ihr Beauftragten. Dieser oder diese muf die Befdhigung zum héheren bautechnischen Verwaltungsdienst,
im Ausbildungsabschnitt IV. 3 die Befdhigung zum héheren Dienst in der Gewerbeaufsichtsverwaltung haben.

(2) Der Regierungsprésident stellt fiir jeden Referendar und jede Referendarin einen Ausbildungsplan auf, der die
Abschnitte, Zeiten und Ausbildungsstellen sowie den Ausbildungsinhalt im einzelnen festlegt. Er ist dafiir
verantwortlich, daB der Ausbildungsplan eingehalten wird. Abweichungen sind nur in begriindeten Féllen zuldssig.

(3) Der Referendar oder die Referendarin hat einen Ausbildungsnachweis zu fiihren. Der Nachweis ist monatlich dem
Leiter oder der Leiterin der Ausbildungsstelle und vierteljahrlich dem Regierungsprésidenten zur Priifung und
Bescheinigung vorzulegen.

(4) Der Regierungsprisident hat fiir jeden Referendar und jede Referendarin eine Ubersicht iiber die Ausbildung zu
fiihren.

§12
Beurteilung wihrend der Ausbildung

(1) Jede Ausbildungsstelle beurteilt nach dem Muster der Anlage 2 den Referendar oder die Referendarin nach
Abschluf3 des bei ihr abgeleisteten Abschnittes oder Teilabschnittes unter Angabe der Art und Dauer der
Beschiftigung nach seinen oder ihren Féhigkeiten und Kenntnissen sowie nach Leistung und Fithrung. Die
Beurteilung muf} erkennen lassen, ob das Ziel des Ausbildungsabschnittes erreicht ist. Besondere Fahigkeiten oder
Meingel sind zu vermerken. (Anlage 2)

(2) Erreicht die Ausbildungszeit bei einer Ausbildungsstelle nicht die volle Dauer von sechs Wochen, bestétigt
die Ausbildungsstelle nur die Art und Dauer der Beschéftigung sowie die Erreichung des Zieles des
Ausbildungsabschnittes. Die unter Absatz 1 geforderte Beurteilung entfillt hierbei.

(3) Der Regierungsprasident gibt am Schluf3 der Ausbildung eine abschlieBende Beurteilung ab. Absatz 1 Satz 1 und
3 gilt entsprechend.

(4) Die Beurteilungen sind dem Referendar oder der Referendarin in ihrem vollen Wortlaut zu erdffnen und mit ihm

oder ihr zu besprechen. Die Eroffnungen sind aktenkundig zu machen und mit den Beurteilungen zu den
Personalakten zu nehmen.

§13
Urlaub

(1) Erholungsurlaub ist im Ausbildungsplan nach § 11 Abs. 2 im gegenseitigen Benechmen einzuarbeiten.
(2) Bei der Gewéhrung von Sonderurlaub soll ein Jahr nicht iiberschritten werden.

(3) Wihrend der Zeit fiir die Anfertigung der héuslichen Priifungsarbeit darf Urlaub grundsdtzlich nicht gewahrt
werden.
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§ 14
Entlassung

Der Referendar oder die Referendarin kann nach Maligabe des § 35 LBG unter Widerruf des Beamtenverhéltnisses aus
dem Vorbereitungsdienst entlassen werden, wenn

a) er oder sie die an ihn oder sie zu stellenden Anforderungen in korperlicher und geistiger Hinsicht
nicht erfiillt oder wenn sonst ein wichtiger Grund vorliegt,

b) zu erkennen ist, daf} der Referendar oder die Referendarin das Ziel der Ausbildung nicht erreichen
wird,

¢) er oder sie es schuldhaft versdumt, die Zulassung zur Grof3en Staatspriifung (§ 17 Abs. 2) oder die
Zulassung zur Wiederholungspriifung (§ 26 Abs. 2) fristgemil zu beantragen.

3. GrofBe Staatspriifung

§15
Zweck der Grofien Staatspriifung

In der GroBen Staatspriifung hat der Referendar oder die Referendarin nachzuweisen, dal3 er oder sie seine oder
ihre auf einer wissenschaftlichen Hochschule erworbenen Kenntnisse in der Praxis anzuwenden versteht, daf3 er
oder sie mit den Aufgaben der Verwaltungen dieser Laufbahn, mit den einschlégigen Rechts-, Verwaltungs- und
technischen Vorschriften vertraut ist und daf3 er oder sie auch tiber wirtschaftliches Denken und
fiihrungstechnische Kenntnisse verfiigt.

§16
Abnahme der Priifung,
Priifungsausschuf}, Priifungskommissionen

(1) Die fiir die Abnahme der GroBen Staatspriifung zustdndige Behorde ist das Oberpriifungsamt fiir die hdheren
technischen Verwaltungsbeamten, Frankfurt am Main.

(2) Die Priifungen finden am Sitz des Oberpriifungsamtes statt. Der Prasident des Oberpriifungsamtes kann sie auch
an anderen Orten abhalten lassen.

(3) Beim Oberpriifungsamt wird ein Priifungsausschuf} eingerichtet. Der Vorsitzer des Kuratoriums des
Oberpriifungsamtes bestellt den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und mehrere Vertreter sowie die erforderliche
Anzahl von Priifern. Die Mitglieder des Priifungsausschusses sollen Beamte oder Beamtinnen des héheren Dienstes,
die eine GroBe Staatspriifung abgelegt haben, oder Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen sein. Das Kuratorium
kann in Sonderfillen Ausnahmen zulassen.

(4) Der oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses bestellt den oder die Erst- und Zweitpriifer fiir die
héusliche Priifungsarbeit und die Priifer fiir die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht.

(5) Fiir die Abnahme der miindlichen Priifungen werden eine oder mehrere Priifungskommissionen Fachrichtung
Bauingenieurwesen, Fachgebiet Wasserwesen, gebildet. Die Priifungskommissionen bestehen aus einem oder einer
Vorsitzenden und mindestens drei Priifern, wobei die Besetzung der Priifungskommissionen je nach Priifungsféchern
personell wechseln kann. Vorsitzender oder Vorsitzende einer Priifungskommission kann nur der oder die
Vorsitzende des Priifungsausschusses oder einer oder eine seiner oder ihrer Stellvertreter sein. Die Mitglieder

der Priifungskommissionen werden vom Présidenten des Oberpriifungsamtes aus den Mitgliedern des
Priifungsausschusses berufen. Werden Referendare oder Referendarinnen des Landes Nordrhein-Westfalen gepriift,
soll der Priifungskommission nach Moglichkeit ein Priifer des Landes Nordrhein-Westfalen angehéren.

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei ihrer Tatigkeit unabhingig, an Weisungen nicht gebunden und
zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(7) Der Prisident des Oberpriifungsamtes sorgt fiir den ordnungsgeméBen Priifungsablauf. Er wacht dariiber, daf3
gleich hohe Priifungsanforderungen gestellt und gleiche BeurteilungsmaBstéibe angelegt werden. Zur Wahrnehmung
dieser Aufgaben kann er sich an den Priifungen beteiligen und gilt in diesem Falle von Amts wegen als weiteres
Mitglied der Priifungskommission. Beteiligt er sich nicht selbst an der Priifung, gilt das gleiche fiir seinen
Stellvertreter oder seine Stellvertreterin.
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§17
Zulassung zur Priifung

(1) Zur Grof3en Staatspriifung kénnen nur Referendare oder Referendarinnen zugelassen werden, die die
Ausbildungszeit bis zu ihrem Antrag auf Zulassung ordnungsgeméf abgeleistet haben.

(2) Der Referendar oder die Referendarin hat den Antrag auf Zulassung zur Grof3en Staatspriifung ( Anlage 3)
innerhalb von zwei Wochen nach Aufforderung durch den Regierungsprésidenten zu stellen. Der Regierungsprasident
hat dem Referendar oder der Referendarin den Termin fiir den Antrag unter Hinweis auf die Folgen eines
Versdumnisses (§ 14) schriftlich mitzuteilen. (Anlage 3)

(3) Der Regierungsprisident leitet den Antrag mit den darin aufgefiihrten Unterlagen {iber das Ministerium fiir
Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft so rechtzeitig dem Oberpriifungsamt zu, dal er zwei Monate vor
Aushindigung der Aufgabe fiir die héusliche Priifungsarbeit dem Oberpriifungsamt vorliegt.

(4) Der Prisident des Oberpriifungsamtes entscheidet aufgrund der mit dem Zulassungsantrag vorgelegten Unterlagen
iber die Zulassung zur Groflen Staatspriifung.

(5) Das Oberpriifungsamt leitet den Zulassungsbescheid zusammen mit der Aufgabe fiir die hdusliche Priifungsarbeit
dem Regierungsprésidenten zur fristgerechten Aushéndigung an den Referendar oder die Referendarin zu. Die dem
Zulassungsantrag beigefligten Unterlagen werden gleichzeitig zuriickgegeben. Sie sind zu vervollstindigen und dem
Oberpriifungsamt mit der abschlieBenden Beurteilung (§ 12 Abs. 3) sogleich nach Beendigung der gesamten
Ausbildung wieder zuzuleiten.

§18
Art der Priifung

Die Grof3e Staatspriifung besteht aus

der héuslichen Priifungsarbeit,
den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und

der miindlichen Priifung.

§19
Héusliche Priifungsarbeit

(1) Der Referendar oder die Referendarin soll durch die hausliche Priifungsarbeit zeigen, daf3 er oder sie eine
Aufgabe aus der Praxis richtig erfassen, methodisch bearbeiten und das Ergebnis klar darstellen kann.

(2) Die Aufgabe fiir die héusliche Priifungsarbeit wird in der Regel dem Gebiet der Wasser- und Abfallwirtschaft
entnommen.

(3) Der Referendar oder die Referendarin muf die héusliche Priifungsarbeit innerhalb von sechs Wochen anfertigen
und dem Oberpriifungsamt im Original unmittelbar einreichen. Die Bearbeitungsfrist beginnt stets mit dem auf die
Aushédndigung der Aufgabe folgenden Tag. Sie wird jeweils um zwei Tage verldngert, wenn die Oster-, Pfingst- oder
Weihnachtsfeiertage in den Bearbeitungszeitraum fallen. Fallt der Abgabetermin auf einen Sonnabend, einen

Sonntag oder Feiertag, so geniigt die Auslieferung bei der Post oder die personliche Abgabe beim Oberpriifungsamt
am darauffolgenden Werktag.

(4) Bei Vorliegen wichtiger Griinde kann der Prasident des Oberpriifungsamtes die Frist um hdchstens sechs Wochen
verldngern. Der Referendar oder die Referendarin hat in diesem Fall unverziiglich einen Antrag durch den
Regierungsprasidenten, der dazu Stellung nimmt, an das Oberpriifungsamt zu richten. Bei ldngerer Verhinderung hat
der Referendar oder die Referendarin eine neue Aufgabe ersatzweise zu bearbeiten.

(5) Der Referendar oder die Referendarin hat die Aufgabe in allen Teilen ohne fremde Hilfe zu bearbeiten und
alle benutzten Quellen und Hilfsmittel anzugeben. Dieses hat er oder sie in einer dem Textteil der Arbeit
vorzuheftenden Erklérung zu versichern. Alle Ausarbeitungen miissen seine oder ihre Unterschrift tragen.

(6) Die hdusliche Priifungsarbeit wird von einem Erst- und einem Zweitpriifer (§ 16 Abs. 4) unabhingig voneinander
mit schriftlicher Begriindung bewertet. Die Arbeit ist nicht angenommen, wenn sie von beiden Priifern nicht
mindestens mit ,,ausreichend" beurteilt worden ist. Wenn die hdusliche Priifungsarbeit von einem der beiden

Priifer nicht mindestens mit ausreichend bewertet worden ist, so entscheidet der oder die Vorsitzende des
Priifungsausschusses oder einer seiner oder ihrer Vertreter, ob die Arbeit angenommen wird. Die Note der
angenommenen héuslichen Priifungsarbeit wird vom Priifungsausschul festgesetzt. Der Priifungsausschuf} entscheidet
mit Stimmenmehrheit.
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(7) Reicht der Referendar oder die Referendarin die hiusliche Priifungsarbeit ohne wichtigen Grund nicht
rechtzeitig ein, so gilt die Grole Staatspriifung als nicht bestanden, wird die hausliche Priifungsarbeit nicht
angenommen, so ist die Grof3e Staatspriifung nicht bestanden. Der Referendar oder die Referendarin erhilt hieriiber
vom Oberpriifungsamt einen Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung.

(8) Der Referendar oder die Referendarin kann die héusliche Priifungsarbeit fiinf Jahre nach Abschluf} der
miindlichen Priifung zuriickverlangen.

§20
Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht

(1) Der Referendar oder die Referendarin soll durch die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht zeigen, daf er
oder sie Aufgaben aus dem Bereich der Verwaltung rasch und sicher erfassen, in kurzer Frist mit den zugelassenen
Hilfsmitteln 16sen und das Ergebnis knapp und iibersichtlich darstellen kann.

(2) Ist die hausliche Priifungsarbeit angenommen worden, so wird der Referendar oder die Referendarin vom
Oberpriifungsamt zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht unter Angabe von Zeit und Ort der Priifung
spétestens zwei Wochen vorher geladen.

(3) Insgesamt ist aus vier Priifungsfichern (Anlage 4) je eine schriftliche Arbeit unter Aufsicht in jeweils

sechs Stunden an vier aufeinanderfolgenden Werktagen zu fertigen. Den rechts- und verwaltungsbezogenen Bereichen
der Ausbildung ist mit mindestens einer Arbeit Rechnung zu tragen. Eine der Arbeiten soll aus dem Priifungsfach
,Sondergebiete der Wasserwirtschaft" gefertigt werden. Die zugelassenen Hilfsmittel werden in der Regel zur
Verfligung gestellt. Wenn der Referendar oder die Referendarin selbst Hilfsmittel mitbringen soll, werden sie in

der Ladung zur Priifung ausdriicklich benannt. Andere mitgefiihrte Hilfsmittel sind vor Aushéndigung der Aufgabe
bei dem oder der Aufsichtfiithrenden zu hinterlegen. (Anlage 4)

(4) Das Oberpriifungsamt leitet die Aufgaben in verschlossenem Umschlag dem Regierungsprasidenten zu. Dieser gibt
sie einzeln ungedffnet am Fertigungstag an den die Aufsicht fithrenden Beamten oder die Aufsicht fithrende Beamtin
weiter, der oder die sie zu Beginn der Priifung dem Referendar oder der Referendarin aushindigt. Mit der Aufsicht

ist ein Beamter oder eine Beamtin des hoheren Dienstes zu beauftragen.

(5) Spétestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat der Referendar oder die Referendarin die Arbeit
unterschrieben mit allen Zwischenrechnungen und Konzepten dem oder der Aufsichtfiihrenden abzugeben.

(6) Uber den Verlauf der schriftlichen Arbeiten fertigt der oder die Aufsichtfiihrende noch am selben Tage eine
Niederschrift an, die zusammen mit den Priifungsarbeiten als Einschreiben an das Oberpriifungsamt geschickt wird.

(7) Fiir die Bewertung der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht gilt § 19 Abs. 6 Satz 1 entsprechend. Die Note
der schriftlichen Arbeiten wird vom Priifungsausschuf} festgesetzt; er entscheidet mit Stimmenmehrheit.

(8) Die Grofe Staatspriifung ist nicht bestanden, wenn die Note in einem Fach der schriftlichen Arbeiten
,sungeniigend" ist oder die Noten in zwei Fachern ,,mangelhaft" sind. Der Referendar oder die Referendarin erhilt
hieriiber vom Oberpriifungsamt einen Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung.

§21
Miindliche Priifung

(1) In der miindlichen Priifung soll der Referendar oder die Referendarin neben dem Wissen und Konnen in der
Laufbahn vor allem Verstdndnis fiir technische, wirtschaftliche und rechtliche Zusammenhénge erkennen lassen.
Dabei soll auch Urteilsvermdgen, Sicherheit im Auftreten und Ausdrucksfahigkeit bewiesen werden.

(2) Der Referendar oder die Referendarin wird zur miindlichen Priifung, die sich auf zwei Tage erstreckt, vom
Oberpriifungsamt schriftlich geladen. Bis zu drei Referendare oder Referendarinnen kénnen in einer Gruppe
gemeinsam gepriift werden.

(3) Die Priifung wird von einer Priifungskommission (§ 16 Abs. 5) abgenommen. Der Vorsitzende oder die Vorsitzende
der Priifungskommission leitet die Priifung. Die Priifungskommission ist beschluBfahig, wenn der Vorsitzende oder

die Vorsitzende und mindestens zwei weitere Mitglieder anwesend sind. Die Leistungen in der miindlichen Priifung
werden vom jeweiligen Priifer bewertet und von der Priifungskommission als Einzelnoten festgesetzt. Die
Priifungskommission entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des oder der
Vorsitzenden den Ausschlag. Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Die beschlieBenden Mitglieder miissen an der
Priifung teilgenommen haben.

(4) Der Priifstoff in den einzelnen Priifungsfachern ist dem Priifstoffverzeichnis (Anlage 5) zu entnehmen. Die in
Anlage 4 genannte Priifungsdauer von sechseinhalb Stunden gilt fiir die gleichzeitige Priifung von drei
Referendaren oder Referendarinnen. Sie ist eine Regelzeit und kann bei weniger Referendaren oder Referendarinnen
angemessen gekiirzt werden. Die Priifungskommission kann die Priifungszeit verlingern, wenn dies zur Beurteilung
der Leistungen des Referendars oder der Referendarin notwendig ist. Dabei soll eine Viertelstunde je Fach nicht
iiberschritten werden (Anlage 5)

(5) Als AbschluB3 der Priifung hat der Referendar oder die Referendarin einen Vortrag von lingstens zehn Minuten
zu halten. Das Thema wird aus dem Bereich Wasser- und Abfallwirtschaft oder einem ihn oder sie sonst
interessierenden Gebiet entnommen. Es ist dem Referendar oder der Referendarin etwa zwanzig Minuten vorher
bekanntzugeben. Der Vortrag entfallt fiir Referendare oder Referendarinnen, die die Priifung geméaf § 24 Abs. 4
nicht bestehen.
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(6) Die Priifung und die Beratungen sind nicht 6ffentlich. Bei der miindlichen Priifung, nicht dagegen bei der
Festsetzung der Priifungsnoten, konnen Beauftragte des Ministeriums fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
und Ausbildungsleiter oder Ausbildungsleiterinnen zugegen sein.

§22
Unterbrechung der Priifung

(1) Kann der Referendar oder die Referendarin nicht zur schriftlichen oder miindlichen Priifung erscheinen oder

muf} er oder sie diese abbrechen, so ist unverziiglich das Oberpriifungsamt unter Angabe der Griinde zu verstéindigen
und der Nachweis der Verhinderung zu erbringen. Erkennt der Président des Oberpriifungsamtes die Griinde als
wichtig an, so gelten bei einer Unterbrechung die bis dahin abgeschlossenen Teile als abgelegt. Die Priifung ist

zum nidchstmoglichen Termin neu anzuberaumen bzw. fortzusetzen.

(2) Entsprechendes gilt, wenn der Referendar oder die Referendarin bei Vorliegen eines triftigen Grundes mit
Zustimmung des Oberpriifungsamtes von der Priifung zuriicktritt.

(3) Die Grof3e Staatspriifung gilt als nicht bestanden, wenn der Referendar oder die Referendarin ohne vom

Oberpriifungsamt anerkannten Grund zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht oder zur miindlichen Priifung nicht
erscheint oder einen dieser Priifungsteile abbricht.

§23
Noten und Punktzahlen

Fiir die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen gelten folgende Noten:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem MaBe entspricht;

gut (2) = eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht;

befriedigend (3) = eine Leistung, die im allgemeinen den Anforderungen entspricht;
ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Miangel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen

noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, Jjedoch erkennen
1aBt, dah die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mdngel in
absehbarer Zeit behoben werden kénnten;

ungeniigend (6) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst

die Grundkenntnisse so lickenhaft sind, daf die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnten.

Den einzelnen Noten sind folgende Punktzahlen zugeordnet:

sehr gut =1.0
1.3
gut = 1.7
2.0
2.3
befriedigend = 2.7
3.0
3.3
ausreichend = 3.7
4.0
mangelhaft = 5.0
ungeniigend = 6.0

Andere Punktzahlen oder Zwischennoten diirfen nicht verwendet werden.
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§24
Gesamturteil

(1) Zur Bildung des Gesamturteils werden die Noten der hduslichen Priifungsarbeit (§ 19 Abs. 6), der
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht (§ 20 Abs. 7) und der miindlichen Priifungsfacher (§ 21 Abs. 3)
herangezogen.

(2) Fiir die Bildung des fiir das Gesamturteil ma3gebenden Mittelwertes wird

die Punktzahl der hduslichen Prifungsarbeit mit zwei (=20 v. H.),
die Durchschnittspunktzahl aller schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit drei (=30 v. H.),
die Durchschnittspunktzahl aller Facher der miindlichen Priifung mit ftinf (=50 v. H.)

multipliziert und die hieraus gebildete Summe durch zehn dividiert. Eine dritte Stelle hinter dem Komma wird bei
allen Rechenvorgéngen nicht beriicksichtigt.

(3) Fiir das Gesamturteil gelten die folgenden Noten:

sehr gut

gut
befriedigend
ausreichend
nicht bestanden

(4) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn

a) der Mittelwert schlechter als 4,0 lautet oder

b) die Note in einem Fach der miindlichen Priifung ,,ungeniigend" ist oder die Noten in drei Fachern der
miindlichen Priifung ,,mangelhaft" sind oder

¢) die Note in einem Fach der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht ,,mangelhaft" ist und dabei die
Durchschnittspunktzahl aller schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht 4,01 oder schlechter lautet oder

d) in einem Fach oder in zwei Fachern der miindlichen Priifung die Note ,,mangelhaft" ist und nicht
durch andere Noten in Féchern der miindlichen Priifung ausgeglichen wird. Ein Ausgleich ist je Fach
durch zwei Noten ,,befriedigend" oder eine Note ,,gut" oder besser gegeben.

§§ 19 Abs. 7, 20 Abs. 8 und 27 Abs. 2 und 3 bleiben unberiihrt.

(5) Die Grof3e Staatspriifung ist bestanden mit

,,sehr gut" bei einem Mittelwert von 1.00-1.49, wobei keine Einzelnote in der
hduslichen Priifungsarbeit, den vier Aufsichtsarbeiten oder den sechs

Fédchern der miindlichen Priifung ,,ausreichend" oder schlechter sein darf;

andernfalls lautet das Gesamturteil ,,gut",

,rgut" bei einem Mittelwert von 1.50-2.44, wobei keine Einzelnote der
vorgenannten Leistungen ,,mangelhaft" oder schlechter sein darf;
andernfalls lautet das Gesamturteil ,,befriedigend",

, befriedigend" bei einem Mittelwert von 2.45-3.34,

, ,ausreichend" bei einem Mittelwert von 3.35-4.00.

In Grenzfillen konnen die Beurteilungen wihrend der Ausbildung und der personliche Gesamteindruck - hierzu
gehdrt auch der Vortrag (§ 21 Abs. 5) - beriicksichtigt werden. Ein Grenzfall liegt dann vor, wenn bei Anheben

des Mittelwertes um 0.1 eine bessere Note des Gesamturteils erreicht wird; das Anheben darf auf das Bestehen der
Priifung keinen EinfluB} haben.

(6) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift anzufertigen, in der die Besetzung des Priifungsausschusses

und der Priifungskommission, der Name des Referendars oder der Referendarin, die Einzelnoten der schriftlichen
und miindlichen Priifung, die Gesamtnote und die Beurteilung des Vortrages festgehalten werden. Die Niederschrift
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ist von dem oder der Vorsitzenden der Priifungskommission und den an der miindlichen Priifung beteiligten Priifern
zu unterzeichnen. Sie ist wie die schriftlichen Beurteilungen der hauslichen Priifungsarbeit und der
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht Bestandteil der Priifungsakten.

(7) Im AnschluB an die Grof3e Staatspriifung wird dem Referendar oder der Referendarin das Ergebnis der Priifung
bekanntgegeben. Hat er oder sie die Priifung bestanden, erhélt er oder sie hieriiber eine Bescheinigung des
Oberpriifungsamtes, die auch Angaben iiber seine oder ihre Berufsbezeichnung enthdlt. Bei Nichtbestehen der
Priifung erhalt der Referendar oder die Referendarin hieriiber vom Oberpriifungsamt einen Bescheid mit
Rechtsbehelfsbelehrung.

§25
Priifungszeugnis

Mit Bestehen der Grofen Staatspriifung erwirbt der Referendar oder die Referendarin die Befdhigung zum héheren
bautechnischen Verwaltungsdienst - Fachgebiet Wasserwesen -. Er oder sie ist berechtigt, die Berufsbezeichnung
Bauassessor oder Bauassessorin zu fithren. Er oder sie erhdlt vom Oberpriifungsamt ein Priifungszeugnis, das die
Einzelnoten und das Gesamturteil enthélt. Das Priifungszeugnis wird vom Présidenten des Oberpriifungsamtes
unterzeichnet und mit dem Siegel versehen; es wird mit einem Bescheid des Oberpriifungsamtes - mit
Rechtsbehelfsbelehrung - iibersandt.

§26
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Referendar oder die Referendarin die GroBe Staatspriifung nicht bestanden oder gilt sie als nicht
bestanden, so darf er oder sie diese einmal wiederholen.

(2) Die Wiederholungspriifung erstreckt sich

a) auf die Anfertigung einer neuen hiuslichen Priifungsarbeit, wenn die héusliche Priifungsarbeit nicht
rechtzeitig eingereicht oder vom Priifungsausschuf3 nicht angenommen worden ist,

b) auf die mit ,,ungeniigend" und ,,mangelhaft" benoteten Facher der schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht,

¢) auf die mit ,,ungeniigend" oder ,,mangelhaft" bewerteten Fécher der miindlichen Priifung.

Die Wiederholungspriifung umfafit in den Féllen der Buchstaben a) und b) auch die bisher noch nicht
abgelegten weiteren Teile der Groflen Staatspriifung. Dartiber hinaus kann der Priifungsausschuf bei
iberwiegend ungeniigenden oder mangelhaften Leistungen die Wiederholung der gesamten miindlichen oder
schriftlichen Priifung oder beider Priifungen beschlieBen. Hat der Referendar oder die Referendarin die
héusliche Priifungsarbeit nicht rechtzeitig eingereicht oder ist sie nicht mindestens mit ,, ausreichend"
bewertet und damit nicht angenommen worden (§ 19 Abs. 6), hat er oder sie innerhalb von vier Wochen nach
Erhalt eines entsprechenden Bescheides des Oberpriifungsamtes eine neue Aufgabe zu beantragen. § 27 bleibt
unbertihrt.

(3) Die Priifungskommission befindet auch dariiber, in welchen Abschnitten die Ausbildung einer Ergénzung
bedarf, und schlégt dem Regierungsprisidenten iiber das Ministerium fiir Umwelt, Raumordnung und
Landwirtschaft die Dauer der zusétzlichen Ausbildung vor. Sie soll mindestens drei, hdchstens zwolf Monate
betragen. Ist die hdusliche Priifungsarbeit nicht angenommen, so ist die Ausbildung um die Zeitdauer
verldngert, die bis zur Abgabe der neuen héuslichen Priifungsarbeit vorgesehen ist. Der Referendar oder die
Referendarin hat zwei Monate vor Beendigung der zusitzlichen Ausbildung die Zulassung zur
Wiederholungspriifung zu beantragen. Die zusitzliche Ausbildung entfallt in den Fallen, in denen die Priifung
als nicht bestanden gilt bzw. fiir nicht bestanden erklart wird.

(4) Hat ein Referendar oder eine Referendarin auch die Wiederholungspriifung nicht bestanden, so kann das
Kuratorium des Oberpriifungsamtes eine zweite Wiederholung zulassen, wenn dieses vom Regierungsprisidenten
unter Darlegung der besonderen Umstéinde und mit einer Begriindung, dafl zu erwarten sei, die Priifung werde
bestanden, beflirwortet wird. Das Gesuch ist dem Présidenten des Oberpriifungsamtes auf dem Dienstweg
zuzuleiten. Die Beendigung des Beamtenverhéltnisses nach § 29 wird hierdurch nicht beriihrt.

§27
VerstoBe gegen die Priifungsordnung

(1) Einem Referendar oder einer Referendarin, der oder die zu tduschen versucht, der oder die insbesondere die
Versicherung der selbstédndigen Bearbeitung der hiuslichen Priifungsarbeit unrichtig abgibt (§ 19 Abs. 5) oder der
oder die bei den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht andere als die zugelassenen Hilfsmittel mit sich fiihrt (§

20 Abs. 3) oder der oder die sich sonst eines VerstoBes gegen die Priifungsordnung schuldig macht, soll die
Fortsetzung der Priifung unter Vorbehalt gestattet werden; der Vorbehalt ist aktenkundig zu machen. Bei einer
erheblichen Storung soll der Referendar oder die Referendarin von der weiteren Teilnahme an dem betreffenden
Teil der Priifung ausgeschlossen werden.

(2) Uber die Folgen eines Vorfalls nach Absatz 1 oder einer TAuschung, die nach Abgabe der hiuslichen
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Priifungsarbeit oder der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht festgestellt wird, entscheidet der Président des
Oberpriifungsamtes im Einvernehmen mit dem oder der Vorsitzenden des Priifungsausschusses, bei einer Tduschung
oder einem Ordnungsverstof3 wihrend der miindlichen Priifung die jeweilige Priifungskommission. Es kann je nach
Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen mit neuer Aufgabenstellung
angeordnet oder die Priifung fiir nicht bestanden erklért werden. Der Referendar oder die Referendarin erhélt

einen schriftlichen Bescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehen ist. Im Falle des Nichtbestehens

wird im Bescheid der Umfang einer moglichen Wiederholungspriifung festgelegt.

(3) Wird eine Tauschung erst nach Aushdndigung des Priifungszeugnisses bekannt, ist das Oberpriifungsamt
unverziiglich zu unterrichten. Der Président des Oberpriifungsamtes kann im Benehmen mit dem Kuratorium die
Priifung nachtriglich fiir nicht bestanden erkldren. Diese Mafinahme ist zuléssig innerhalb einer Frist von fiinf
Jahren nach dem letzten Tag der miindlichen Priifung.

(4) Der oder die Betroffene ist vor der Entscheidung zu héren.

§28
Priifungsakte

Einem Antragsteller oder einer Antragstellerin wird Einsicht in seine oder ihre Priifungsakte gewahrt, sofern die
Kenntnis zur Geltendmachung oder Verteidigung seiner oder ihrer rechtlichen Interessen erforderlich ist. Die
personliche Einsichtnahme wird auf schriftlichen Antrag an den Présidenten des Oberpriifungsamtes innerhalb der
Rechtsmittelfrist in der Geschiftsstelle des Oberpriifungsamtes gewéhrt.

§29
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Das Beamtenverhéltnis des Referendars oder der Referendarin endet mit dem Tag, an dem ihm oder ihr das Bestehen
der GroBen Staatspriifung bekanntgegeben oder ihm oder ihr das Nichtbestehen der Wiederholungspriifung schriftlich
bekanntgegeben wurde.

III. Teil
Aufstieg

§ 30

Beamte oder Beamtinnen der Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dienstes in der staatlichen Verwaltung fiir
Wasser- und Abfallwirtschaft des Landes Nordrhein-Westfalen erwerben die Befahigung fiir die Laufbahn des hdheren
technischen Verwaltungsdienstes in der Fachrichtung Bauingenieurwesen ( Fachgebiet Wasserwesen, Fachbereich
Wasser- und Abfallwirtschaft) nach Maligabe des § 40 der Laufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. Dezember 1988 (GV. NW. 1989 S. 1).

IV. Teil
Ubergangs- und Schlu3vorschriften

§31
Ubergangsregelung

Die Ausbildung und Priifung der vor dem Inkrafttreten in den Vorbereitungsdienst eingestellten Referendare und

Referendarinnen richtet sich nach der Ausbildungsverordnung hoherer technischer Dienst (AVHT) vom 24. Oktober
1974 (GV.NW. 1975 S. 52) (Fn3), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 15. April 1987 (GV. NW. S. 156).

§32
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 1990 in Kraft. Gleichzeitig treten unbeschadet des § 31 im ersten Teil
der AVHT der vierte Unterabschnitt sowie Teil I der Anlage 11 und Teil I der Anlage 12 zur AVHT aufler Kraft.

Der Minister

fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Anlage 1
(zu §§ 7 Abs. 2, 9 Abs. 5)

Ausbildungsplan Fachgebiet: Wasserwesen

Fachbereich: Wasser- und Abfallwirtschaft
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Abschn. Dauer
(Wochen)
I 22 Staatliches Amt fir
Wasser- und
Abfallwirtschaft
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Ausbildungsinhalt

Rechtsgrundlagen, Aufgaben und Organisation der
Verwaltung in Bund, Landern und Kommunen sowie deren
Zusammenwirken.

Aufgaben, Organisation, Geschaftsbetrieb und
Blirotechnik des StAWA.

Grundsatze des Verwaltungshandelns in
verwaltungstechnischer und rechtlicher Hinsicht;

Lenkung der Planung, Durchfithrung und Kontrolle
allgemeiner Aufgaben und technischer Vorhaben in der
Verwaltung.

Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen bei Unterhaltung und
Betrieb;

Ablauforganisation, Personaleinsatz;

Praxis der Personalfithrung einschlieBlich
Personalbeurteilung.

Anwendung von Kommunikationstechniken:

Rhetorik, Gesprdchsfithrung, Besprechungstechnik,
Darstellungstechnik, Informationstechnik.

Personal- und Sozialrecht:

Beamtengesetze, Laufbahnvorschriften,
Disziplinarrecht; Bundesangestelltentarifvertrag;
Tarifvertrdge fiir Arbeiter des Bundes und der Lé&nder;
Verantwortung und Haftung im &6ffentlichen Dienst,
Regrel; Personalvertretungsrecht.

Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes und
der Lander.

Anwendung des BundeswasserstraBengesetzes, des
Wasserhaushaltsgesetzes, der Landeswassergesetze, des
Bundesnaturschutzgesetzes und der
Landesnaturschutzgesetze;

Wassergefdhrdende Stoffe im Bereich oberirdischer
Gewdsser; Meeresumweltschutz; Naturschutz und
Landschaftspflege; Gewasserckologie.
Ingenieurhydrologie:

MeBverfahren, Aufbau des MeBnetzes, Pegelvorschrift,
Gewdsserkundliches Jahrbuch, hydrologische
Nachrichtendienste; Grundkenntnisse der Meteorologie,
Aufgaben des Deutschen Wetterdienstes.

Liegenschaftswesen.

Rechtsgrundlagen, Aufgaben und Organisation der
Wasserwirtschaftsverwaltungen der Linder.

Gewdsserschutz;

Wassermengen- und Wassergiitewirtschaft;
Wassergefdhrdende Stoffe im Grundwasserbereich.
Abwasserbeseitigung, Abwasserabgabengesetze;
Abfallwirtschaft, Abfallbeseitigungsrecht;
Wasserversorgung.

AbfluBregelung, Hochwasserschutz, Kistenschutz;

Technische Grundsdtze und Arbeitsmethoden bei der
Gewdsserunterhaltung.

© Innenministerium Nordrhein-Westfalen - alle Rechte vorbehalten -

Seite 12



II

III

Iv.

21

Offentlich-rechtlicher
Bautrager

Landesamt
fliir Wasser und Abfall
NRW

Wasser—- und
Schiffahrtsamt
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Landwirtschaftlicher Wasserbau.
Finanzierungs- und Férderungsprogramme,
Gemeinschaftsaufgaben Bund-Lander.

Vorarbeiten fiir Bauvorhaben;

Aufstellen und Priifen von Entwiirfen;
Vorbereitung von BaumaBnahmen;

Vergabe nach VOB und VOL sowie von
Ingenieurleistungen;

Baupreisrecht.
Praktische Mitarbeit bei BaumaBnahmen;

Verantwortung bei Planung und Durchfithrung von
Baumafnahmen:

Bauaufsicht, Baubevollmidchtigter, Bauleiter,
Unfallverhiitung.

Planungstechniken;

Anwendung von Kommunikationstechniken bei
Verhandlungen und in einem Vortrag; volks- und
betriebswirtschaftliche Untersuchungen:
Wirtschaftlichkeitsgrundlagen,

Nutzen-Kosten-Untersuchungen.

Technische Grundsdtze fiir den Gewasserausbau.

Aufgaben und Organisation des Amtes.

Schutzstrategien fir die oberirdischen Gewasser und
das Grundwasser;

Lagerung und Transport wassergefdhrdender Stoffe.
Sonderabfallproblematik, Abfallogistik.

Gehobene biologische und chemische
Untersuchungstechniken.

Wasserwirtschaftliche Rahmenplanung.
Bewirtschaftungsplédne.

Grundsatze der Datenverarbeitung.
Rechtsgrundlagen, Aufgaben und Organisation der
Wasser- und Schiffahrtsverwaltung des Bundes;

Gliederung, Funktionen und Anlagen des
WasserstraBennetzes, Aufgaben an den Wasserstralen;

Aufgaben, Organisation und Geschaftsbetrieb des Amtes.
Wasserstralenrecht:

BundeswasserstraBengesetz, WasserstraBenstaatsvertrag,
volkerrechtliche Regelungen fiur WasserstraBen;

Verkehrssicherungspflicht.
Transport, Umschlag und Lagerung gefdhrlicher Gliter;

Wassergefdhrdende Stoffe im Bereich oberirdischer
Gewasser;
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Ingenieurhydrologie:

MeBverfahren, Aufbau des MeBnetzes, hydrologische
Nachrichtendienste.

Unterhaltung von WasserstraBen und Betrieb ihrer
Anlagen:

Technische Grundsédtze, Arbeitsmethoden, Aufgaben und
Funktion von Wasserfahrzeugen und Landfahrzeugen;

Wasserbewirtschaftung der Wasserstraben.
Iv.2 6 Kommunalverwaltung Aufgaben und Organisation der kommunalen

Selbstverwaltung.

Kommunalrecht (Satzungsrecht);

Ordnungsrecht (Polizeirecht):

Wasserbehdrde, Bauaufsichtsbehoérde,
Naturschutzbehérde, Bauleitplanung;

Hafenpolizeirecht;
Haushaltsrecht der Kommunen.
Kommunaler Tiefbau, kommunale Ver- und
Entsorgungsbetriebe.

IvV.3 3 Staatliches Aufgaben und Organisation der staatlichen

Gewerbeaufsichtsamt Gewerbeaufsichtsverwaltung.

Gewerbeordnung, Bundes-Immissionsschutzgesetz.
Wasserwirtschaftliche Belange bei Herstellung und
Verwendung wassergefdhrdender Stoffe.

\ 12 Regierungsprasident Aufgaben, Organisation, Geschaftsbetrieb und
Biirotechnik der Mittelbehérde;

Offentlichkeitsarbeit;

Begriffe und Grundsatze der Aufbau- und der
Ablauforganisation;

Personalplanung:

Dienstpostenbemessung und -bewertung, Stellenhaushalt,
Personalbeschaffung, Personalverwaltung.

Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes und
der Lander;

Technische Programmplanung, Finanzplanung;

Aufgaben der Rechnungshdéfe und der
Rechnungspriifungsédmter.

Auslegung und Anwendung von Rechts- und
Verwaltungsvorschriften.

Staatsbegriff, Staatsform;

Grundgesetz, Verfassung des betreffenden Bundeslandes;
internationale und supranationale Institutionen.
Verwaltungsverfahrensgesetz;
Verwaltungsgerichtsordnung;

Formen des Verwaltungshandelns;

Staatshaftung.
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Privatrecht:

BGB: Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhdltnisse,
Sachenrecht; Verkehrssicherungspflicht.

Gesellschaftsrecht; Nachbarrecht.
Arbeitsschutzrecht.

Ordnungswidrigkeitenrecht, Strafrecht,
Verfahrensrecht.

BundeswasserstralBengesetz;
Wasserhaushaltsgesetz, Landeswassergesetze;

Wasserverbandsrecht, Deichrecht, Fischereirecht,
Wassersicherungsstellungsgesetz.

Bundesnaturschutzgesetz, Landesnaturschutzgesetze;
Naturschutz und Landschaftspflege.

Baurecht:
Baugesetzbuch, Landesbauordnungen.

Raumordnungsgesetz, Landesplanungsgesetze,
Flurbereinigungsrecht;

Liegenschaftswesen.

Bundesfernstralengesetz, Landesstralengesetze,
Bundesbahngesetz.

Zusammenhdnge der Landesverteidigung mit WasserstraBen
und Wasserwirtschaft.

Okologie und Umweltschutz als Querschnittsaufgabe.

Umweltschutzrichtlinien der EG, internationale und
supranationale Umweltschutzkonventionen.

6 Hausliche Priufungsarbeit
14 Lehrgange (Fn 1)
12 Erholungsurlaub
104 = 24 Monate
Fn 1 Gemeinsam mit den Referendaren oder den Referendarinnen der im Kuratorium des OPA

zusammengeschlossenen und fiir das Fachgebiet Wasserwesen zustadndigen Verwaltungen.

Der Erholungsurlaub des Referendars oder der Referendarin ist in den fir die
Ausbildungsabschnitte angegebenen Zeiten anteilmaBig zu beriicksichtigen. Die Dauer des
Grund- und Aufbaulehrgangs fiir Fachreferendare oder Fachreferendarinnen ist in den fir
die Ausbildungsabschnitte angegebenen Zeiten enthalten.

Anlagen 2 bis 4

Anlagen 2 bis 4 wurden nicht in die elektronische Version tibernommen (siche GV. NW. 1990 S. 409 ).

Anlage 5
(zu § 21 Abs. 4)

Prufstoffverzeichnis

Fachrichtung: Bauingenieurwesen
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Fachgebiet: Wasserwesen

Fachbereich: Wasser- und Abfallwirtschaft

1. Wasserstral3en/Wasserwirtschaft

Wasserstraflennetz

Gliederung, Klassifizierung
Funktionen, Entwicklung
Anlagen der Wasserstraflen
Aufgaben an den Wasserstraf3en

Wasserwirtschaftliche Rahmenplanung

Rechtsgrundlagen, Zusténdigkeiten
Technische Grundsétze
Aufbau, Auswirkungen

Wassergefihrdende Stoffe im Bereich oberirdischer Gewésser

Rechtsgrundlagen, Zusténdigkeiten
Sicherheitstechnische Anforderungen

Naturschutz und Landschaftspflege

Rechtsgrundlagen, Zusténdigkeiten
Ersatz- und Ausgleichsmafinahmen
Landschaftspflegerischer Begleitplan

Gewdsserokologie

Naturnahe Gewéssergestaltung bei Bau und Unterhaltung
Renaturierung von Gewéssern
Lebendverbau

Ingenieurhydrologie

MeBverfahren

Aufbau des MeBnetzes
Pegelvorschrift
Gewisserkundliches Jahrbuch

Grundkenntnisse der Meteorologie in bezug auf Sturmfluten und Hochwasser
Hydrologische Nachrichtendienste einschl. Wasserstandsvorhersage

Wasserbauliches Versuchswesen

Bedeutung, Moglichkeiten

2. Sondergebiete der Wasserwirtschaft

Wassermengen- und Wassergiitewirtschaft

Begriffe

Technische Vorschriften

Verfahren zur Gewissergiiteklassifizierung
Grundsitzliche Anforderungen an Gewasserbenutzungen
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Bewirtschaftungspliane
Abwasser-, Warme- und Radioaktivititsbelastung

Wassergefihrdende Stoffe im Grundwasserbereich

Technische Vorschriften
Sicherheitstechnische Anforderungen

Abwasserbeseitigung

Begriffe

Technische Vorschriften
Planungsgrundsitze

Anforderungen an Abwassereinleitungen
Neuere Verfahren der Abwasserbehandlung
Behandlung von Niederschlagswasser
Schlammbehandlung und -verwertung
Abwasseruntersuchung

ATV-Arbeitsblitter

Abfallwirtschaft

Begriffe

Technische Vorschriften

Abfallplanung

Emissionsbegrenzung bei Abfallanlagen
Abfallvermeidung, -verminderung, -verwertung
Altlasten

Abfall- und Emissionsuntersuchungen
LAGA-Merkblatter

Wasserversorgung

Begriffe

Technische Vorschriften

Wasseruntersuchung

Wasserschutzgebiete

SchutzmaBnahmen bei Verunreinigungen

Neuere Bemessungs- und Aufbereitungsverfahren
DVGW-Arbeitsblatter

AbfluBiregelung, Hochwasserschutz, Kiistenschutz

Begriffe
Technische Vorschriften
Staatsaufsicht fiir Talsperren

Gewdsserausbau, Gewdsserunterhaltung

Technische Grundsitze
Arbeitsmethoden

Landwirtschaftlicher Wasserbau

Bewisserung
Drénung
Rekultivierung
Finanzierungs- und Férderungsprogramme

3. Vorbereiten und Durchfithren von Bauten

Vorarbeiten fiir Bauvorhaben
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Aufstellen und Priifen von Entwiirfen

Veranlassung

Rechts- und Verwaltungsgrundlagen

Bautechnische Grundlagen, Bauweisen, Bauverfahren
Wirtschaftlichkeit

Umweltschutz

Entwurfsarten

Bestandteile der Entwiirfe

Zustandigkeiten, Mitwirkung Dritter

Vorbereitung von Baumafinahmen

Grunderwerb
Beweissicherung

Vergabe nach VOB und VOL

Verwaltungsvorschriften und -verfahren
Verdingungsunterlagen, Standardleistungsbeschreibungen
Preisbildung, preisrechtliche Grundlagen
Vergabeentscheidung, Zuschlagserteilung

Vergabe von Ingenieurleistungen

Abwicklung von Baumafinahmen

Verwaltungsvorschriften
Bauprogramm
Ausgabenkontrolle
Vertragsanderung
Baubestandspléne
Bauabnahme
Bauabrechnung
Gewihrleistung

Verantwortung bei Planung und Durchfiihrung von Baumafnahmen

Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
Bauaufsicht

Baubevollméchtigter

Bauleiter

Unfallverhiitung

4. Leitungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit in der Verwaltung

Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken

Begriffe
Leitungskonzeptionen
Regelkreis-Modell

Methoden und Techniken der Planung

Zielvorgabe (Zielsetzung, Zielsysteme, Zielkonflikte)
Problemanalyse

Alternativensuche und -bewertung

Entscheidung

Personalfiithrung
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Grundkenntnisse der Menschenfiihrung

Individual- und Gruppenverhalten im Arbeitsprozef3
Leistungsmotivation
Anerkennung, Kritik
Kommunikation, Konflikthandhabung
Fiihrungsstile, Grundsétze fiir die Zusammenarbeit und den Personaleinsatz

Personalbeurteilung

Kommunikationstechniken

Rhetorik
Gesprichsfiihrung, Besprechungstechnik

Darstellungstechnik

Gliederungstechnik
Visualisierungstechnik

Informationstechnik

Informationssysteme
Rechnergestiitzte Verfahren

Offentlichkeitsarbeit

Organisation

Grundziige der Organisationslehre

Aufbauorganisation (Gestaltungsregeln),
Dienstpostenbemessung und -bewertung
Ablauforganisation (Steuerungsregeln),
Biirotechnik

Aufgaben, Organisation und Geschéftsbetrieb der Wasser- und Schiffahrtsverwaltung des Bundes
und der Wasserwirtschaftsverwaltungen der Lander

Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen

Wirtschaftlichkeitsgrundlagen

Kostenrechnung

Investitionsrechnung und Wirtschaftlichkeitskriterien
Empfindlichkeitspriifung und Risikoanalyse
Erfolgskontrolle

Nutzen-Kosten-Untersuchungen

Grundlegende Bewertungsverfahren
Moglichkeiten, Grenzen und Ablauf der Verfahren
Verfahrensrichtlinien

Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen fiir Unterhaltungs- und Betriebsaufgaben

© Innenministerium Nordrhein-Westfalen - alle Rechte vorbehalten -

Seite 19



- SGV.NRW. -

Aufgabenwirtschaftlichkeit
Beschaffungs- und Einsatzplanung

Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes, der Lander und Kommunen

Grundlagen des Haushalts

Begriffe

Haushaltsgrundsitze

Verfahren der Bewirtschaftung
Technische Programmplanung, Finanzplanung

Aufgaben der Rechnungshéfe und der Rechnungspriifungsdmter

5. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen

Rechtsbegriffe und -einteilung

Auslegung und Anwendung von Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Staats- und Verfassungsrecht

Staatsbegriff, Staatsform

Grundgesetz, Verfassung eines Bundeslandes

Grundrechte
Gesetzgebung des Bundes und der Lander und Ausfiihrung von Gesetzen
Verfassungsorgane, Gewaltenteilung

Internationale und supranationale Institutionen

Verwaltungsrecht

Organisation und Aufgaben der Verwaltung in Bund, Léndern und Kommunen
Verwaltungsverfahrensgesetz
Verwaltungsgerichtsordnung

Grundziige und Formen des Verwaltungshandelns

Rechtsordnung, Verwaltungsakt, 6ffentlich-rechtlicher Vertrag
Verwaltungsvollstreckung, Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht,

Kontrolle der Verwaltung

Grundziige des Kommunalrechts

Grundziige des Ordnungsrechts (Polizeirechts) des Bundes und der Lander
Staatshaftung

Privatrecht

Grundziige des biirgerlichen Rechts

Biirgerliches Gesetzbuch

Allgemeiner Teil
Recht der Schuldverhiltnisse
Sachenrecht
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Grundziige des Gesellschaftsrechts
Nachbarrecht
Verkehrssicherungspflicht

Personal- und Sozialrecht

Beamten-, Laufbahn- und Disziplinarrecht
Bundesangestelltentarifvertrag

Tarifvertrdge fiir Arbeiter des Bundes und der Léander
Personalvertretungsrecht

Arbeitsschutzrecht

Unfallversicherung
Arbeitssicherheitsgesetz
Arbeitszeitrecht

Regref3

Ordnungswidrigkeiten und Strafrecht - Grundziige -

Verfahrensrecht - Grundziige

Zivilverfahren

Strafverfahren
Ordnungswidrigkeitenverfahren
Freiwillige Gerichtsbarkeit

6. Fachbezogene Verwaltung und Rechtsvorschriften

Wasserstra3enrecht

Bundeswasserstraflengesetz
Wasserstrallenstaatsvertrag
Volkerrechtliche Regelungen fiir Wasserstraf3en

Wasserrecht

Wasserhaushaltsgesetz

Landeswassergesetze

Abwasserabgabengesetze

Grundziige des Wasserverbandsrechts, Deichrechts,
Fischereirechts und Wassersicherstellungsgesetzes

Umweltschutzrecht

Bundesnaturschutzgesetz, Landesnaturschutzgesetze
Bundesabfallgesetz, Landesabfallgesetze

Meeresumweltschutz

Grundziige der Gewerbeordnung und des Bundes-Immissionsschutzgesetzes

Baurecht

© Innenministerium Nordrhein-Westfalen - alle Rechte vorbehalten -

Seite 21



- SGV.NRW. - Seite 22

Baugesetzbuch
Landesbauordnungen

Raumordnung, Landesplanung, Liegenschaftswesen - Grundziige -

Raumordnungsgesetz
Landesplanungsgesetze
Flurbereinigungsrecht
Liegenschaftswesen

Wegerecht anderer Verkehrszweige - Grundziige -

Bundesfernstralengesetz, Landesstraflengesetze
Bundesbahngesetz

Hafenpolizeirecht - Grundziige -

Umweltschutzrichtlinien der Européischen Gemeinschaft
Internationale und supranationale Umweltschutzkonventionen.

Fn 1 GV.NW. 1990 S. 409.
Fn 2 SGV.NW. 2030.
Fn 3 SGV.NW. 203015.

© Innenministerium Nordrhein-Westfalen - alle Rechte vorbehalten -



