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2022 Betriebssatzung fur die Rheinischen Heilpadagogischen Heime des
Landschaftsverbandes Rheinland; Neufassung vom 28.09.2001

Betriebssatzung

fir die Rheinischen Heilp&dagogischen Heime

des Landschaftsverbandes Rheinland;

Neufassung

VVom 28. September 2001 ( En 1)

Aufgrund von § 6 Abs. 1 und § 7 Abs. 1 Buchstabe d) der Landschaftsverbandsordnung (LVerbO) fur das Land
Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 657 ), zuletzt gedndert

durch Gesetz vom 9. Mai 2000 (GV. NRW. S. 462), hat die Landschaftsversammlung Rheinland am 27. September 2001
folgende Neufassung der Betriebssatzung fiir die Rheinischen Heilpaddagogischen Heime beschlossen:

§1
Rechtsgrundlagen

Die Rheinischen Heilpadagogischen Heime werden unter den Namen

Rheinisches Heilpadagogisches Heim Bedburg-Hau
Rheinisches Heilpadagogisches Heim Bonn
Rheinisches Heilpadagogisches Heim Diiren
Rheinisches Heilpadagogisches Heim Langenfeld
Rheinisches Heilpadagogisches Heim Viersen

als wirtschaftlich und organisatorisch eigenstandige Einrichtungen wie Eigenbetriebe gefiihrt.

§2
Gemeinnitzigkeit

(1) Das Rheinische Heilpadagogische Heim verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke gemaR den
Bestimmungen der Abgabenordnung in der jeweils giiltigen Fassung.

(2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fir satzungsgeméRe Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Auflésung fallt das Vermdgen an den Landschaftsverband.

83
Zweck

Zweck der Heime ist die umfassende Beratung, Forderung, Betreuung und Versorgung von Menschen mit geistiger
Behinderung gemaR den Prinzipien: Normalitét, Individualitét, Integration.

Sonderregelung zu § 3

Heilpadagogisches Heim Diiren
Zweck der Betriebsstelle Euskirchen ist die umfassende Beratung, Forderung, Betreuung und Versorgung

von gehdérlosen Menschen mit geistiger Behinderung geméaR den Prinzipien: Normalitédt, Individualitat,
Integration.

§4
Werkleitung

(1) Die Werkleitung besteht aus der Ersten Werkleiterin bzw. dem Ersten Werkleiter und einer kaufménnischen
Werkleiterin bzw. einem kaufméannischen Werkleiter.

(2) Die Erste Werkleiterin bzw. der Erste Werkleiter ist die fachliche Leiterin bzw. der fachliche Leiter des
Heimes.

Die kaufmannische Werkleiterin bzw. der kaufmannische Werkleiter ist die Leiterin bzw. der Leiter des
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Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.

Sonderregelung zu § 4 Abs. 1 und 2

Heilp&dagogisches Heim Diiren:

(1) Die Werkleitung besteht aus der Ersten Werkleiterin bzw. dem Ersten Werkleiter, der kaufménnischen
Werkleiterin bzw. dem kaufméannischen Werkleiter und einer weiteren fachlichen Werkleiterin bzw. einem
weiteren fachlichen Werkleiter.

(2) Die Erste Werkleiterin bzw. der Erste Werkleiter ist die fachliche Leiterin bzw. der fachliche
Leiter des Heimes. Die weitere fachliche Werkleiterin bzw. der weitere fachliche Werkleiter ist die
fachliche Leiterin bzw. der fachliche Leiter der Betriebsstelle Euskirchen.

(3) Fur die Mitglieder der Werkleitung sind Vertreterinnen bzw. Vertreter zu bestellen.

(4) Die Werkleiterinnen bzw. Werkleiter und ihre Vertreterinnen bzw. Vertreter werden aufgrund eines
Beschlusses des Landschaftsausschusses fiir die Dauer von funf Jahren vom Direktor des Landschaftsverbandes
bestellt.

§5
Aufgaben der Werkleitung

(1) Das Heim wird von der Werkleitung nach MaRgabe der Eigenbetriebsverordnung selbstédndig geleitet. Sie
entscheidet eigenverantwortlich in allen zur laufenden Betriebsfiinrung sowie allen zum Betrieb des Heimes
gehdrenden Angelegenheiten, die nicht in die Zustandigkeit der Landschaftsversammlung, eines ihrer Ausschiisse
oder des Direktors des Landschaftsverbandes fallen; ihr obliegt insbesondere die Aufstellung und die Ausfiihrung
des Wirtschaftsplans.

(2) Die Geschéftsverteilung innerhalb der Werkleitung regelt der Direktor des Landschaftsverbandes mit
Zustimmung des Werksausschusses durch Dienstanweisung.

(3) Jedes Mitglied der Werkleitung ist in seinem Aufgabengebiet berechtigt, allein zu handeln. Entscheidungen
von Ubergreifender Bedeutung sind gemeinsam zu treffen.

Bei Meinungsverschiedenheiten trifft die Erste Werkleiterin bzw. der Erste Werkleiter die abschlieRende
Entscheidung. Die abweichende Meinung kann im Werksausschuss und dem Direktor des Landschaftsverbandes
vorgetragen werden.

Sonderregelung zu § 5 Abs. 3

Rheinische Heilpaddagogische Heime Diren:

(3) Jedes Mitglied der Werkleitung ist in seinem Aufgabengebiet berechtigt, allein zu handeln.

Entscheidungen von tibergreifender Bedeutung sind gemeinsam zu treffen, wobei die Erste Werkleiterin

bzw. der Erste Werkleiter nicht tberstimmt werden kann. Die abweichende Meinung kannim Werksausschuss
und dem Direktor des Landschaftsverbandes vorgetragen werden.

(4) Fuhrt eine Entscheidung zu Ausgaben, die ein Defizit verursachen, das vom Tréger zu finanzieren wére, muss
die Leiterin bzw. der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes den Werksausschuss und den Direktor des
Landschaftsverbandes unverzliglich unterrichten. Bis zur Entscheidung des Tragers darf der Beschluss nicht
umgesetzt werden. Das weitere Verfahren richtet sich nach § 12 Abs. 3.

§6
Vertretung

(1) Inden Angelegenheiten des Heimes, die der Entscheidung der Werkleitung unterliegen, wird der
Landschaftsverband durch diese gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten regelt die Dienstanweisung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden durch die Werkleitung 6ffentlich bekannt gegeben. Die Vertretungsberechtigten und die Beauftragten
unterzeichnen unter dem Namen des Heimes.

(3) Bei verpflichtenden Erklarungen fir das Heim ist nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die zur
Durchfiihrung der laufenden Betriebsflihrung eingegangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbO keine Anwendung.
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§7
Zustandigkeit der Landschaftsversammiung

(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet tiber

1. Erlass, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung,

2. Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes einschl. des Investitionsprogramms,

3. Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes,
4. Rickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsverband.

(2) Sie berét uber den Finanzplan des Heimes.

§8
Zustandigkeit des Landschaftsausschusses

Der Landschaftsausschuss entscheidet tiber alle Angelegenheiten, die nicht zu den Aufgaben der laufenden
Betriebsfiihrung gehoren, soweit nicht die Landschaftsversammlung oder der Werksausschuss zu entscheiden haben.
Er entscheidet insbesondere tiber

1. Aufgabenstellung und Zielplanung,

2. Rahmenvorgaben, Messziffern, Richtzahlen, einschl. Stellenschliissel sowie Festlegung von Versorgungs-,
Betreuungs- und Unterbringungsstandards,

3. Grundsatzfragen des Konzepts und der Planung von InvestitionsmaBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall
voraussichtlich 500.000 EUR (iberschreiten,

4. Rangfolge mittel- und langfristiger Investitionen im Rahmen der Férderung aus 6ffentlichen Mitteln und aus
Haushaltsmitteln des Landschaftsverbandes,

5. Bestellung und Abberufung der Werkleiterinnen bzw. Werkleiter und ihrer Vertreterinnen bzw. Vertreter,
6. Allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen fiir die Werkleiterinnen bzw. Werkleiter,

7. Auflésung des Heimes oder wesentlicher Teile von ihm,

8. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen,

9. Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Landschaftsverbandes nach § 6 Abs. 2 Satz 4
Eigenbetriebsverordnung,

10. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermdgen,
11. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie die Bestellung dinglicher Rechte an Grundstiicken,
12. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu éffentlichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermdgen

betroffen ist, ausgenommen Flachennutzungspléne und Bebauungsplane; die Werkleitung ist vor Abgabe der
Stellungnahme anzuhéren.

89

Zustandigkeit des Ausschusses flir die

Rheinischen Heilpddagogischen Heime

(1) Der Ausschuss fiir die Rheinischen Heilpddagogischen Heime entscheidet als Fachausschuss tber das Konzept und
die Planungsvorgaben flir Investitionen, soweit die Gesamtkosten der MaRnahmen 500.000 EUR; die Zustandigkeiten
des Landschaftsausschusses bei Einzelprojekten nach § 3 Abs. 4 Nr. 2 ZustVerfO bleibt unbertihrt.

Dariiber hinaus berét er in dieser Eigenschaft insbesondere tiber

1. Aufgabenstellung und Zielplanung der Heime,

2. Fortentwicklung und Ziele der Betreuung von Menschen mit geistiger Behinderung im Rheinland sowie Errichtung
neuer Heime und Ubernahme bestehender Einrichtungen,

3. Zweckénderung von Heimen,
4. Haushaltsplan und Investitionsprogramm,

5. sachliche, rdumliche und personelle Rahmenvorgaben, Messziffern und Richtzahlen, einschlieRlich
Stellenschliissel,
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6. Festlegung oder Anderung von Betreuungs- und Unterbringungsstandards,

(2) Der Ausschuss fiir die Rheinischen Heilpddagogischen Heime ist gleichzeitig Werksausschuss fir die
Heilpadagogischen Heime entsprechend der EigVVO.

In dieser Funktion berét er tiber alle Angelegenheiten der Heime, die der Entscheidung der
Landschaftsversammlung, des Landschaftsausschusses oder eines anderen Fachausschusses vorbehalten sind,
insbesondere Uber

1. den Entwurf des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Investitionsprogramms sowie (iber den
Jahresabschluss und den Lagebericht,

2. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Werkleitung und ihrer Vertreter,
3. Festlegung oder Anderung von Versorgungshereichen,

4. Allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder Mustervertrdge fiir die Mitglieder der Werkleitung und deren
Vertreter,

5. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermdgen,

6. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie Bestellung dinglicher Rechte an Grundstticken,

7. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu éffentlichen Planungsvorhaben, soweit das Heim als Sondervermdgen
betroffen ist, ausgenommen Flachennutzungspléne und Bebauungsplane; die Werkleitung ist vor Abgabe der
Stellungnahme anzuhéren,

8. Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Landschaftsverbandes nach § 6 Abs. 2 EigV/O.

(3) Er entscheidet in seiner Funktion als Werksausschuss tber

1. Die Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen,

2. Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen, sofern sie nicht unabweisbar und nicht eilbedirftig sind,

3. nicht eilbedirftige Mehrausgaben von mehr als 50.000 EUR oder 30% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben des
Vermdgensplans, mindestens jedoch 25.000 EUR, sofern nicht andere Gremien in ihrer Zusténdigkeit tiber die

MaRnahmen entschieden haben,

4. Miet- und Pachtvertrége uiber Grundstiicke und R&dume des Sondervermdgens und mit einer Monatsmiete/-pacht von
mehr als 3.000 EUR,

5. Stundungen von Forderungen von mehr als 25.000 EUR sowie Erlass/Niederschlagung von Forderungen von mehr als
10.000 EUR,

6. Annahme der Budgetvereinbarung mit Sozialleistungstragern,
7. Benennung des Prifers firr den Jahresabschluss,
8. Auftrage nach VVOL bei einem Vergabewert von mehr als 100.000 EUR,

9. Auftrége nach VOB mit einem Vergabewert von mehr als 100.000 EUR bei kurzfristigen Investitionen sowie
mittel- und langfristigen Investitionen, soweit die Gesamtkosten der MaRnahme 500 .000 EUR nicht {iberschreiten,

10. Mafnahmen des Umweltschutzes von grundsétzlicher Bedeutung.

8§10
Direktor des Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes ist Dienstvorgesetzter aller Dienstkrafte des Heimes. Er (bt die
Dienst- und Fachaufsicht aus. Er achtet darauf, dass die Tatigkeit der Werkleitung mit dem geltenden Recht und
den allgemeinen Zielen des Landschaftsverbandes im Einklang steht. Im Interesse der Einheitlichkeit der
Verwaltungsfilhrung kann er entsprechend § 6 Abs. 2 EigVVO der Werkleitung Weisungen erteilen.

(2) Die Werkleitung hat den Direktor des Landschaftsverbandes tiber alle wichtigen Angelegenheiten zu

unterrichten und ihm auf VVerlangen Auskunft zu erteilen. Sie hat ihn - ebenso wie den Werksausschuss -
vierteljahrlich tber die Entwicklung der Aufwendungen und Ertrdge sowie (iber die Abwicklung des Vermdgensplans
schriftlich zu unterrichten. Im zweiten Halbjahr des Wirtschaftsjahres erfolgt die Unterrichtung monatlich mit

einer Hochrechnung auf das voraussichtliche Betriebsergebnis.

(3) Wird die Wahrnehmung von wesentlichen Aufgaben des Heimes durch die Werkleitung nicht sichergestellt oder
einigen sich die Werkleitungen mehrerer Heime tber die Zustandigkeit zur \Wahrnehmung einer Aufgabe nicht, trifft
der Direktor des Landschaftsverbandes die erforderlichen Anordnungen. Uber die getroffenen Anordnungen ist der
Werksausschuss unverziiglich zu unterrichten. (4) Der Direktor des Landschaftsverbandes bereitet die Beschliisse
des Landschaftsausschusses vor, insbesondere zu den Punkten

1. Aufgabenstellung und Zielplanung der Heime,
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2. Rahmenvorgaben, Messziffern, Richtzahlen, einschl. Stellenschliissel sowie Festlegung von Versorgungs-,
Betreuungs- und Unterbringungsstandards,

3. Grundsatzfragen des Konzepts und der Planung von InvestitionsmaBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall
voraussichtlich 500.000 EUR Uiberschreiten,

4. Rangfolge mittel- und langfristiger Investitionen im Rahmen der Férderung aus 6ffentlichen Mitteln und aus
Haushaltsmitteln des Landschaftsverbandes.

Er bereitet die Beschliisse des Ausschusses fiir die Rheinischen Heilpddagogischen Heime und des Werksausschusses
vor.

(5) Der Direktor des Landschaftsverbandes ist, unbeschadet der Zustandigkeit des Landschaftsausschusses und der
Fachausschiisse, zustandig fiir

1. Rahmenvorgaben fur die Organisation des Heimes,

2. Grundsatzfragen in Aus-, Fort- und Weiterbildungsangelegenheiten fiir den heilp&ddagogischen und pflegerischen
Dienst sowie Durchfiihrung zentraler Manahmen,

3. Grundsatzfragen der Aufnahme und Unterbringung der Menschen mit geistiger Behinderung,
4. Forderung von Investitionen,

5. Angelegenheiten des Leistungs-, Pflegekosten- und Gebiihrenrechts, soweit filr alle Heime eine einheitliche
Regelung erforderlich ist,

6. Budgetverhandlungen im Einvernehmen und unter grundsatzlicher Beteiligung der Werkleitung,
7. Steuerangelegenheiten,

8. Versicherungsvertrage einschl. Schadensregulierung,

9. Rechtsstreitigkeiten aller Gerichtsbarkeiten ab der 2. Instanz,

10. Miet- und Pachtvertrdge tber Grundstiicke und Raume auRerhalb des Sondervermdgens,

11. Systeme der automatisierten Datenverarbeitung und deren VVerbund,

12. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu Flachennutzungsplanen und Bebauungsplénen; die Werkleitung ist
vor Abgabe der Stellungnahme anzuhdren.

(6) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit Zustimmung des Werksausschusses in einer Dienstanweisung
die Geschaftsverteilung innerhalb der Werkleitung sowie ihre Zustandigkeit im Einzelnen.

(7) InFallen &uRerster Dringlichkeit kann der Direktor des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen
Beschluss des Landschaftsausschusses und des Werksausschusses erfordern, ohne eine solche Entscheidung im
Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Landschaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschuss und der
Werksausschuss sind unverziiglich zu unterrichten.

(8) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet bei Ausfiihrung des Erfolgsplanes tiber erfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn, die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Werksausschuss ist
danach unverziiglich zu unterrichten.

(9) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet tiber Ausfiihrung des Vermdgensplanes, wenn Mehrausgaben fiir
das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von 50.000 EUR oder 30 % des Ansatzes, mindestens jedoch 25.000 EUR
tberschreiten und Eile geboten ist.

Die zusténdigen Ausschiisse sind danach unverziiglich zu unterrichten.

§11
Personalangelegenheiten

(1) Die Mitglieder der Werkleitung und deren Vertreter werden aufgrund eines Beschlusses des
Landschaftsausschusses vom Direktor des Landschaftsverbandes eingestellt.

(2) Angestellte als Leiterinnen bzw. Leiter besonderer Aufgabenbereiche (Vergiitungsgruppe BAT Il und héher)
werden aufgrund eines Beschlusses des Werksausschusses eingestellt. Die (ibrigen Angestellten und die
Arbeiterinnen bzw. Arbeiter des Heimes werden von der Werkleitung eingestellt. (3) Fur Entlassungen, Kiindigungen
und andere arbeitsrechtliche Manahmen aller in Abs. 2 genannten Angestellten und Arbeiterinnen bzw. Arbeiter

ist die Werkleitung zustandig, fur Mitglieder der Werkleitung und ihrer Vertreter der Direktor des
Landschaftsverbandes. VVor Kiindigungen und Entlassungen von Mitgliedern der Werkleitung oder deren Vertreter
durch den Direktor des Landschaftsverbandes ist die Werkleitung zu héren.
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§12
Stellung des Kémmerers

(1) Die Werkleitung hat dem K&mmerer den Entwurf des Wirtschaftsplans, des Finanzplans, des Jahresabschlusses
und des Lageberichtes zuzuleiten. Sie hat dem K&mmerer ferner die vierteljahrlichen Zwischenberichte sowie die
Ergebnisse der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungsrechnungen zur Verfiigung zu stellen. Auf
Verlangen hat sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in
kurzeren Zeitabstanden zu erteilen.

(2) Tritt der K&mmerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorgelegten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den
Einwendungen entsprechend zu &ndern, soweit der Direktor des Landschaftsverbandes dies verlangt. Indiesem Fall
ist der Werksausschuss zu unterrichten.

(3) Vor Entscheidugen tiber erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen und sonstige finanzwirtschaftliche
Angelegenheiten, die den Haushalt des Landschaftsverbandes bertihren, ist der Kdmmerer im Werksausschuss zu
horen. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist die Angelegenheit (iber den Finanz- und Wirtschaftsausschuss dem
Landschaftsausschuss zur Entscheidung vorzulegen.

(4) Die Werkleitung hat dem K&mmerer Zuschussantrage - ausgenommen fir Investitionsforderungen - zuzuleiten.

Tritt der Kdmmerer nicht bei, entscheidet der Direktor des Landschaftsverbandes. Abs. 2 Satz 2 gilt
entsprechend.

§13
Wirtschaftsfilhrung und Rechnungswesen

(1) Das Heim ist zweckmaRig und wirtschaftlich im Rahmen des festzulegenden Betreuungsstandards und unter
Einhaltung des Budgets zu filhren.

(2) Das Heim ist als Sondervermdgen zu verwalten und nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermdgens ist
Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr des Heimes entspricht dem Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fur das Heim ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus Erfolgsplan, Vermdgensplan und Stelleniibersicht nach den
Vorschriften der EigVVO und unter Beachtung sonstiger bundes- und landesrechtlicher Regelungen aufzustellen.

(5) Der Erfolgsplan ist zu &ndern, wenn von veranschlagten Ertrdgen und Aufwendungen in erheblichem Umfang
abgewichen werden muss.

(6) Der Vermdgensplan ist insbesondere zu &ndern, wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhéht werden
soll oder zusétzliche Deckungsmittel aus dem Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des Plans notwendig
werden.

(7) Die Buchfiihrung des Heimes wird nach den Regeln der kaufménnischen doppelten Buchfilhrung gefiihrt.

(8) Der Jahresabschluss ist durch einen Wirtschaftspriifer zu priifen.

(9) Fur die Prifung der Wirtschaftsfiihrung und des Rechnungswesens durch das Rechnungspriifungsamt gelten die
Vorschriften der Rechnungsprifungsordnung des Landschaftsverbandes.

§14
Gewinnverwendung

Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden, wenn die Kapitalausstattung und Finanzlage des Heimes die
Entnahme gestatten und er zu satzungsgeméfien Zwecken verwendet wird.

§15
Kassenfiihrung

Fir die Kassenfiihrung des Eigenbetriebes ist eine Sonderkasse eingerichtet, die organisatorisch Teil der
Verwaltung ist. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanweisung des Direktors des Landschaftsverbandes.

8§16
In-Kraft-Treten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung im Gesetz- und Verordnungsblatt NRW in Kraft ( En2)

(2) Gleichzeitig wird die von der Landschaftsversammlung Rheinland am 21. Dezember 1995 beschlossene
Betriebssatzung fiir die Rheinischen Heilpaddagogischen Heime (GV. NRW. 1996 S. 60) aufgehoben.
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Der Vorsitzende
der Landschaftsversammlung Rheinland

Schittges

Der Schriftfuhrer

der Landschaftsversammlung Rheinland

Molsberger

Die vorstehende Neufassung der Betriebssatzung fiir die Rheinischen Heilpaddagogischen Heime des
Landschaftsverbandes Rheinland wird gemaR § 6 Abs. 2 Landschaftsverbandsordnung NW in der z.Zt. geltenden
Fassung bekannt gemacht.

Nach 8§ 6 Abs. 3 Landschaftsverbandsordnung NW kann die Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften der
Landschaftsverbandsordnung gegen die Satzung nach Ablauf eines Jahres seit ihrer VVerkiindigung nicht mehr geltend
gemacht werden, es sei denn,

- eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde nicht durchgefiihrt,
- die Satzung ist nicht ordnungsgemaR 6ffentlich bekannt gemacht worden,

- der Direktor des Landschaftsverbandes hat den Beschluss der Landschaftsversammlung vorher beanstandet oder

- der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber dem Landschaftsverband vorher geriigt und dabei die verletzte
Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

KdIn, den 28. September 2001

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland

Molsberger

Fn 1 GV.NRW. 2001 S. 752.
Fn 2 GV. NRW. ausgegeben am 9. November 2001.
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