Anlage 8.5

(Schule/Schultrager) (Ort) (Datum)

8.5 Berechnung der Beférderungsstellen Bes.Gr. A 140berstudienrat/Oberstudienratin -

fur das Haushaltsjahr 20..
Berechnung fur sémtliche Schulformen aufl3er Gesamtbalen und Sekundarschulen

Gem. § 26 Absatz 6 BBes® durfen auf das erste Beférderungsamt der Bes.G#a Wothstens 65 % der
Gesamtzahl der

Planstellen in den Bes.Gr. A 13 und A 14 des héhBienstes entfallen.
Die Phasenverschiebung gem. § 3 Absatz 2 FESchivAD iseachten.

20.. 20..

1. a) Stellenbedarf (VO zu § 93 Abs. 2 SchulG)lI&teoll Uber alle Laufbahnen hinweg 0,00 0,00
b) abzlgl. der Stellen(anteile), die mit Lehrkréafte 0,00 0,00
des gehobenen Dienstes und entsprechender
Tarifbeschéftigter (soweit Erfuller) besetzt sind
c) verbleiben als Stellenbedarf hdherer Dienst 0,00 0,00
d) niedrigere Zahl 0,00

2. abzlglich
a) Funktionsstellen héherer Dienst (einschl. Tasfthaftigte — soweit Erfiiller) ‘ 0,00 |
b) kw-Anteil ‘ 0,00 |
Berechnung des kw-Anteils h. D. - A 137 - A 16; zurh5.10. des Haushaltsvorjahres: 0,00 |
Stellenbedarf (VO zu § 93 Abs. 2 SchulG):

Stellen insgesamt (IST):

Uberhangstellen:

(Uber alle Laufbahnen hinweg)

Stellensoll fur Lehrkréfte i.d.

Laufbahn des Studienrates (h.D.; A 13Z - A 16) loder Ube;(han .

entsprechender Tarifbeschaftigter (soweit Erfuller) stellen ]

Stellen insgesamt (IST):

verbleiben als schliisselfahig 0,00
davon 65 % = Befdrderungsstellen A 14 0,00
abzlglich der bereits fur ein Beférderungsamt®eA 14 0,00

oder eine entsprechende H6hergruppierung
in Anspruch genommenen Stellen (in Stellen/antegémschl. der voriibergehend nicht
besetzten

und besetzbaren Stellen/-anteile der Teilzeitbdtgteén und Beurlaubten)



6. freie A 14-Stellen bzw. Stellenliberbesetzung (ku 0,00

davon voriibergehend freigesetzt 0,00

0,00

[Der Schultrager hat sicherzustellen, dass durah (@orzeitige) Riickkehr Beurlaub-
ter bzw. Aufstockung von Teilzeitbeschéaftigung ddérBerungsstellenkontingent
nicht Uberzogen wird.]

(Unterschrift)

*) Mit dem Dienstrechtsanpassungsgesetz 2013 vab2@L3 (GV. NRW. S. 234)
ist das Bundesbesoldungsgesetz in Landesrecht idiegg@/orden. Das neue
Recht tragt dem Titel "Ubergeleitetes Besoldungsgédéetdas Land NRW" (UBesG NRW).

Mit dem Dienstrechtsreformgesetz v. 24.2.1997 usthl Streichung des bisherigen § 26 Absatz 6 BBesG
die frihere Obergrenze fir das erste Beférderungé&brito der veranschlagten Planstellen

des Eingangs- und ersten Beférderungsamtes) wetggefilit Beschluss vom 24.11.1998 hat die
Landesregierung entschieden, in NRW bei der hawshkalitichen Umsetzung an dieser Quote u.a. fiir die

BesGr. A 14 festzuhalten. Die Regelung wurde letzgmalt Haushaltsaufstellungsschreiben des FM
vom 7.2.2003 fiir den Doppelhaushalt 2004/2005 §etro



