
Grundgehaltssätze Anlage 6 
(Monatsbeträge in Euro) Gültig ab 1. Januar 2019 

Landesbesoldungsordnung A 

Besol- 2 - Jahres - Rhythmus .1 3 - Jahres - Rhythmus 1 4 - Jahres - Rhythmus 

dungs- Erfahrungsstufe 

arunne 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

A5 2302,41 2377,94 2436,63 2495,32 2554,00 2612,69 2671,38 2730,08 2788,79 2847,49 

A6 2352,00 . 2416,44 2480,88 2545,31 2609,75 2674,21 2738,66 2803,09 2867,53 2931,95 

A7 2418,02 2475,25 2555,36 2635,50 2715,63 2795,72 2875,87 2933,06 2990,31 30.47,56 

A8 2556,54 2625,00 2727,67 2830,35 2933,02 3035,73 3104,17 3172,62 3241,09 3309,52 

A9 2678,56 2745,10 2853,36 2961,62 3069,90 3178,17 3252,56 3327,04 3401,46 3475,87 

A 10 2870,24 2962,72 3101,41 3240,15 3378,85 3517,58 3610,05 3702,97 3797,55 3892,16 

A 11 3264,68 3402,69 3540,72 3678,76 3819,86 3913,96 4008,10 4103,52 4199,53 4295,57 

A 12 3654',32 3822,00 3990,35 4161,08 4275,55 4390,02 4504,53 4619,02 4733,45 

A 13 4265,29 4450,68 4636,09 4759,71 4883,31 5006,94 5130,57 5254,18 

A 14 4528,94 4769,39 5009,81 5170, 11 5330,40 5490,71 5651,00 5811,32 

A 15 5232,20 5496,55 5708,01 5919,51 6131,02 6342,51 6553,99 

A 16 5765,61 6071,31 6315,93 6560,53 6805, 10 7049,72 7294,30 



Grundgehaltssätze Anlage 7 
(Monatsbeträge in Euro) Gültig ab 1. Januar 2019 

Landesbesoldungsordnung B 

Besoldunasaruooe 
8 1 6553,99 
82 7603,73 

83 8048,16 

8 4 8513,63 

85 9047,65 

86 9551,94 

87 10042,47 

88 10553,77 

89 11188,58 

8 10 13159,96 

8 11 13668,02 



Landesbesoldungsordnung R 

Besoldungs 
gruppe 

1 2 3 4 
R1 4358,44 4456,03 4707,81 
R2 5058,78 · 5310,56
R3 8048,16 
R4 8513,63 

R5 9047,65 

R6 9551,94 

R7 10042,47 

RB 10553,77 
R 10 13159,96 

Grundgehaltssätze 
. 

. 

(Monatsbeträge in Euro) 

2 - Jahres - Rhythmus 
Erfahrungsstufe 

5 6 7 
4959,64 5211,41 5463,22 

5562,37 5814,21 6066,00 

Anlage 8 
Gültig ab 1. Januar 2019 

8 9 10 11 12 
5715,03 5966,82 6218,64 6470,40 6722,25 
6317,78 6569,60 6821,39 7073,19 7324,95 
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