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ERSTER TEIL
‘Wahl des Personalrates
Erster Abschnitt

Gemeinsame Vorschriften
tiber Vorbereitung und Durchfihrung
der Wahl

§1
Wahlvorstand, Wahlhelfer

(1) Der Wahlvorstand iihrt die Wahl des Personal-
raies durch. BEr kann wahlberechtigie Bedienstete als
Vahlhelfer zu seiner Unierstiitzung bei der Durchfiih-
rung der Stimmabgabe und bei der Stimmenzdhlung be-
stellen; dabei hat er die in der Dienststelle vertretenen
Gruppen angemessen zu beriicksichtigen.

(2) Die Dienststelle hat den Wahivorstand bei der Fr-
filllung seiner Aufgsben zu unterstiifzen, insbesondere
die notwendigen Unterlagen zur Veritigung zu stelien
und die erforderlichen Auskiinfie zu erteilen. ’

(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglie-
der unverziiglich nach seiner Bestellung, Wahl oder Ein-
seizung in der Diensistelle durch Aushang bis zum Ab-
scaluB der Stimmabgabe bekannt.

§2

Feststellung der Bedienstetenzahl,
‘Wéhlerverzeichnis
(1) Der Wahivorstand stellt die Zahl der in der Regel
beschéfiigien Bediensteten und ihre Verteilung auf die
Gruppen (§ 3 Abs. 2 des Gesetzes) fest,

(2) Der Wahlvorstand steilt ein Verzeichnis der wahl-
berechtigten Bediensteten (Waéhlerverzeichnis) getrennt
nach den Gruppen der Beamien, Angestellten und Arbei-
ter auf. Er hat bis zum Abschlufl der Siimmabgabe das
/ahlerverzeichnis auf dem laufenden zu halten und zu
berichtigen.

(8) Das Wéhlerverzeichnis oder eine Abscnrift ist un-
verziigiich nach Einleitung der Wah! bis zum Abschlufl
der Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur Einsicat aus-
Zulegen.

§3
Einspriiche gegen das Wihlerverzeichnis

(1) Jeder Bediensiete kann beim Wahlvorstand schrift-
lich innerhalb einer Woche seit Auslequng des Wahler-
verzeichnisses (§ 2 Abs. 3) Einspruch gegen seine Richtig-
keit einlegen. -

(2) Uber den Einspruch entscheidet der Wahivorstand
unverziiglich. Die Enischeidung ist dem Bediensteten, der
den Einspruch eingelegt hat, unverziigiich, spaiestens je-
doch einen Tag vor Beginn der Stimmabgabe, scoriftlich
miizuteilen. Ist der Einspruch begriindet, so hat der Wahl-
vorstand das Wiéhlerverzeicnnis zu berichtigen.

4
Vorabsiimmungen
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Vorabstimmungen iiber

g) eine von § 13 des Geseizes abweichende Verteilung
der Mitglieder des Personalrates auf die Gruppen
(§ 14 Abs. 1 des Gesetzes)
oder

b) die Durchitthrung gemeinsamer Wahl (§ 15 Abs. 2

des Gesetzes)

werden nur beriicksichiigt, wenn ihr Ergebnis dem Wahl-
vorsiand innerhalb einer Woche seit der Bekanntgabe
nach § 1 Abs. 3 vorliegt und dem Wahlvorstand glaub-
haft gemacni wird, daB das Ergebnis unter Leitung eines
zus mindestens drei wahlberechtigien Bediensteten be-
stehenden Abstimmungsvorstandes in geheimen und nach
Cruppen geirennten Abstimmungen zusiande gekommen
ist. Dem Abstimmungsvorstand muB ein Mitglied jeder
in der Diensistelle veriretenen Gruppe angehoren.

§5
Ermittiung der Zahl der zu wihlenden Personalrais-
mitglieder; Verteiiung der Sitze aui die Gruppen

(1) Der Wahlvorstand ermitielt die Zahl der zu wah-
lenden Mitgiieder des Personalraies {§ 12 Abs. 3 des Ge-
setzes). Ist eine von § 13 des Gesetzes abweichende Ver-
teilung der Mitglieder des Personalraies auf die Gruppen
(§ 14 Abs. 1 des Geseizes) nicht beschlosser worden, so
errechnet der Wahivorstand die Verteilung der Personal-
raissitze auf die Gruppen (§ 13 Abs. 1 und 3 bis 5 des
Geseizes) nach dem Hocastzahlverfahren (Absdize 2
und 3),

(2) Die Zzhlen der der Dienststelle angehérenden Beam-
ten, Angestellien und Arbeiter (§ 2 Abs. 1) werden neben-
einandergestellf und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw.
geieili. Auf die jeweils hoéchsie Teilzahl (Héchsizahl)
wird solange ein Sitz zugeteilt, bis alle Personalratssitze
(§ 12 Abs. 3 und § 13 Abs. 4 des Gesetzes) verteili sind.
Jede Gruppe erhdlt soviel Siize, wie Hochstzahlen auf sie
entfallen. Ist bei gleichen Hochnstzahlen nur noch ein Sitz
oder sind bei drei gleichen Héchstzahlen nur noch zwei
Siize zu verteilen, so entscheidet das Los.

(3) Entfallen bei der Verieilung der Siize nach Ab-
saiz 2 auif eine Gruppe weniger Sitze, als ihr nach § 13
Abs. 3 des Gesetzes mindestens zustehen, so erhilt sie
die in § 13 Abs. 3 des Geseizes vorgeschriebene Zahl von
Sitzen. Die Zahl der Sitze der iibrigen Gruppen vermin-
dert sich entsprechend. Dabei werden die jeweils zuletzt
zugeteilten Sitze zuerst gekiirzt. Ist bei gleichen Héchst-
zahlen nur noch ein Sitz zu kirzen, entscheidet das Los,
welche Gruppe den Siiz abzugeben hai. Sitze, die einer
Gruppe nach den Vorschriiten des Gesetzes mindesiens
zustehen, kdénnen ihr nicht entzogen werden.

(¢) Haben in einer Dienststelle alle Gruppen die glei-
che Anzahl von Angehérigen, so eriibrigt sich die Errech-
nung der Sitze nach dem Hochstzahiverfahren; in diesen
Falien entscheidet das Los, wem die hoéhere Zahl von
Sitzen zufallt.

§ 6

‘Wahlausschreiben

(1) Nach Ablauf der in § 4 bestimmien Frist und spa-
tesiens secas Wochen vor dem leizien Tage der Siimm-
ahgabe erldaBt der Wahlvorstand ein Wahlausschreiben.
Es ist von s@mitlichen Miigliedern des Wahlvorstandes
zu unterscareiben.

(2) Das Wahlausscareiben mufl enthalten

a) Ort und Tag seines Erlasses;

b) die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personai-
raies, getrennt nach Beamien, Angestellien und Ar-
beitern;

c) Angaben dariiber, ob die Beamten, Angesiellten und
Arbeiter ihre Vertreter in geirennten Wahlgéngen
(Gruppenwahl) oder in gemeinsamer Wahl wéhlen;

d) die Angabe, wo und wann das Wahlerverzeichnis
und diese Wahlordnung zur Einsicht ausliegen;

¢) den Hinweis, daf nur Bediensieie wahlen und ge-
wé&hlt werden konnen, die in das Wahlerverzeichnis
eingetragen sind;

)
—

den Hinweis, daB Einspriiche gegen das W&hlerver-
zeichnis nur innerhalb einer Woche seit seiner Aus-
legung schriftiich beim Wahlvorstand eingelegt wer-
den konnen; der letzie Tag der Einsprucasfrist ist
anzugeben;

fiir die Wahlvorschldge

der Bediensteten die Mindesizahl von wahlbe-
rechtigten Bediensteien, von denen ein Wahlvor-
schlag unterzeichnet sein muB,

der in § 7 Abs. 1 bezeichneien Organisationen
den Hinweis, daB Wahlvorschiége von einem Be-
auitragien der Organisaiion unterzeichnet sein
miissen,

—

g

b

ferner den Hinweis, daB jeder Bediensiete fiir die
Wahl des Personalraies nur auf einem Wahlvor-
schlag benannt werden kann;

h) die Aufforderung, Wahlvorschlige innerhalb wvon
achizehn Kalendertagen nach dem ErlaB des Wahl-



ausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen; der
letzie Tag der Einreichungsirist ist anzugeben;

i) den Hinvweis, daB nur iristgerecht eingereichie Wahl-
vorschidge beriicksichtigt werden und daB nur ge-
w&hlt werden kann, wer in einen solchen Wahlvor-
schlag eufgenommen isf;

k) den Ori, an dem die Wahlvorschldge bekanntge-
geben werden;

1) den Ort und die Zeit der Stimmabgabe;

m) einen Hinweis auf die Moglichkeit der schrifilichen
Stimmabgabe;

n) den Ort und den Termin der Sitzung, in der das
Wahlergebnis festgesteilt wird.

(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrifi oder einen
Abdruck dieser Wahlordnung und des Wahlausschreibens
vom Tage seines Erlasses bis zum AbschluB der Stimm-
abgabe an einer oder an mehreren geeigneten, den Wahil-
berechtigien zugénglichen Siellen auszuhingen und in
gut lesbarem Zustande zu erhalten.

{4) Oiffenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens
kénnen vom Wahlvorsiand jederzeif berichtigt werden.
(3) Mit ErlaB des Wahlausschreibens ist die Wahl ein-
geleu t.
§ 7

Wahlvorschldge, Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl des Personalrates konnen die wahlbe-
recatigten Bediensteien sowie die in der Diensistelle ver-
iretenen Spitzenorganisetioren von Gewerkschaften und
die diesen a Uccchlosseneq Gewerkschaften und Berufs-
verbdnde Wghivorschl&ge machen.

{2) Die Wahlvorschidge sind innerhalb von achizehn
Kalendertagen nach dem Erla8 des Wahlausschreibens
ginzureichen. Bei Gruppenwahl sind fiir die einzelnen
Gruppen getrennte Wahlvorschldge einzureichen.

§8
Inhalt der Wahlvorschidge

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindesiens doppelt soviel
Bewerber enthalten wie

a) bei Gruppenwahl Gruppenvertreter,

b) bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder,
zu wdhlen sind.

(2) Die Namen der einzelnen Bewerber sind auf dem
Wahlvorschiag untereinander aufzufihren und mit fort-
lanfenden Nummern zu versehen. AuBer dem Familien-
namen sind der Vorname, das Geburisdaium, die Amis-
oder Rerufsbezeichnung, die Beschiitigungsstelle und die
Gruppenzugehdrigkeit anzugeben. Bei gemeinsamer Wahl
sind in dem Wahlvorschlag die Bewerbar jeweils nach
Gruppen zusammenzufassen.

(3) Jeder Wahlvorschlag der Bediensteten muB
a) bei Grupvenwahl von mindestens einem Zehntel der

wahlberecatigten Gruppenangehérigen, jedoch min-
destens von drei wahlberechtigten Gruppenange-

horigen,
b) bei gemeinsamer Weh! von mindestens einem Zehn-
iel der hiberechtigten Bediensieten, jedoch min-

destens von drei wahlberechtigien Bediensteten,

unierzeicane: sein. In jedem Falle geniigen bel Gruppen-
wahl die Unierschrifien von 100 Gruppenangehdrigen, bei
gemeinsamer Wahl die Unterschriften von 100 Bedienste-
ten. Jeder W vorschlag der in § 7 Abs. 1 bezeichneten
Orgenisationen muB von einem Beauftragten der Orga-
nisation unterzeichnet sein. Nach Einreichung des W ahi-

vorschlages kann eine darauf geleistete Unterschriit nicht
mehr :uruckgenommen werden; § 10 Abs. £ bleibt un-
beriihrt.

(4) Aus dem Wahlvorschleg soll zu ersehen sein, wel-
cher der Unterzeichner zur Veriretung des Vorschlages
gegeniiber dem Wehlvorstand und zur Enigegennahme
von Erkldrungen und Entscheidungen des Wahlvorstandes
berecatigt ist. Fehli bei Wahlvorschldgen der Bedienste-
ten eine Angebe hieriiber, giii der Unierzeichnete als
berechtigt, der an ersier Sielie sieht,

{3} Der Wahlvorschlag Xann mit einem Kennwort ver-
sehen werden,
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(6) Ein Wahlvorschlag kann nur gedndert werden,
wenn die in § 7 Abs. 2 bestimmte Frist noca nicat abge-
laufen ist und alle Unierzeichner der Andeiung zustim-
men; § 10 Abs. 3 bleibi urberiihrt.

§9
Sonstige Eriordernisse
(1) Jeder Bewerber kann fiir die Wahl des Personal-
rates nur auf einem Wahlvorschleg vorgeschlagen wer-
den.

(2) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung
der Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag bei-
zufiigen.

(3) Jeder vorschlagsberechtigte Bediensiete (§ 8 Abs. 3
Satz 1) kann seine Unterschrift zur Wahl des Personal-
rates rechtswirksam nur fiir einen Wahlvorschlag ab-
geben.

(4) Eine Verbindung von Wahlvorschldgen ist unzu-
1&ssig.

§ 10

Behandlung der Wakhlvorschlage durch den ‘Wahl-

vorsiand; ungiiltige Wahlvorschldége

(1) Der Wahlvorstand vermerki auf den Wahlvorschld-
gen den Tag und die Uhrzeit des Eingangs. Im Falle des
Absaizes 5 ist auch der Zeitpunkt des Eingangs des be-
richtigter Wahlvorschlages zu vermerken.

(2) Wehlvorschldge, die ungiiltig sind, weil sie bei
cer Einreichung nichi die erforderliche Anzahl von Unier-
schrifien aufweisen (§ 8 Abs. 3 Satz 1 und 2) oder weil
sie nicht fristgerecht eingereicht worden sind, gibt der
‘Wahlvorstand unverziiglich nach Eingang unter Angabe
der Griinde zuriick.

3) Der Wahlvorstand hat einen Bewerber, der mit sei-
hen Zustimmung auf mehreren Wahlvorscald-
gen benannt ist, aufzufordern, innerhalb von drei Kalen-
dertagen zu erkléren, auf welchem Wahlvorschlag er be-
nannt bleiben will. Gibt der Bewerber diese Erkldrung
nicht fristgerecht ab, so wird er von sédmtlichen Wahlvor-
schldgen gestrichen.

(4) Der Wahlvorsiand bhat einen vorschiagsberechtigten
Bediensieien (§ 8 Abs. 3 Saiz 1), der mehrere Wahlvor-
schidge unterzeichnet hat, aufzufordern, innerhalb von
drei Kalendertagen zu erkldren, welche Unterschrift er
auirecht erhdit. Gibt der Bedienstete diese Erklarung
nicht :’rictgerechi ab, zahii seine Unterschrift nur auf dem
:erst eingegangenen Wahlvorschiag; auf den tlibrigen
‘ehivorschldgen wird sie gestricaen. Bei gleichzeitigem
Emganq entscheidet das Los, auf welchem Wahlvor schlag
die Unterschrift zahlt

3) \:\?ahlvorschlége, die
&) den Erfordernissen des § 8 Abs. 2 nichi enisprechen,
b) ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerber ein-
gereichi sind,
¢) infolge von Streichungen gemé&B Absatz 4 nicht mehr
die erforderliche Anzahl von Unterschriften aui-
weisen,
hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung zuriickzu-
geben, die Méngel innerhalb einer Frist von drei Kalen-
erfagen zu beseitigen. Werden die Mé&ngel nicht irist-
gerec‘x‘ beseitigt, sind diese Wahlvorschlage ungiiltig.

O wn

i1
un

Nachfrist fiir die Einreichung von Wahlvorschldgen

(1) Ist nach Ablauf der in § 7 Abs. 2 und § 10 Abs. 5
genarnten Frist bei Gruppenwahl nicht fiir jede Gruppe
ger Wahlvorschlag, bei gemeinsamer Wahl iiber-
haupt kein quluqer ‘Wahlvorschlag eingegangen, so gibt
der Wanlvorstand dies sofort durch Aushang an den glei-
czen SteHen, an denen das Wahlausschreiben ausgehdngt
ist, bekxanni. Gleichzeiiig fordert er zur Einreichung von
‘Wahlvorschldgen innerhalb eirer Nachfrist von sechs
Kalenderiagen auf.

(2) Im Falle der Gruppenwahl weist der Wahlv ﬂr:tand
in der Bekanntmacnung dareuf hin. daB eine Gruppe keine
Vertreter in den Personalrat wdhlen Xann, wenn auch
innerhalb der Nadhfrist fir sie kein giiltiger Wahlvor-
schiag eingeht. Tm Falle gemeinsamer Wahl weist der
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Wehlvorstand darauf hin, daB der Personalrat nicat ge-
wdahli werden kann, wenn zuch innerhalb der Nacafrist
kein giitiger Wahlvorschlag eingeht.

(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist giiltige Wahl-
vorschldge nicht ein, so gibt der Wahlvorstand sofort be-
kannt
a) bei Gruppenwahl, fiir welche Gruppe oder fiir welche

. Gruppen keine Vertreter gewdhlt werden kénnen,
b) bei gemeinsamer Wahl, daB diese Wahl nicht statt-

finden kann.
§ 12
Bezeichnung der Wahlvorschldge

(1) Der Wahlvorstand versieht die Wahlvorschlige in
der Reihenfolge ihres Eingangs mit Ordnungsnummern
(Vorschlag 1 usw.). Ist ein Wahlvorschlag berichtigt wor-
den, so ist der Zeitpunkt des Eingangs des bericatigien
VWahlvorschlages maBgebend. Sind mehrere Wahlvor-
schldge gleichzeitig eingegangen, so entscheidei das Los
iber die Reiheniolge.

(2) Der Wehlvorstand bezeichnet die Wahlvorschldge
mii dem Familien- und Vornamen, der in dem Wahlvor-
schlag an erster und zweiter Stelle berannien Bewerber,
bei gemeinsamer Wahl mii dem Familien- und Vornamen
der fiir die Gruppen an erster Stelle benannten Bewer-
her, Bei Wehlvorschlédgen, die mit einem Kennwort ver-
sehen sind, ist auch das Kennwort anzugeben.

§13
Bekanntgabe der Wahlvorschlage

(1) Unverziiglich nach Ablauf der in § 7 Abs. 2 und
§ 11 Abs. 1 genannten Fristen, spdtestens jedoch fiini
Kalendertage vor Beginn der Siimmabgabe, gibt der
Wahlvorsiand die als gliltig anerkannten Wahlvorschlage
durch Aushang bis zum AbschluB der Stimmabgabe an
den gleichen Steller wie das Wahlausschreiben bekannt.

(2) Die Namen der Unterzeicaner der Wahlvorschlige
verden nichit bekanntgemacht.

§ 14
Sitzungsniederschriften

Der Wahlvorstand fertigt {iber jede Sitzung, in der
fiber Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis (§ 3), iiber
die Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Personalrais-
mitglieder und die Verieilung der Personalraissitze aui
die Gruopen (§ §), liber die Zulassung von Wahlvorscnia-
gen (§ 10) und Uher die Gewdhrung von Nacairisten (§ 11
entschieden wird, eire Niederscarift. Sie ist von sami-
lichen Mitgliedern des Wghlvorstandes zu unterzeichnen.

§ 15
Ausiibung des Wahlrechts, Stimmzettel,
ungiiltige Stimmabgabe

(1) W&hlen und gewdhlt werden kann nur, wer in das
‘Wihlerverzeichnis eingetragen ist.

(2) Das Wahirecht wird durch Abgabe eines Stimm-
zettels in einem Wablumschlag ausgeilibi. Bei Gruppen-
wah! miissen die Stimmzettel fiir jede Gruppe, bei ge-
meinsamer Wahl alle Stimmzetiel dieselbe Grofie, Farbe,
Beschaffenheit und Beschrifiung haben. Dasselbe gilt fiir
die Wahlumschldge.

(3) Ist nach den Grundsétzen der Verhdliniswahl zu
wéhlen (§ 25 Abs. 1), so kann die Stimme nur ilir den ge-
samten Wahlvorschlag (Vorschlagslisie) abgegeben wer-
den. Ist nach den Grundsdtzen der Mehrheitswahl zu
wahlen (§ 28 Abs. 1, § 30 Abs. 1), so wird die Stimme fiir
die zu wédhlenden einzelnen Bewerber abgegeben.

(4) Ungiiltig sind Stimmzettel,

a) die nicat in einem Wahlumschlag abgegeben sind,

b) die nicht den Erfordernissen des Absatzes 2 Satz 2

enisprechen,

c) aus denen sich der Wille des Wéhlers nicht zweifels-

irei ergibt,

d) die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder

cinen Vorbehslt enthalten.

(5) Mehrere in einem Wahlumschlag- fiir eine Wahl
enthaliene Stimmszettel, die gleich lauten, werden als
eine Stimme gezdhlt.

§ 16
‘Wahlhandlung

(1) Der Wahlvorstand iriffi Vorkehrungen, daB der
Wiéhler den Stimmzeitel im Wahlraum unbeobachtet
kennzeicanen und in den Wahlumschlag legen kann.
Fir die Aufnabme der Umschldge sind Wahlurnen zu ver-
wenden, Vor Beginn der Stimmabgabe hat der Wahlvor-
stand fesizustellen, daB die Wahlurnen leer sind und sie
zu verschlieBen. Sie miissen so eingerichteti sein, daB die
eingeworfenen Umschlage nichi vor Offnung der Urne
entnommen werden kénnen. Findet Gruppenwahl statf.
so kann die Stimmabgeabe nach Gruppen getrennt durch-
geilihrt werden; in jedem Fzlle sind jedoch getrennte
Waklurnen zu verwenden.

(2) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe gedffnet
ist, miissen mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstan-
des im Wahlraum eanwesend sein; sind Wghihelfer be-
stellt (§ 1 Abs. 1), geniigt die Anwesenheit eines Mitglie-
des des Wahlvorstandes und eines Wahlhelfers.

(3) Vor Einwurf des Wahlumschlages in die Urne ist
festzustellen, ob der Wahler im Wahlerverzeichnis ein-
getragen ist. Ist dies der Fall, iibergibi der Wahler den
Umschlag dem mit der Entgegennahme der Wahlum-
schlige betrauien Mitglied des Wahlvorstandes, das ihn
in Gegenwart des Wiahlers ungedifnet in die Wahlurne
iegt. Die Stimmahgabe ist im Widhlerverzeichnis zu ver-
merken.

(4) Wird die Wehlhandlung unterbrochen oder wird das
‘Wahlergebnis nicht unmitielbar nach Abschluf der
Siimmabgabe fesigestellt, so hat der Wahlvorsiand fiir
die Zwischenzeit die Wehiurne so zu versculieBen und
aufzubewahren, daB der Einwurf oder die Entnahme von
Stimmzetteln ohne Beschédigung des Verschlusses un-
mégiica ist. Bei Wiedererdfinung der Wahl oder bei Ent-
nahme der Stimmzettel zur Stimmzéh'ung hat sich der
Wahlvorstand davon zu {iberzeugen, daB der Verschluf
unversehrt ist.

§ 17
Schriftliche Stimmabgabe

(1) Einem Bediensteten, der im Zeitpunkt der Wahl ver-
hindert ist, seine Stimme persénlich abzugeben, hat der
VWahlvorstand auf Verlangen die Wahlvorschlige, den
Stimmzetiel und den Wahlumschlag sowie einen gréfieren
Freiumschlag, der die Anscurift des Wahlvorstandes und
als Absender den Namen und die Anschrift des wahl-
berechtigten Bediensteien sowie den Vermerk ,Scarift-
liche Stimmabgebe” irdgt, auszuhédndigen oder zu iiber-
senden. Auf Anirag ist auch ein Abdrudk des Wahlaus-
schreibens auszuhdndigen oder zu libersenden. Der Wahl-
vorstand hat die Aushédndigung oder Ubersendung im
Wiahlerverzeichnis zu vermerken.

(2) Der Wahler gibt seine Stimme in der Weise ab,
daB er den Wahlumschlag, in den der Siimmszetiel ge-
legt ist, unter Verwendung des Freiumschlages so recht-
zeitig an den Wahlvorstand absendet oder ibergibt, daB
er vor AbschluB der Stimmahgabe vorliegt.

§ 18
Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor Abschiu8 der Stimmabgabe ent-
nimmt der Wahlvorstand die Wahlumschldge den bis
zu diesem Zeitpunki eingegangenen Briefumschlégen und
legt sie nach Vermerk der Siimmabgabe im Waklerver-
zeichnis ungedffnet in die Wahlurne.

(2) Verspitet eingehende Briefumschldge hat der Wahl-
vorstand mii einem Vermerk iiber den Zeitpunkt des Ein-
gangs ungedifnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen. Die
Briefumschlidge sind einen Monat nach Bekannigabe des
Woahlergebnisses ungedfinet zu vernichten, wenndie Wahl
nicht angefochien worden isi.

§ 19
Stimmabgabe in besonderen Fillen
Fiir die Bediensteten von '
a) nachgeordneten Stellen winer Dienststelle, die nicht

rach § 7 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 des Gesetzes selb-
stdndig sind, oder



b) Nebensiellen oder Teilen einer Dienststelle, die nicat
nach § 7 Abs. 3 oder § 80 Abs. 2 des Gesetzes zu selb-
stdndigen Diensisiellen erkldrt worden sind, oder

c) Diensistellen, in denen auf Grund einer nach § 80
Abs. 2, § 87 Abs, 2 oder § 92 Abs. 1 des Gesetzes er-
lassenen Rechisverordnung Bediensteie mehrerer Be-
schaitigungsstellen zusammengefaBt sind,

kann der Wahlvorstand die Stimmabgabe in diesen Stel-

ien durchfithren oder die schriftliche Stimmabgabe an-

ordnen.
§ 20
Feststellung des Wahlergebnisses
(1) Unverziiglich, spdiestens am driiten Kalendertag
nach Beendigung der Stimmabgabe, siellt der Wahlvor-
stand das Wahlergebnis fest

2) Nach Oiffnung der Wahlurne vergleichi der Wahl-
vorstand die Zahl der in der Wahlurne enthaltenen Wahl-
umsch!&ge mii der Zehl der nach dem Wéhlerverzeichnis
abgegebenen Stimmen (§ 16 Abs. 3 Satz 3) und priifi die
Giltigkeit der Stimmzettel.

(3) Der Wahlvorstand zdhlt
a) im Falle der Verh&liniswahi die auf jede Vorschiags-
liste,
b) im Falle der M
Bewerber
entiallenen giiltigen Stimmzettel zusammen.

ehrheitswahl die aui jeden einzelnen

(4) Stimmzettel, tiber deren Giiltigkeit oder Ungiltig-
keit der Wahlvorstand beschlieBi, weil sie zu Zw iz'eIT‘
AnlaB geben, sind mit ifortlaufender Nummer zu ver-
sehen urd von den Ubrigen Stimmzetieln gesondert be*
cen Wahiunterlagen aufzubewahren.

(5) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis fesigestelit
wird, muB den Bediensieten zugénglich sein.

§ 21
‘Wahlniederschrift
(1) Tber das Wahlergebnis fertigt der
ine Niederscorift, die von séZmilichen Miigliedern des

Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist. Die Niederscarift

muB enthalien

a) bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe
abgegebenen Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die
Summe &ller abgegebenen Stimmen,

b) bei Gruppenweh! die Summe der von jeder Gruppe
ebgegebenen giiitigen Stimmen, bei gemeinsamer Wahi
die Summe aller abgegebenen gtitigen Stimmen,

c) die Zah! der ungiltiger Stimmen,

d) die fiir die Giiitigkeit oder Ungililtigkeit zweifelhafier
Stimmen madgebenden Griinde,

€) im Falle der Verhiliniswahl die Zah: der auf jede
Vorschlagslisie entiallenen gilltigen Stimmen sowie
die Errecanung der Hochstzahlen und ikre Verieilung
auf die Vorschlagsiisien, im Falle der Mehrheitswah:
die Zeh! der aui jeden Bewerber entfallenen giiltigen
Stiminen,

7} die Namen der gewé&hlien Bewerber.

isse bei der ¥¥ah1hand1ung
hlergebnisses sir

{2) Besondere Vorkomm:
oder der Festsiellung des
Niederschriit zu vermerken.

§ 22

Benadhrichtigung der gewahlten Bewerber
Der Wahlvorstand benacarichtigt die als Personalrats-
mitglieder Gewdhitern unverzliglich schriftlich von ihrer
WVahl.

§ 23
Bekannimachung des Wazghlergebnisses
Der Wahivorstand gibt die Namen der als Personalrats-
miiglieder gewsd werber durch zweiwochigen Aus-
hang an den gleichen Stellen wie das Wahlausscireiben
bekannt.

§ 24
Aufbewehrung der Wahlunterlagen
Die Wahiunterlagen (\'iede*sc’ariften, Bekann:macnun-
gen, Stimmzetiel usw.) werden vom Personalrat minde-
stens Dbis zur Durchfiihrung der nachsten Personalrais-
wahl aufbewahrt.
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Zweiter Abschnitt

Besondere Vorschriiten fir die Wahi
mehrerer Personalratsmitglieder
oder Gruppenverireter
Erster Unterabschniztt

1vahlverfahren bei Voriiegen mehrerer Wahlvorschlage
(Verhé&ltniswahl)

§ 25
Voraussetzungen fiir Verhé&ltniswahi,
Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsdizen der Verhdltniswahi (Listen-
wahl) ist zu wdhlen, wenn
a) bei Gruppenwahl fiir die betreifende Gruppe mehrere
giltige Waklvorschlége,
b] bei gemeinsamer Wahl mehrere giiltige Wahlvorschldge
eingegangen sind. In diesen Féllen kann jeder Wahler
seine Stimme nur fiir den gesamten Wahivorschlag (Vor-
schlagslisie) abgeben.

(2) Auf dem Stimmzeitel sind die Vorschlagslisten in
der Reiheniolge der Ordnungsnummern unier Angabe von
Familienname, Vorname, Amts- oder Beruisbezeichnung,
Beschiftigungssielle und Gruppenzugehorigkeit der an
erster und zweiter Stelle benannten Bewerber, bei ge-
meinsamer Wahl der fiir die Gruppen &n ersier Stelle be-
nannien Bewerber uniereinander auizuiiihren; bei Listen,
die mit einem Kennwort versehen sind, ist auch das
Kennwort anzugeben.

{(3) Der Wakler hat auf dem Stimmzette: die Vorscalags-
liste anzukreuzen, iiir die er seine Siimme abgeben will.

§ 286
Ermittlung der gewdhiten Gruppenverireter
bei Gruppenwahl

{i) Bei Gruppenirahl werden die Summen der auf die
einzelnen Vorschlagslisien jeder Gruppe eniiallenen
Stimmen nebeneinander gestellt und der Reihe naca durch
1, 2, 3 usw. getieiit. Auf die jeweils héchsie Teilzah!
(Hochstzahl) wird solange ein Siiz zugeteilt, bis alle der
Gruppe zustehenden Sitze (§ 5) verteilt sind. Ist bei glei-
chen Hochstzahlen nur noch ein Sitz oder sind bei drei
gleichen Hocastzahlen nur noca zwei Siize zu verieilen,
so enischeidet des Los.

(2) Enthédlt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber ais
ihr nach den Héchsizahlen Sitze zustehen w tirden, so fal-
len die tiberschiissigen Sitze den {ibrigen V OIS\.h]aUShST.eTl
in der Reihenfolge “der nichsten Hécastzahlen z

(3) Innerhalb der Vorschla qs' ten sind die Sitze aui
die Bewerber in der Reiheriolge ihrer Benennung (§ 8
Abs. 2) zu verteilen.

27

Ermiitlung der gewdahliten Gruppenvertreier
bei gemeinsamer Wahl

L«

{1) Bei gemeinsamer Wahl werden die Summen der
auf die einzelnen Vorschlagslisten enifallenen Stim-
men nebeneinander gestelii und der Reihe nach durca
i, 2, 3 usw. geteilt, Die jeder Gruppe zusiehenden Sitze
werden getrennt, jedoch unter Verwendung derselben
Teilzahlen ermittelt. § 26 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

(2) Enth&lt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber
einer Gruppe, als dieser nach den Hochstzahlen Sitze zu-
stehen wiirden, so fallen die restlichen Sitze dieser Gruppe
den Angehdrigen derselben Gruppe suf den tbrigen Vor-
schlagslisten in der Reihenfolge der nédchsten Héchsizah-
ien zu.

(3) Innerhalb der Vorscaiagslisien werden die den ein-
zelnen Gruppen zustehenden Sitze auf die Angehorigen
der enisprechenden Gruppe in der Reihenfolge ihrer Be-
nennung verteilt.
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Zweiter Unterabschnitt

Wahlveriahren bei Vorliegen eines Wahlvorscihlages
{Mehrheitswahl)

§ 28
Voraussetzungen fiir Mehrheitswahl,
Stimmzetiel, Stimmabgabe

{1) Nach den Grundsdizen der Mehrheitswahl (Perso-
nenwahl) ist zu wéahlen, wenn
a) bei Cruppenwahl fiir die betreffende Gruppe nur ein
giilltiger Wahlvorschlag,
b} bei gemeinsamer Wahl nur ein giiltiger Wahlvorschiag
eingegangen ist. In diesen Fé&llen kann jeder Wdhler nur
solche Bewerber wahlen, die in dem Wahlvorschlag auf-
gefithrt sind.

(2) In den Stimmzetiel werden die Bewerber aus dem
‘Wahlvorschlag in unverdnderier Reihenfolge unter An-
gabe von Familienname, Vorname, Amts- 6der Berufshe--
zeichnung, Beschéftigungsstelle und Gruppenzugehorig-
keit iibernommen. Der Wéhler hai auf dem Stimmzettel
¢ie Namen der Bewerber anzukreuzen, fiir die er seine
Stimme abgeben will. Der Wahler darf
a) bei Gruppenwshl nicht mehr Namen ankreuzen, als

fiir die betreffende Gruppe Vertreter zu wahlen sind,
b) bei gemeinsamer Wahl nichi mehr Namen ankreuzen,
als Personalratsmiiglieder zu wéahlen sind.

§ 29
Ermittlung der gewé&hiten Bewerber
(1} Bei Gruppenwahl sind die Bewerber in der Reihen-
iolge der jeweils hochasien auf sie entfallenen Stimmen-

zahlen gewadhlt. Bei gleicher Stimmenzahl enischeidet das
0s.

A

(2) Bei gemeinsamer Wahl werden die den einzelnen
Gruppen zustehenden Sitze mit den Bewerbern dieser
Gruppen in der Reitheniolge der jeweils hichsten auf sie
entfallenen Siimmen besetzt. Absaiz 1 Saiz 2 findet An-
wendung.

Dritter Abschnitt
Besondere Vorschrifien fir die Wahl
eines Personalratsmitgliedes oder
eines Gruppenvertreters
(Mekrheiiswahl)
§ 30
Voraussetzungen fiir Mehrheitsweah!l, Stimmzettel,

. Stimmabgabe, Wahlergebnis

{1} Nach den Grundsétzen der Mehrheiiswahl (Perso-
nenwahi) ist zu wé&hlen, wenn
a) bei Gruppenwahl nur ein Verireter,

b) bei gemeinsamer Wahl nur ein Personairaismitglied
zu wahlen ist.

(2) In den Stimmzetteln werden die Bewerber aus den
Wahlvorscaldgen in alphabetischer Reiheniolge unter An-
gabe von Familienname, Vorname, Amis- oder Beruisbe-
zeichnung und Beschéitigungsstelle tberznommen; weitere
Angaben diirfen die Stimmzetiel nichi enthalien.

(3) Der Wahler hat auf dem Siimmzetiel den Namen
des Bewerbers anzukreuzen, ilir den er seine Stimme ab-
geben will

(4} Gewahli ist der Bewerber, der die meisten Stimmen
erhalien hat. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das

Los.

Vierter Abschnitt

Wahl der Veriret
Besch

er der nicht standig
dftigten
§3

1
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

(1) Fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl
der Verireter der nicht sténdig Beschiftigten gelten die
$8 1 bis 30 entsprechend mii der Abweichung, da8 sich die
Zahl der Vertreier der nicat stdndig Beschéitigien aus-

lieBlich aus § 23 Abs. 1 des Gesetzes ergibt, die den
Gruppen zustehenden Vertreter ausscalieBlich nach dem

Hochstzahlverfahren errecanet werden und daB die Vor-
schrifien iiber den Minderheitenschuiz (§ 13 Abs. 3 und 4
des Gesetzes) keine Anwendung finden. Dem Wahlvor-
stand muB mindestens ein nach § 10 des Geseizes wahl-
barer Bediensteter angehoren.

(2) Findet Gruppenwahl statt und erhiit eine Gruppe
bei der Verteilung der Siize auf die Gruppen nach dem
Héchstzahlverfahren keine Verireter, so kann sich jeder
wahlberechiigie Angehdrige dieser Gruppe durch Erkla-
rung gegeniiver dem Wahlvorsiand einer anderen Gruppe
anscalieBen.

Fiiniter Abschnitt
Wahl der Jugendvertreiung
§ 32
Vorbereitung und Durchiithrung der Wahl

(1} Fir die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl
der Jugendveriretung gelten die §§ 1 bis 3, 6 bis 25, 28,
30 und § 31 Abs. 1 Saiz 2 entsprechend mii der Ab-
wreichung, daB die Vorschriften #ber Gruppenwahl (§ 15
Abs, 2 des Gesetzes), iiber den Minderheitenschuiz (§ 13
Abs. 3 und 4 des Geseizes) und iiber die Zusammenfas-
sung der Bewerber in den Wahlvorschiigen nach Grup-
ven (§ 8 Abs. 2 Satz 3) keine Anwendung finden. Der
Wahlvorsiand ermiitelt die Zah! der zu wéihlenden Ju-
gendvertreter (§ 23 Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes).

ind mehrere Jugendverireter zu wahlen und ist
die Wahl avf Grund mehrerer Vorschlagsltisien durch-
geithrt worden, so werden die Summen der auf die ein-
zelnen Vorschiagslisten entfallenen Stimmen nebenein-
ander gestelli und der Reihe nach durch i, 2, 3 usw. ge-
teilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl (Hochsizahl) wird
solenge ein Sitz zugeteilt, bis alle Sitze (§ 23 Abs. 2 des
Gesetzes) verteilt sind. § 26 Abs, 1 Satz 3, Abs. 2 und 3
findet Anwendung.

(3) Sind mehrere Jugendvertreter zu wihlen und ist
cie Wahl auf Grund eines Wahlvorschlages durchgesiihrt
worden, so sind die Bewerber in der Reihenfolge der je-
weils hochsten auf sie entfallenen Stimmenzahl ge-
wiahlt; bei Stimmengleichheit enischeidet dzs Los.

Sechster Abschnitt

Vahl der Verirauensleute der in der
Grundaushildung oder Weiterbildung
befindlichen Polizeivollzugsbeamien

§ 33
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahi

_Fir die Vorbereitung und Durcafijhrung der Wahl der
Vertrauensieute der in der Grundeusbildung oder Wei-
terbildung befindlichen Polizeivollzugsbeamter gelien die
§§ 1 bis 3, 6 bis 24 und 30 enisprechend mit folgenden
Abwelchungen:

a) Fiir jede Ausbildungseinheit ist nur ein Vertrauens-
mann zu wéahlen (§ 83 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes).
ieile der in § 6 Abs. 1 Satz 1 besiimmien Frist
von sechs Wochen iritt eine Frist von vier Wocaen.

c) An die Sielie der in § 6 Abs. 2 Bucastabe h und in
§ 7 Abs. 2 bestimmten Frist iritt eine solche von sie-

ben Kalendertagen,

ZWEITER TEIL
‘Wahl des Bezirkspersonalrates

§ 34
Entsprechende Anwendung der Vorschriiten
iiber die Wahl des Personairates

' o,

Fir die Wahl des Bezirkspersonalrates gelien die §§
bis 30 entsprechend, soweit sich aus den §§ 35 bhis 4
nicats anderes ergibt.

Q

§ 35
Leitung der Wahi

(1) Der Bezitkswahivorstend leitet die Wa
zirkspersonalrates. Die Durchfiihrung der
inzeinen Dienststelien iibernehmen die 6

cnen Wahl-
; &nde im Auffrag und nach Richilinien des Bezirks-
wahlvorstandes.




ghnder des Be"u‘ ahh ors::;ndes “und d_e dienst 11che
Angchrift seines Vorsitzenden in der Dienststelle durch
Ausheng bis zum Abschluff der Stimmabgabe bekannt.

§ 36
Feststeliung der Bedienstetenzahl,
Wiahlerverzeichnis

(1) Die &rtlichen Wahlvorstinde steilen die Zahl der
in den Dienstsieilen in der Regel beschiftigten Bedien-
steten und ihre Verteilung auf die Gruppen fest und tei-
len diese Zahlen unverziiglich schriftlich dem Bezirks-
wahlvorstand mit.

(2) Die Aufsteliung der Wahlerverzeichnisse und die Be-
handiung von Einspriichen ist Aufgsbe der &rtlichen
Wahlvorstinde. Sie teilen dem Bezirkswahlvorstand die
Zahl der wahlberechtigien Bediensteten, geirennt nach
den Gruppen der Beamien, Angestellten und Arbeiter,
unverziigiich schrifilich mit.

§ 37
Ermiitlung der Zehl der zu wéhlenden Bezirks-
personalratsmitglieder, Verteilung der Sitze auf
die Gruppen

(1) Der Bezirkswahlvorsiand ermittelt die Zahl der zu
ihlenden Miiglieder des Bezirkspersonalrates und die
Verteilung der Siize suf die Gruppen.

(2) Ist eine abweichende Verieilung der Mitglieder des
Bezirkspersonairaies auf die Gruppen nicht beschlossen
worden und entfaller bei der Verteilung der Sitze mnach
§ 5 Abs. 2 auf eins Gruppe weniger Siize als ikr nach
§ 50 Abs. 5 des Gesetzes mindestens zusiehen, so erhdlt
sie die in § 50 Abs. 5 des Cesizes vorgeschriebene Zzgh!
von Sitzen.

§ 38
Gleichzeitige Wahl

abl des Bezirkspersonalrates soll mdglick
zeitig mit der Wahl der Personalrdte in demselben Be-
zirk stattfinden.

§ 39

Wehlausscareiben
(1) Der Bezirkswahlvorstand erldBt das Wahlaus-
scareiben.

(2) Der driliche Waklvorstand gibt das Wahlausschrei-
der Dienstsielle an einer oder mehreren geeigne-
ten, den Wahlberechtigien ganglichen Steillen durch
Aushang in gut lesbarem Zustande bis zum AbschluB der
Stimmabgabe bekannt.

(3) Das Wahlausschreiben muB enthalten

al Ori und Tag seines Erlasses;

b) die Zahl der zu wé&hlenden Mitglieder des Bezirk
personalrates, getrennt nach Beamtien, Angesiellien
und Arbeitern;

¢) Angaben dariiber, ob die Beamten, Angestellien und
Arbeiter ihre Verireier in getrennten Wahlgangen
(Gruppenwahl) oder in gemeinsamer Wahl wihlen;

d) den Hinweis, daB nur Bediensiete wdhlen und ge-

hlt werden konnen, die in das Wahlerverzeichnis

eingetragen sind;

fiir die Wahlvorschlage

1. der Bediensieten die Mindestzahl von wahlbe-

rechiigten Bediensteier, von demnen ein Wahl-

vorschiag unterzeichnet sein mus,

der in § 7 Abs. 1 bezeichneien Organisationen

den Hinweis, daB Wal )

zufiragien der Organisation urlerzeicinet sein

miissen,

ferner den Hinweis, daB jeder Bedienstete nur auf
einem Wahivorschlag benanni werden kann;

f) die Aufiorderung, Wahlvorschldge innerhalb von
acatzehn Kalendertagen nach dem ErlaB des Wahi-

e

—

o

ausschreibens beim Rezirkswahlvorstand einzurei-
chen; der leizie Tag der Einreichungsfris: ist anzu-
geben;

g) den Hinweis, da3 nur fristgerecht eingereichte Wahl-

vorschldge beriictsichtigt werden und da8 nur ge-
hlt werden kann, wer in einen solchen Wahlvor-
scalag aufgenommen ist;
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h) den Tag oder die Tage der Stimmabgabe;
i) den Ori und den Termin der Sitzung. in der das
‘Wahlergebnis iestgestellt wird.

‘Wahlaus-

Der oriliche hilvorstand ergdnzt das
scireiben durch die folgenden Angaben:

a) die Angabe, wo und n das fiir die ortliche
Dienstsielle aufgestellte 'V rverzeichnis und diese
Wahlordnung zur Einsicht ausliegen;

b) den Hinweis, daB Einspriiche gegen das Wihler-
verzeichnis nur innerhalb einer W seit seiner
Auslegung s tlich beim Ortlichen Wahlvorstand
eingelegi werden koOnnen; cer letzte Tag der Ein-
spruchsirisi ist anzugeben;

¢) den Ort, an dem die Waklvorschlége bekanntgege-
ben werden;

d) den Ort und die Tageszeit der Siimmabgabe:

e) einen Hinweis auf die Mo6giichkeit der schriftlichen

Stimmabgabe,

(3) Der 6riliche Wahlvorstand vermerkt auf dem Wakl-
gusschreiben den ersten urd leizien Tag des Aushanges.

(6) Offenbare Unrichiigkeiten des 'Wahlausschreibens
berichtigt

koérnen vom Bezirkswahlvorsiand

werden.
(7) Mit ErlaB des Wahlausschreibens ist a:
geleitet.

jederzeit

§ 40
Bekanntmachungen cdes Bezirks

§ 11 und 13 sind in
hreiben in cden Dienst

hivorstandes

Bekennt
gleicher Weise wi
steller auszuhangen.

§ 41
Sitzungsniederschrifien

IlJ. or:

stand fertlgL rift
Gher die Ermitilung der Zahl
der zu n Mitglieder des Bezirks pefsonalrates
und die \’evnellu"g der Siize im Bezirkspersonelrai auf
die Gruppen, ube* die Zulassu_m \on Wahlv i
und dber die Cewdl
rd. Die Niedercclr'*
S Bezirksv.—-'ahl‘.'orstandes 1 uniezze nen.

iber
ntscnieden ist

-e*hm der ortliche \\ ahh orstand

§ 42
timmabgabe, Stimmezettel

Firdet die Wahl des Bezirkspersonalraies zugleich miZ

der Wahl der Personzlréie stait, so kann fiir die Stimm-
abgabe zu beiden Wehlen derselbe Umschlag verwendet
werden. Fir die Waehl ces Bezirkspersonalrates sind
Sizimmzet:el von anderer Farbe els itr die Wahl des Per-
rates zu verwenden.

§ 43
Feststellung und Bekanntmachung
des Wahlergebnisses

(i) Die ortlichen vorstdnde z&hlen die auf die
einzelnen Vorschlagslisten oder, wenn Mehrheiiswahl
staitgefunden hai, die suf die einzelnen Bewerber eni-
fallenen Sitimmen, Sie fertigen eine Wahiniederschrift
gemadB § 21.

(2) Die Niederschrift ist unverziiglich nach Feststellung
des ghlergeb kswahlvorstand einge-
schrieben zu {bersenden. Die bei der Diensistelle ernt-
standenen Unterlagen fiir die Wail des Be spersonal-
rates (§ 24) wercen zusammen mit einer Abscarift der
Niederscarift vom Personalrat aufbewahrt.

ziglica die aui
hl statige-

jedé Vorschiagsiisie oder, wenn Mehrhei

funden hat, die auf jeden einzeinen Bewerber alle-
nen Stimmen zusammen und stell: das Ergebnis der

‘Wahl fest.

(4) Sobald die Namen der als
pcrsoneﬂrates cewdhlien Bewerber
der Bezirtkswehivorstand den 6rilichen

tg.ieder des Bezirks-
festsiehen, teilt sie
Wahlvorst&nden
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mit, Die 6rtlichen Wahlvorstdnde geben sie durch zwei-
wochigen Aushang in der gleichen Weise wie das Wahl-
ausschreiben bekannt.

DRITTER TEIL
‘Wahl des Hauptpersonalrates

§ 44
Entsprechende Anwendung der Vorschriiten {iber die
‘Wahl des Bezirkspersonalrates

Fir die Wah! des Hauptpersonalrates gelten die §§ 34
bis 43 entsprechend, soweit sich aus den §3§ 45 und 46
nichis anderes ergibt.

§ 45
Leitung der Wahl

Der Hauptwahlvorstand leitet die Wahl des Haupi-
personalrates.
§ 46
Durchfithrung der Wahl nach Bezirken

(1) Der Haupiwahlvorstand kann die bei den Mittel-
behorden bestehenden oder auf sein Ersuchen bestellten
6rtlichen Wahlvorstdande beguftragen,

a) die von den Ortlichen Wahlvorstdnden im Bereich der
Mittelbehorde festzustellenden Zahlen der in der Re-
gel beschéitigten Bediensteten und ihre Verieilung auf
die Gruppen zusammenzustellen,

b) die Zahl der im Bereich der Mittelbehdrde wahlbe-
rechiigien Bediensteten, getrennt nach den Gruppen
der Beeamten, Angestellten und Arbeiier, festzustellen,

c) die bei den Dienstsiellen im Bereich der Miitelbe-

horde festgestellten Wahlergebnisse zusammenzustel-
len,

Bekanntmachungen des Hauptwahlvorstandes an die
iibrigen ortlichen Wahlvorsitdnde im Bereich der Mit-
telbehdrde weiterzuleiten.

Die Wahlvorsidnde bei den Mitielbehdrden unterrica-

ten in diesen Failen die iibrigen ortlichen Wahlvorstdnde

im Bereica der Mittelbehérde dariiber, daB die in den

Buchstaben a bis ¢ genannten Angaben an sie einzu-

senden sind,

(2) Die Wahlvorstinde bei den Mittelbehdrden fertigen
Giber die Zusammensteilung der Wahlergebnisse {Absatz 1
Buchstabe c) eine Niederschrift.

(3) Die Wahlvorsténde bei den Mittelbehérden iiber-
senden dem Haupiwahlvorstand unverziigiich eingeschrie-
ben die in Absaiz 1 Buchsteben a und b genannten Zu-
sammenstellungen und die Niederschrift iiber die Zusam-
menstellung der ‘Wahlergebnisse (Absatz 2).

2

VIERTER TEIL

‘Wahl des Gesamtpersonalrates und der Jugend-
vertretung beim Gesamtpersonalrat

Erster Abschnitt
Wahl des Gesamtpersonalraies

§ 47
Entsprechende Anwendung der Vorscariiten
liber die Wahl des Personalrates

Fiir die Wahl des Gesamtpersonalrates gelten die §§ 1
bis 30 enisprechend. Der Wahlvorstand kann die Perso-
nalréte der an der Wahl des Gesamtpersonalrates be-
teiligten Diensistellen beauitragen, jeweils fiir ihren Be-
reich Ortliche Wahlvorstdnde zu bestellen. In diesem
Falle geiien die §§ 34 bis 43 entsprechend.

Zweiter Abschnitt

WahlderJugendveriretung beim
Gesamtpersonalrat
§ 48
Vorbereitung und Durchfiithrung der 'Wahl
Fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der

Jugendveriretung beim Gesamipersonalrai geiten die
§§ 1 bis 3, 6 bis 24, 30, § 31 Abs. 1 Satz 2 und § 32

Abs. 2 und 3 entsprechend mit der Abweichung, daB nur
ein Vertreter (Jugendobmann) zu wahlen ist (§ 52 Abs. 2
Saiz 2 des Gesetzes}) und daB die Vorschriften fiber
Gruppenwahl (§ 15 Abs. 2 des Gesetzes), iiber den
Minderheitenschutz (§ 13 Abs. 3 und 4 des Geseizes)
und iiber die Zusammenfassung der Bewerber in den
Wahlvorscaldgen nach Gruppen (§ 8 Abs. 2 Saiz 3)
keine Anwendung finden. Der Wahlvorstand kann die
Personalrdte der an der Wahl der Jugendveriretung
beim Gesamtpersonalrat beteiligien Dienststellen be-
auftragen, jeweils fiir ihren Bereich Ortliche Wahlvor-
st&nde zu bestellen. In diesem Falle gelten die §§ 34
bis 43 mit den sich aus Satz 1 ergebenden Einschrénkun-
gen entsprechend.

FUNFTER TEIL
‘Wahl der Lehrer-Personalvertretungen
Erster Abschnitt

Wahl der Lehrer-Personalveriretungen
in den Fédllen des § 86 Abs. 1 und 2 Satz 1
des Geseizes
§ 49
Vorbereitung und Durchiiihrung der Wahl

(1) Fir die Vorbereitung und Durchfiithrung der 'Wahl
der Lehrer-Personalvertretungen gelten die §§ 1 bis 3,§ 5
Abs. 1 Satz 1, §§ 6 bis 25, 28, 30 und 31 Abs. 1, auBerdem
in den Fillen des § 86 Abs, 1 des Gesetzes die §§ 34 bis
36, § 37 Abs. 1 und §§ 38 bis 46 enisprechend mit der
Abweichung, daB die Vorschriften, die auf der Bildung
von Gruppen beruhen (§ 3 Abs. 2 des Gesetzes), insoweit
keire Anwendung finden (§ 85 Satz 2 des Gesetzes).

(2) Sind mehrere Mitglieder einer Personalveriretung
zu wahlen und ist die Wahl auf Grund mehrerer Vor-
schlagslisten durchgefithrt worden, so werden die Sum-
men der auf die einzelnen Vorschlagslisien entfallenen
Stimmen nebeneinander gestelli und der Reihe nach
durch i, 2, 3 usw. geteili. Auf die jeweils héchste Teil-
zahl (Hochstzahl) wird soiange ein Sitz zugeteilt, bis
alle Sitze (§ 12 Abs. 3 des Geseizes) verteilt sind. § 26
Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 und 3 findet Anwendung.

(3) Sind mehrere Mitglieder einer Personalveriretung
zu wihlen und ist die Weghl suf Grund eines Wehlvor-
schlages durchgefiihrt worden, so sind die Bewerber in
der Reihenfolge der jeweils héchsten auf sie enifallenen
Stimmenzahlen gewdhli; bei S:immengleichheit entschei-
det das Los.

Zweiter Abschnitt

Wahl der Lehrer-Personalveriretungen
in den Fé&llen des § 86 Abs. 2 Satz 2 des
GCesetzes

§ 50
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

Lehrer-Personalveriretungen gelien die §§ 1 bis 30 und
§ 31 Abs. 1 entsprechend mit der Abweichung, daB Vor-
scarifien, die auf der Bildung von Gruppen beruhen
(§ 3 Abs. 2 des Gesetzes), aui die Lehrergruppen (§ 86
Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes) sinngemd3 Anwendung
finden.
SECHSTER TEIL
Ubergangs- und SchluBvorschriiten

§ 51
Bestellung von Wahlvorstdnden
in der Ubergangszeit

(1) Bei der Bestellung von Waklvorstdnden fir die
erste Wahl von Personairdien gelten als Personalrite im
Sinne der §§ 17 und 18 des Gesetzes die ordnungsgeméB
gewdhlten Betriebsrdte, die im Zeiipunkt des Inkraft-
tretens des Geseizes besianden (§ 77 Saiz 1 des Gesei-
zes).

(2) Ist fir Bedienstete mehrerer Besché&fiigungsstellen
durch eine nach § 80 Abs. 2, § 87 Abs. 2 oder § 92 Abs. 1
des Gesetzes erlassene Rechisverordnung eine Behérde,
die einer obersien Landesbehdrde unmittelbar unterstellt
ist, als Dienststeile bestimmi und enitfdlli daher die Bil-
dung eines Bezirkspersonairates, so gilt fiir die Bestel-



lung des Wahlvorstandes bei einer solchen Dienstsielle
fir die ersie Wah! von Personalrdten § 50 Abs. 3 Saiz 4
und 5 des Gesetzes ertsprechend.

§ 32
Berechnung von Fristen
Filir die Berechrung der in dieser Verordnung iesige-
legten Frisien finden die §§ 186 bis 193 des Biirgerlichen
Geseizbuches enisprechende Anwendung.
§ 53
Inkraitireten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1958 in Krait.
Diisseldorf, den 15, Juli 1938.

Die Landesregierung des Landes Nordrhein-Westfalen.
Der Ministerprasident:
Sieinhoff.

Der Innenminister:
Biermnat.
— GV. NW. 1958 S. 311.
7831
Viehseuchenverordnung
zum Schuize gegen die Tollwut.
Vom 15. Juli 1958,

Auf Grund der §§ 18, 23, 28 und 79 Abs. 2 des Vieh-
seuchengeseizes vom 26. Juni 1909 {RGBL. S. 519) in gelten-
der Fassung und auf Grund des § 1 des PreuBischen Aus-
fihrungsgeseizes zum Viehseuchengesetze vom 25, Juli
1911 (Gesetzsamml. S. 149) wird fiir das Land Nordrhein-
Vestfalen verordnet:

§1
Bis suf weiteres sind verboten
a) das Abhalten von Hundeausstellungen,
b) Schuizimpfungen von Tieren gegen die Tollwut.

§ 2
(1) Der Regierungsprasideni kann Ausrahmen von den
Verboten des § 1 zulassen, wenn eine Verbreiiung der
Tollvrut dadurch nicat zu befiizchten ist.
(2) Er kann eine Ausnshmeerlaubnis von Auflagen und
Bedingungen abhdngig machen.

§ 3

VerstoBe gegen die Verbote des § 1 und gegen An-
ordnungen naca § 2 Abs. 2 werden nach § 74 Nr. 3 oder
nach § 76 Nr. 1 des Viehseuchengesetzes bestraZt.

§ 4

Diese Viehseuchenverordnung tritt am 22. Juli 1958 in
Kraft.

Gleichzeiiig treten die Viehseuchenverordnungen zum
Schutze gegen die Tollwut vom 12, April 1954 (GS. NW.
S. 758) und vom 23. Juni 1954 (GS. NW, S. 758) auller
Kraft.

Diisseldorf, den 13, Juli 1958.

Der Minister
fiir Ernghrung, Landwirtschafi und Forsten
des Landes Nordrhein-Westfalen:
Dr. Effertz.

— GV. NW, 1958 S. 319.
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233
Zweite Durchfiihrungsverordnung
zum Geselz zur Neuregelung der Wohnungsbau-
iorderung (2. DV-WoBauFirdNG).

Vom 24, Juni 1958.

Auf Grund des § 3 Abs. 3 des Geseizes zur Neurege-
lung der Wohnungsbauférderung vom 2. April 1957 (GV.
NW. 8. 80) wird mit Zustimmung des Innenministers
verordnet:

§ 1
Den in § 2 Abs. 1 des Gesetzes zur Neuregelung der
Wohnungsbauidrderung und den in § 1 der Ersten Durch-
hrungsverordnung zum Gesetz zur Neuregelung der
Wohnungshauférderung (1. DV-WoBauFordNG) vom
31. Januar 1958 (GV. NW. S. 47) genannten Steilen wird
die Zustdndigkeit zur Bewilligung von Umseizungsdar-
lehen im Rahmen der Umsetzungsaktion .Besser und

schéner wohnen” iiberiragen.

§2

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1958 in Kraft.

Diisseldor:, den 24, Juni 1958.

Der Mirister fiir Wiederaufbau des Landes
Nordrhein-Westfalen:

Dr. KaBmarnn.

— GV. NW. 19058 S. 3i9.

Anordnung
des Minisiers fiir Wirtschait und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westialen.

Auf Grund des § 1 Abs. 1 des PreuB. Gesetfzes iiber
ein vereinfachtes Enteignungsverfahren vom 26, Juli 1922
(Gesetzsammml!, S. 211) in Verbindung mii § 1 Ziff. 8
Buchst. a des Ersien Geseizes zur Neuwordnung und Ver-
einfachung der Verwaltung vom 23. Juli 1957 (GV. N'W.
S. 189) ordpe ich &n, daB in dem beim Oberbergamt in
Dortmund scawebenden Grurdabiretungsverfahren der
Bergbau-AG. Ewald-Kénig-Ludwig in Recklinghausen ge- .
gen den Landwirt Heinrich Wiesmann und seine Ehefrau
E’isabeth geb. Heermann in Henrichenburg, zum Zwecke
des Baues einer Verbindungsbahn zwischen den Schacht-
eénlagen Ko6nig Ludwig und Ewald-Forisetzung das ver-
einfachte Enteignungsverfahren stattfindet.

Diisse:dori, den 3. Juli 1938.

Dr. Kohlhase.

— GV. N'Ww, 1938 S. 319.
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