Gesetz- und Verordnungsblatt

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN
Ausgabe A

Ausgegeben zu Diisseldorf am 31. Mai 1958

Nummer 38

Inhalt

Cliederungs-
nummer  Seite
GS. NW,
20335 209

1]

-
e
o

2035 &0
———— Personalvertretungsgesetz
fiir das Land Nordrhein-Westialen
(Landespersonalveriretungsgesetz — LPVG).

Vom 28. Mai 1958.

or
7]

Der Lendtag hai das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Inhalisitbersicht

88 Seite
Erstes Kapitel
Aligemeine Vorschrifiten 1—8 209
Zweites Kapitel
Der Persoralrat
9—23 210
2430 212
Dritier
Geschai 31—44 212
Drittes Kapitel
Personalversammlung £5—49 214

Viertes Kapitel

Stufenvertretungen
urnd Gesamtpersdonealrat 50—33 214
Finites Kapitel

Be:eiligung des Personalrates

Erster Abschnit:

Allgemeines 54—-39 214
Zweilier Abschnit
Formen und Durchfiihrong der _
Mitwirkung und Mitbestimmung 60—63 2135
Driiter Abschniit
Beteiligung an sozialen Angeiegen-
heiten 64—67 216
Vierier Abschniit _ )
Bete’ligung an Personalangelegenheiten 68—71 216
Sechstes Kapitel
Zusammenarseit mit Stufen-
vertretungen und Gesamt- _
personalrat 72 217
Siebentes Kapitel
Strafvorschriften 73 217

§§  Seite
Achtes Kapitel

Gerichtliche Entscheidungen 74,7 217
Neuntes Kapitel
Ergdnzende Vorschrifien 76—78 217
Zehntes Kapitel
Sondervorschriften
Ersier Abscaniit
Polizei 79—83 218
Zweiter Abschnitt
Lehrer 490 218
Dritter Abschznitt
Staatsanwilie 91, 92 219
Elites Kapitel
SchluB8vorschriften 93—96 219

Erstes Kapitel
Allgemeine Vozrschriften

§1
Fir die Verwaltungen und die Schulen des ILandes,
der Gemeinden, der Gemeindeverbidnde und der sonsti-
gen der Aufsichi des Landes unterstehenden Korper-
schaiien, Anstalten und Stifiungen des offentlichen
Rechts sowie fiir die Hochschulen und die Gerichie des
Landes werden Personalveriretungen gebildet. Zu den
Verwaltungen im Sinne dieses Gesetzes gehoren auch
die Eigenbeiriebe.
§2

Die Aufgaben der Gewerkscraften und der Vereini-
gungen der Arbeitgeber werden durch dieses Geseiz
nicht beriihrt.

§3

(1) Bedienstete im Sirne dieses Gesetzes sind die Be-
amien, Angestellien uvand Arbeiter einschlieBlich der zu
ihrer Beruisausbildung Beschdftigten. Ricater sind nicht
Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Je eine Gruppe bilden
a) die Beamten,
bj die Angesteliten,

c) die Arbeiter,

(37 Als Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes gelien
nicht
a) Lehrsiuhlinhaber, die in Lehre und Forschung be-
schédftigien habilitierien Personen und die wissen-

schaftiichen Assistenten an cen wissenschafilichen
Hochschulen sowie die Lehrer an den XKunsthoch-

schulen;
b} Ehrenbeamte;
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¢j Beamtie auf Widerruf im Voroereitungsdienst, soweit
Gurca Geseiz, Rechtsverordnu ing oder zllgemeine Ver-
waltungsqnordnu 1g bestimmt isi, daB ihr Beamten-
verhdltnis mii der Ablegung der Priifung endei;

d) Personen, die nur voriibergehend ausschlieBlich zur
Behebung eines durch hohere Gewali bedingten Not-
standes beschéfiigt werden;

e) Personen, deren Bescaifligung vorwiegenéd durch Be-
weggriinde karitativer oder religiGser Art bestimmi
ist;

f) Personen, die von"lx:gend

__eingewohnung, :

zt: threr Heilung, Wieder-

erung oder FErziehung

Zweites Kapitel
Der Personalrat

Erster Abscanitt

Waxzl und Zusammensatzung
§ 9
1) Wahlberechtig: sind alie Bedienste t die am
Wehltage das 18. LEDbnS]a.hI‘ voliendet hal 11 und cle

biirgerlichen Ehrenrechte besiizen.

(2) Wahlberechiigt sind nich: Bedienstets, die voraus-

besca

g) Angestellte im Versicherungs-AuSendienst bei 6fient-
lich-rechtlichen Versicherungsuniernehmen, die mii
der Vermiiilung von Versicherungsverirdgen beauf-
tragt sind.

§ 4
Wer Beamter ist, bestimmen die Beamtengesetize.

§ 5

Angestellte im Sinne dieses Geseizes sind Bedienstete,
die eine durch die §§ 2 und 3 des Angesiellienversiche-
rungsgeseizes und die hierzu erlassenen Vorscariiten
iber die Versicherangspflicht der Angestelllen als An-
gestellientédtigkeit bezeichnete Beschéfiigung ausiiben,
auch wenn sie nicki versicherungspflichtig sind. Ais An-
gestellte gelten auch Becdiensiete, die sich in der Aus-
bildung zZu einem Angestelltenberuie oder zum Beamien-
berufe befinden, solange sie noch nicat zu Beamten er-
nannt sind.

§6

Arbeiter im Sirne dieses Gesetzes sind Bedienstete
einschlieBlich der zu ihrer Beruisausbildung Beschifiig-
ten, die eine der Versicherungspflicht in der Rentenver-
sicherung der Arbeiter unteriiegende Beschaftigung aus-
iiben, auca wenn sie nicht versicherungspflichtig sind.
Als Arbeifer gelten ohne Riicksicht auf die Versid
rungspflicht auch Bedienstete, die auf Grund eines Tarii-
vertrages als Arbeiter bescndfiigt werden.

§7

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind, so-
weit nicht im Zehnten Kapiiel etwas anderes bestimmt
ist, die einzelnen Behérden, Verwaltungssiellen und Be-
iriebe des Landes sowie die Hochschulen, die klinischen
Arnstalten der Universitdten, die Schulen und die Ge-
ricate; in den Gemeinden, den Gemeindeverbdanden und
den sonsiigen der Aufsicht des Leandes unterstehenden
Korperschafien, Anstalten und Stiffungen des o6ifent-
lichen Recats bilden die Verwaliungen, die Eigenbetriebe
und die Schulen gemeinsam eine Diensistelle.

"(2) Die einer Mittelbehérde unmitielbar nachgeordnete
Behoérde bildet mit den ihr nachgeordneien Stellen eine
Dienststelle; dies gili nicht, soweit auch die weiter nach-
geordneten Stellen im Verwaliungsauibau nach Auf-
gabenbereich und Organisation selbstdndig sind. Mittel-
behdrde im Sinne dieses Gesetzes ist die der obersten
Dienstbehérde unmiitelbar nachgeordnete Behorde, der
andere Dienststellen nachgeordnei sind.

(3) Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle kdnnen
von der obersten Dienstbehdrde zu selbstdndigen Dienst-
stellen im Sinne dieses Geseizes erkl&rt werden.

{(4) Bei gemeinsamen Dienstsiellen des Lardes und an-
derer KoOrperschaften gelien die im Landesdienst Be-
schaftigten als zur Diensistelle des Landes und die im
Dienste der Korperschaft Beschiftigtern als zur Dienst-
stelle der Korperschaft gehérig.

§8

(1) Fir die Dienststelle handelt ihr Leiier. Er kann
sich durch seinen stdndigen Verireter, bei obersien Lan-
desbehérden auch durch den Leiter der ilir Personal-
angelegenheiten zustdndigen Abteilung, vertreten las-
sen; entsprechendes gilt fiir die Gemeinden, die Ge-
meindeverbénde und die sonstigen der Aufsicht des Lan-
des untersiehenden Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des oifentlichen Rechts.

{2) Die in anderen Rechisvorschrifien festgelegten Ent-
scheidungsbefugnisse werden durch Absatz ! mnicht be-
riihrt.

sichtlith aur fir "einen Zeitraum von hidchsiens sechs Nio="
nzien beschifiigt werden. -

{3} Wer zu einer Diensisielie abgeordnet- ist, wird in
inr wahlberechtigi, sobald die Abordnung ldnger als
drei Monate gedaveri hat. Im gleichen Zeiipunki ver-
liert er cas Wahlrecht bei der altea Diensistelle,

(4) Beamte im Vorbereitungséienst und Bedienstete in
entsprechender Bermqaucbﬂdung sind nur bei der Diensi-
sielle wehlberechtigt, die von dcf ale Ausbilédung lei-
tenden Stelle als Stammbehérde erklart wird.

§ 10
(1) Wahlber sind al.e Wahlberechtigten, dle am M ahi-

tage

a) cas 2i. Lebensjahr vollendet haben,

b) seit sechs Monaten einer Diensistelle
Verwaltung angehoren,

c) seit einrem Jahr in offentlichen Verwaltungen oder
von diesen gefiibrien Betrieben beschifiigt sind und

d) das Wahlrecht ilir den Deutschen Bundestag besitzen.

(2) Nicnt wéahlbar sind Bedienstete, cie wochentlich re-
gelmdBig weniger als 18 Stunden beschifiigt sind, sowie
die in § 9 Abs. 4 genannien Personen.

(3) Nichi wahlbar sind fiir cie Personalvertretung
ihrer Diensistelle die in § 8 genannten Personen sowie
Bedienstete, die zu qemsLandlgen Enischeidungen in Per-
sonalangelegenheiten der Dienstsielle beiugt sind.

der gleichen

(4) Nicht wéhlbar sind Bedienstele der Gemeinden, der
Gemeindeverbénde und der sonsiigen der Auisicht des
Landes unierstehenden Korperschaften, Anstalien und
Stif*tungen des oifentlichen Rechis, die dem in deren
Verfassung vorgesehenen obersten Organ angehodren.

§ 11

(1) Bestehi die Diensistelle weniger als ein Jahr, so
bedart es fiir die Wihlbarkeit nicht der sechsmonatigen
Zugehorigkeit zu einer Diensisielle der gleichen Ver-
waltung.

(2) Die Voraussetzung des § i0 Abs. 1 Bucast. c
entfdlli, wenn nicat mindestens fiinfmal soviel wdahlbare
Bediensieie jeder Gruppe vorhanden wéren, als nach den
§% 12 und 13 zu wéhlen sind,

§ 12
(1) In allen Dienststelien, die in der Regel minde-

stens flinf Wahlberecht*gLe beschafuuer._ von denen drei
wihlbar sind, werden Personalrdie gebildet.

(2) Dienststellen des Landes mit in der Regel weniger
als finf Bediensieten werden von der iibergeordneien
Dienststelle im Einvernehmen mii der Stufenveriretung
einer benachbarten Dienstsielle zugeteilt.

(3) Der Personalrat besteht in Dienststelien mit in der
Regel

5 bis 20 wahlberechti

einer
] r

ten Bediensieten aus

Person (Personalobmann
21 Wehloberechtigten bis 50 Bediensieten aus drei Mit-
gliedern,

51 bis 150 Bediensteten aus fiinf Miigliedern,
151 bis 300 Bediensteten aus sieben Miigliedern,
301 bis 600 Bediensteten aus neun Mitgliedern,

601 bis 1000 Bediensteien aus elf Mitgliedern.

Die Zabl der Mitglieder erhdht sich in Dienststellen
mit 1001 bis 5000 Bediensteten um je zwei fiit je weitere
angefangene 1000, mii 500i und mehr Bediensieten um
je zwei fiir je weitere angefangene 2000.




(4) Die Hochstzahl der Mitglieder betrdgt 25.

§ 13

{1} Sind in der Dienststelle Angehdrige verschiedener
Gruppen beschaftigt, so muB jede Gruppe entsprechend
‘hrer Stirke im Personalrat verirefen sein, wenn cieser
aus mindestens crei Mitgliedern bestehi. Bei gleicher
Stirke der Gruppen enischeidet das Los. Macht elne
Cruppe von ihrem Recht, im Personalrat verireten
sein, keinen Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch
auf Veriretung.

{2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der
e_auf die Gruppen nach den Grunds&izen der Ver-
tniswahl.

k&l
(3) Eine Gruppe erhdlt mincestens
bei weniger als 31 Gruppenangehdrigen einen Vertreter
bei 51 bis 200 Gruppenangehérigen zwei Verireter
bei 201 bis 600 Gruppenangehorigen dre! Verireter
be: 601 bis 1000 Gruppenangehdrigen vier Vertreter
bei 1001 bis 3000 Gruppenengekbrigen fiinf Vertreter
bei 3001 und mehr Gruppenangehorigen sechs Verirefer.
(4) Zahlt eine Gruppe mindestens ebensoviel Bediexn-
stete wie die beiden anderen Gruppen zusammen, so
steht der stdrksten Gruppe ein weiteres Mitglied zu
wenn nach den Absétzen 2 und 3 die beiden anderen
Gruppen zusammen mehr Mitglieder stellen wiirden
die stirkste Gruppe.

f

(5) Eine Grupre, der in cder Regel nicht mehr =
finf Bediensiete angehéren, erhdlt nur dann eize Ver-
tretung, wenn sie mindestens ein ._.wanzig<tei der Be-
diersteten der Diensistelle umfafBt, Erhili keine Ver-
tretung und firdet Gruppenwahl statt, so Lann sich je-
der Angehorige dieser Gruppe durc: Erkldrung gegen-
iber dem Wahlvorstand einer anceren Gruppe an-
schlieBen.

(6) Die Geschiechier sollen im Personalrat entspre-
chend dem /ahlcn\ erhiltnis vertreten seir.

§ 14

f1) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrates
auf die Gruppen kann abweichend von § 13 geozdnet
werden, wenn jede Gruppe dies vor der Neuzwsh! In ge-
trennter geheimer Abstimmung beschlieB:.

(2} Jede Gruppe kann auch Angehdrige anderer Grup-
pen wihlen. In diesem Falle gelten die Gewd i
weil als Angehdrige der Gruppe. die sie gew&hlt hat.

§ 15

(1) Der Personalrat wird in gehelmer wrnd unm
barer Wal! gewdhli.

{2) Besieht der Personalrat aus mehr als einer Person,
so wékien die Beamien, Angestellien und Arbeiier ihre
Vertreter (§ i3) je in geirennten Wahlgdngen, es sei
denn, daB die wahlberechtigten Angehorigen jeder
Gruppe vor der Neuwahl in getrepnten geheimen Ab-
sttmmungen die gemeinsame Wat 1 beschlieBen. Der Be-
schiuB bedarf der Mehrheit der S:immen aller Wahlbe-
rechtigten jeder Gruppe.

(3) Die Wahl wird nach den Grundséizer der Verhilt-
niswahl durchgefiihrt. Wird nur ein Wahlvorschlag ein-
gereicht, so findet Mehrheitswahl stalt. In Dienststelien,
deren Personalrat sus einer Person besteht, wird dieser
mit einfacher Stimmenmehrheit gewéhl:. Das gleiche gil
fir Gruppen, denen nur ein Verireter im Personalrat
zusteht,

4

Zur Wahl cdes Personairates kdénnen die wahlbe-
rechiigien Bedi

ediensieten sowie die in der Diensistelle
vertretenen Spitzenorganisationen der Gewerkschaften
Wahlvorschlige machen. Jeder Wahlvorschlag cer Be-
diensteten mu3 von mindestens einem Zehntel der
wahlberecitigten Gruppenarngehdrigen, jedoch minde-
stens von ¢rei wahlberechtigien Gruppenangehorigen un-
terzeichnet sein; in jedem Falle geniigt die Unterzeich-
nung durch 100 wahlberechtigte Gruppenangehdrige. Je-
der andere Waklv orschlag Inu3 von einem Beauftragten
der Spitzenorganisation unterzeichnet sein.
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(5) Bei gemeinsamer Wahl muB jeder Wahlvorschlag
der Bediensteten von mindestens einem Zehntel der
rahlberechtigien Bediensteten, jedoch mindestens von
drei Wahlberecatigien unterzeichnet sein; in jedem
Falle gentigt die Unterzeidinung durch 100 Wahlbereca-
tigte. Absatz 4 Satz 1 und 3 gilt entsprechend.

(6) Jeder Bediensteie kann nur auf einem Wahivor-
schiag benannt werden.

§ 16
Der Personalrat sell sich aus Vertretern der verschie-
denen Beschidftigungsarten zusammensetzen.

§ 17
(i) Spédtestens 6 Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit
bestelii der Personalrat drei Wahlberechtigte als Wahl-
vorstand und einen von :hnen als Vorsitzenden. Sind
in der Dienststelle Angehorige verschiedener Gruppen
beschiftigt, so mufl jede Gruppe im Wahivorstand ver-
treten sein.

(2) Besteht vier Wodchen vor Ablatzi der Amiszeit des
Personalraies kein Wahlvorstand, so beruft der Leiter
der Dienstistelle auf Antrag von mindestens drei Wahl-
berechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen
Spitzenorganisation von Gewerkschaften eine Personal-
\erbammlupg zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Ab-
satz 1 gilt entsprechend. Die Personalversammlung wahlt
eiren V ersammlungsleiter.

§ 18
Resteht in einer Dienststelle. die die Voraussetzungen
des § 12 erfillt, kein Personalrat, so beruii der Leiter
der Dienstsielle eine Personalverszammlung zur Wah!
des Wahlvorsiandes ein. § 17 Abs. 2 Saiz 3 gilt ent-
sprechend.

Findet eine Pergonalversammlung (§ 17 Abs. 2, § 18)
nicht statt oder waklt die Personalv ersamm:ang keinen
Wahlvorstand, so bestellt ikn der ILeiter der Dienst-
stelle auf Antrag von mindestens drei Wehlberechtigten
oder einer in der Dienststel’e vertreienen Spitzerorgani-
sation von Gewerkschafien.

§ 20
Der Wahl!vorstand hat die Wgah
‘eiten; sie soll spatestens nach sachs W z
den. Kommt der Wahlvorsiand dieser Verpilicht
nack, so beruft der Leiier der Dienststelle a:

von mindestens drei Wahlberecatigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Spitzerorganisation von Ge-
werkschaften eine Personaiversammlung zur Wakhl eines
neuen Wahlvorstandes ein. § 17 Abs. 2 Satz 3 und § 19
gelten entsprechend.

des Personalrates behin-
guer Sitien versioSenden
:be:o-._r} Te dari' kein Wahthereck-

en und passiven Wah!-

2} Die séchlicken Kost cer Wah! tréct cdie Dien
stzl’e. Notwendige Versdumnis von Arbeitszeiz infolge
der Aucuprq des Wahlrechtes, der Teilnahme an den in
den §§ 17 bis 20 genannten Personalversammiungen oder
der Betéitigung im Wahlvorstand hat keire Minderung
der Dienstbezlige oder des Arbeilsentgeltes zur Folge.

an
22

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte sowie jede in der
Dienststelle veriretene Spi‘zerorganisaiion von Gewerk-
schaften oder der leiter der Diensisielle kénnen inner-
halb einer Frist von zwei Wochen, vom Tage der Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, die Wah!
he'm Verwalt ‘ungsgericht anfechien. Die Wak! kann nur
angefochten werden, wenn gegen wesentliche rschrif-
ten iiber das Wahlrecht, die Wihibarkeit oder das W
verfahren vers:ofen worcCen und eire Berichtigung ni
erfolgt ist, es sei denn, daB durch den VerstoB das
Wahlergebnis nicht gedncert oder beeinficBt werden
konnte.

{2) Wird die Wah! fiir ungiiltig oder nicatig erklart,
so setzt der Vorsitzende des Verwszliungsgericaies einen
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‘Wszhlvorstand ein. Dieser hat unverziiglich eine Neu-
wahl einzuleifen., Bis zur Neuwah! nimmt der Wahlvor-
stand die dem Personalrai nach diesem Gesetz zuste-
henden Befugnisse und Pilichten wahr,

(3) Im Falle des Absatzes 2 Satz 1 bleiben die von
dem Personalrat bis zum Einiritt der Rechiskraft des die
Ungiiitigkeit oder Nichtigkeit feststellenden Urteils ge-
fadten Beschliisse rechiswirksam.

§ 23

(1) Betrégt die Zzhl der Bediensteten, die voraussicht-
lich nur fiir einen Zeitraum von hochsiens sechs Mona-
ten beschiftigt werden, mehr als 20, so wéhlen die nicht
standig Bes gten in geheimer Wahl
bei 21 bis 50 nicht stdndig Beschéftigten

einen Vertreier,

bei 51 bis 100 nicht stdndig Beschédftigten

zwel Verireter,
dftigten

drei Vertreter.

Der Personalrat bestimmt den Wahlvorsiand und sei-
nen Vorsitzenden. Im iibrigen gelien fiir die Wahl der
Vertreter die Vorscariften des § 9 Abs. 1 und 4, der
§§ 10, 15, 16, 21 und 22 mit Ausnahme der Vorschrifien
tiber die Dauer der Zugehorigkeit zu einer Dienststelle
und zum O&ffentlichen Dienst entsprechend.

bei mehr als 100 nicht sténcig Beschd

(2) Die Bediensteten unter 18 Jahren wdhlen in Dienst-
stellen, in denen mindestens fiinf Jugendliche beschéf-
tigt sind, eine Jugendvertretung. Diese besteht in Dienst-
stellen mit

5 bis 50 Jugendlichen aus einem Jugendvertreter,

51 bis 100 Jugendlichen aus drei Jugendvertretern,

mehr als 100 Jugendlichen aus fiinf Jugendveriretern.

Als Jugendvertreter koénnen Bedienstete vom voll-
endeten 16. bis zum vollendeten 24. Lebensjahr gewé&hlt
werden. Der Persoralrat bestimmt den Wahlvorstand
und seinen Vorsiizenden. § 10 Abs. 1 Buchst. b und
Abs. 2, 3 und 4, § 15 Abs. 1, 3, 5 und 6 und §§ 16,
21 und 22 gelten enisprechend.

Zweiter Abschnitt
Amtszeit

§ 24
(1) Die Amtszeit des Persona'raies betrigt zwei Jahre,
Sie beginnt mi: dem Tage der Wahl oder, wenn zu
diesem Zeitpunki noch ein Personalrat besteht, mit Ab-
lauf seiner Amiszeit,

2) Nach Ablauf der Amtszeit des bisherigen Personal-
rates flihrt dieser die Geschdite weiter, bis der neue
Personalrat gewdhlt ist.

(3) In Féillen des § 25 Abs. 3 endet die Amiszeit der
Gruppenvertrater zum gleichen Zeitpunkt, zu dem die
Amtszeit der librigen Mitglieder ces Personalrates endet.

§ 25

(1) Der Personalrat ist neu zu wahlen, wenn

a) mit Ablauf eires Jahres, vom Tage der Wahl gerech-
net, die Zahl der regelmaBig Beschafti igten uvm die
H'ailf'te, mindestens aber um 50 gestiegen oder ge-
sunken ist oder

b} die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalraies auch
naca Eintreten sd@milicher Ersaizmitglieder um mehr
als ein Vieriel der vorgeschriebenen Zahl gesunken
ist oder

c) der Personalrai mit der Mehrheit seiner Mitglieder
seinen Ridktiriit beschlossen hai oder

d) -der Personalrat durch gerichtliche Enischeidung auf-
geldsi ist.

(2) In den Fallen des
der Personalrat die Gesch
sonalrat gewdhlt ist.

atzes 1 Buchstaben a bis c fiihri
ane weiter, bis der neue Per-

(3) Die Vertreter einer Gruppe sind neu zu wiahlen,
wenn die Gesamtzahl der Vertreier dieser Gruppe auch

nach Eintreten sdmtlicher Ersaizmitglieder um mebhr als
ein Viertel der vorgescariebenen Zahl gesunken ist; Ab-
saiz 2 gilt enisprechend.

§ 26

(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigien,
es Leiters der Dienststelle oder einer in der Diensi-
telle vertretenen Spitzenorganisation von Gew chaf-
en kann das Verwaltungsgericht den Aussch eines
Mitgliedes aus dem Personairat oder die —'&uﬂosang des
ersonalraies wegen grober Vernachldssigung seiner ge-
seizlichen Befugnisse oder wegen grober Verletzung sei-
ner gesetzlichen Pilichten beschlieBen, Der Personalrat
ann aus den ¢leichen Griinden den Ausschluz§ eines
Mitgliedes bnan‘ragen

=¥
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(2) Ist der Personalrat aufgeldst, so -setzt der Vor-
silzende des Verwsaltungsgerichtes einen Wahlvorsiand
ein. § 22 Abs, 2 Saiz 2 und 3 ¢ilt entsprechend.

§ 27 ,
Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch
a) Ablauf der Wahlzeit,
b) Nijederlegung des Amtes,
c) Beendigung des Dienstverhdltnisses,
d) Ausscheiden sus der Dienststelle,
e} Verlust der Wahlbarkeit,
i) gerichtliche Entscheidung nach § 26,
¢) Feststellung nach Ablauf der in § 22
Frist, daB der Gewdéhlie nicht wahlbar ~

bezeicaneten
var.

§ 28
Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personairat rubt,
solange ihm die Fiihrung der Dienstgesch&ite verboten
oder er wegen eines gegen ihn schwebenden Disziplinar-
veriahrens vorlédufig des Dienstes enthoben ist.

§ 29
(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personairat aus,
so iritt ein Ersatzmiiglied ein. Das gleiche gilt, wenn
ein Miiglied des Personalrates verhindert ist, fiir die Zeit
der Verhinderung.

(2) Die Ersatzmiiglieder werden der Reihe nach aus
den nicht gewéhlien Bediensteten derjenigen Vorschlags-
listen entnommen, denen die zu erseizenden Mitglieder
angehodren. Ist das ausgeschiedene oder verhinderte Mit-
ghed mit einfacher Stimmenmehrheit Gewt
der nicht gewdhlte Bedienstete mii der néchsthgheren
St:mmenzahl als Ersaizmitglied ein

(3) Im Falle des § 25 Abs. 1 Buchst. d treten Ersaiz-

mitglieder nicht ein.
§ 30

(1) Die Amtszeit der in § 23 Abs. 1 bezeichneten Ver-
treter endet mit Ablauf des fii- die Besch&ftigung der
nicht stdndig Bediensteten vorgesehenen Zeiiratmes oder
mit Wegfall der Voraus: setzungen iir ihre Wahl. Die
rschriften dieses Abschnities mit Ausnahme des $
Abs, 1 und 2 und des § 25 Abs. 1 Buchsit. a gelien
sinngemd8.

(2) Fiir die Jugendvertreter (§ 23 A
Vorschriften dieses Abschnittes mit Au
Abs, 3 und des § 25 Abs. 1 Budes
sinngemd8.

Abs. 2) g°1 en die
usnahme des § 24
i. a und Abs. 3

Dritter Abschnitt
Geschdftsfithrun

§ 3t
(1) Der Persorelrat bildet aus seiner Mitte den Vor-
stand. Diesem muB ein Miiglied jeder im Personalrat
veriretenen Gruppe angehdren. Die Vertreter jeder
Gruppe wéahlen das auf sie entfzllende Vorstandsmit-
c¢lied. Der Vorstand fithrt die laufenden Geschéfie.

{(2) Der Personealrat bestimmt mit sinfacher Mehrheit,
welches Vorstandsmiiglied den Vorsitz iibernimmt! Er
bestimmti zugleich die Vertretung des Vorsitzenden durch
seine Stellverireter; diese miissen dem Vorstand ange-
hdren.



i den Personalrat im Rah-
men der von diesem gefaBten Beschliisse, in Gruppen-
ancgelegenheiien zusammen mii einem cem Vorstand an-
gehorenden Mitglied der betreifenden Gruppe.

stenz eine Woche nach dem Wahliage hat
céie Mitglieder des Personalrates za
vorgeschriebenen Wahl einzuberufen.

(2) Die welteren Sitzungen beraumt der Vorsitzer
Ges Personalraies an. Er seizt die TagesorGnung f
und leitet die Verhandlung. Der Vors i
\ii‘gl eder des Personelrates zu den :
itig wnter Mitteilung der Tagesordrung zu :aden.

o

{3) Aaf Antrag cines Viertels cer Mitglieder des Per-
des Leiters der Dierststeiie hat der
iizung anzeberaumen unc den Gegen-
n Beratung beantragt isi, auf cie Tagesord-

steile nimmt an den Sitzungen,
it sind, und an den Sit-
Xlich eingeladen ist, teil. Er
rickt'gung des Personalrates
die

gebervereinigung, der

§ 33

sie finden in der Regel wahrencd cer Arseiiszeil
Der Pe'sona‘rat .h.a- bﬂ1 L.er Anberaumung seiner S
i "dnr‘11~<e zu oeruc«nl

xer_ratenen Sp t"ano
n berechtigt ist, an den
thder Stlzr.me el ehmen.

{2] Nach Beratung es Gegensiences der Tagesord-
aung h er Personalrat auf Anirag eines Viertels sel-
ner Miigiieder oder der Mehrheit der Verireter einer

: iner

a»ung auf dle Daunr von

ger Intarecsnn on ‘?edler
Frist soil, gegebene 1‘-
stionen der Gew a
tt werden. Die Amtr~crste.-e— konnen va“"ncan dab
der meu einzuberufenden Slt"'ur.g ces Pe: ~onu1rme:.
tragier der von :
tgriedern des Personalr
on von Gewerixschafien mit beraLe-.\.:r Stimme

'cnt

1und2

["‘ sung Girfen nur die Mitglieder

des Person en Féllen cer §§ 37 und 83
Abs, 4 Satz 1 cue do*' 1ena.nnusrl Verireter anwesend
sein.

'egennei'en die :ied:
2n, beschlie3en nach ger

*upne
ai nicht

213

(3\ Absatz 2 gilt entsprechend fiir Angelegenheiten, die
iglica —\rluep.or ge zweier Gruppen beireifen.

(4) Die in § 65 Abs. 1 Bifcbst &
Angeiegenheiten

Cl.
u:

b und c bezeich-
1 gemeinsame An-

g en im Sinne des Ab"‘v 1, wenn sie ntur
einen einzelnen Bediensieten betrefien,
Personzlangel genheiten eines einzeinen Bediensisien

pDena rgeiegenheiten im Sinne des Absatzes 2.

§ 37

An cer Verhandiung von Fragen, weiche die Interessen
der =nicht stindigen Beciensieten V'e':eml ca beriikren,
nehmen die in § 23 Abs. 1 bezei ertreter mit
beratender Stimme teil. Das gleiche t fir aie Te
nahme der Jugendveriretung (§ 23 Abs. 2) an Ver-
handlungen < iber Angelegenheiten der Jugendlichen und
fir die Teilnahme des Veritravensmannes cer Schwer-
an \—"‘rnandlungen liber Angeiegenteiten

eire
\lnderachuﬁ aun.uneh:ne*r die 7 ortlaut
der Beschliisse ma die S’mnmcnr'wn* vit mit der sie
gefaB: sind, i ist vom Vor-
sitzenden und einem w e1-eren \htgl ed zu unt erl.eld'—
ren und dem Personairat in der ndchsien Si
f‘nre}:mcum, vorzulegen. Der Niederschrift ist el ne

izufigen, in die sich jeder Te!
nzutragen hat.

i2) Hat der Leiter der Dienstsielie an der Sitzung
is? ibm der entisprechende Teil der
c¢anung vorztlegen und iz Ab-

§ 39

tber die Geschéftsitihrung
kénnen ir einer Geschilisordnung geiroffen werdezn. die
sich der Personalrat selbst gibt.

ist, hat keine I\"Iinc‘.erung der D;e:‘.s-.oez.;g
der des Arbeitsenigeltes zur Folge.

(31 Miz qheuer des Personalrates sind von ‘hrer dienst-
ireizustellen, wenn und soweif es nach
der D‘enstatelle zur O"GnungagcmaSen

il) Die curch die Tatigkeit des Personalrates en
hercen notwendigen Kosten trdgt die Dienstsielle.

2] Fir Dienstreisen, die in Durchiiixrung von Auf-
ten des Persona‘zrates erforderlica sind und die der

rden Reisekosen

ei-:e durc: die

zustand: ge St ordz:en.

{3) Fir die S}tzunaen, die Sprechst
1de Gesché i di ienststelle cie eriorder-
hen Réume : shedarf zur Verfiigung zu

siellen.
43
Der Personzl: d seine Zwecks von den Be-

diensteien keins Bei erheben ocer annehmer.

i1} Die Jugendvertretu:
einen Vorsiizender und de

ten entsprechend Itr
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Drittes Kapitel
Personalversammlung
§ 45
(i} Die Personalversammlung besteht aus den Bedien-

sieien der Dienststelle, Sie wird vom Vorsitzenden des
Personalrates geleitet. Sie ist nicht &ffentlich.

(2) Kann nach den dienstlichen Ve nissen eine ge-
meinsame Versammlung aller Bediensteten nicht statt-
finden, so sind Teiiversammiungen abzuhaltien.

s A

4
(1) Der Personalrat hat einmal in jedem Kalender-
jahr in einer Personalversammlung iiber seine Tatigkeit
zu berichten. -

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch des
Leiters der Dienstsieile oder eines Viertels der wahl-
berechtigten Bediensteten verpflichtet, eine Personalver-
sammlung einzuberufen und den Gegenstand, dessen
Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Jugendvertretung hat in Zusammenarbeit mit
dem Personalrat einmal in jedem Kalenderjahr in einer
Versammlung der Jugendlichen iiber ihre Téatigkeit zu
berichten.

§ 47

(1) Die in § 46 Abs, 1 bezeichreten und die auf
Wunsch des Leiters der Dienststelle einberufenen Per-
sonalversammlungen finden wdahrend der Arbeitszeit
statt, soweit nicht die dienstlichen Verhdltnisse eine
endere Regelung erfordern., Die Teilnahme an der Per-
sonalversammiung hat keine Minderung der Dienstbe-
zlige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge.

s,

(2) Andere Personalversammlungen finden auBerhalb
der Arbeitszeit stait. Hiervon kann im Finvernehmen
mit dem Leiter der Dienststelle abgewichen werden.

(3) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Versammlung
der Jugendlichen.

§ 48
Die Personalversammlung kann dem Personalrat An-
trége unterbreiten und zu seinen Beschliissen Stellung
nehmen. Sie darf nur Angelegenheiten behandeln, die
zur Zustdndigkeit des Personalrates gehéren.

§ 49

(1) Der Personalrat oder die Personalversammlung
kann von Fall zu Fall beschlieBen, daB je ein Beaui-
tragier der in der Dienststelle vertretenen Spiizenorga-
nisationen der Gewerkschaften berechtigt ist, an der
Personalversemmlung mit beratender Stimme teilzuneh-
men; nimmt der Leiter der Dienststelle an der Sitzung
teil, so ist er vorher hieriiber zu benachrichtigen.

(2) Der Leiter der Dienstisteile oder ein von ihm be-
stimmter Verireter nimmt an den Versammlungen, die
auf seinen Wunsch einberufen sind oder zu denen er
ausdriicklich eingeladen ist, teil. Er kann nach vorheriger
Benachrichtigung des Personalrates einen Vertreter der
Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle angehort,
hinzuziehen; in diesem Falle kann auch je ein Beauf-
tragter der in der Dienststelle vertretenen Spiizenorga-
sationen der Gewerkschaften an der Personalverseamm-
lung teilnehmen,

Viertes Kapitel

Stufenvertretungen
und Gesamipersonalrat

§ 50
(1) Fir den Geschéftsbereich mehrsiufiger Verwaliun-
gen werden bei den Mittelbehdrden Bezirkspersonalrite,
bei den obersten Landesbehézden Hauptpersonalrdie ge-
bildet.

2) Die Mitglieder des Bezirkspersonalrates werden
von den zum Geschéftsbereich der Mittelbehdrde gehd-
renden Bediensteten gewé&hlt. Die Miiglieder des Haupt-
personairetes werden von den zum Geschdftsbereich der
obersten Landesbehdrde gehorenden Bediensieien ge-
wihlt. Soweit bei Mittelbehdrden die Personalangelegen-
heiten der Bediensieten zum Geschéftsbereich verschie-
dener oberster Landesbehdrden gehdren, sind diese Be-

diensteten fiir den Haupipersonalrat bei der jeweils zu-
stdndigen obersten Landesbehdrde wehlberecutigt.

(3) Die §§ 9 bis 11, § 12 Abs. 1, 2 und 3 Satz 1,
§ 13 Abs. 1, 2, 4 und 6, §§ 14 bis 18 und 20 bhis 22
gelten enisprechend. § 10 Abs. 3 gili nur fiir die leiten-
den Bediensteten der Dienststelle, bei der die Siufen-
vertreiung zu errichten ist. Die Hochstzakl der Mit-
glieder der Bezirkspersonalrdte und der Hzuptpersonal-
rdte beirdgt 9. Eine Personalversammlung zur Besiellung
des Bezirks- oder Hauptwahlvorstandes findet nicat siatt.
An jhrer Sielle iibt der Leiter der Dienststelle, bei der
die Stufenveriretung zu errichten ist, die Befugnis zur
Bestellung des Wahlvorstandes nach § 17 Abs, 2, §§ 18
und 20 ‘aus.

(£¢) Werden in einer Verwaltung die Personalrdte und
tufenvertretungen gleichzeitig gewd&hlt, so fihren die
bei den Dienststellen bestehenden Wahlvorstinde die
‘Wahlen der Stufenvertretungen im Auftrage des Be-
zirks- oder Haupiwahlvorstandes durch; anderenfalls be-
stellen auf sein Ersuchen die Personalrite oder, weann
solche nicht bestehen, die Leiier der Dienstsiellen die
ortlichen Wahlvorstdncde fiir die Wahl der Stufenver-
iretungen.

(5) In den Stufenveriretungen erhdlt jede Gruppe min-
destens einen Vertreter. § 13 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 5t
Flir die Amiszeit und Geschafisfiihrung der Stufen-
vertretungen gelten die §§ 24 bis 29, 31 bis 36 und 38
bis 43 entsprechend.
§ 52
(1) In den Féllen des § 7 Abs, 3 ist neben den ein-
zelnen Personalrédten ein Gesamtpersonalrat zu erricaten.
(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Errichiung einer
Jugendvertreiung beim Gesamipersonalrat. Diese be-
steht unabhéngig von der Zahl der von ihr verireienen
Jugendlichen aus einer Person (Jugendobmann).

§ 53
(1) Fir die Wahl, die Amtszeit und die Geschéfts-
fthrung des Gesamipersonalraies gelten § 50 Abs. 2
und 3 und § 51 entsprachend.

(2) Fir die Wahl, die Amiszeit und die Geschifts-
fihrung der Jugendvertretung beim Gesamtpersonalrat
gelten § 23 Abs. 2 Satz 3 bis 5, § 30 Abs, 2, §§ 40 bis
43 und 50 Abs. 2 entsprechend.

Fiinites Kapitel
Beteiligung des Personalrates
Erster Abschnitt
Aligemeines

nES

§ 5

(1) Diensisielle und Personalrat arbeiten zur Erfil-

lung der dienstlichen Aufgaben und zum Wohle cder Be-

diensteten im Rahmen der Gesetze und Tariivertrage

vertrauensvoll zusammen; hierbei wirken sie mit den in

der Dienststelle veriretenen Gewerkschaften und Arbeiti-
gebervereinigungen zusammen,

(2) Dienststelle und Personalrat haben alles zu unter-
lassen, was geeignet ist, die Arbeit und den Frieden der
Dienststelle zu geidhrden. -Insbesondere diirfen Dienst-
stelle und Personalrat keine MaBnahmen des Arbeiis-
kampies gegeneinander durchfiihren. Arbeitskdmpfe ta-
rifidhiger Parteien werden hierdurch nicht beriihrt.

(3) Der Leiier der Dienstsielle und der Personalrat
missen mindestens einmal im Vierteljahr zu gemein-
schaftlichen Besprechungen zusammentraeten. In ihnen
soll auch die Gestaltung des Dienstbeiriebes behandeit
wezrden, insbesondere alle Vorgdnge, die die Bedienste-
ten wesentlich ‘beriihren. Sie haben iiber strittige Fragen
mit dem ernsien Willen zur Einigung zu verhandeln und
Vorschldge fiir die Beilegung von Meinungsverschieden-
heiten zu machen.

(4) AuBenstehande Stellen diirfen erst angeruien wer-
den, nachdem eine Einigung in der Dienststelle nicht
erzieli worden ist.
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{1} Diensistelle und Personalrat haben dariiber zu
wachen, daB alle in der Dienststelle tdtigen Personen
nach Recht und Bllllgke"‘ behandeit werden, insbeson-
dere, da jede unter dliche Behandlung von Perso-
nen wegen ihrer Absiammung, Religion, Nationalitit,
Herkunit, politischen oder gewerkschafilichen Betitigung
oder Einstellung oder wegen ihres Geschlecries unier-
bleibt. Der Leiter der Dienstsielle und der Personalrat

dicfen sich in der Dienstsielle nicht parteipolitisch be-

(2) Der Pers
einigungsireihe

onalrai hat sich fiir die Wahrung der Ver-
i der Beciensteten einzuseizen.

56
olgende allgemeine Aufgaben:

r-u «wn

i1) Der Pers onqlraL hai i

m

eligemeine MaBnahmen, die der Diensistelle und thren

Angehorigen dienen, zu beantragen,

t dariber zu wachen, daB die zugunsten der Bedien-
steten geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifver-
irdge, Dienstvereirbarungen und Verwaltungsanord-
nungen durchgefiibrt werden,

c} Beschwerden von Bediensteten enigegenzunehmen

und, fzlls sie berechiigt erscheinen, durch Verhand-

lungen mit dem Leiter der Diensistelie auf ihre Ab-

steliung hinzuwirken,
¢) die Eingiiederung Sc
schutzbediirftiger Personen
férdern

o

erbeschddigier und sonstiger
in die Dienstsielle zu

{2) Dem Personalrat sind auf Verlangen die zur Durch-
iihrung seiner Auigaben erforderlichen Unterlagen vor-
ulegen. Personalakien dirfen nur mit Zustimmung des
ediensteten und nur von einem von ihm bestimmien
Mitglied des Vorstandes des Personalrates eingesehen
werden. .

=

g g my

{3) Bei Priifungen, cie eine Dienstste lle von den Be-
diensteten ihres Bereiches abnimmt, ist einem Mitglied
des fir diesen Bereich zustindigen Personalrates, deas
von diesem benannt ist, die Anwesenheii zu gesiatten.

§5

Will eine ﬁlcnmstelle \er“altungaanudnuncten fir
die innerciensilichen sozialen oder personlichen Ange-
legenheiten der Bediensteten ihres Geschiitsbereiches
erlassen, soll sie dem fiir diesen Bereich zustdndigen
Personalrat die Entwiirfe rechizeitig mitteilen und ‘mit
ihm beraten

§ 38
(1) Mitglieder des Personalrates und die in § 23 be-
zeichneten Vertreter diirfen in der Ausiibung ihrer Be-
fugnisse nichi behindert und wegen ihrer Tétigkeit nicht
benachteilict ocer begiinstigt werden.

(2) Mitglieder des Personalrates diirfen gegen ibren
Willen nur versetzt oder abgeordnet werden, wenn dies
auch unter Beriicksichtigung der Mitgliedschaft im Perso-
nalrat aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar
ist und der Personelrat zustimmt.

(3) Fiir die Mitglieder des Personalrates, die im privat-
rechtlichen Dienstvertragsverhdlinis stehen, geiten die
§8 13 und 14 des Kiindigungsschuizgesetzes entsprechend.
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(1) Die Miiglieder und Ersatzmiiglieder des Personal-
rates haben auch nach dem Ausscheiden aus dem Per-
sonalrat oder aus der Dienststelle iiber diemstliche An-
gelegenheiten oder Taisachen, die ihnen auf Grund ihrer
Zugehdorigkeit zum Personalrat bekannt geworden sind,
Stillschweigen zu bewahren. Diese Scaweigepflicht gilt
nicht gegeniiber den {ibrigen Miigliedern des Personal-
rates. Sie entfdllt ferner gegeniiber der vorgesetzien
Dienststelle und der bei ihr gebildeten Stufenverire-
turg, wenn der Personalrat diese im Rahmen ihrer Be-
fugnisse anruft; das gleiche gilt fiir die Anrufung des
Gesamtpersonalretes.

wn

(2) Die Schweigepflicat besteht nicht fiir Angelegen-
heiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

215

(3) Die Schweigepflicht besteht auch fir die in § 37
genannten Verireter sowie fiir Beaufiragte von Gewerk-
schaiter und Arbeitgebervereinigungen.

Zweiter Abscanitt

Formen und Du:rcnfuhrung der Mitwirkung
und Mitbestimmung

§ 60
(1) Soweit der Personalrat an Enischeidungen mit-
wirkt, ist die beabsichtigte MaBnahme vor der Durch-
filhrung mit dem Ziele einer Verstardigung rechtzeitig
und eingehend mit ihm zu erériern.

(2) AuBert sich der Personairat nicht innerhalb einer
Woache oder hilt er bei Erérierung seine Einwendungen
oder Vorschlige nicht aufrecat, so gilt die beabsichtigte
MaBnahme als gebilligt. In den Fillen des § 34 Aps. 2
verlingert sich diese Frist um eine weitere Woche. Der
Leiter der Dienstsielle karn in Ausnahmefillen auf An-
trag des Personalrates die in Saiz 1 und 2 bestimmie
Frist um eine Woche verldngern.

(3) Entspricht die Dienststelle den Einwendungen des
Personalrates nicht oder nicht in voliem Umfange, so
teilt sie dem Personal-at ihre Entscheidung unter Angabe
der Griinde schrifilich mit.

(4) Der Personalrat einer nacahgeordneien Dienststelle
kann innerhalb von drei Tagen nach Zugang der Mit-
ng (Absatz 3) die Entscheidung der n&chsthéheren
ienststelle, bei der eine Stufenveriretung besteht, be-
antragen. Diese enischeidet nach Verhandlung mit der
Stufenvertretung endgiiltig. Eine Abschrifi des Antrages
leitet der Personalrat seiner Diensistelle zu.

() Der Personalrat einer Gemeinde, eines Gemeinde-
verbandes oder einer sonstigen der Aufsicht des Landes
erstehenden Koérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
difenilichen Rechts kann 1nnerha1b von drei Tagen nach
Zugang der Mitteilung (Absatz 3) die Entscheidung des
verfassungsméBig zustdndigen obersien Organs oder des
von ihm bestimmten Ausschusses beantragen. Das Or-
gan oder der AusschuB entscheidet endgiiltig. Absziz 4
Satz 3 gilt entsprechend.

(6) Ist ein Antrag gemdB Absaiz 4 oder 5 gesiellt, s
ist die beabsichtigte MaBnahme bis zur Entscheidung der
angerufenen Sielle auszusetzen.

(7) Der Leiier der Dienststelle kann bei MaBnahmen,
der Nztur der Sache nach keinen Aufschub dulden,
zur endgiiltigen Entscheidung vorldufige Regelungen

§ 61
(1) Soweit eine Mafnahme der Mitbestimmung d
Personalrates unterliegt, kann sie nur mit seiner Zu-
stimmung getroffen werden.

(2) Der Leiter der Dienststelle unterrichiet den Per-
onalrai von der beabsichtigten MaBnahme und bean-
tragt seine Zustimmung. Hat der Personalrat gegen die
beabsichtigte MaBnahme Bedenken, so hat der Leiter
der Dienststelle sie mit dem Ziele einer Verstdndigung
mit ihm zu erdrtern. Der BeschluB des Personalrates ist
dem Leiter cer Dienststelle innerhalb einer Woche mit-
zuteilen; in den Féllen des § 34 Abs. 2 verldngert sich
diese Frist um eine weitere Woche., Der Leiter der
Dienstsielle kann in Ausnahmeféllen auf Antrag des
Personalraies die in Satz 3 bestimmte Frist um eine
Woche verldngern; in dringenden F&llen kXann er sie auf
drei Tage, in den Féllen des § 34 Abs. 2 auf eine Woche
abkiirzen. Die MafBnahme gilt als gebilligt, wenn nicht
der Personalrat innerhalb der genannten Frist die Zu-
stimmung scariftlich verweigert.

N

{3) Beantragt der Personalrat eine MaBnahme in sozia-
len Angelegenheiten, die seiner Mitbestimmung unter-
liegt, so hat er sie schriftlich dem Leiter cer Dienst-
stelle vorzuschlagen; die Antrdge miissen sich im Rah-
men der geltenden Rechtsvorschrifien und des Haushalts-
planes halten.

(4) Kommt eine Emlqung nicht zustande, so kann der
Leiter der Dienststelle oder der Personalrat die Ange-
legenheit innerhalb einer Woche auf dem Diensiwege
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en iibergeordneten Dienststellen, bei denen Stufenver-

retungen bestehen, vorlegen. Absaiz 2 gilt entsprechend.

(3) Ergibt sich

a) in der Landesverwaltung zwischen dem Leiter der
obersten Landesbehorde,

b) bei den Gemeirnden, den Gemeindeverbanaen oder
den sonstigen der Aufsicht des Landes untersiehen-
den Korperscheften, Ansialten und Stiftungen des
difentlichen Rechts zwischen dem Leiter der Dienst-
stelle {§ 7 Abs. 1 Halbsatz 2 una Abs. 3)

und cer dort bestehenden zustdrndigen Personalverire-

itng keine Einigung, so enischeidet im Falle des Buca-

staben a auf Anireg des Leiters der obersten Landesbe-

norde oder der Personalv ertretung die Landeszegierung, im
felle des Buchstaben b auf Antrag Ges Leiiers der Dienst

stﬂl’m ocer der Personalveriretung cas ve‘fassungsrnéiﬁig

zustandige overste Organ oder der von ihm bes

: nud endg len des Bucnsiaben a trltt an die

der I.a!:cebregle‘:ung be: MaBnghmen im Bereich

ier Verwaliung des Lan ésidium. Der

Anirag innerhalb einer V oche zu steilen. Enispricat

ie Enischeidung cer Landesregierung, des Prdsidiums

es Lanctages, des obersten Organs oder des Ausschus-
es nicht cem Arntrag der PeISLnalveT‘retung, so ersetzt

iie Entscheidung die” verweigerte Zustimmung.
(6) § 60 Abs. 7 gilt enisprechend.

3
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§ 62
(1) Diensiv arungen sind zuldssig, soweit sie die-~
ses Gesetz ich vorsieht. Sie werden durca
Dienstsielle und Personairat gemeinsam beschlossen, sind

iftl’ch niederzulegen, von beiden Seiten zu unter-
zeichnen und in geeign neter Weise bekann:zumachen.

(2) Diensivereinbarungen, die fir einen gz6Beren Be-
reich gelien, gehen den Diensivereinbarungen itir einen
kleineren Bereich vor.

§ 63

idungen_. an denen Ger Personalrat beteiligt

J_.__Zel- all

etwas anueres vereinbari 1=t

Dritter Abschnitt
Beteiligung an sozialen Angelegenheiien

§

(i] In sozialen Angelegenheiten wirkt der Personalrat

mit bei

a} wicht’geren MalBnahmen zur Hebung der Arbeiislei-
stung und zur Erleichierung des Arbeitsabiaufs,

b) Bestellung von Vertrauens-, Vertrags- und Betriebs-~
drzten,

c¢) Mafnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeiis-
tnfillen und sonstigen Gesundheitsschédigungen,

und des

dj Regelung der Ordnung in der Diensistelie
Verhaltens der Bediensteten,

e) Fregen der Fortbildung der

il Regelung der
Mehrarbeit,

Bediensieien,

Diensibeireiung als Awusgleich von

iensteten
he Hcacn 1hn 9511: nd gemacht
erichten der Dienstsielle ist in
ngnahme Ges Personalrates bei-

en Pélien Gie
zufiigen.

(1) Der Personalrai
tarifliche Regelung ni
AbschltB von Diers

eine geseizliche oder
besteht, gegebenenfalls durch
ivereinbarungen mitzubestimmen

g) Gewdhrung von Unterstiiizangen und enisprechenden
sozialen Zuwendungen,

b) Zuweisung von Wohnungen,
sitelle veriiigt,

C) Zuweisung von Diensi- und Pachiland
seizung der Nutzungsbedingungen,

¢) Beginn und Ende der tdglichen Arbei
Pausen

e] Zeit und Ort der Awuszahlung der Dienstbeziige und
Arbeitsentgelis,

{iber die die Dienst-

und Fest-

zeit und der

f) 2 llung des Urlaubsplanes,

g) nitthrung der Berufsausbildung bei Angesteilten
und Arbeitern,

h) Errichtung und Verwaltung von Sozialeinrichitngen
ohne Riicksicht auf ihre Rechi sform,

i) Avuistellung der Entlohnungsgrundsdtze und Fesi-

setzung der Akkordlohnséize.

flir Gruppen von Bediensieien
nach Ezfordernissen, die die
voraussehen kann, unregelm&Bfig und
dnkt sich die Mitbest

nicht
iestgesetzt werden, so bes

mung auf die Grundsédtze flir Aufstellung der Dienst-
pléne. Bei den im Rahmen von Forschungsaufgaben td-

tigen Bediensteten sowie fiir Kiinstler der Theater und
der Orchester beschrénk: sich die Mitbestimmung nach
Absatz 1 Buchstaben d und € auf die Aufsiellung von
Grundsdtzen.

{3) In den Félien cdes Absaizes 1 Buchstab £}
a ‘erlangen des Aniragstellers nur der -—-"ors,and des
Personalrates mit.

§ 66
(i) Der Personalrat hai auf die
und Gesundheitsgefahren zu ac
scauiz zustdndigen Siellen durch Anr;—,aﬂng. ]
und Auskunit zu unZerstiitzen und sich fiir die Du
Tung des Arbeitsschutzes sinzusetzen,

urczfiith-

(2) Der Personalrat ist uziehen bei Einithrung znd
Prifung von Arbeitsschuizeinrichiungen und bei Unfali-
untersuctungen, die von der Diensisielle oder den in
Absaiz 1 genannten Stellen vorgenommen werden.

67

Soweit Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingun-
gen {iblicherweise durca Tariivertrag geregel: werden,
sind Dienstver inbarungen nicht zuldssig. Dies gilt nicht,
ertrag den Abschlul e*ganzender Dier

wenn ein Tar
vereinbarungen ausdriicglich zuldRt,

Vierter Abschnitt

Beteiligung an Personalangelegenheiien
§ 68

Der Personalrat wirkt mit in Personalangelegenst
der Beamten, Angesiellien und Arbeiter bei der
seizung zu einer anderen Diensisielle (§ 7 Abs. 1j.
gleiche gilt fiir eine anderv
einer Dienstsieile, soweit mit
Dienstories verbunden ist.

§ 69
(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen

Das
itige Verwendung innerhalb

ihr ein Wedchsel des

0
£
-
B

Personalangelegenheiien der Beamien bei
Einsiellung, Anstellung und Befdérderung,
vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand, sofern
der Beamte es beantragi.

MO =

3. sung von DBeamten auf Probe oder auf
derruf,
4, Versagung der Genehmigung zur Ubernahme
einer Nebenbeschéftigung,
3. Anordnuncen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschrdniken; -
b) in Personalangelegenheifen der Angestellten und Ar-

beiter bei

1. stellung und Hoéhergruppierung,

2, Ridkgruppierung,

3. Weiierbeschdttigung {iber die Altersgrenze hin-
aus,

4. Versagung der Genehmigung zur Ubernahme
einer Nebenbeschéitigung,

5. Anordnungen, weiche die Freineit in der Wahl
der Wohnung bescordnken,

6. Kindigung.

t der Beteili-
der

bediirfen nid
g. In ciesen Fallen ist
ndigen.

{2) Frisilose Enilassungen
gung der Personalvertretun
Personalrat zu v




§ 70
Die §§ 68 und 69 gelten fHir die in § 10 Abs. 3 be-
zeichneten Bediensieten, fiir die Beamten auf Zeit sowie
fiir Bediensiete mit vorwiegend wissenschaftlicher oder
kiinsilerischer Té&tigkeit nur, wenn sie es beaniragen.
Sie gelten nicht

a) ilir die in § 33 des Landesbeamiengesetzes bezeich-
neten Beamien,

b) fiir Beamte von der Besoldungsgruppe A 16 an aui-
wiérts sowie iibertarifliche Anges’[el‘ite,

c) fiir die Lehrer an anderen als

Hochschulen,

fiir Bedienstete an Theatern, soweit sie im Bithnen-

normalvertrag beschéftigt rden,

€) fiir die Leiter von obifentlichen Beirieben und sons:i-
gen offentlichen Einrichtungen in den Gemeinden,
den Gemeindeverbédnden und den sonstigen der Aui-
cicht des La‘lde: untersiehenden Korperschaifen, An-
stalten und Stiftungen des &%fentlichen Rechts.

d

-~

§ 71
Der Personalrat wirk® mit bei der Einiiihrung grund-
lﬂqcnd neuer Arbei. methoden und bei der Aufldsung.
inschréinkung, Verlegung oder Zusammenlegung von
ienststellen oder wesenilichen Teilen von ihnen.

Sechstes Kapitel

7usammenarbelhm1tSfufenve tretungen
und Gesamtiper 'nalra*
§ 72
(1) In Angelegenheiten. in denen die Diensisielle nich:

zur Entscheidung befugi ist, ist an Stelle des Personal-
rates die bei der zustdndigen Diensistelle gebildete
Stufenvertretung zu beteiligen.

(2) Vor einem Beschluf 3

Angelegenheiten, die ein
stellen betreffen, gibt

sten dex

-

nq. In diesem: Fzlle verdoopeln sich die

§§ 60 und 61.

(3) Die Absdtze 1 w
\ erteilung der

d 2 gelten entsprechend fiir die
igke

un
Zustindigkeit zwischen Personalrat und

(4) Fir die Befugnisse und Pflichten der Stufenverire-
tungen und des Gesamipersonalrates gelten d‘e Vor-
schriften des Fiinften Kapiiels entsprechend. Fir die

e und Pflichten ihrer tglieder gelten die §§ 38

Siebentes Kapitel
Strafvorschriften

§ 73
1'11 ‘Wer vorsdizlich oder fahrléssic die Schweigep’lich:
nach § 59 verletzt, wird mit Geldstrafe oder mit Ge-
t&n 0:115 bis zu 6 Mbonater oder mit Hait bestraft

Tat in der Absicht begehi. sich oder
einen Vermdégensvorieil zu verschaifen
telle Schaden zuzufiigen, wird mit Ge-
einem Jahr besiraft: daneben kann auf

(2) Wer die
einsm andn'rer
oder der
féngnis bis zu
Geldstrafe erkannt werden. Ferner
strafbare Handlung verlangte Entgel: oder ein ihm ent-
sprechender Geldbeirag eingezogen werden.

e

(3) Die Straiverfolgung triit nur auf Antrag des Lei-
ters der Diensistelle oder des Verletzten ein. Der An-
trag kann nur innerhalb einer Frist von vier Wochen.
gerecanet von dem Zeitpunkt an, an dem die Dienst-
stelle oder der Bediensteie von der Tat Kenntnis er-
: werden. Die Zuriicknzahme des An-
5 ist zuldssig.

Achtes Kapitel
Gerich:liche Entscheidungen

§ 74
(1) Die Verwaltungsgerichte enischeicden auBer in den
Fillen der §§ 22 und 26 tiiber
a) Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit,

b) Wahl und Amiszei der Personalveriretungen und

kann das durch die’

der in den §§ 23, 52 Abs. 2 und § 83 genannten Ver-
ireter sowie Zusammenseizung der Personalvertre-

Personal-

¢) Zusidndigkeit und Geschéftsithrung der
ve

riretungen,
d) Besichen oder Nichtbesichen von Dienstvereinbarun-

sceeidungen schriftlich abgefal
Richtern, die bei der Enischeidung mi ge-\__ X
unterschreiben.

§ 75
{1} Fir die nach diesem Geseiz zu treifenden Ent sche"
dungen sind bei der‘ Verwaltungsgerichten des ersien

und zweiien Rechiszuges Fachkammern (Fachsenate) z2

bilden. h

(2) Die Facakemmer (der Fachsenat) besteht aus Rich-
rn und ehrenamtlichen Beisitzern. Ein Richter ist Vor-
sitzender, Die ehrenamtlicken Beisitzer mfissen Be-
dienstete des Landes, einer Gemeinde, eines Gemeinde-
verbandes oder einer sonstigen der Auisicht des Landes
unterstehenden Ko&rperschaf t, Anstalt oder Stifiung des
offentlichen Rechts sein., Sie werden durch die Landes-
regierung oder die von ihr bestimmie Stelle je zur
> auf Vorschlag

unier den Bediensieier verfretenen Snitzenorga-
ionen der Gewerkschaiten und

b) der obersten Landesbehd

lung der Beisiizer
gen gelien die Vor-
Arbeitsrice-

(3) Die Fachkammer {der Fachsenat) wird tdtig in der
Besetzung mit einem Vorsitzenden, zwei weiteren Rich
fern und z -'lch Beisitzern, von denen
einer naca Absatz 2 4 Buchstaben a und b berufen
ist.

Neuntes Kapitel

Zrgdnzende Vorschriften

ngsrecht
werden.

Personzlveriretungen (Be-
“die bei Inkraftirelen dieses Gesetzes besie-
bleiben im Amt. Sie tliber ihre Beiugnisse und
nien nach dexn bisher geltenden Bestimmungen aus.
are ‘\ ahlneriods l3uft bis zur Neuwah! der nach die-
am Gesetz an ihre Stelle iretenden Personalvertretur

gen; sie endet spétesiens drei Monale nach Iz
ireten der nach § 78 zu crlassenden Vorschriftan,

21 "3 "". 53

<11

"'1q 1n“erhc1b xon el

re Mon a*en ha‘.n I“k T
dieses Geseizes durch Rechtsverordnung Vor-
ten iiber

a) die Vorbereitung der Wahl,
stellung der Wghlerlisien urd die

Vertreterzahl,

insbesondere die Auif-
Errechnung der

b} die Prist fir die Einsichtnzhme in die Wiahlerlisten
und dis

rnebung von Einspriichen,

rorschlagslisten und die Frist fiir ihre Ein-

: nlausschreiben und die Fristen fir seine Be-
kanntmaching,

Stimmabgabe,

ghlergebnisses und die Frister
e Bekanntmachung,

1oz

klakien.

Aufbewahrung der V¥



218

Zehntes Kapitel
Sondervorschriften
Erster Abschnitt

Polizei

§ 79
die Bediensieien der Polizei bei

den in § 80

Al

5. 1 und 2 bhezeichneten Polizeidiens:isiellen gelten

b
die Vorschriften der Kapitel 1 bis 9 und 11 insoweit,
als in diesem Abschnitt nichis anderes bestimmi isi.

§ 80
(1) Bei der Polizei sind Dienstsiellen im Sinne dieses
Gesetzes die Kreispolizeibehérden, des Landeskriminal-
amt und die Polizeieinrichtungen, bei der Bereiischaits-
polizei die Bereitschaftspolizeiabteilungen.

(2) Der Innenminister kann durch Rechisverordnung
andere Polizeidienststellen oder Teile von Polizeidiensi-
stelien zu selbstindigen Diensistellen oder selbsifadige
Polizeidiensistellen zu einer Dienstsielie im Sinne die-
ses Geseizes erkldren.

(3) § 7 Abs. 3 findet keine Anwendung.

§ 81

(1) Polizeivollzugsbeamte, die zu einer Diensistelie
abgeordnet sind, werden in ihr wahlberechtigt, sobald
die Abordnung ldnger als einen Monat gedauert hat.
Zu Lehrgangen abgeordnete Polizeivollzugsbeamie, die
sica nicht in der Grundausbildung oder Weiterbildung
befinden, sind nur bei ihrer Stammdienststelle wahl-
berechtigt. § 2@ Abs. 4 findet keine Anwendung.

ollzugsbeamte sind nur bei ihrer Stamm-
dhlbar.

(2) Polizeiv
dienststelle w

§ 82
(1} Fiir den Bereich der Polizei werden bei den Lan-
despolizeibehorden Polizei-Bezirkspersonalrite, beim In-
renminister ein Polizei-Haupinersonalrat gebildet.

(2) Die Mitglieder des Polizei-Bezirkspersonalraies
werden von den Bediensteien der Kreispolizeibehérden
und der anderen der Landespolizeibehérde unterstellien
Polizeidien: llen, die Miiglieder des DPolizei-Haupt-
personalrates von den Bediensteten der in § 80 Abs, 1
und 2 bezeichneten Diensistellen gew&hit.

§ 83

(1) Die in der Grundaushildung oder Weiterbildung
befindlichen Polizeivollzugsbeamten sind zur Wahl des
Personalrates nicht wahlberechtigt; sie wahlen fiiv jede
Aushildungseinheii einen Vertrauensmann., Wahlberech-
tigt und wéhlbar sind elle Beamten der Ausbildungs-
einkeit. Der Personelrai der Dienststelle besiimmt drei
hlberech:igie als Wahlvorstand und einen von ihnen
als Vorsiizenden. Im ibrigen gelten fiir die Wahl der
Verirauensleaie § 15 Abs. 1, Abs. 3 Satz 3, Abs. 5 und
5 und §§ 21 und 22 =nisprechend.

{2} Ausbildungseinheiten im Sinne des Absatzes 1 sind
bei den Polizeischulen und der Lehr- und Ausbildungs-
abteilung der Polizei die Lehrabteilungen und bei den
Bereitschafispolizeiabteilungen die Hundertschaften.

(3) Die Amiszeit der Vertrauensleute endet mit Ab-
auf jedes Ausbildungsabschnittes. § 25 Abs. 1 Buchst.
c und d und Abs. 2, §§ 26 bis 29 gelten entsprechend.

y—

(4) Die Verirauensleuie nebmen an den Sitzungen
des Personalirates mit Stimmrecht teil; das Sitimmrecht
steht ihnen nicht zu bei den in den §3§ 68 und 69 Abs. 1
Buchst. & bezeichneten Mafinahmen, soweit diesc Beamte
betreffen, die sich nicht in der Grundausbildung oder
Weiterbildung befinden. Die Verirauensleuie X&nnen
Fragen, cie die Interessen der in der Grundausbildung
oder Weiterbiidung befindlichen Polizeivollzugshesmten
berithren, in der Sitzurg des Personalrates zur Erorte-
rung stellen. Beschliisse des Personalrates zu solchen
Fragen werden von dem Vorsitzenden des Personalraies
zusammen mit den zusidndigen Vertrauensleuien gegen-
iiber dem Leiter der Diensistelle vertreten.

(5} Fir die Vertrauensleute gelten § 58 Abs. 1 und
§ 59 Abs. 1 und 2 entsprechend.

(6) Auf die in Absaiz 1 Satz 1 Halbsatz 1 genannten
Beamien finden § 64 Abs, 1 Buchst. e und § 69 Abs. 1
Buchst. & Nr. 5 keine Anwendung; zu ihrer Einsiellung
und Anstellung bedarf es nicht der Zustimmung des
Personalrates.

Zweiter Abschnitt
Lehrer

§ 84
Fiir die Lehrer gelten die Vorschriften der Kapitel
1 bis 9 und 11 insoweli, als in diesem Abschniti nichis
anderes bestimmt ist; Lehrkrdfte im Dienste der Land-
wirtschafiskammern gelten nicht als Lehrer im Sinne die-
ses Abschnittes.
§ 85
Im Bereich der Schulen werden fiir die Lehrer beson-
dere Personalveriretungen gebildet. § 3 Abs. 2 gilt fiir
diese Personalvertretungen nicht.

§ 86
(1) Fiir die im Landesdienst beschaftigten Lehrer wer-
den Personalvertretungen getrennt fiir Lehrer an

a) Volksschulen,

b) Realschulen,

c) Hoéheren Schulen,

d) Berufs- und Berufsfachschulen,

e) weiterfithrenden berufshildenden Schulen (Fachschu-
len, Hohere Fachschulen, Ingenieurschulen)

gebildet.

(2) Fir die nicht im Lendesdienst beschéftigten Lehrer
kann die oberste Dienstbehtrde bestimmen, daB ge-
trennte Personalvertretungen enisprechend der in Ab-
satz 1 getroffenen Regelung gebildet werden. Werden
geirennie Personalvertretungen nicat gebildet, bilden
die in Absatz 1 genannien Lehrer je eine Lehrergruppe.
Fiir diese Lehrergruppen gelten die Vorschriften dieses
Gesetzes iiber die Gruppenwah! und die Rechte der
Gruppen entsprechend, jedoch findet in den Fillen des
§ 36 Abs. 2 eine gemeinsame Beratung nicht statt.

§ 87
(1) Fir die Lehrer sind die Schulen nicht Dienststel-
len im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Der Kultusminisier bestimmt durda Rechisverord-
nung die Siellen, die fiir die im Landesdienst beschéf-
tigten Lehrer Dienststellen im Sinne dieses Geseizes
sind. Er hat hierbei die Organisation der Scanulverwal-
tung zu berticksicatigen.

(3) Dienststellen im Sinne dieses Geseizes flir die
nicht im Landesdienst beschditigten Lehrer sind die Ver-
waltungen der Gemeinden, Gemeindeverbdnde und son-
stigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaffen, Anstalien und Stiftungen des dffentlichen
Rechis, bei denen die Lehrer beschédftigt sind.

{4) § 7 Abs. 2 und 3 findet keine Anwendung.

88

Bei den auf Grund von § 87 Abs. 2 bestimmten Dienst-
stellen und bei den in § 87 Abs. 3 genannten Dienst-
siellen werden Personalrdie gebildei. Fiir die im Landes-
dienst beschéftigien Lehrer werden auBerdem bei den
Mittelbehdrden Lehrer-Bezirkspersonalrdie, beim Kultus-
minister Lehrer-Hauptipersonal-die gebiidet.

(-2

§ 89

Soweit fiir die Anstellung und die Beférderung der
im Landesdienst beschéaitigten Lehrer den Schulirdgern
ein Vorschlagsrecht zusient, ist von ihnen der nach § 87
in Verbindung mit § 88 Saiz 1 zustdndige Personal-at
nach MaBBgabe der Vorschriften des Fiinften Kapitels za
beteiligen,



§ 90
Bei Iehrern gilt als Versetzung im Sinne des § 68
die Versetzung an eine andere Schule.

Dritter Abschnitt
Staa‘sanwalte
§ ot
Fiir die Staatsanwilte gelien die Vorschrifien der
Kapitel 1 bis 9 und 11 insoweit, als in diesem Abschnit:
ricats anderes bestimmt ist.
§ 92
(1) Fiir die Siaatsanwalte bestimmt der Justizmi
durch Redhisverordnung die Stellen, die Dienstistelien
im Sirne dieses Gesetzes sind. Die Vorschriften der
§§ 50 und 351 gelten sinngemdB.

{2) § 7 Abs. 3 findet keine Anwendung.

Elites Kapitel
uBvorschriften

§ 93
Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Kirchern,
Religionsgemeinschaften und ikre karitaiiven und er-
zigheriscnen Einvicdhiungen ohne Riicksicht auf ihre
Rechisform; ihnen bleibt die selbstdndige Ordnung eines
Personalvertretungsrecais tiiberlassen.

§
Die nacah § 15 Abs. 4 un
22 Abs. 1, § 23, § 26 Abs,
49 den Spitzenorganisaiionen der Gewerkschaften :

9
d 5, § 17 Abs. 2, §§ 19, 20,
1, § 34 Abs. 1 und 2 und

wn won
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stehenden Befugnisse konnen auch veon den den Spitzen-
organisationen angescalossenen Gewerkschaiten und Be-
ruisverbdnden, die in der Dienststelle vertreien
wahrgenrommen werden.

sind.

§ 985

Vorschriften in anderen Geseizen, die den Betriebs-
-dten Beiugnisse oder Pflichten iiberiragen. gelten ent-
sprechend fiir die nach diesem Geseiz zu errichtenden
Personalverireiungen. Dies gili nicht fiir Vorschriiten,
welche die Beiriebsverfassung oder die Miibesiimmung
regeln.

§ 96
(1) Dieses Gesetz tritt am 1.

Juni 19538 in Xraft.

i2] Das Kon!rollratsgeseiz Ni. 22 (Betriebsrategesetz)
wird im Gebiet des Landes Nordrhein-Westialen

sachlichen Geltungshereich dieses Gesetzes auBer W
samkei* geseizt, soweil seine Vorschriiten nich: bereit

ihre ksamkeit verloren haben.
Disseldorf. cen 28. Mai 1958.
Die lancesregierung des Landes Nordrhein- Westialen.
Der Ministerprasident:
Steinhoif.
Der Innenminister:
Biernat.

Der Finanzminisier:
Wever.
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