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" Ausgabe A

Ausgegeben zu Diisseldorf am 31. August 1954

wnd T

dungs-

Ausbildungs- und Priifungsordnung
ilir Gerichisvollzieher.

- Vom 18. August 1954,

Auf Grund des § 1i der Verordnung Gber die Vor-
bildung urd die Laufbahnen der deutschen Beamten vom
28. Februar 1939 (RGBL I S. 371)-in Verbincdung mit § 14
der Dritten Verordnung der Landesregierung Nerdrhein-
Westfalen zur Sicterung der W hrqng und oiientlichen
Finanzen vom 19. Marz 1949 {(GV. NW, S, 29) wird ver-
ordmnet:

- 1

8
9
-Vergussetzung derE nennuhg

(i) Zum Gerichtsvolizieher
rbereitungsdienst abgeieistet
richtsvollm,--e:rprmuna bestanden hat,
b) den besonderen AmnforGerungen des Ger ichtsvoilzie

hercienstes kdzrperlich gpv'ach en ist und’
¢} in geordneten wirisch chen Thilinissen lebt.
\usnahmsv kann mit Zustimmung des Justiz-
ers zum Cerichtsvollzicher ernannt werden; wer die
Priifung fiir den gehobenen Justizdienst bestanden hat,
— die Vorausseizungen nach Nr. 1 b und c erfiilt und be-
reits mit Erfolg im izieherdienst verwendet

kann ernannt werden, wer
Ge-

und die

Gerichtsvoll
worden ist. R ) -

Zulassung zum Vorbereitungsdienst

(1) Zum Vosbereitungsdienst kénnen Beamte zu :gelas-

wercen, welche

a] die Prifung ilr .cen, mittle-*e'l
und sich danach mindestens zw
Justizcienst bewéhrt haben,

b) nach ihrer Personlichk und ihren
stungen fir den Cerichisvollzieherdien:
eignet erscheinen,

¢) die Aniorderun

¢l das 25. Lebe
nicet tiberschri

Ausnahms

S

z

n
g
iten haben. _
iss kﬁ‘ll"e“l auch Beamte zugeiassen
anderen Zweig des
7 -'altung bestancen
aben, sich mindestens zwei Jahre dort und zwei Jehre
mJLt1P“en Ju~-1zd1ensL bewdhrt haben undé im tdbrigen

n fHir die Zulassung mach Nr. 1
DlS d entaprecnen
- B 53
Zeitpunkt der Einberuiung;
. Zahlder Anwérter
r werden in der Regel zum 1. April

enien herichten dem
jahriich, wie viele Amn-
héltnissen ihrer Bezirke

D‘e Oberlanc.e;gencntspr"
inister zum 1. Oktiober

sie nach den Personalve

erforderiick halten.

‘sein, die:mii

(3) Der Justizminisier bestimm!, wie viele Anwarter
fir die einzelnen Ooerlandpsgeflcn sbezirke ausgebildet
werden sollen.

. (i.-) Scheidet ein Anwarter vor der Ablegung -der Prii-
fung aus dem Vorbereitungsdienst aus, so kann fiir ibn
ein weiterer Anwarter als Ersatz zugelassen werden.

5 »

Bewerbungsgesuche

i1) Die Bewerber rickien ihre Be\rprbu 1gsgesuche im
Monat Oktober auf dem Dienstwege an den Oberlandes-
gerichtsprasidenten ihres Bezirks (ctammbezul)

(2) Da< Gesud: mub auch enthaiten
a) die Versicherung, caf dc-l Bewerber gesun

perlich riistig ist,

b} cie Erklarung, ob und w e;rhp Schuiden der Bewerber ~
hat.

und und }:or-

.
n
[S3)

Prifung der Gesuche

(i) Die Auswahl der Anwérier ist von gréBier.Bedeu-
tung. Daher miissen alle Diensistellen, die an der Vor-
bereitung der Entscheidung durcah Vorscaldge oder Be-
richie beteiligt sind, sich der Verantwortung bewult
cder Au hl eines Anwaiariers verbunden .

ist. . . o

(2) Die Behorde, bei weicher der Bewerber besché:'tig*
ist, priift vor der itergabe des Gesuchs sorgiiliig. ob
der Bewerber nach seiner Persdnlichkeit, seinen An’_agen,
seinen bisherigen Lelsu,nge“ und seiner Fiihrung in
j insi et erscheint, flir das Amt eines Ce-
izi ebildet zu werden. Bei der Dar-
legung des Ergebnisses der Priifung muB sie etwaige Be-
Genken hervorheben. :

'.r‘

§ 6

inberufung

tri

{l) Der Oberiandesgerichtsprésident wahlt die An-
wirter aus und beruft sie zum Vorbereitungscienst ein
werber um personliche Vorstellung er-
suchen und weitere Ermitilun gen iiber ihre Eignung ver-
anlassen. Fiir die Entscheidung iiber die Auswahl eines
Bewerbers ist allein seine Eignung mafigebend.
(2) Vor der Einberufung gibt der Oberlandesgeri
prasxdem den -Bewerbern™ auf, ihre kérperliche- Ristig-
keit durch ein amisér nes Zeu_éru's nachzuweisen, so-
it sie nicnt bEIelta ein--solches Zeugnis’ \orgelpa*
haben.

(3) Die Gesuche ungeeigneter Be".'erber sind alsbald

his-

' LU.:IJCK‘.Z aweisen.

\1\ Der Ooena:\desg
die besonders geeigne
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ine merL t \ormerLen Die Einiragung in die Liste gibt
ceine Anwartschaft auf spdtere Einberufung.

’7) ueriandeagenchtapra;mem kenn zur Vorbe-
reitung der Entscheidung {iber die Einberufung anocrdnen,
daB ein Bewerber voritbergehend in der Geschafissteile
der Vollstreckungsabteilung verwendet, mit den Beitrei-
‘bungsgeschaiten der Gerichtskasse vertraut gemacht oder

bl

l

in sonst gseigneter Weise beschaftigt wird.
B § 8 7 :
Dauer und Einteilung

des Vorbereitungsdienstes .~

(1) Der. V O'beI‘EIt‘\lnngle:“.St dauert ein- Jahr und sechs
Monate. -~

(2) Er giiedert sich in vi ei;kusoﬂ"ung abschnitte, und
ZwWar
Monate bei einem Amisgericht,
‘Monate bei einem Gerichisvolizieher,
sechs Monate in einem Lehrgang,
vier Monate bei einem Gerichtsvollzieher,

drei

spateren Ausbildungsabschnitt dari der Anwér-
iiberwiesen werden, wenn er das Ziel des
Abschnitts erreicat hat. -

ins an redme;, als sie
ganzen V orberﬂtungsdinn:tes secas
schreiten. Durch die Anrechnung darf der E*‘o‘g der %m
bildung in den einzelnen Ausbildungsabschnitten micht
beeintracatigt werden; unter Umsténden sind daher Ur-
laub und Krankheit auf mehrere Abschnitie anzurechnen.
Ist der Anwéarter vor seiner Einberufung mit Erfolg
it Gericitsvollzizsherdienst beschiftigt gewesen, so kann
der OCberlandesgerichtsprasident diese Zeit auf den
zweiten / u~b11au_LgsaDachmtt garz oder teilweise, in
—\uanalﬁm fdilen auch auf den vierien Aushildungsab-
is zu einem Monat, anrechnen.

'5hrend des

§ 9

Ort der Ausbildung

{1) Die Anwirter werden wéahrend des ersien, zZweiten
und vierten Ausbildungsabschniits an ihrem bisherige:
dienstlichen Wohnsitz oder Beschdftigungsort ausgebiidet;
soweit die Erreichung des Ausbildungsziels nicht ein
anderes- erfordert.

{2) Der Ausbildungsk

gang im dritten Ausbildungs-
ab rr_mtt wird fir die An rter eines Oberlandesgerichts-
em Amisgericht eingerichtet. Nach ndherer
Bcn1mmu_ng des Justizminisiers kénnen die Anwérter
mehrerer Obarlandesgn'ic'rtsb.,z_rke zu einem Lehrgang
em Amtisgericht zusammengefadt werden.

10

Verwendung von Anwdédrtern
als Gerichisvollzieher

Wiahrend dsr Ausbildur it sollen die
nach Moglichkeit nicht zur 2 fe im Gerichis
dienst herangezogen werden. L&Bt sich eine solche Her-
.anziehung ausnahmsweise nicht tmgehen, so deari sie
nur erfoigen, wenn cer Anwérter sich im wer*-c*l Aus-
bilcun itt befindet und wenn der Diens

rauitrag im tibrigen der Ausbildun
die Anrechnung dieser Besch&ftigungszeit aui den Vor-
bereitungsdienst entscheidet der Oberlandesgerichispra-

sident.
§ 11
- Leitungder Ausbildung
(i) Mit Ausnahme des dritten Ausbildungsa]:;schnitts

(vgl. N1. 2) leitet der aufsichtiibrends Richter des Amts-
gerichts die Ausbildung. Er setzt die Reiheniolge und die
Dauer der Beschdftigung bei den einzelnen Abtsilungen
des Amtsgerichts fest und bestimmt cdie Beamten, welche
die Anwaérter ausbilden sollen. Mit der Ausbildung sind
nur solche Beamie zu beauiiragen, die iiber die notigen
Kerntnisse verfliiger uné nach ihrer Personlichkeit als
Ausbilder geeignet sind. Die Be en sind verpflichiet.
die ihnen iberwiesenen Anw
zu £5rdern, sie mit den rege!lmdBigen Arbeiien thres Ge-

verden regeimdBig nur-

- forderlich ist. Uber -

ter nach besten Kréften

schifishereichs moglichst 1e1=eu1g zu beschéftigen und

sie in jeder eriorderlichen Weise zu belehren. Die Aus-

bildung einﬂs Anwirters im vierten Abschniti: ist mog-

lichst einem anderen Gerlcbfstollzlnher als im zweiten
b:.chth zu libertragen.

{2) Im dritten Abschnitt leitet der Leiter
dungsiehrgangs die Ausbildung. -

(3) Mechanische oder sich sténdig wiederholende Ar-
beiten sind den Anwdriern nur insoweit zu iibertragen,
als sie dar Ausbildung dienen. Eine Beschaftigung nur zur
Entiastung von Beamten oder Angestellten ist unzu-
lassig.

( 4) Der ieiter der Ausbildung soll den Anw artc—: dazu
anhalten, sich auch selbst in den einschldgigen Arbeits-
gc—me_en zu beschdftigen und an der Festigung der fiir
die Erfiillung seiner Berufsaufgaben unerldflichen Kennt-~
nisse zu arbeiten.

des Ausbil-

§ 12

zlige und A.'ntsbﬂzelcnhuug

ienstbe
Wihrend des Vorbereitungsdienstes behalten .die An-
warter ihre plan- oder suflerplanm aﬂlg’ Dienstbezlige
und ihre Amtsbezeichnung. -
§ 13
Ausbildung

gsabschnit

et

(1) Im ersten Ausbildungsabschnitt soll der Anwarter
in- die Geschéfte eires Urkundsbeamten, insbesondere
soweit sie mit dem Gerichtsvoilzieherdienst im Zusam-
menhang siehen, singafithri werden. Dabei ist er auch mit

dsn gesetzlid orschrifien bekanzt Zu 'r\achv“ deren
is i se T&ﬁg__-lt eriorcd i

(2) Von der pra ktischen Ausbildung bm dem: Amis-
gericht ertfalien in der Regel
a) i

femcuﬂ:eﬁhcn \-ahns=rnen) G e Monat ,
b) auf die Vollsireckungsabteilung . . Monate,
c) zuf die Konkurs- und Vergleichs-

abteilung . . . . . . . . . . . . %zMonat.

(3) Gegen Ende seiner Ausbildung in den einzelnen

A rarter eine schriftliche Aszbeit

1 anzufertigen. Der ausbil-
dende Beamte stellt ihm die Aufgabe hierfir und be-
stimmt eine Frist fiir ihre Bear bel Gng; er begu'“cmeL die
Arbeit, bespricht sie mit dem Axn und -Ghergibt sie
danach dem Behdrdenvorstand.

§ 14~

Zweiter Ausbildurngsabscaniti

i soll def Anwirie
tvorschrifien
des Ce-

(1) Im zweiten Ausbildungsabschniii
mit den einscnldgigen Cesetzen uznd Die
vertraut gsmacht und in simtiche Geschifts
richtsvo Lenefd enstes nmgef‘.'iﬂrt werden.

(2) Der mit H u*lg bec.hf ragt—- Gnr'cntsv

ften anz**-e1te
arbeit heranzuziehen,
uTOcﬂ‘bE-t‘:‘l die

Gesetze und Die
lichst bald zur
a *er elnfnrnerﬁ

und ilm mog-
Zurndchst d
Fithrung der
ft-::n,; Ur-
iosten—

Gesetze und Dienstvorschfiften mit dem An-
er eingehend zu eroriern. Sobald cer Stand ds
aft, ist der Anwdérier auch zu den Ge-
ntsvollziehers 1m —\uBﬁndle-mt mitzu-
re Sorgfq t ist i
Anwdrters zur geord;zeten Akter

aen

hehmnn Besond
leitung des
Aktenve

{ibrung und
rwaitung sowie zur Eirr'cl‘tu“g und Fihmung

unverziglich an die Empfangsberechtig‘i,en &bzuiiihren
sind und unter keinen Umstdnder bestimmungswidrig
verwendet werden diirfen und daB beim Kostenansatz
besonders gewissenhaft verfahren werden muB.



'*icht:vollzieher hat c';or A“v—‘ r‘n* an einem th

ziehern ocer.anderen Bsamien. z

A

(3) Neben der praktiscien Ausbiidung bel ei

eirem Bea'n.en es -
: y fir diese Tatig-
keit geeigneien Geﬁc;;t5vollzlehcr tbertragen, In Gem
Begleitlehrgang soll der Axn ier zum besseren Ver-
stérdnis der praktischen Arbeit in cie Gssstze und Ver-
ordnuncen eingefiihrt wercern, die fiir den Cericktsvoll-
zieherdienst besorders in Beiracht kommen. Der Beg1«=it
lshrgeng ist zweimal wdochentlich je zwei SLunaen abzu-
halten. Der Anwarter hat monailich min
sc cae hiusliche Arbelf aus den Rechmgnb
e fiir die Tatigkeit des Gerichi
von Bedeuturg sind. Der Lei
ihm dis Aufgabe hi
fiir ihre Bearbheitung; er begutacntet die
espricit sie mit dem Anwiérter und: i ithergibt
sie Ganach dem Behdrdenvorstand.

{4) Der Anwdrter kenn f

Cerichtsvollzishergesch
Geschéite nach Surngcbwu’—n enemgt werden ocer

die Bezirkseinte
Ausbildung in mnhre:en BezArlren nacheinender ratSam.
*schﬁumn 148¢t.
Der auisichiiizhrende Ricnter oder ein von ihm
agter geeigneter Beamier des gehobenen Justiz-
dienszies soll die Anwaérter -von Zeii zu Zeit zu Besp
c’lu_ gen heranziehen und sich dabel vozn dem Fortsc
Ausoiidurg liberzeugen.

Dem Anwdarter wird fir eine Teilnahme am AuBen-
dienst ces Cerichisvoliziehers keira Enischdcigung ge-
wanrt, Deshalb isi daraui zua acnten, daB ihm keine Ko-
sten entstehen. : )

-y
—
wr

- i
Dritter Aushildungsabschnii N

{1) Der Ausbiléungsiehrgeng soll vornehmlich cie theo-
eﬁschen Kenninisse des Anwariers v . Cie noca
ien Licken des fachlicher. Wissens au
—\u.s ese der Geeigneten fordern.

Lehrer fiir den Lehrgang besteilt _Ger Oberlan-
ent Er enin m:m sie in ers Linie den
=1y Justiz-

wnd Per;onen au
anzuziehen.
{3

en:pl'an ist cem
eginn des Lehr-

sungen, Vor-
en uwnd Ubungen erteiit. Er soll foi-
gence Gebiete tm ie fiir den Dienst des
Cericht svollziehers von Bodnutu:'cr sind:
a] die Cranc.zuge des hiirgerlichen Rechis uné des Han-
celsrecat
as Wechsei- und Schadkrecht, -
ichtsverfassurg,

die fiir den Cericatsvoll-
sind (Konkursordnung, Ver-

wirtschaiisrecht, De\’iscn_rt-‘ cht

e Ten,
e G und Stra IOZ“BI‘eChtS
ie Grundziige des Sizats- und V ltungsrechts,
ie Grundziige des Beamienrecns, -
h) das Gehthrenrscht sinschliedlich der Crundzige des
- Steuerrechis,

} das hcﬁ;pn“ esen unu aaa Beitreibungsverfahren,
) ¢ und ischafiskunde
i} isung fliv die Gerichisvoilzieher,
m) die Gerica herorénung einscdhlieBlich der An-

ng cCes Schriftguis; zur Buchfiih-

leitung zur
ncigen Flihrurg eines Gescndfts-

rung und zur selbs
Zimmers. -

d cht v-ﬁrbl 1bf
¢ _arbelten tnd sein ¥ en durch héus-
lickes Studium zu erweitern uné zu. xertle- N, -

dhrend des I_eb_rca*

kunde-basondere Ricksichi Bl n; Zil diesem Zv.-ecl-_
sind méglicast landw’ri handwerkliche; kauf-
ménnische und in
bei ist eine Belestung der La
meiden.

h=n—Béarbeuu"-g gestellt werden, Der L
cne Arbeiien begui tach 1
*echen. Die un‘er A :sicat geiertigien Arbei-
\\?ah_rcn und Il(:Ch Beendigung -Ges Lehr-

ricatung ~des: Ausbil-
der J“"tlszm:ter

6 , )

—

Vierter —\Lsnl-ddng\qb chnitt

(i} Die Axuabhdumj im vierien / us:)ﬂd':.nosabacnrlh soli
; d—m, daj er scb_heﬁhcn. :

iten. er ist soweit zt der J:rlec.:glng der Ge-
llziehergeschdfie heranzuziehen, daB ihm nach
istung des Vorbereitungsdienstes die Geschifte eines
Cericntsvolliziehers in vollem Umfang Lbert'agen werden
k¢ . Der ausbil e Gericatsvollzieker darf jedoch
rwarter die seibstancige Erledigurg von Gerichis-
vollziehergeschéfien nichi dberlassen.

(1} Jeder, d vrdrter zur bpesonderen Ausbil-
cung iiberwiesen ist, hat sich gégen_ Ab;am c:‘" Au- :
aung:.z~1t1auma in einem aus j
Art und die Daver derBesch
dﬂn FleiB, die Kenninisse und die J_.els-_ungpn des
wie lber dessen-dienstliches und auBerdienst-
_ liches V Prha en zu auBern.

(3) Nach Beendigung der einzelren sbildungsab-
schniite (§ 8} &uBarn sich die Leiter der Ausbildung in
einem AbsculuBzeugnis zusammenfassend iiber Beidhi-
Ggung, Leistp_ngen'}md Personlichkeit des Anwdrters.

(3} Die Zeugnisse ‘bilden nur dann ei geeignete-
Grundlage fir die Beurteilung des Anwe wenn sie
Fon a‘lgcn”cmen Werturieillen und un brachiem
Wonhlwollen ireihalten und auch die Schw
wariers rucﬁna.t‘oa o.c.flﬁcrpn

vie 1olg- bt= \.ermt w erdc-n )

1= eme ganz ungew onnllcqn
lotlll'lq',

it {2 ) = eine besonders anzuer}:ennende -

Leistung,

e den Durcaschniti erheblich

ﬁberragﬂndp Leistung,

e ube- c‘cm Durchschnitt

ausgeznlcmw ol

volitbe

edigené (2—) =

bef‘:l.cdlge--c

ausreichenc i3

iichen %morde:uug"—"n e spncht,

unzul £ )= an erheblichen Miéngeln
R ieidende, niéat mehr n*auchba*
Leistung, -
u;-gv__ugena (5 } = eine vbilig unbrauchbare
: L pi:,tuﬂg -

(3) Der A_;,;ane; kanz die Zeugnisse auf Wunsch ein-
sehen. Enthalten sie -Bemdngeslungen, so sind sie ihiz be-
kann izugeben. -
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(i) Schreite: ein Anwérter in seiner Aushildung nichi
chend iort oder irt er sich so tadelhait, daB er
wiiréig erscheint, im Vorbereitungsdienst belassen
zu werden, so berichiet der Leiter ¢ dung’ unver-
zliglich euf dem Dienstwege an den
‘présidsnten des SLcmmb°z1rk
(1) Der QOberlandesgericht
¢ :s dem Vorber
ung in Aus:ic
Auberung; hierbei tejlt er ihm
auch den Grund fiir die vorgesehene Entlassung mit. Dies
Gilt nicat, wenn die diens 1 ressen die sofortige
Entlcssur-.g des Anwérters dem Vorbereitungsdienst
erfordern.
{3) Wird der Anwdrter aus dem Vorbereitungsdien
entlassen, so tritt er in seine iriihere Besch&ftigung zu-
riics.

®

Zulassung zur Priifung

) Gegen Ende des Vorbereitungsdienstes sendet der
ntfiihrende Richter dv Amtsgericats, dem der An-
ter zuleizt zugeteilt war, die Personalakien des An-
nebst den Zeugnissen und schriftliicien Arbeiten
ar den Landgerichtsprésidenten, der sie mit einer ab-

schiieBenden Steilung‘nabme an den Oberlandnsger"chts-
présidenten w i &
mit eirem PTa**denteh ueNetzl.:n Amtage-;cht zugc. i

50 ilbersendet der Amisgerichtsprisident die Personal-
akten, Zeugnisse und schrifilichen Arbeiten des Anwdrters
mit seiner absculieBenden Stellungnahme unmittelbar
dem Oberlandesgerichtsprasidenten.

(2) Erscheint der Anwérter fiir die Prifung hinreichend
vorbereite: und ergeben sich auch sonst keine Becdenken,
so 188t ihn der Oberlandeszgerichtsprasident zur Priifung
ZU.

(3) Halt der Oberiandesgerichisprisident den Anwirter
ichi fir hinreichend vorbereitet, so verweist er ihn,
s er ihn nicht ent!adft (§ 18), in den Vorbereitungs-
ienst zurilick und regelt dessen Art und Dauer. Ordnet
d er Oberiandesgerichisprasident die Teilnahme an einem
veiteren Ausbildungslehrgang an, so scheidst der An-
warter bis zum: Baginn des nédchsten regelméBicen Lehr-
gangs aus dem Vorbereitungsdiensi aus.

§ 20

Pr u:urgsauscchu,)

Die ‘Prifung wird vor eirem Prifungsausschuf abge-
legt, der bei dem Oberlandesgericht oder nach ndherer
Besiimmung dess Justizministers fiir die Anv meh-
rerer Oberlancesgerichisbezirke bei einem Oberhmde»
ger chi gebildet wird.

Ko

§ 2t

Zusammenseizung des
Priifungsausschuss

) Der PriifungsausschuB besteht aus drei Miigliedern,

und zwar

a) einem mii den Verhdlinissen des Gerichisvollzieher-
dienstes besonders vertrauten Richter als Vorsiizen-
den,

b) einem Beamten ces gehobenen Justizdienstes,

¢} einem Gerichisvollzieher.

(2) Der Oberiancesgerichtspras:
fungsausschusses bestellt litglieder cdes
ausschusses und fiir jedes M -gghed einen Stellvertreter
widerrufiich fiir die Dauer von drei Geschiafisjahren.

(3) Den Mitgliedern aus cdem Kreis der Gerichtsvoll-
zieher sind wé&hrend ihrer Zugehorigkeit zum Prifungs-
susschuB keine Anwdrter zur Ausbildung zuzuteilen.

22

Prifungs

dent am Sitz ae; Pra-

Leitung des verfahrens
(1} Den Aufirag zur Priiffung erteilt der Oberlandes-
tsprasident. Er bestimmt auch den Ort und die Zeit

‘ gabe fiini Stunden,

der Priifung. Ist fiir mehrere Oberiandesgerichtsbezirke
ein Prifungsausschul gebildet (§ 20), so bt der Prasi-
cdent des Oberfndesg chis diese Befugnisse aus, bei
dessen Gericht der Prifungsausschul besteht.

(z\ Im umlcen leitet der Vorsitzende des Priifungsaus-
as Priifungsveriakren. Er veraniafii insbeson-
Lac_hncr der Anwarter sLﬁllt le fgaben fiir
i ihrer Be-

Arbwa:'ter smd mdglichst bald nach AbschiuB

: In der Zeit zw S
nstes und dem Be-
ngsverfahrens

(1) In der schriftlicken Priifung hat der —\n‘\.artﬂr unter
Aufsicht finf Arbeiten aus den Gebieien

a) des
b) der
cj der
d) der Gebunre::

und Ste

uerberechnung
anzuiertigen.

(2) Die Anfertigung der Arbeiten ist auf vier Tage zu
verteiien, Die Dauer der Bear: g soli bei einer Auf-
bel zwei Auigaben je vier Stunden
fgaben je zwei Stundsn nicht

und bei zwei w
iibersieigen.

(3) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fiihrt
ein Beamter des gehobenen Justizéienstes. Er bestimmt
auch die Arbeitspldtze der Anwiérter.

i4) Der Anwdérter hat die Arbeit spdtestens beim
Ablaui der Bearbeifungsfrist unterscarieben an den Auf-
sicatsbeamten aozugubcn. rermerk: anf jeder
T n Zeitpunki der Abl g.

(3) Der Aufsichtsheamte t eine INiederschriit an
Frkt CaIlT‘ deﬂ Unregelma3igkeit. Er ver-
inem Umschlag und szndet s
erziglich an den Vorsitzenden

{8) EISChFII‘L' d Anwirier onru= geruge:‘.da E*ltsr‘i ul-
digung zur Anfertigung
Prifung nichi hes tanden.

(7) Gibt der Anwérter
eine Arbeit nicht ab, so w
wertet,

beit a‘c entschuidigt an, so haf d—r A“"‘aru—r a-lp ;chrlft-
lichen Arbeiten neu anzuifertigen.

Miindiiche Pri

(1) Die miindliche Priifung scalieBt sich sobald als még-
lica an die schrifiliche Prqung an. In der Regel sollen
nicht mehr als flinf Anwérter gleichzeitig gepriift werden.
MaBgebend fiir die Reikenfolge der Ladung ist der Tag
der Zulassung zur Priifung, soweit nich: besondere Um-
stande eine Abweichung erfordern

Vorsitzende des ngsausschusses soil
am Tage vor der Prilfung mit jedem Anwérter
Riicksprache nebmen, um schon vor der Prifung ein Bild
von seiner Persénlichkeit zu gewinren,

(3) Aui die mutndiiche Priifung eines jeden Anwdérters
sollen ungefdhr 45 Minuten verwendet werden. Die Prii-
'"nc kann durch eine engemes welche nicht

die Priifungszeit einzurechnen ist, unterbrochen wercden,




{4} Die Prifung erstreckt sich auf das gpsamte Ausbil-

durg;geb et (vgl. insbesondere § 15 Nr.-4); sie soll auBer- -

dem den Stand der Allgemeinbildung des
stellen.

(5) Versdumt ein Anwiérter die miindlicke, Prumng ohhe

" geniigende Enischuldigung, so ist die Prifung nicht be--

standen. Der Anwirter tritt in sein fruhe*e; Beschifti-
_gungsverhltnis zuriick.

(6) Der Oberlandesge 1d1tspra51dr=nt Lan'l zu der mur‘d—

lichen Priifung einen Beauftragten - abordnen, der be-

B -Vorsitz zu tibernehmen.
(7) Der Vorsitzerde kann Beamten, die ein leI‘SLIId183
Interesse nachweisen, und Anwartern, die ihren Vorbe-
reitungsdienst beendet haben oder in nachster Zeit be-
encden werden, die Anwesenheit in der mur-d ichen Pri-

fung gestatten.

— , -

E . Rick tIll’.

’)'o -
Aus
(1) Tritt ein Anwirter obrp Zustimmung des Priifungs-
ausschusses von der Prilfung zuriick, so ist die Priifun
nicht bestanden. Die Zustimmmg darf nur in besondérs
J begrinceten Fallen erteilt werden.
(2) Finen Anwdérter, der bei der Prufung zu t&uschen
versucht, einem anderen Priifling hilft oder sohst erheb-
- - lich gegen die Orénung er=to._n,,ka:‘.n der Priifungsaus-
schuB — unbeschadet der etwa eriorderlichen dienst-
strafrechtlichen MaBnahmen — von der weiteren Teil-
nahme an_der Priifung aussthlieBen. Die- Priiffung gilt
dann als nicht bestanden. Wird der VersioB erst nach- der
Priifung aufgedeckti, so kann die bestandene Priifung
7 nachtriglich fiir nicht bestanden erklart werden. Der
- Oberlandesgerichtsprasident kann ausnahmsweise auf
Antrag.eine Wiederholung der Priifung zulasnen der An-
. trag ist elsbald zu siellen.
-(3) Ist die Priifung nach Nt. 1 oder 2 nicht bestanden
und findet eine Wiederholung der Prifung nicht stait,
_ 50 ist der Anwiérier aus dem Voibereitungsdienst zu ent-
Aassen, Eritritt in sein -friheres -Beschiftigungsverhilinis
zuriidk. + -7 ,
- ' § 27 . -~

schlup -

Enischeidungen des
Prufungeauaschuss-:s

Der PriifungsausschuB falt alle Entccneldungon iiber
'Prulungalelstungpn, insbesondére auch die Entscheidung
iiber das Pru“'ngae*’gebma, mit St}mmenmenrhe. die
Vors chndc in § 24 Nr. 8 bleibt Lnberu‘lrl

, , 828
< \ orbcrelrung' der Entschnlanng

{1) Die’ ‘schriftlichen Arbeiten werden zunichst von den
beiden Beisitzern und sodann-von dém Vorsitzenden de=

" Priifungsausschusses nach -§ 17 Nr. 4 bewertet.
{2) Vor Beginn der miinclichen Prifung findet eine
Vorberatung des Ausschusses statt, zu der sémtliche Pri-

il

'1ngsmt:=nage'1 vorliegen miissen. In ibr sollen die Mit-

glieder des Ahs:t‘hucaes ihre Ansichten ttber die Person-

lichkeit und die Priiffungsleisting der Anwirter aus- .

“tauschen und ¢ie schriitlichen _—\_rbn1 ten ez‘-dgultxq be- -
werten. . . - -

§29 .-
Schluﬁ”bnratung

- Im AnschiuB an die méndliche Prifung findet eine
SdllLBberatt.ng -iiber das Ergebnis der Priifung statt.

rundlage ¢ér Beratung bilden die vorgelegien Beschei- -

rwm,ncren und Zeugnisse, die schriftlichenr Priifungs-
1elstupo'en und vor .allem die Léistungen-in der miind-
lichen Prufung Sie "sind unter Berudﬁlchtlgung des Ge-
samteindrucks zu beurteilen, den” der- i\n wérter -auf dEI‘
Prun.ng:aussd‘uﬁ gemacht hat. -

. --§ 30
SchluBentachcldun - -

{1} Ent prechen die Leistungen: des Anwirters m:gr—- o

samt dezn-Anforderurgen, so ist die Priifung-fiir bestan-
den zu erkldren und zwar als .,auarelcnend - «befriedi-
gend”, ,vollbefriedigend”, ,gut® oder a.u_«.dszan.hne’f
{vgl. § 17 Nr. 4). S o= -

- rechtigt ist,.sich an der -Prifung zu beteiligen und den’

- Abschrift der 1

-gung zurtick. - - - -

Geniigen die Le eistungen nicht, so ist die Priifung nicht -

bestanden. -

3) Der Vorsitzende “gibt dnn Anw a:‘_.:m :ne Schlu-
entscheidung miincdlich bekannt.
: ] g3l o .
Beurkundung des ‘Prifun gshnrgang> )

(1) - Lber/ den Prufu“gahprgang ist eine’ ’\uederschnft
aufzunehmen; sie mLB enthalten:.

a) die Bewertung der schriftlichen’ AIbelten
b) die Gegenstdnde und die szr—lergebmssp der munﬂ-
lichen Priifung, -

Q) die SchluB@ntcchadung des Prufung’iau:schus:.es

(2) Ist die Priifung nicht bestanden und ihre Wieder-
holung nicht ausgeschlossen, so ist in der Niederschrift

-auch zu vermerken, welchen weitéren. \orboreltung:-

dienst (Art und Dauer) der Pru;anaastchB fiir erfor- .
derlich hdlt. o

(3} . Der Vorsitzende des Prutuna;a :sschul 1s5es j—.mter-
schreibt die Niederschfift und {ibersendet sie mlt den
=0n<fig 1 Pruf‘mbavorgarlgﬂn dem Présidentien des Ober-
landesgerichts, bei dem der PriiffungsausschuBl emg’nrlcntm
ist. Dieser teilt .das Ergebnis_der Priifung gegebenenfalls
dem Oberlandesgerichisprasidenten des Stammbezirks mit
und- fiigt der Miiteilung die Prulu'lgsvmga__ge u:ld eine
iederschriit bei. | -

- § 32

"Rechitsbehelfa

(1) Die Entach-—idungpn des Priffungsausschusses, die eine
Beurteilung der Priifungsleistungen enthalien, koénnen
mit Ausnahme der Entscheidung iiber die Wiederholung
der Prifung (§ 34 Nr. 4) nicht abgedndert werden.

(2) -Im iibrigen kann der Anwdrter-die nnt:sc‘neidung
ées Oberlandesgericntsprasidenten aprufen, der cen Prii-
fungsausschuli- boatpl.t hat. : -

. §33 -
iederholung der Priifung

{1) Hat der-Anv
darf er sie einmal wiederholen. Die Pziifung ist voli-
atandlg _zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen

konnen nicht erlassen werden. -

{2) Der w eitére V OIDEIEIthngadl nsi betrdgt
vier und hochstens neun: Monate. ‘
(3) Die ndheren Anordnungen iiber den “'exteren Vor-

bereitungsaienst trifft der- Oberlandesgenchtspr isident.
Er bestimmt insbesondere dessen Art und Dauer. Er ist
dabei an Vorschldge des Priifuingsausschusses (§ 31 INT1. 2) °
nicht gr—buidml Orcnet er die Teilnahme des Anwérters .
an einem Ausblldungalphrcang an, so scheids d

mindestens

- de:.
wirter bis zum Beginn dieses Lehrgangs zus dem Vor-.
bEIelthgadlenSt aus und t:u in seine frithere Beschafii--

(4) Der Pru‘unc aus schilﬁ ¥Niederholung der
Pritfung ausscnl.e,)en wenn si em Ergebnis der
ersten . Priiffungsversuche z*x'ﬂrllo: erscheint. . Der An-
wirter kann hiergegen die Entscheidung des.Prédsidenten
des Oberlandesgerichis arrufen, bei dem der Prifungs-
ausschuB gebildet. i d ihm: die Wiederholung- der

_Priiffung versagt, 50 ist er aus dem \orbere‘tungsdlenst

-zu entlassen. Er tritt in diesem Fall in seine frithere Be-

" schidftiqung zuriick.

~wendet. - ) ] - -

§ 34 . .
Prifungszeugnis -

Der Oberlandesgerichtsprdsident des S ammoezuks er-.-
teilt dem Anwdérter, der die-Prifung be tanden hat; ein.

Zpugms iber das Ergebnis.f - LT

§33

irter nach.bestandener Pri
Planmaﬁlge Anstellun

Anw

L en

ung:;

(1) Die mit Erfolg gepriiften Anwiérter sind mbglichst
im Gerichtsvollzieherdienst zu verwenden. Ist dies-nicht
angdngig. so werden- sie. im. mittieren Ju_.lzdlensL ver-.

2

varter die Prifung nickt bestanden, so

fers -



{2] Erweist sich ein Anwarter fiir den Gerichisvolizie-
herdienst als dauernd ungeeignei, so schlieBt ihn der
Oberlandesgerichisprasident von der Verwendung in
diesem Dienstzweig aus. Vor der Entscheidung- gibt er
dem Anwarier Gelegenheit zur AvBerung.

(3) Die Anwérter werden in der Regel mnach ihr
Priifungsjahrgang in einer Plansieile als Gerichtsvoil-
zieher angestellt. Zu demselben Priifungsjehrgang geho-
ren die Anwdérier, welche die Gericatsvollzieherprifung
in demselben Rechnungsjahr bestanden haben. Innerhalb
des Priifungsjahrgangs sind der Priifungstag, das Priifungs-
ergebris und die praktiiscke Bewdhrung angemessen zu
beriicksichtigen. Die Anstellung soll regelméBig erst er-
folgen, nachdem der Anwérter mindestens ein Jahr.-selb-
stindig-im Gerichtsvollzieherdienst tdiig gewesen ist.

§ 36
Ausnahmebestimmungen

Von den Vorschriften {iber die Zulassung zum Voi-
bereitungsdienst und iiber die Dauver und Einieilung des

-t

‘orbercitungsdiensies konnen im Einzelfall aus be-
onderen Grunden Ausnahmen bewilligt werden. Die
nischeidung hieriiber trifft der Justizminister.

w

s}

«

§ 37
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1954 in Kraft.
Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Ausbildungsordnung fiir
die Gerichtsvolizieher vom 22. Januar 1951 (JMBL INRW.
S. 37), auBer Krafi. Fiir die bei threm Tnkrafttreten in der
Ausbildung befindlichen Anwiérter verbleibt es bei der
bisherigen Regelung.
_ (2) Die erforderlichen Ausfihrungsbestimmungen erlaBt
der Justizminister. -
iisseldorf, den 18. August 1954,

Der Justizminister des Landes Nordrhein-Wesifalen:
Dr. Amelunxen, -
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