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Bekanntmachung
der Neufassung der Verordnung {iber die Laufbahnen
der Beamten des feuerwehriechnischen Dienstes
in den Feuerwehren
(LVOFeu)

Vom 10, Juni 1966

Aufl Grund des Artikels I der Zweiten Verordnung zur
Anderung der Verordnung iiber die Laufbahn der Beamten
des feuerwehriechnischen Dienstes in den Feuerwehren
vom 11. Mai 1966 (GV. N'W. 5. 289] wird nachstehend der
Wortlaut der Verordnung iiber die Laufbahn der Beamtien
des feuerwehrtechnischen Dienstes in den Feuerwehren vom
10, Juli 1959 (GV, NW. S. 128) in der jetzt geltenden Fas-
sung bekanntgegeben, wie sie sich aus Artikel T der Ver-
ordnung zur Anderung der Verordnung (ber die Lauf-
bahn der Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes in
den Feuerwehren vom 15. November 1963 (GV. NW.
8. 327) und Artikel I der Zweilen Verordnung zur Ande-
rung der Verordnung tiber die Laufbahn der Beamten des
fenerwehrtechnischen Dienstes in den Feuerwchren vom
11. Mai 1966 (GV. NW. 5. 289) ergibt.

Die Verordnung iber die Laufbahn der Beamlen des
feuerwchrtechnischen Dienstes in den Feuerweluen vom
10. Juli 1959, die Anderungsvercrdnung vem 15, Novem-
ber 1963 und die Zweite Anderungsverordnung vom
11. Mai 1966 sind voem Imnenminister im Elnvernehmen
mit dem Finanzminister aul Grund des § 26 Abs. 2 des
Gesetzes iber den Feuerschute und die Hilfeleistung bei
Ungliidksfallen und éffentlichen Notstdnden vom 25 Mirz
1358 {GV. NW. S. 101] erlassen wordeh. o

Diisseldorf, den 10, Juni 1966

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Weyer

Verordoung .
fiber die Laufbalinen der Beamlen des feuerwelirfech-
nischen Diensies in den Feunerwehren
{LVOFeu)
in der Fassung vom 10. Juni 1966

§1
Geltung der allgemeinen Laufbahnverordaung

Fir die Laufbahnen der Beamten des feuerwehrtechni-
schen Dienstes in den Feuerwehren gilt die Verordnung
iiber die Laufbahnen der Beamten im Lande Nordrhein-
Woestfalen (Laufbahnverordnung — LVO) in der Fassuag
vom 1. April 1966 (GV., NW, 3. 239} entsprechend, soweit
im folgenden nichis Abweichendes bestimmt ist.

1. Mitflerer Dienst

§2

Voraussetzungen fir die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

a) das 19. Lebensjahu vollendet und das 30, Lebensjahur
noch nickt veollendet hat,

b} eine Volksschule mit Erfolg besucht hat oder einen
entsprechenden Bildungsstand besitzti,

¢] eine mit der Gesellenpriifung abgeschlossene Lehrzeit
in einem f[iir den feuerwehrtechnischen Dienst braudch-
baren Handwerk oder ecine sonstige fiir diesen Dienst
geeignete Berufsausbildung sowie eine mindestens
einjiahrige Tdtigkeil in dem erlernten Beruf nach Ab-
schluB der Ausbildung nachweist, '

d) nach amisdrztlichem Gutachten fiir den Dienst in der
Feuerwehr voll geeignet ist.
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(2) Vor der Annahme hat der Bewerber eine Eignungs-
priifung abzulegen, die hinsichtlich der kirperlichen Eig-
nung auf Turn- und Sportithungen zu beschrdanken ist.

§3

Vorbereitungsdienst

(1} Der Vorbereilungsdienst dauert mindestens ein Jahr,
Der Beamte fihrt die Dienstbezeichnung ,Feuerwehr-
mannanwarter”.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kenn eine ehrenamt-
liche Tatigkeit in einer freiwilligern Feuerwelr, eine
nehenberufliche Tatigkeit in einer anerkannten Werk[euer-
wehr oder eine Tdtigkeit im erlernten Beruf nach Ab-
schlufl der Aushildung (§ 2 Abs. 1 Buchstabe <) bis zur
Halfte, jedoch nicht liber sechs Monate hinaus, angerech-
net werden.

§ 4

Prifung

Nadh erfolgreichem Vorbercitungsdienst ist die Priffung
flir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst abzulegen.
Wird die Priifung endgtiltig nich! bestanden, so endet das
Beamtenverh&linis an dem Tage, an dem das Priifungs-
ergebnis dem Anwarter durch den Dienstherrn schriftlich
bekanntgegeben wird,

§ 5

Probezeit

(1) Die Probezeit dauert zwei Jahre. Sie kann bei be-
sonderer dienstlicher Bewdhrung fiir Beamte, die bLei der
Laufbahapriifung eine besonders hervorragende Leistung
gezeigt haben, wn sechs Monate und fir Beamte, welche
die Laufbahnpriifung mit einem erheblich Gber dem Durch-
sehnftt liegenden Ergebnis bestanden haben, um drei
Monate gekiirzt werden.

{2) Auf die Probezeit kann eine ehrenamiliche Tatigkeit
in einer fretwilligen Feuerwehr oder eine nebenbeiuf-
liche Tatigkeit in elner apnerkannten Werkfeuerwehr bis
zur Halfte angerechne! werden, soweit sie nach Art und
Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Aml des
mittieren feuerwehrtechnischen Dienstes enlsprodhen hat
und nicht bereits auf den Vorbereitungsdienst angerech-
net worden ist.

{33 Es ist mindestens ein Jahr als Probeseil cu leisten.

§ 6
Befdrderung

(1) Der Oberfeuerwehrmann kann frithestens nach einer
Dienstzeit von drei Jahren zum Brandmeister ernaunnt
werden. Voraussetzung ist die Teilnahme an einem Brand-
meisterlehrgang an der Landesfeuerwehrschule und das
Bestelien der Brandmeisterprifung. Der Dienstherr darf
den Beamten erst nach einem schriftlichen und prakti-
schen Leistungs- und Eigoungsnachweis zum Lehrgang
melden.

(Z] Dienstzeiten, die hiernach Voerausselzung [ir eine
Befdrderung sind, rechnen von der ersten Verlethung eines
Amtes in der Laufbahngruppe; Dienslzeiten, die iber die
regelmélige oder im Einzelfall festgesetzie Probezeit
hinaus geleistet sind, sowie Zeiten zur Ableistung des
Grundwehrdienstes oder des zivilen Ersatzdienstes oder
zur Teilnahme an Wehrilbungen, die zu einer Verzige-
rung bel der ersten Verleihung eines Amtes in der Laui-
bahngruppe gefGhrt haben, sind anzurechnen,
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Ubernahme von hauptberuflichen Angehérigen
freiwilliger Feuerwehren und anerkannter
Werkfeuerwehren

Angehirige Ireiwilliger Feuerwehren und anerkannter
Werkfeuerwehren, die als Angestellte oder Arbeiter seit
wenigstens zwei Jahren hauptberuflich im feunerwehrtech-
nischen Dienst tétig sind und das 40. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, kénuen in das Beamtenverhiltnis
aul Probe {bernommen werden, wenn sie die Vorausset-
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zungen des § 2 Abs. 1 Buchstabe b bis d erfiillen und die
fiir das betreffende Amt nach § 4 und § 6 Abs, 1 Satz 2
vorgeschriebenen Priifungen abgelegt haben. Die Probe-
zeit kann auf ein Jahr herabgesetzt werden.

2. Gehobener Dienst

§8

Voranssetrungen fir die Einstellung in den
Varbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
WwWirT

a} «das 21. Lebensjahr vollendet und das 30. Lebeasjahr
noch nicht vollendet hat,

b) das Abschlufzeugnis einer vom Innenminister aner-
kannten Ingenieurschule erworben hat, '

¢} nach amtsérztlichem Gutachten filr den Dienst in der
Feuerwehr voll geeignet ist,

(2} Vor der Annahme hat der Bewerber eine Eignungs-
priiffung abzulegen, die hinsichtlich der korperlichen Eig-
nung ouf Turn- und Sportiibungen zu besdchranken ist.

9

Vorbereitungsdienst

{1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei
Jahre, Der Beamte fithrt die Dienstbezeichnung ,Brand-
inspektoranwdrter"”.

[2) Zeiten einer praktischen Tatigkeit, die Vorausset-
mumg [Gr den Besuch einer Ingenieurschule sind, sowie
Zeilen einer beruflichen Tétigkeit, die geeignet sind, die
fiir den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst erforder-
lichen Fahigkeiten zu vermitteln, konnen bis zu einem
Jahr auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden.

{3) Wahrend des Vorbereitungsdienstes ist die Brand-
meisternpriifung an der Landesfeuerwehrschule abzulegen.
Wer diese Prilfung endgiltig nicht besteht, scheidet an
dem Tage, an dem ihm das Priifungsergebnis durch den
Dienstherrn schrifilich bekannigegeben wird, aus dem Vor-
hereitungsdienst aus. Der Vorbereitungsdienst schlieBt ah
mit der Teilnahme an einem Brandinspektorlehrgang an
der Landesfeuerwehrschule.

§ 10
Prifung

(1) Nach erfolgreichem Vorbereitungsdienst ist an der
Landesfeuerwehrschule die Prifung fir der gehobenen
Ieuerwehrtechnischen Dienst abzulegen,

(2) Bei Anwartern, welche die Triifung endgiiltig nicht
bestehen, endet das Beamtenverhdlinis an dem Tage, an
dem ihnen das Priifungsergebnis durdh den Dienstherrn
schriftlich bekanntgegeben wird, Thnen kann, wenn die
nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen, die Befdhigung
fiir die Laufbahn des mittleran feuerwehrtechnischen Dien-
stes durch den Priiffungsausschull zuerkannt werden; Satz 1
bieiht unberthrt,

§ 11
Prohezeit

{1} Die Probezeit dauert zwei Jahre und sechs Monate.
Sie kann bei besonderer dienstlicher Bewdhrung um ein
Jahr und fiir Beamte, welche die Lanfbahnpriifung minde-
stens mit einem erheblich (iber dem Durchschnitt liegen-
den Ergebnis bestanden haben, um weitere drei Monate
gekiirzt werden.

{2) In das Beamtenverhditnis auf Probe kdnnen Ange-
stellte, die das 40. Lehensjahr noch nicht vollendet haben,
{ibernommen werden, wenn sie die Voraussetzungen des
§ 8 Abs. 1 Buchstabe b erfiillen, die Priifung fiir den ge-
hobenen feuerwehrtechnischen Dienst abgelegt haben und
an Stelle des Vorbereilungsdienstes eine mindestens
vierjihrige Tatigkeit als Angestellter im feuerwehrtech-
nischen Dienst nach dem 21. Lebensjahr nachweisen, die
geeignet ist, die fiir den gehobenen feuerwehriechnischen
Dienst erforderlichen Fahigkeiten zu vermitteln.
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(3) Dienstzeiten im offentlichen Dienst nach Vollendung
des 19. Lebensjahres, die nicht hereits aut den Vorberei-
tungsdienst angerechnetl worden oder an dessen Stelle
getreten sind, sollen auf die Probezeit angerechnet wer-
den, wenn die Titigkeit nach Art und Bedeutung minde-
stens der Tatigkeit in einem Amt des gehobenen feuer-
welirtechnischen Dienstes entsprochen hat.

{4) Es sind mindestens ein Jahr und drei Monate als
Prohezeit zu leisten,

§ 12
Aufstiegsbeamie

(1} Beamle des miitleren feuerwehriechnischen Dien-
stes konnen zur Laufbahn des gehobenen feuerwehrtech-
nischen Dienstes zugelassen werden, wenn sie

a) eine Diensfzeit von vier Jahren zuriickgelegt,
b} die Brandmeisterpriifung abgelegt haben und

¢) nach ihrer Personlichkeit und ihren Leistungen fiir den
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst geeignet sind.

§ 6 Abs. 2 gilt entsprechend. Bei Beamten des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes, welche die Brandmeister-
prafung mit einem erheblich iiber dem Durchschnitt lie-
genden Ergebnis bestanden haben, kann die Dienstzeit
von vier Jahren (Satz 1 Buchsfabe al um ein Jahr gekiirzt
werden. Die Beamten bleiben bis zur Verleihung eines
Amtes der neuen Laufhahn in ihrer Rechtsstellung.

(2) Die Beamien werden nach einem vom Dienstherrn
vorzurnehmenden schriftlichen und praktischen Leistungs-
und Eignungsnachweis in die Aufgaben der neuen Lauf-
bahn eingefiithrt, Die Einflhrungszeit dauert mindestens
zwel Jahre,

(3) Am Ende der Einfiihrungszeit ist der Brandinspek-
forlehrgang an der Landesfeuerwehrschule abzuleisten
und die Prifung fir den gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienst abrzuiegen. Beamte, welche die Prifung endgiillig
nicht bestehen, verbleiben in ihrer bisherigen Dienst-
stellung.

(4) Die Aufstiegsbeamten werden im Rshmen der zu
hesetzenden Planstellen nach ihrer Bewéhrung, dem Prii-
fungsergebnis und dem Zeitpunkt der Einstellung oder
der Zulassung zur Ausbildung fiir die Laufbahn ange-
stellt, Ein Amt des gehobenen feuerwehirtechnischen Dien-
stes darf den Beamten erst verliehen werden, wenn sie
sich in Dienstgeschidften dieses Dienstes bewdhri haben,
Die Bewdidhrungszeit soll ein Jahr nicht iberschreiten.

3. Hboherer Dienst

§ 13

Voraussetzungen fiir die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt wer-
den, wer

a) nath abgeschlossenem Studium an einer Technischen
Hochschule oder an einer Universitdt die Prifung
als Diplom-ingenieur, Chemiker oder Physiker be-
standen hat,

b) nach amtsérztlichem CGutachten fir den Dienst in der
Feuerwehr voll geeignet ist,

o) vom Innenminister zugelassen ist.

(2) Der Bewerber soil bel der Einstellung in den Vor-
bereitungsdienst das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben.

§ 14
Vorbereitungsdienst

{1} Der Bewerber wird von einer Stadt mit Berufs-
feuerwehr als Beamter auf Widerruf mit der Dienstbe-
zeichnung ,Brandreferendar” in den Vorbereitungsdienst
eingestellt. ‘

{2) Per Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei
Jahre.
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§ 15
Prifung

(1) Nach erfolgreichem Vorbereitungsdienst ist die Prii-
fung vor dem PrifungsausschuB des Landes Nordrhein-
Westfalen fiir den hoheren feuerwehriéchnischen Dienst
abzulegen.

(2) Bei Beamten, weldie die Priifung bestehen oder end-
giltig nicht bestehen, endet das Beamtenverhaltnis an
dem Tage, an dem ihnen das Priifungsergebnis durch den
Dienstherrn schriftlich bekanatgegeben wird. Beamten,
welche die Priifung endgiiltig nicht bestehen, kann die
Befdhigung fiir die Laufhahn des gehobenen feuerwehr-
technischen Diensies durch den Prifungsausschul zuer-
kannt werden, wenn die nachgewiesenen Kenninisse aus-
reichien; Satz ! bleibt unberiihrt.

§ 16
Probezeit

{1) Als Beamter aul Probe kann ﬁbernommenrwerdérlrl,r

wer die Laufbahupiiifung nach § 15 abgelegt und das
35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Die Probezeit dauert zwei Jahre. Sie kann bei be-
sonderer dienstlicher Bewdhrung flir Beamte, die bei der
Laufbahpprifung eine besonders hervorragende Leistung
gezeigt haben, um ein Jahr und [ir Beamte, welche die
Laufbahnpriifung mit einem erheblich Uber dem Durch-

schnitt liegenden Ergebnis bestanden Thaben, nm sechs

Monate gekilirzt werden.

{3) Beschafligungszeiten nach Besteher der Laufbahn-
priiffung sollen auf die Probezeil angerechnet werden,
wenn die Tdtigkeit nach Art und Bedeuiung der Tatigkeit
in einem Amt des héheren feuerwehrtechnischen Dien-
stes enisprochen hat.

(4) Es ist mindestens ein Jahr als Probezeil zu leisten,

§ 17
Aufstiegsbcamte

(1} Beamte des geholienen Dienstes kdnnen durch thren
Dienstherrn zar Laufbahn des hoheren feuerwehrtechni-
schen Dienstes zugelassen werden, wenn sie

a) eine Dienstzeif von mindestens 15 Jahren im feuer-
wehrtechnischen Dienst, davon mindestens 9 Jahye im
geliobenen Dienst, zurlickgelegt haben und sich in
einer Befdrderungsstclle des gehobenen feuerwel-
technischen Dienstes befinden,
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b} nach ihrer Persdnlichkei! und ihren Leistungen fiir
den hoheren Dignst geeignel erscheinen und

c) das 35 Lebensjahr vollende! und das 50. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben.

Beamte, welche die Voraussetzungen des § 8 Abs. 1
Buchstabe b erfiillen, kdéanen abweichend von Satz 1
Buchstabe a nach einer Dienstzeit von mindestens 12 Jah-
ren zur Laufbahn des hdheren [euerwchrtedinisdien
Dienstes zugelassen werden. § 6 Abs. 2 gilt entsprechend,
Die Beamten verblelben Dbis zur Verleihung eines Amtes
der neuen Laufbahn in ihrer Redhtsstellung.

{2) Die Beamten werden in die Aufgaben der neuen
Lanfbahn eingefiihri. Die Einflthrungszeit dauert minde-
stens 12 Monate; davon sind 9 Monate bei Berufsfeuer-
wehren auBerhalb des Bereichs des Dienstherrn und drei
Monate bei einer Landesdiensistelle des Feuerschutzes
-abzuleisten.

{3) Nach erfolgreicher Einflihrung ist die Laufbahnptii-
-fung (§ 15) abzulegen, Beamte, welche die Prifung end-
gultig nicht bestehen, veibleiben in ibrer bisherigen
Dienststellung.

(4) Die Aufstiegsbeamten werden im Rahmen der zu
besetzenden Planstellen nach ihrer Bewdhrung, dem Prii-
fungsergebnis und dem Zeitpunkt der Einstellung oder
der Zulassung zur Aushildung fiir die Laufbahn ange-
stellt. Ein Amt der Laufbahn des hoheren feverwehitech-

_pischen Dienstes darf den Beamten erst verliehen werden,
wenn sie sich in Dienstgeschidften dieses Dienstes be-
wihrt haben, Die Bewdhrungszeit soll ein Jabhr nicht
uberschreiten.

4. Schlufivorschriften
§ 18
BefSrderung vor Erreichen der Altersgrenze

Feuerwehrbeamte diirfen Innerhalb von zwei Jahren
vor Erreichen der Altersgrenze nichl belbrdert werden.

§ 189
Inkrafttreten
") Die Veroedn In der wspriinglichen Fassung trat am 1. August 1959
in Kraft. Der Zeitpunkl des Inkralliretens der spdteren Anderungen
ergibt sich aus Artikel IT der Anderungsverordnung vom 15. No-

vember 1063 GV, NW. 8. 327] und Artikel I der Zweiten Ande-
rungsverordoung vom 11, Mat 1966 (GV. NW, 5. 289},

— GV, N'W, 1966 3, 384,
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Bekannimachung der Neufassung der Verordoung {iber dle Eingruppierung der
mif Landesheamien nichi vergleichbaren Beamten der Gemeinden und Gemeinde-
verbinde im Lande Nordrhein-Westialen
(Eingruppierungsveroerdnung — EingrvQ —)

Vom 10. Juni 1966

Auf Grund des Artikels IT der Vierten Verordnung zur Anderung der Eingruppierungs-
verordnung vom 21. April 1966 {GV. NW. S. 290) wird nachsichend der Worltlaut der
Verordnung lbher die Eingruppierung der mit Landesbeamten nicht gleichzubewertenden
Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbidnde im Lande Neordrhein-Westfalen vom
5. Juli 1956 (GS. NW. 5. 316) in der jetzt geltenden Fassung bekanntgegeben, wie sie sich
aus der Bekanntmachung der Neufassung der Verordnung iiber die Eingruppierung der
mit Landesbeamten nicht vergleichbaren Beamien der Gemeinden und Gemeindeverbinde
im Lande Nordrhein-Westfalen vom 8. April 1965 (GV. NW. S. 96) und Artikel I der
Vierten Verordnung zur Anderung der Eingruppierungsverordnung vom 21. April 1966
(GV. NW. 8. 290) ergibt.

Die Rechtsverordnungen sind auf Grund des § 29 Abs. 2 Buchstabe a des Besoldungs-
geseizes {iir das Land Nordrhein-Westfalen erlassen worden,

Disseldorf, den 10. Juni 1966

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Wever

Verordnung
iiber die Eingrupplerung der mit Landesbeamien nicht vergleichbaren Beamten der
Gemeinden und Gemeindeverb@nde im Lande Nordrhein-Westialen
{Eingrupplerungsverordnung — EingrvO —)

in der Fassung vom 10. Juni 1966

Absdhnitf I
Persdnlicher Geltungsbereich

§1

Iir die Eingruppierung der in dieser Verordnung aufgefihrten, mit Landesheamten
nicht vergleichbaren Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbénde gelten die folgen-
den Richtlinien,

Abschnitt 1T

Leitende Beamle der Gemeinden, Amier und Landkreise

A. Eingruppierung
. § 2

Es dirfen eingruppiert werden:

1. Gemeindedirektoren und Amtsdirektoren
in Gemeinden oder Amtern mit einer Einwohnerzahl

bis 5000 in Besoldungsgruppe A 11/A 12
voil 5001 — 7000 in Besoldungsgruppe A 12/A 13
von 7001 — 10000 in Besoldungsgruppe A 13/A 14
von 10001 — 20000 in Besoldungsgruppe A 14/A 15
von 20001 — 30000 in Besoldungsgruppe A 15/A 16
von 30001 — 40000 in Besoldungsgruppe A 16/B 2
von 40001 — 60000 in Besoldungsgruppe B 2/B 3
von 60 061 -— 100 000 in Besoldungsgruppe B 3/B 4
von 100001 — 175000 in Besoldungsgruppe B 4/B 5
von 175001 — 250 000 in Besoldungsgruppe B 5/B 6
von 250001 — 350000 in Besoldungsgruppe B 6/B 7
von 350 001 — 450 000 in Besoldungsgruppe B 7/B 8
von iiber 450000 in Bescldungsgruppe B 8/B 9,

2, Erste Beigeordnete als allgemeine Vertreter
jeweils zwei Gruppen unter der des Gemeinde- oder Amtsdirektors (Nr, 1},

3. Sonstige Beigeordnete

Jeweils eine Gruppe unter der des Ersten Beigeordneten (Nr. 2), Der Kéammerer und
der Beigeordnete fiir das gesam!e Bauwesen kénnen in Gemeinden und Amfern mit
mehr als 30 000 Einwohnern wie der Erste Beigeordnele eingruppiert werden,

38
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§3

Oberkreisdirekioren
ditzfen eingruppiert werden in Landkreisen mit einer Einwohnerzahl

bis 80 000 in Bescldungsgruppe A 16/8 2

von 80 001 — 150000 in Besoldungsgruppe B 2/B 3

von 150 001 — 250 000 In Besoldungsgruppe B 3/B 4

von {ther 250 000 in Besoldungsgruppe B 4B 5.
§4

(1) Die Einwelsung In die Hachstgruppe soll im allgemeinen auf Fille beschrdnkt blei-
ben, in denen die Mitte zwischen der unteren und der oberen Grenze der Grélengruppe
liberschritten ist.

(2} Die in §§ 2 und 3 genannten Beamfen kGnnen im Falle ihrer Wiederberufung nach
zwdlljdhriger Amtszeit fiir ikre Person die Beziige der nichsthSheren [ir Beamte der all-
gemeinen Verwaltung in Frage kommenden Besoldungsgruppe erhalten. Sind diese Be-
amten pach friherem Recht auf Lebenszeit gewdhlt worden, so gilt das gleiche, wenn nach
zwolljdhriger Amtstitigkeit ihr Beamtenverh&linis auf Lebenszeit auf Antrag beendet
wird ond sie in demselben Amt anf Zeit wiedergewdhlt werden. Sind diese Beamten nach
friilherem Recht in der der Wiederbeiufung vorhergehenden Amiszeit weniger als zwdlf
Jahre in ihrem Am! titig gewesen, so gilt das gleiche, wenn sie mit der vorhergehenden
Amilszeil insgesamt eine Amtszeit von zwdlf Jahren abgeleistel haben.

B. Anfwandsentschidigungen

§ s

(1) Hauptamtliche Gemelndedirektoren erhalled eéine Aufwandsentschddigung, die in
Gemefnden mit einer Einwolnerzahl

bis 3000 65— DM monatlich
von 3001 — 5000 80,— DM monatlich .
von 5001 — 10000 110,— DM monallich
von 10001 — 20000 170,— DM monallich
von 20001 — 40000 250,— DM monatlich
von 40001 — 60000 270,— DM monatlich
von 60001 — 100000 280,— DM monatlich
von 100001 — 250000 340,— DM monatlich
von 250 001 — 450000 3580,— DM monatlich
von iiber 450 000 430,— DM monaflich

nicht dbersieigen darl.
{2) Flir Amtsdirekforen gilt Absatz I entsprechend.

$8
Dem Ersten Beigeordneten kann eine Aufwandsentschadigung bis zu 50 v.H., den Bel-
geordneten bis zu 25 v.I. der Jeweiligen Sdtze in § 5 gewdhrt werden.
¥

Oberkreisdirektoren erhalten eine Aufwandsentschdadigung, die in Landkreisen mit einer
Einwohnerzahl

bis 80 000 250,— DM monatlich
von 80001 — 150000 275— DM monatlich
von {iber 150 Q00 300,— DM monatlich

nicht Gibersteigen darf.

C. Maigebende Bevilkerungszahl

{8

Fir die Einreibuny in die Besoldungsgruppen und die Bemessung der Aufwandsent-
schadigung ist die bei der letzlen Volkszdhlung ermittelte, vom Stalistischen Landesamt
aufl den 30. Juni des vorausgehenden Haushaltsjahies fortgeschriebene Zahl der Wohn-
bevoOlkerung mafBigebend. Liegt diese Einwohnerzahl um mehr als 10 v. . unter dem
Ergebnis der Volkszdhlung vom 17, Mai 1939, so ist letzteres zugrunde zu legen. Versieht
ein hauptamtlicher Amisdirektor gleichzeitiy das Amt eines hauptamflichen Gemeinde-
direktors einer amtsfreien CGemeinde, so ist von der Summe der Einwohnerzahlen der
beteiligten Gebietskdrperschaften auszugehen. Enlsprechend ist zu verfahren, wenn ein
hauptamtlicher Gemeindedirektor gleichzeitig hauptamflich das Amt eines Gemeinde-
direktors elner amtsireien anderen Gemeinde innehat.
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Abschnitt IIT

Leitende Beamte der Landschaltsverbiinde

A. Eingruppierung

§8
Es dilrfen eingruppiert werden
a} die Direktoren der Landschaftsverbdnde in Besoldungsgruppe B 7
b) die Ersten Landesrite in Besoldungsgruppe B 5
c) Landesrdte in Besoldungsgruppe B 2/B 3.

Ahweichend von Satz t dirfen drei Landesrite mit besonders schwierigen Aufgaben-
gebieten in Besoldungsgruppe B 3B 4 eingruppiert werden.

§ 4 Abs. 2 gilt entsprechend.

B. Aufwandsentschidigungen
10

Die Direktoren der Landschafltsverbdnde erhalten eine Aufwandsentschidigung, die
320,— DM monatlich nicht iibeisteigen darf, Thren allgemeinen Vertretern kann eine
Auiwandsentschddigung bis zu 50 v. H. dieses Betrages gewdhrt werden,

Abschnitt IV

Mitglieder des Vorstandes der kommunalen Sparkassen

A. Eingruppierung
§ 11

(1) Der Vorstand eoder, sofern der Vorstand aus mehreren Mitgliedern besteht, der
Vorsitzende des Vorstandes darf eingruppiert werden bei einem Einlagenbestand

bis 6 Millionen DM  in Beseldungsgruppe A 10/A 11
von dber 6 — 16 Millionen DM in Bescldungsgruppe A 131/A 12
von {ther 16 — 34 Millionen DM in Besoldungsgruppe A 12/A 13
von liher 34 — 54 Millionen DM  in Besoldungsgruppe A 13/A 14
von liber 54 — 90 Millionen MM in Besoldungsgruppe A 14/A 15
von liber 80 — 135 Millionen DM in Besoldungsgruppe A 15/A 16

von iiber 135 — 270 Millicnen DM in Besoldungsgruppe A 16/B 2
von iliber 270 — 450 Millionen DM in Besoldungsgruppe B 2/B 3
von iber 450 — 700 Millionen DM  in Bescldungsgruppe B 3/B 4
von Uber 700 Millionen DM in Besoldungsgruppe B 4/B 5.

Die Eingruppierung mul jedoch mindestens eine der fiir Beamte der allgemeinen Ver-
waltung in Irage kommenden Besoldungsgruppen unter der des Hauptverwaltungsbeani-
ten des Gewdhrtrdgers bleiben; bei Zweckverbandssparkassen darf die Eingruppierung

die des in die hochste Besoldungsgruppe eingruppierten Hauptverwaltungsbeamten der
Zwedkverbandsmitglieder nicht iiberschreiten.

(2) MaBgebend ist der Einlagenbestand (Spar- und Giroeinlagen abziiglich der Einlagen
detr Kreditinstitute) am 30. Juni 1965,

§ 12

Die Eingruppierung der ibrigen Mitglieder des Vorstandes muB mindestens eine der
[lir Beamte der allgemeinen Verwaltung in Frage kommenden Besoldungsgruppen unter
der des Vorsitzenden des Vorstandes bleiben.

B. Aufwandsentschidigungen
§ 13

{1) Der Vorstand oder, sofern der Vorstand aus mehreren Mitgliedern besteht, der Var-
sitzende des Vorstandes erhdlt eine Aulwandsenischddigung, die bei einem Einlagen-
hestand

bis 16 Millioner DM 60,— DM monatlich
von dber 16 — 54 Millionen DM 80— DM monatlich
von tiher 54 — 135 Millionen DM 100,— DM monatiich
von {iber 135 — 270 Millionenr DM  120,— DM monatlich
von liber 270 — 450 Millipnen DM 140,— DM monatlich
von iiber 450 Millionen DM  160,— DM monatlich
nicht tibersteigen darf.

(2) § 11 Abs. 2 gilt entsprechend.
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§ 14
Den iibrigen Miigliedern des Vorstandes oder, sofern der Vorstand nur aus einer Per-
son besteht, dem zur Vertretung beslellten Beamten kann eine Aufwandsenischddigung

bis zu 50 v. L der Sidlze in § 13 zugebilligt werden. Das gleiche gilt fiir die Leifer von
Hauptzweigstellen; mafSgebend ist dabei der Einlagenbestand dieser Zweigstellen.

Abschnltt 'V

Leiter gemeindlicher Versorgungs- und Verkehrshetriebe

A. Allgemelnes

§ 15

(1) Fir die Eingruppierung der Werkleiter sind bei Elektrizitdts-, Gas- und Wasser-
werken die nulzbare Abgabe, bel Verkehrsbetrieben die Zahl der befdrderten Personen
zugrunde zu legen. Hierbei sind Strom, Gas, Wasser sowie Anzahl der beférderten Perso-
nen durch Verviellaltigung mit den sich aus nachstchender Ubersidhl ergebenden Bewer-
tungszahlen auf Betriebszahlen umzurechnen.

Erzeugung Bezug

Wasser: 1 cbm = 612 3—6
Gas: i1 ¢cbm = 4 2
Strom: 1 KXWh = 2 1

1 hefbrderte Person
Verkehr: 3

Die Wasserversorgung ist nach dem o&rtlichen Schwierigkeitsgrad von Firderung und
Berug zu bewerten. ‘ ’

(2) Fiir der Ersten, zwei gleichberechtigie {§ 17 Abs. 3] oder den einzigen Werkleiter
gelten die Betriebszahlen aller Betlriebe,

{3) MaBgebend ist das Wirtschaltsjahr, das im Jahre 1965 begonaen hat,

B. Eingruppierung

% 16

Die Werkleiter diirfen eingruppiert werden
bei Betriebszahlen

bis 5§ Millicnen in Besoldungsgruppe & 9/A 10
von Gber 5 — 10 Millionen in Bescldungsgruppe 10/A 11
von fber 10 — 15 Millionen in Besoldungsgruppe A 11/A 12
von fibher 15— 20 Millicnen in Besoldungsgruppe A 12/A 13

ven fiber 50 — 100 Millionen in Resoldungsgruppe A 14/A 15
von iiber 100 — 200 Millionen in Besoldungsgruppe A 15/A 16
von tiber 200 — 350 Millionen in Besoldungsgruppe A 16/B 2
von iiber 350 — 600 Millionen in Besoldungsgruppe B 2/B 3
von fiber 600 — ! 000 Millionen in Besoldungsgruppe B 3/B 4
von iher 1000 Millionen in Besoldungsgruppe B 4/B 5.

A
A
A
von fiber 20 — 50 Millionen in Besoldungsgruppe A 13/A 14
A
A
A

Die Eingruppierung muB jedoch mindestens eine der fiir Beamle der allgemeinen Ver-
waltung in Frage kommenden Besoldungsgruppen unter der des Hauptverwaltungsbeam-
ten bleiben.

§ 17

{{) Ist ein Werkleiter Beigeordneter, so kann er als solcher eingruppiert werden.

{2) Ist ein Erster Werkleiter eingeselzt, so miissen andere mindestens eine der fir
Beamie der aligemeinen Verwalliiig M Frage kommenden Besoldungsgruppen unter det
fiir ihn nach § 16 festgesetzlen Gruppe bleiben.

(3} Zwel gleichberechtigte Werkleiter an Stelle eines Ersten Werkleiters kdnnen gleich
hoch eingruppiert werden.,
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C. Aufwandsentschidigungen

§ 18

{1) Werkleiter erhalten eine Aufwandsentschdadigung. Sie darf die Aufwandsentschddi-
gung des Ersten Beigeordneten und bei Betriebszahlen

bis 5 Millionen 40,— DM monatlich
von ilther 55— 10 Millionen B~ DM monatlich
von lber 10 — 20 Millionen 80,— DM monatlich
von iber 20 — 100 Millionen 106,— DM monatlich
von {ber 100 — 350 Millionen 120,~ DM menatlich
von iiber 350 — 600 Millionen 140,— DM monatlich
von iiber 600 Millionen 160,— DM monatlich

nicht Gibersteigen.
{2} Mehrere gleichberechtigie Werkleiter erhalten eine Aufwandsentschadigung nur,

wenn sie an Stelle eines Ersten Werkleiters bestellt sind; ihre Aufwandsentschadigungen
diirfen zusammen die Satze nach Absatz 1 nicht libersteigen,

Absunite VI

Leiter der Beruisfeuerwehren

Eingrappierung
§ 19

Die Leiter der Berufsfeuerwehren diirfen eingruppiert werden in Gemeinden mit einer
Einwohnerzahl

bis 100 000 in Besoldungsgruppe A 11/A 12
von 100001 — 300000 in Besoldungsgruppe A 13/A 14
von 300001 — 450000 in Besoldungsgruppe A 14/A 15
von itber 450 000 in Besoldungsgruppe A 15/A 16.

Abschnitt VII
Allgemeine und SchiuBvorschriifen

§ 20

(1} Die in dieser Verordnung jeweils zugelassenen Besoldungsgruppen diirten chane Ge-
nehmigung nicht {iherschritten werden.

(2] Der Regierungsprésident darf in Ausnahmefdllen Eingruppierungen in die ndchst-
hohere fir Beamte der allgemeinen Verwaltung in Frage kommende Besoldungsgruppe
genehmigen. Dartiber hinausgehende Eingruppierungen bediirfen der Genehmigung des
Innenministers.

(3) Die Ausnahmegenchmigungen sind auf Einzeltalie zu beschrinken. Sie kommen im
allgemeinen nur in Betracht,

a) wenn die Entwicklung in Gemeinden oder Gemeindeverbinden zwangslaufig zu einer
wesentlichen Ausweitung der Aufgaben und des Umfangs der Verwaltung oder der
Betriebe und Einriditungen gefithrt hat, so daB eine Eingruppierung auf der Grundlage
dieser Verordnung eine augentallige Hirte bedeutet,

b) bei Gemeinden und Gemeindeverbénden, denen aus ihrer Lage an der Bundesgrenze
besonders bedeutsame Aulgaben erwachsen sind, und

¢) bei Gemeinden, denen als Verwaitungsmittelpunkt ader aus &hnilichen Griinden eine
weit fiber den Rahmen sonstiger vergleichbarer Gemeinden hinausgehende Bedeutung
zukomme.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten fir die Aufwandsentschddigung entsprechend.

§ 21
(1) Aufiwandsentschiadigungen nach dieser Verordrung sind an die Stelle gebunden und
nicht ruhegehaltféhig.

(2) Den in den §§ 5 bis 7, 10, 13, 14 und 18 nicht genannten, in dieser Verordnung auf-
getithrten Beamien darf eine Aufwandsentschddigung nicht gewéahrt werden. Absatz 4
bleibt unberiihrt.

{3) Die Aufwandsentschiddigung entiilit

a) in Héhe von 66%; v, H., wenn der Beamte ununterbrochen linger als sechs Monate
seine Dienstaufgaben nicht wahrnimmt, {iir die {iber sechs Monate hinausgehende Zeit,
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b} in voller Héhe bei einem Verbot der Fihrung der Dienstgeschdfte oder bei vorldufiger
Dienstenthebung mit Ablauf des Monats, in dem dem Beamtex das Verbot der Fihrung
der Dienstgeschifte oder die vorldufige Dienstenthebung mitgeteilt wird.

(4) Beamten, denen vertretungsweise die Verwaltung eines mit einer Aufwandsenisché-
digung ausgestatteten Amtes fiberiragen wird, kann eine Aufwandsentschddigung ge-
wiahrt werden, wenn die Amisstelle frei ist oder der Stelleninhaber aus den in Absalz ]
genannten Griinden eine Aufwandsenischadigung nicht oder nicht in veller Hohe erhdlt.
Die Aulwandsentschidigung darf, wenn der Stelleninhaber nach Absatz 3 Buchstabe a
335 v.H. der Aufwandsentschadigung weitererhalt, nur bis zur Héhe von 66%s v, I, in
den {ibrigen Fallen bis zur vollen Héhe der fiir das Amt vorgesehenen Aulwandsenischd-
digung gewdhrt werden. Erhillt der Beamte, dem vertretungsweise die Verwaltung eines
mit einer Aufwandsenischddigunyg ausgesiatieten Amtes {beriragen wird, bereils eine
Aufwandsentschddigung, so darf die Aufwandsentschddiguny insgesamt die nach Satz 2
zuldssige Hochstgrenze nicht libersteigen.

§ 22

()

(2) Diejenigen Beamtien, die am 1, Juni 1954 in zuldssiger Weise héher als nach dieser
Verordnung vorgesehen eingruppiert waren, behalten die Bezlige fir ilire Person auch bej
Wiederwahl in dasselbe Amt. Das gleiche gilt fiir die zwischen dem 1. Juni 1954 und dem
Tag der Verkiindung dieser Verordnung gewédhlten Oberkreisdirektoren, deren Stelle am
1. Juni 1954 héber als nach dieser Verordnung vorgesehen eingruppiert war. § 4 Abs. 2
findet keine Anwendung.

{3) Soweit nach dieser Verordnung die Eingruppierung eines Beamlen unter der eines
anderen Beamten bleiben mull (§ 2 Satz 1 Nr. 2 und Nr. 3, § 11 Abs. I Satz 2, § 12, § 16
Satz 2, § 17 Abs. 2}, bleiben Dbel der Besoldungsgruppe des hoher eingruppierten Beamten
§ 4 Abs. 2, § 20 Abs. 2 und § 22 Abs. 2 auBer Betracht,

*} Dle Verordnung io der urspriipglichen Fassung ist mit Wirkung vom 1. Juni 1954, hinsichtlich dec Auf
wandsentschidiqungen mit Wirkung vom I. April 1956 in Krafl getreten. Der Zeltpunkt des Inkrafttretens
der spdteren Arnderungen ergibi sich aus Arilkel IT der Anderungsverordoung vom 30, Juni 1868 (GV. NW.
5. 203), Actikel III der Zwellen Anderungsverordnung vom I6. Mat 1961 {CV. NW. &. 213}, Artikel III der
Dritten Anderunggverordnung vom 9. Mdirz 1965 (GV. NW. 5. 72} und Artikel Il der Vierten Xoderungys-
werordnung vom 21. Aprit 1966 (CV. NW. 8. 290).

. — GV. NW. 1966 S. 387.

§2

Verordnung
zur Bestimmung der filr die Ahndung von
Ordnungswidrigkelten nach dem Woharaum-
hewirtschaitungsgesetz zustindigen Verwaltungs-
behdrden
Vom 8. Juni 1966

Auf Grund des § 73 Abs. 1 des Gesetzes iiber Ordnungs-
widrigkeiten vom 25. Mérz 1952 (BGBL I 5. 177} wird ver-
ordnet: .

g1

Zustindige Verwaltungsbehtirden flir die Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten nadh dem Wohnraumbewirtschaf-
tungsyesetz in der Fassung vom 23. Juni 1960 (BGBL I
S. 418}, zuletzt gedndert durch Gesefz vom 24. August
1965 (BGEIL T 5. 969), sind die Landkreise und die kreis-
freien Stédte. ' -

{1} Diese Verordoung tritt an die Stelle der Bekannt-
machung der nach § 73 Abs, 1 des Gesetzes iiber Ord-
nungswidrigkeiten  zustdndigen Verwaltungsbehorde;
hier: Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten im Sinne von
§ 35 des Wohnraumbewirtschaftungsgesetzes vom 27, Juni
1853 {GS. NW. S. 582).

(2) Die Verordnung {ritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

- Dlsseldorf, den 8, Juni 1966
Der Minister fiir Landesplanung,
Wohnungsbau und &ffentliche Arbeiten

Franken

— GV. NW. 1565 S, 392.
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