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101
Dreizehnte Verordnung
zur Angleichung des Lippischen Rechts an das
in Nordrhein-Westialen geltende Recht

Vom 20. November 1967

Auf Grund des § 11 des Gesetzes iiber die Vereinigung des
Landes Lippe mit dem Lande Nordrhein-Westfalen vom
5. November 1948 (GS.NW. S. 12) wird nach Anhérung der
Kreistage der Landkreise Detmold und Lemgo verordnet:

§ 1

q Im Gebiet des ehemaligen Landes Lippe finden Anwen-
ung:

1. das PreuBische Kommunalabgabengesetz vom 14. Juli
1893 (PrGS. NW. 8. 7),

2. das PreuBische Kreis- und Provinzialabgabengesetz vom
23. April 1906 (PrGS. NW. S. 12),

3. das PreuBische Gesetz zur Deklarierung des Kommunal-
abgabengesetzes vom 24. Juli 1906 (PrGS. NW. S. 14).

§ 2

Im Gebiet des ehemaligen Landes Lippe werden die gleich-
lautenden oder entgegenstehenden Vorschriften des Lippi-
schen Rechts aufgehoben, insbesondere

1. das Gemeindeabgabengesetz vom 8. November 1930
(LV. Bd. 31 S. 243),

2. das Gesetz iiber die Erhebung einer Kurabgabe in den
lippischen Gemeinden vom 3I. Mirz 1936 (LV. Bd. 32
S. 567).

§3

Abgabesatzungen, die von den Gemeinden und Gemeinde-
verbanden im ehemaligen Land Lippe nach bisherigem
Lippischen Recht erlassen worden sind, gelten fiir die in der
Satzung vorgesehene Zeit weiter, es sei denn, daB sie auf-
gehoben oder geandert werden oder die Aufsichtsbehirde
fiir ihre Geltung eine Frist gesetzt hat.

§4

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.

Diisseldorf, den 20. November 1967

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Weyer

—GV. NW. 1967 S. 232,

Wahlausschreibung
fiir die Wahl zur Vertreterversammlung der
Ausfilihrungsbehérde fiir Unfallversicherung
des Landes Nordrhein-Westfalen
in Diisseldorf, Grafenberger Allee 125/133

Vom 24. November 1967

Wahisonntag fiir die aligemeinen Wahlen zu den Vertreter-
versammlungen in der gesetzlichen Unfallversicherung ist
Sonntag, der 9. Juni 1968. '

Es wird hiermit aufgefordert, Vorschlagslisten fiir die
Wahl der Vertreterversammlung der Ausfiihrungsbehérde
fiir Unfallversicherung des Landes Nordrhein-Westfalen,
deren Wahlbezirk sich iiber das Land Nordrhein-Westfalen
erstreckt, bis zum 22. Januar 1968, 17 Uhr, bei der Ausfiih-
rungsbehdrde fiir Unfallversicherung des Landes NW, Diis-
seldorf, Grafenberger Allee 125/133, 11. Stock, einzureichen.

Da bei der Ausfithrungsbehgrde fiir Unfallversicherung des
Landes Nordrhein-Westfalen fiir die Wahlen zur Vertreter-
versammlung nur die Versicherten ihre Vertreter zu wiéhlen
haben, sind lediglich fiir die Versicherten Vorschlagslisten
einzureichen.
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Vorschlagslisten konnen eingereicht werden von Gewerk-
schaften und selbstindigen Vereinigungen wvon Arbeit-
nehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung
(sonstige Arbeitnehmervereinigungen).

Vorschlagslisten konnen auch von Wahlberechtigten ein-
gereicht werden, die nicht in einer Vereinigung zusammen-
geschlossen sind (freie Listen).

Arbeitnehmervereinigungen, die sich nach ihrer Satzung
auch an den Wahlen zu den Organen der Versicherungstrager
beteiligen konnen, diirfen keinen Namen fiihren, der als
Bestandteil die Bezeichnung des Versicherungstréigers oder
einen den Versicherungstrager kennzeichnenden Teil dieser
Bezeichnung enthilt.

Sonstige Arbeitnehmervereinigungen konnen Vorschlags-
listen nur einreichen, wenn sie eine Satzung haben, die ihre
sozial- oder berufspolitische Zwecksetzung erkennen 1a0t.

Die Vorschlagslisten sind auf Vordrucken nach dem Muster
der Anlage 1 zur Wahlordnung in drei Stiicken einzureichen.
Vordrucke fiir die Vorschlagslisten sind erhiltlich bei der
Ausfiihrungsbehorde fiir Unfallversicherung des Landes
Nordrhein-Westfalen, Diisseldorf, Grafenberger Allee 125/133.

Die Vorschlagslisten miissen mit Schreibmaschine aus-
gefiillt sein. Unterschriften sind mindestens auf einem Stiick
eigenhidndig zu vollziehen; der Name jedes Unterzeichners
ist auBerdem in Maschinenschrift oder Druckbuchstaben
einzusetzen.

Die Vorschlagslisten der vorschlagsberechtigten Personen-
vereinigungen und Verbiande miissen von mindestens zwei
Personen unterschrieben sein, die zur Vertretung der Per-
sonenvereinigung oder des Verbandes berechtigt sind. Vor-
schlagslisten sonstiger Arbeitnehmervereinigungen, die seit
der letzten Wahl nicht mit mindestens einem Vertreter un-
unterbrochen in der Vertreterversammlung vertreten sind,
miissen auBerdem von mindestens 100 Wahlberechtigten
unterzeichnet sein. Freie Vorschlagslisten, die von Ver-
sicherten eingereicht werden, miissen die Unterschriften von
mindestens 100 Wahlberechtigten tragen.

Den Vorschlagslisten sind eigenhandig unterschriebene
Zustimmungserklarungen der Bewerber nach dem Muster der
Anlage 2 zur Wahlordnung beizufiigen. Den Vorschlagslisten
sonstiger Arbeitnehmervereinigungen ist ein gerichtlich oder
notariell beglaubigter Auszug aus der Satzung beizufiigen
mit den Bestimmungen, die die sozial- oder berufspolitische
Zwecksetzung der Vereinigung erkennen lassen; ist ein
solcher Auszug bereits einmal eingereicht worden, geniigt
ein Hinweis darauf. Den Vorschlagslisten sonstiger Arbeit-
nehmervereinigungen, deren Vertreter in der Vertreter-
versammlung nicht auf einer eigenen Liste der Vereinigung
gewihlt worden sind, ist eine Bescheinigung des Listen-
tragers dariiber beizufiigen, daB die betreffenden Personen
als Vertreter der Vereinigung in die Vorschlagsiiste aufge-
nommen wurden; ist eine solche Bescheinigung von dem
Listentrager nicht zu erlangen, kann die Tatsache auf andere
Weise glaubhaft gemacht werden. Die Bescheinigung
braucht nicht beigefiigt zu werden, wenn die Tatsache dem
Geschaftsfithrer des Versicherungstragers bekannt ist. Den
Vorschlagslisten, die von einer Mindestzahl von Wahlberech-
tigten unterzeichnet sein miissen, konnen, um Zweifel auszu-
schlieBen, Erklirungen des Listenunterzeichners oder des
Listenvertreters nach dem Muster der Anlage 3 zur Wahl-
ordnung beigefiigt werden.

In den Vorschlagslisten von Personenvereinigungen und
Verbinden sind ein Listenvertreter und sein Stellvertreter
zu benennen. In den freien Listen sollen ein Listenvertreter,
sein Stellvertreter und weitere Stellvertreter henannt wer-
den. Soweit dies nicht geschieht oder ein Benannter aus-
scheidet, gelten die Unterzeichner der Liste in der Reihen-
folge ihrer Unterschriften als Listenvertreter, als sein Stell-
vertreter und als weitere Stellvertreter.

Zu wiahlen sind 6 Vertreter der Versicherten {§ 17 der
Durchfithrungsbestimmungen vom 1. Dezember 1952 (GV.
NW. S. 410) i.d. F. der Verordnung zur Anderung der
Durchfiihrungsbestimmungen vom 16. Februar 1962 (GV.
NW. S. 85)].

Der Vertreterversammlung kénnen bis zu 2 Beauftragte
der Gewerkschaften oder der sonstigen Arbeitnehmervereini-
gungen als Vertreter der Versicherten angehéren. Die
Vorschlagslisten diirfen] unter den ersten drei Bewerbern
jedoch hochstens einen, unter den ersten sechs Bewerbern
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hdchstens zwei und unter den ersten zwolf Bewerbern hoch-
stens vier Beauftragte enthalten.

In der Vertreterversammlung sollen die einzelnen Wirt-
schafts- und Verwaltungszweige und Berufsgruppen angemes-
sen vertreten sein. Die Vertreter der Versicherten sind je zur
Halfte aus dem Bereich der drei Regierungsbezirke Aachen,
Diisseldorf, Kéln und dem Bereich der drei Regierungs-
bezirke Arnsberg, Detmold, Miinster zu entnehmen.

Neben den Mitgliedern konnen auch Stellvertreter vor-
geschlagen werden; die Stellvertreter vertreten verhinderte
Mitglieder in der Reihenfolge, in der sie in der Vorschlagsliste
benannt sind. Stellvertreter, die Beauftragte der Gewerk-
schaften oder der sonstigen Arbeitnehmervereinigungen
sind, diirfen nur Mitglieder vertreten, die ebenfalls Beauf-
tragte sind.

Scheidet ein Mitglied der Vertreterversammlung (§ 6
Abs. 2 SVwQ) oder ein Stellvertreter vorzeitig aus, so fordert
der Vorsitzende des Vorstandes im Benehmen mit dem Vor-
sitzenden der Vertreterversammiung den Listentriger auf,
dem Vorstand innerhalb zweier Monate einen Nachfolger
vorzuschlagen. Erfiillt der fristgerecht als Nachfolger Vor-
geschlagene die Voraussetzungen der Waihlbarkeit, so stellt
der Vorstand fest, daB er Mitglied oder Stellvertreter gewor-
den ist. Wird dem Vorstand innerhalb der Frist kein Nach-
folger vorgeschlagen, der die Voraussetzungen der Wihl-
barkeit erfiillt, so beruft die Aufsichtsbehérde den Nach-
folger aus der Zahl der Wihlbaren.

Fiir die Wahlbarkeit von Mitgliedern und Stellvertretern
gelten folgende Voraussetzungen:

Wahlbar ist, wer
1. das Wahlrecht zum Deutschen Bundestag besitzt,

2. seinen Wohnsitz oder gewéhnlichen Aufenthalt in einem
Lande hat, das ganz oder teilweise zum Zustindigkeits-
bereich des Versicherungstriagers gehort, oder in einem
solchen Lande regelmaBig beschaftigt oder titig ist.

Nicht wihlbar ist,

1. wer entmiindigt ist oder unter vorlaufiger Vormundschaft
oder wegen geistigen Gebrechens unter Pflegschaft steht,

2. wer durch Richterspruch die biirgerlichen Ehrenrechte,
das Wabhlrecht, die Wahlbarkeit oder die Fahigkeit zur
Bekleidung offentlicher Amter rechtskriftig verloren hat,

3. wer wegen Geisteskrankheit oder Geistesschwiche in einer
Heil- oder Pflegeanstalt untergebracht ist,

4. wer infolge gerichtlicher Anordnung in der Verfiigung
iiber sein Vermdgen beschrankt ist,

5. wer seit dem letzten Wahljahr wegen grober Verletzung
seiner Pflichten seines Amtes enthoben worden ist.

Die Wahlbarkeit ruht fiir

1. Beamte, Angestellte und Arbeiter des Versicherungs-
tragers,

2. leitende Beamte und Angestellte einer Behorde, die Auf-
sichts- oder Genehmigungsbefugnisse gegeniiber dem Ver-
sicherungstréager hat,

3. andere Beamte und Angestellte einer solchen Behirde,
s_ofgrn sie im Fachgebiet der Sozialversicherung titig
sind,

4. Personen, die regelmaBig freiberuflich fiir den Versiche-
rungstrager tatig sind,

und zwar fiir die unter den Nummern 1 bis 3 Genannten bis
zur tatsiachlichen Beendigung ihrer Tatigkeit, fiir die unter
Nummer 4 Genannten bis zum Ablauf eines Jahres nach dem
letzten Tatigwerden.

Fiir die Wahlbarkeit gilt noch folgendes:

Waihlbar sind die beim Versicherungstrager versicherten
Personen sowie Beauftragte der Gewerkschaften und der
sonstigen Arbeitnehmervereinigungen.

Stichtag fiir die Voraussetzungen der Wiahlbarkeit ist der
10. November 1967.

Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Stellver-
treter konnen nicht gleichzeitig dem Vorstand angehdren
oder Stellvertreter von Vorstandsmitgliedern sein.
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Eine Zusammeniegung mehrerer Vorschlagslisten zu einer
Vorschlagsliste und eine Verbindung mehrerer Vorschlags-
listen sind zuldssig. Verbundene Vorschlagslisten gelten bei
der Ermittlung des Wahlergebnisses im Verhiltnis zu den
iibrigen Listen als eine Liste.

Bei der Ermittlung des Wahlergebnisses werden nur die
Vorschlagslisten beriicksichtigt, die mindestens fiinf vom
Hundert der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten haben.

Wird aus einer Gruppe nur eine Vorschlagsliste zugelassen,
so gelten die Vorgeschlagenen als gewahlt; dies gilt ent-
sprechend, wenn zwar mehrere Vorschlagslisten zugelassen
werden, in ihnen aber insgesamt nicht mehr Bewerber
benannt sind, als Mitglieder zu wahlen sind.

Abschriften der zugelassenen Vorschlagslisten werden vom
10. Mai 1968 bis zum 9. Juni 1968 in den Geschéaftsraumen
der Ausfithrungsbehorde fiir Unfallversicherung des Landes
Nordrhein-Westfalen, Diisseldorf, Grafenberger Allee 125/133,
11. Stock, ausgelegt werden. Die Auslegung unterbleibt,
wenn keine Wahlhandlung stattfindet.

Auskunft iiber die Durchfiihrung der Wahlen erteilen der
Wahlausschu der Ausfiihrungsbehdrde fiir Unfallversiche-
rung des Landes NW und alle Versicherungsidmter.

Im tibrigen wird auf das Gesetz iiber die Selbstverwaltung
auf dem Gebiet der Sozialversicherung (Selbstverwaltungs-
gesetz — SVwQ) i.d. F. vom 23. August 1967 (BGBI. 1
S. 917) sowie auf die Wahlordnung fiir die Sozialversicherung
(WO. — Sozialvers.) i. d. F. vom 6. November 1967 (BGBI. 1
S. 1063) hingewiesen.

Diisseldorf, den 24. November 1967

Der WahlausschuB
der Ausfithrungsbehérde fiir
Unfallversicherung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Beckers
Vorsitzender

Hartlein
Beisitzer
Jaeger
Beisitzer

Posselt
Beisitzer

— GV. NW. 1967 S. 232.

Wahlausschreibung
fiir die Wahl zur Verireterversammlung der
Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz
in Diisseldorf, Konigsallee 71

Vom 27. November 1967

Wahlsonntag fiir die Wah! zur Vertreterversammlung der
Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz, Trager der Ren-
tenversicherung der Arbeiter, ist

Sonntag, der 9. Juni 1968.
Es wird hiermit aufgefordert, Vorschlagslisten fiir die
Wahl zur Vertreterversammiung der Landesversicherungs-

anstalt Rheinprovinz, deren Wahlbezirk das Gebiet des
Landschaftsverbandes Rheinland umfaBt, bis

Montag, den 22, Januar 1968, um 13.00 Uhr
beim WahlausschuB der Landesversicherungsanstalt Rhein-
provinz in Diisseldorf, Konigsallee 71, Hochhaus, Zimmer
Nr. 111 oder 112, einzureichen.
Vorschlagslisten kénnen eingereicht werden von
a) Gewerkschaften;
b) Vereinigungen von Arbeitgebern;

¢) selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung, wenn sie eine
Satzung haben, die ihre sozial- oder berufspolitische
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Zwecksetzung erkennen 1i8t — sonstige Arbeitnehmer-
vereinigungen —;

d) Versicherten und Arbeitgebern; die nicht in einer Ver-
einigung zusammengeschlossen sind — freie Listen —.

Arbeitnehmer- und Arbeitgebervereinigungen, die sich
nach ihrer Satzung auch an den Wahlen zu den Organen der
Versicherungstrager beteiligen konnen, diirfen keinen Namen
fithren, der als Bestandteil die Bezeichnung des Versiche-
rungstrdgers oder einen den Versicherungstrager kennzeich-
nenden Teil dieser Bezeichnung enthalt.

Die Vorschlagslisten sind auf Vordrucken nach dem Muster
der Anlage 1 der Wahlordnung fiir die Sozialversicherung
(WO-Sozialvers.) vom 6. 11. 1967 (BGBI. 1 S. 1063 ff.) in
drei Stiicken einzureichen. Erhiltlich sind die Vordrucke
beim WahlausschuB der Landesversicherungsanstalt Rhein-
provinz in Diisseldorf, Konigsallee 71, Hochhaus, Zimmer
Nr. 111 oder 112,

Die Vorschlagslisten miissen mit Schreibmaschine aus-
gefiillt sein. Die Unterschriften sind mindestens auf einem
Stiick eigenhdndig zu vollziehen. AuBerdem ist der Name
jedes Unterzeichners in Maschinenschrift oder in Druck-
buchstaben einzusetzen.

Die Vorschlagslisten der nach § 7 Abs, 2 Selbstverwal-
tungsgesetz (SVwG) vom 23. 8. 1967 (BGBI. I S. 918 ff.)
vorschlagsberechtigten Personenvereinigungen und Verbiande
sind von mindestens zwei Personen zu unterschreiben, die
zur Vertretung der Personenvereinigung oder des Verbandes
berechtigt sind. Unbeschadet dieser Regelung miissen die
Vorschlagslisten sonstiger Arbeitnehmervereinigungen, die
seit der letzten Wahl nicht mit mindestens einem Vertreter
ununterbrochen in der Vertreterversammlung vertreten sind,
von mindestens 1000 Wahlberechtigten unterzeichnet sein.

Freie Listen miissen von mindestens 1000 Wahlberech-
tigten unterzeichnet sein; dies gilt fiur freie Listen von
Arbeitgebern mit der MaBgabe, daB die Unterzeichner
zusammen iiber die Stimmenzahl von mindestens 1000 Stim-
men bei der Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz ver-
fiigen miissen.

Den Vorschlagslisten sind eigenhandig unterschriebene
Zustimmungserklarungen der Bewerber nach dem Muster
der Anlage 2 der WO-Sozialvers. vom 6. 11. 1967 beizufiigen.
Den Vorschlagslisten sonstiger Arbeitnehmervereinigungen
ist ein gerichtlich oder notariell beglaubigter Auszug aus der
Satzung beizufiigen mit den Bestimmungen, die die sozial-
oder berufspolitische Zwecksetzung der Vereinigung erkennen
lassen; ist ein ‘solcher Auszug bereits einmal eingereicht
worden, geniigt ein Hinweis darauf. Den Vorschlagslisten
sonstiger Arbeitnehmervereinigungen, deren Vertreter in der
Vertreterversammlung nicht auf einer eigenen Liste der Ver-
einigung gewiahlt worden sind, ist eine Bescheinigung des
Listentragers dariiber beizufiigen, daB die betreffenden Per-
sonen als Vertreter der Vereinigung in die Vorschlagsliste
aufgenommen wurden; ist eine solche Bescheinigung von
dem Listentrdger nicht zu erlangen, kann die Tatsache auf
andere Weise glaubhaft gemacht werden. Die Bescheinigung
braucht nicht beigefiigt zu werden, wenn die Tatsache der
Geschiftsfithrung der Landesversicherungsanstalt Rhein-
provinz bekannt ist. Den Vorschlagslisten, die nach § 7
Abs. 3 SVwG vom 23. 8. 1967 von einer Mindestzahl von
Wahlberechtigten unterzeichnet sein miissen, konnen, um
Zweifel auszuschlieBen, Erklirungen des Listenunterzeich-
ners oder des Listenvertreters nach dem Muster der Anlage 3
der WO-Sozialvers. vom 6. 11. 1967 beigefiigt werden.

In den Vorschlagslisten von Personenvereinigungen und

Verbinden sind ein Listenvertreter und sein Stellvertreter

zu benennen.

In den freien Listen sollen ein Listenvertreter, sein Stell-
vertreter und weitere Stellvertreter benannt werden. Soweit
dies nicht geschieht oder ein Benannter ausscheidet, gelten
die Unterzeichner der Liste in der Reihenfolge ihrer Unter-
schriften als Listenvertreter, als sein Stellvertreter und als
weitere Stellvertreter.

Die Vertreterversammlung besteht aus insgesamt 60 Mit-
gliedern, und zwar aus

30 Vertretern der Versicherten und
30 Vertretern der Arbeitgeber.

Hiernach sind je 30 Mitglieder zu wéahlen,
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Als Vertreter der Versicherten kénnen bis zu 10 Mitglieder
der Vertreterversammliung auch Beauftragte der Gewerk-
schaften und der sonstigen Arbeitnehmervereinigungen sein;
als Vertreter der Arbeitgeber konnen bis zu 10 Mitglieder der
Vertreterversammlung auch Beauftragtg der Vereinigungen
von Arbeitgebern sein. Die Vorschlagsliste darf unter den
ersten drei Bewerbern hochstens eine, unter den ersten
sechs Bewerbern hiochstens zwei und unter den ersten zwélf
Bewerbern héchstens vier Personen im Sinne des vorstehen-
den Satzes enthalten.

Neben den Mitgliedern konnen Stellvertreter vorgeschla-
gen werden. Stellvertreter sind in der Reihenfolge ihrer Auf-
stellung die als Stellvertreter in der Vorschlagsliste benannten
verfiigbaren Personen; Stellvertreter, die zu den im vor-
stehenden Absatz Genannten gehoren, diirfen nur Mitglieder
vertreten, die die gleichen Wahlbarkeitsvoraussetzungen
erfiillen.

Scheidet ein Mitglied der Vertreterversammlung oder ein
Stellvertreter vorzeitig aus, so fordert der Vorsitzende des
Vorstandes im Benehmen mit dem Vorsitzenden der Ver-
treterversammlung die Stelle, welche die Vorschlagsliste
eingereicht hat (Listentriger), unverziiglich auf, dem Vor-
stand innerhalb zweier Monate einen Nachfolger vorzu-
schlagen. Auf Antrag des Listentragers kann der Vorsitzende
des Vorstandes die Frist einmal um einen Monat verldngern.
Als Stichtag fiir die Voraussetzungen der Wahlbarkeit gilt
der Erste des Monats, in dem der Listentrager den Nach-
folger vorschldgt. Erfiillt der als Nachfolger Vorgeschlagene
nicht die Voraussetzungen der Wahlbarkeit, so fordert der
Vorsitzende des Vorstandes den Listentrager auf, dem Vor-
stand innerhalb eines weiteren Monats einen anderen Nach-
folger vorzuschlagen. Erfiillt der fristgerecht als Nachfolger
Vorgeschlagene die Voraussetzungen der Waihlbarkeit, so
stellt der Vorstand fest, daB er Mitglied oder Stellvertreter
geworden ist. Wird dem Vorstand innerhalb der Frist kein
Nachfolger vorgeschlagen, der die Voraussetzungen der
Wahlbarkeit erfiillt, so zeigt der Vorstand dies der Aufsichts-
behérde an und beruft diese den Nachfolger aus der Zahl der
Waihlbaren; entsprechendes gilt, wenn eine Wahl zur Ver-
treterversammlung nicht zustande gekommen oder nicht die
vorgeschriebene Zahl von Mitgliedern gewidhlt oder kein
Stellvertreter benannt worden ist.

Die Wahlbarkeit unterliegt folgenden allgemeinen Voraus-
setzungen — vorbehaltlich sonstiger Regelungen wie z. B.
iiher die ortliche Zustandigkeit in § 23 SVwG vom 23. 8.
1967 —:

Wihlbar ist, wer am 10. 11. 1967

1. bei der Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz zu
einer der Gruppen gehort, aus deren Vertretern sich ihre
Vertreterversammlung zusammensetzt, oder der Ver-
treterversammlung nach § 3 Abs. 4 SVwG vom 23. 8. 1967
angehdren kdnnte,

2. das Wahlrecht zum Deutschen Bundestag besitzt,

3. seinen Wohnsitz oder gewGhnlichen Aufenthalt im Lande
Nordrhein-Westfalen hat oder im Land Nordrhein-West-
falen regelméaBig tatig oder beschaftigt ist.

Wihlbar als Arbeitgeber ist auch dessen gesetzlicher
Vertreter, Geschiftsfiihrer ‘'oder bevollmichtigter Betriebs-
leiter,

Nicht wihlbar ist,

1. wer entmiindigt ist oder unter vorldufiger Vormundschaft
oder wegen geistigen Gebrechens unter Pflegschaft steht,

2. wer durch Richterspruch die biirgerlichen Ehrenrechte
oder das Wahlrecht rechtskriftig verloren hat,

3. wer wegen Geisteskrankheit oder Geistesschwiche in einer
Heil- oder Pflegeanstalt untergebracht ist,

4. wer durch Richterspruch die Wahlbarkeit oder die
Fiahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter rechtskraftig
verloren hat,

5. wer infolge gerichtlicher Anordnung in der Vefﬁigung
tiber sein Vermdgen beschrédnkt ist,

6. wer seit dem letzten Wahljahr nach § 6 SVwG vom
23. 8. 1967 wegen grober Verletzung seiner Pflichten seines
Amtes enthoben worden ist.
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Die Wahlbarkeit ruht fiir

1. Beamte, Angestellte und Arbeiter der Landesversiche-
rungsanstalt Rheinprovinz,

2, leitende Beamte und Angestellte einer Behorde, die
Aufsichts- oder Genehmigungsbefugnisse gegeniiber der
Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz hat,

3. andere Beamte und Angestelite einer solchen Behorde,
sofern sie im Fachgebiet der Sozialversicherung tatig sind,

und zwar bis zur tatsachlichen Beendigung ihrer Téatigkeit.

Die Wahlbarkeit ruht ferner fiir Personen, die regelmiBig
freiberuflich fir die Landesversicherungsanstalt Rhein-
provinz tatig sind, und zwar bis zum Ablauf eines Jahres
nach dem letzten Tatigwerden.

Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Stellver-
treter kdénnen nicht gleichzeitig dem Vorstand angehéren
oder Stellvertreter von Vorstandsmitgliedern sein.

Eine Zusammenlegung mehrerer Vorschlagslisten zu -einer
Vorschlagsliste (Listenzusammenlegung) und eine Verbin-
dung mehrerer Vorschlagslisten (Listenverbindung) sind
zuldssig. Verbundene Listen gelten bei der Ermittlung des
Wahl[(‘e.rgtebnisses im Verhaltnis zu den iibrigen Listen als
eine Liste,

In der Vertreterversammiung sollen die einzelnen Wirt-
schafts- und Verwaltungszweige und Berufsgruppen ange-
messen vertreten sein.

Bei der Ermittlung des Wahlergebnisses werden nur die
Vorschlagslisten beriicksichtigt, die mindestens 5 v. H. der
abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten haben.

Wird aus einer Gruppe nur eine Vorschlagsliste zugelassen,
so gelten die Vorgeschlagenen als gewihlt; dies gilt ent-
sprechend, wenn zwar mehrere Vorschlagslisten zugelassen
werden, in ihnen aber insgesamt nicht mehr Bewerber be-
nannt sind, als Mitglieder zu wihlen sind.

Die Vorschlagslisten werden in der Zeit vom 10. Mai bis
9. Juni 1968 in den Geschiftsridumen der Hauptverwaltung
der Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz in Diisseldorf,
Konigsallee 71, Hochhaus, ausliegen.

Auskunft itber die Wahl erteilt der WahlausschuB der
Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz in Diisseldorf,
Kanigsallee 71, Hochhaus, Zimmer 111 oder 112,

Diisseldorf, den 27. November 1967

Der WahlausschuB
der Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz

Vorsitzender:

Wessel
Erster Direktor

Beisitzer:
Glock

Beisitzer:
Dr. Kammann

— GV. NW. 1967 S. 233,

‘Wahlausschreibung
filr die Wahl zur Vertreterversammlung des
Gemeindeunfallversicherungsverbandes
Westfalen-Lippe

Vom 20. November 1967
Wahlsonntag fiir die aligemeinen Wahlen zu den Vertreter-
versammlungen in der gesetzlichen Unfallversicherung ist
Sonntag, der 9. Juni 1968.
Es wird hiermit aufgefordert, Vorschlagslisten fiir die

Wahl der Vertreterversammlung des Gemeindeunfallver-
sicherungsverbandes Westfalen-Lippe, dessen Wahlbezirk
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sich iiber das Gebiet des Landschaftsverbandes Westfalen-
Lippe mit Ausnahme des Gebietes der Stadt Dortmund
erstreckt,

bis Montag, den 22. Januar 1968, 16.00 Uhr,

beim WahlausschuBf des Gemeindeunfallversicherungsver-
bandes Westfalen-Lippe, 44 Miinster, Piusallee 188, einzu-
reichen. .

1. Formvorschriften, die bei der Aufstellung der Vorschlags-
listen zu beachten sind:

a) Die Vorschlagslisten sind auf Vordrucken nach dem
Muster der Anlage 1 zur Wahlordnung fiir die Sozial-
versicherung (WO-Sozialvers.) in der Fassung vom
6. November 1967 (BGBI. 1 S. 1063) in drei Stiicken
einzureichen. Sie miissen mit Schreibmaschine aus-
gefiillt sein. Unterschriften sind eigenhdndig zu voll-
ziehen. AuBerdem ist der Name jedes Unterzeichners
in Maschinenschrift oder in Druckbuchstaben ein-
zusetzen.

b) Die Vorschlagslisten der nach § 7 Abs. 2 des Gesetzes
itber die Selbstverwaltung auf dem Gebiet der Sozial-
versicherung (SVwG) in der Fassung vom 23. August
1967 (BGBI. I S. 917) vorschlagsberechtigten Per-
sonenvereinigungen und Verbdnde sind von min-
destens zwei Personen zu unterschreiben, die zur
Vertretung der Personenvereinigung oder des Ver-
bandes berechtigt sind. Unbeschadet des Satzes 1
miissen die Vorschlagslisten sonstiger Arbeitnehmer-
vereinigungen, die seit der letzten Wahl nicht mit
mindestens einem Vertreter ununterbrochen in der
Vertreterversammiung vertreten sind, von mindestens
der Zahl von Wahlberechtigten unterzeichnet sein, die
in § 7 Abs. 3 SVwG fiir den Gemeindeunfallversiche-
rungsverband Westfalen-Lippe vorgeschrieben ist
(250 Wahlberechtigte).

c) Den Vorschlagslisten sind eigenhdndig unterschriebene
Zustimmungserkldrungen der Bewerber nach dem
Muster der Anlage 2 zur WO-Sozialvers. beizufiigen.
Den Vorschlagslisten sonstiger Arbeitnehmervereini-
gungen ist ein gerichtlich oder notariell beglaubigter
Auszug aus der Satzung beizufiigen mit den Bestim-
mungen, die die sozial- oder berufspolitische Zweck-
setzung der Vereinigung erkennen lassen; ist ein
solcher Auszug bereits einmal eingereicht worden,
geniigt ein Hinweis darauf. Den Vorschlagslisten
sonstiger Arbeitnehmervereinigungen, deren Vertre-
ter in der Vertreterversammlung nicht auf einer
eigenen Liste der Vereinigung gewédhlt worden sind,
ist eine Bescheinigung des Listentragers dariiber bei-
zufiigen, daB die betreffenden Personen als Vertreter
der Vereinigung in die Vorschlagsliste aufgenommen
wurden ; ist eine solche Bescheinigung von dem Listen-
trager nicht zu erlangen, kann die Tatsache auf
andere Weise glaubhaft gemacht werden. Die Be-
scheinigung braucht nicht beigefiigt zu werden, wenn
die Tatsache dem Geschiftsfithrer des Gemeinde-
unfallversicherungsverbandes Westfalen-Lippe be-
kannt ist. Den Vorschlagslisten, die nach § 7 Abs. 3
SVwG von einer Mindestzahl von Wahlberechtigten
unterzeichnet sein miissen, konnen, um Zweifel aus-
zuschlieBen, Erklirungen des Listenunterzeichners
oder des Listenvertreters nach dem Muster der
Anlage 3 zur WO-Sozialvers. beigefiigt werden.

d) Ergeben Tatsachen im Einzelfalle Zweifel, so kann der
WahlausschuB verlangen, da8 dem Vorschlagslisten
nachgereicht werden

eine Bescheinigung der Gemeindebehorde des
Wohnortes, da8 keine Griinde bekannt sind, die
das aktive Wahlrecht des Bewerbers zum
Deutschen Bundestag ausschlieBen,

eine Bescheinigung der Gemeindebehorde iiber
den Wohnsitz des Bewerbers oder des Listen-
unterzeichners am Tag der Wahlankiindigung
oder des Arbeitgebers tiber den Ort der regel-
maéBigen Beschaftigung des Bewerbers oder des
Listenunterzeichners am Tag der Wahlankiindi-
gung,

Unterlagen iiber das Beschiftigungs- und das
Versicherungsverhdltnis des Bewerbers oder des
Listenunterzeichners. '
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e) In den Vorschlagslisten von Personenvereinigungen
und Verbidnden sind ein Listenvertreter und sein
Stellvertreter zu benennen. Scheidet der Listen-
vertreter oder sein Stellvertreter vor der Bekannt-
machung des endgiiltigen Wahlergebnisses (§ 59
WO-Sozialvers.) aus, so benennt der Listentriger
(§ 9 Abs. 1 SVWG) dem Wahlausschufi unverziiglich
etnen Nachfolger,

f) In freien Listen (§ 7 Abs. 2 Satz 6 SVwG) sollen ein
Listenvertreter, sein Stellvertreter und weitere Stell-
vertreter benannt werden. Soweit dies nicht geschieht
oder ein Benannter ausscheidet, gelten die Unter-
zeichner der Liste in der Reihenfolge ihrer Unter-
schriften als Listenvertreter, als sein Stellvertreter
und als weitere Stellvertreter.

g) Unbeschadet von Buchst. ¢) Satz 2 und von Buchst. f)
Satz 2 konnen der Listenvertreter und sein Stell-
vertreter jederzeit durch andere Personen ersetzt
werden. Dazu bedarf es einer Erklarung gegeniiber
dem WahlausschuB, die fiir Listen von Personen-
vereinigungen und Verbidnden von mindestens zwei
zur Vertretung berechtigten Personen, fiir freie Listen
von mehr als der Hilfte der Unterzeichner unter-
schrieben sein musB.

h) Der Listenvertreter hat seine Erklarungen schriftlich
abzugeben oder zu bestitigen. Am SchluB von Erkla-
rungen, die der Listenvertreter und sein Stellvertreter
oder mehrere Listenvertreter gemeinsam abzugeben
haben, miissen alle erforderlichen Unterschriften un-
mittelbar aufeinander folgen.

i) Eine Vorschlagsliste kann durch gemeinsame Erkla-
rung des Listenvertreters und seines Stellvertreters
zuriickgenommen werden, solange der Wahlausschuf
nicht iiber ihre Zulassung entschieden hat. Mit Zu-
stimmung des zustindigen Wahlbeauftragten kann
eine Vorschlagsliste auch noch nach dem in Satz 1
bezeichneten Zeitpunkt zuriickgenommen werden.

k) Soll die Aufstellung der Bewerber in einer Vorschlags-
liste vor Ablauf der Einreichungsfrist gedndert oder
erganzt werden, muB die Vorschlagsliste der Vor-
schrift von Buchst. i) entsprechend zuriickgenommen
und form- und fristgerecht neu eingereicht werden.

]) Offenbare Unrichtigkeiten (z. B. Schreibfehler, An-
derung einer Anschrift) konnen auf Antrag des Listen-
vertreters oder vom Wahlausschuf von Amts wegen
jederzeit berichtigt werden, soweit dies technisch
moglich ist.

2. Voraussetzungen des Wahlvorschlagsrechts:

a) Gewidhit wird auf Grund von Vorschlagslisten; sie
dirrfen unter den ersten drei Bewerbern hdchstens
eine, unter den ersten sechs Bewerbern héchstens zwei
und unter den ersten zwdlf Bewerbern hochstens vier
Personen enthalten, die zu den in § 3 Abs. 4 Satz 1
SVwG genannten gehdren. Das Recht, Vorschlags-
listen einzureichen, haben Gewerkschaften, Vereini-
gungen von Arbeitgebern und, soweit sie die Voraus-
setzungen von Buchst. b) erfiillen, sonstige Arbeit-
nehmervereinigungen (§ 3 Abs. 4 Satz 1 SVwG).
Arbeitnehmer- und Arbeitgebervereinigungen, die sich
nach ihrer Satzung auch an den Wahlen zu den
Organen der Versicherungstrager beteiligen konnen,
diirfen keinen Namen fiihren, der als Bestandteil die
Bezeichnung des Versicherungstrigers oder einen den
Versicherungstriger kennzeichnenden Teil dieser
Bezeichnung enthidlt. Das Recht, Vorschlagslisten
(freie Listen) einzureichen, haben ferner Versicherte
und Arbeitgeber, die nicht in einer Vereinigung zu-
sammengeschlossen sind, soweit sie die Voraus-
setzungen von Buchst. b) erfiillen.

b) Sonstige Arbeitnehmervereinigungen koénnen Vor-
schlagslisten nur einreichen, wenn sie eine Satzung
haben, die ihre sozial- oder berufspolitische Zweck-
setzung erkennen 14Bt. Vorschlagslisten sonstiger
Arbeitnehmervereinigungen, die seit der letzten Wahl
nicht mit mindestens einem Vertreter ununter-
brochen in der Vertreterversammlung vertreten sind,
und freie Listen miissen von 250 Wahlberechtigten
unterzeichnet sein. Satz 2 gilt fiir Arbeitgeber mit der
MaBgabe, dab die Unterzeichner einer Vorschlagsliste

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1967

zusammen {iber eine den in Satz 2 genannten Mindest-
zahlen entsprechende Stimmenzahi beim Gemeinde-
unfallversicherungsverband Westfalen-Lippe verfiigen
miissen.

3. Zusammensetzung der Vertreterversammlung und Zahl

der zu wihlenden Mitglieder

Die Vertreterversammlung besteht aus 24 Mitgliedern,
und zwar aus

12 Vertretern der Versicherten und

12 Vertretern der Arbeitgeber

(§ 5 Abs. 1 der Verbandssatzung vom 27. November 1964
GV. NW. 1965, S. 24).

Die Zahl der zu wihlenden Mitglieder betragt mithin
12 Vertreter der Versicherten und 12 Vertreter der
Arbeitgeber.

Als Vertreter der Versicherten kdnnen auch Beauftragte
der Gewerkschaften und der selbstindigen Vereinigun-
gen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung (sonstiger Arbeitnehmervereinigungen),
als Vertreter der Arbeitgeber auch Beauftragte der
Vereinigungen von Arbeitgebern angehéren. Von der
Gesamtzahl der Mitglieder einer Gruppe in der Ver-
treterversammlung darf nicht mehr als ein Drittel zu
diesem Beauftragten gehéren,

Die Vorschlagslisten diirfen unter den ersten drei Be-
werbern hdchstens eine Person, unter den ersten sechs
Bewerbern hochstens zwei und unter den ersten zwdolf
Bewerbern hdochstens vier Personen enthalten, die zu
den vorstehend bezeichneten Beauftragten gehéren.

. Stellvertretung und Erganzung der Vertreterversamm-

lung:

a) Ein Mitglied, das verhindert ist, wird durch einen
Stellvertreter vertreten. Stellvertreter sind in der
Reihenfolge ihrer Aufstellung die als Stellvertreter in
den Vorschlagslisten benannten verfiigbaren Perso-
nen. Stellvertreter, die zu den in § 3 Abs. 4 SVWG
genannten Personen (Beauftragte) gehoren, diirfen
nur Mitglieder vertreten, die die gleichen Wahlbar-
keitsvoraussetzungen erfiillen.

b) Scheidet ein Mitglied der Vertreterversammlung oder
ein Stellvertreter vorzeitig aus, so fordert der Vor-
sitzende des Vorstandes im Benehmen mit dem Vor-
sitzenden der Vertreterversammiung die Stelle, welche
die Vorschlagsliste eingereicht hat (Listentréger), un-
verziiglich auf, dem Vorstand innerhalb zweier Mo-
nate einen Nachfolger vorzuschlagen.

Auf Antrag des Listentragers kann der Vorsitzende
des Vorstandes die Frist einmal um einen Monat ver-
langern. Als Stichtag fiir die Voraussetzungen der
Wihlbarkeit gilt der Erste des Monats, in dem der
Listentriger den Nachfolger vorschlagt.

Erfiillt der als Nachfolger Vorgeschlagene nicht die
Voraussetzungen der Wahlbarkeit, so fordert der Vor-
sitzende des Vorstandes den Listentrdger auf, dem
Vorstand innerhalb eines weiteren Monats einen ande-
ren Nachfolger vorzuschlagen.

Erfiillt der fristgerecht als Nachfolger Vorgeschlagene
die Voraussetzungen der Wihlbarkeit, so stellt der
Vorstand fest, daB er Mitglied oder Stellvertreter ge-
worden ist. Der Vorstand benachrichtigt hiervon das
neue Mitglied, den Vorsitzenden der Vertreterver-
sammlung, den Listentriger, die Aufsichtsbehorde
und den Wahlbeauftragten.

Wird dem Vorstand innerhalb der Frist kein Nach-
folger vorgeschlagen, der die Voraussetzungen der
Wihlbarkeit erfiillt, so zeigt der Vorstand dies der
Aufsichtsbehorde an. Diese beruft den Nachfolger aus
der Zahl der Wihlbaren. Dies gilt entsprechend, wenn
eine Wahl zur Vertreterversammlung nicht zustande
gekommen oder nicht die vorgeschriebene Zahl von
Mitgliedern gewihlt oder kein Stelivertreter benannt
worden ist.

5. Voraussetzungen der Wihlbarkeit, gesetzliche Hinde-

rungsgriinde:

a) Wahlbar ist, wer am Tage der Wahlankiindigung
(Freitag, dem 10. 11. 1967) beim Gemeindeunfallver-
sicherungsverband Westfalen-Lippe zu einer der
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Gruppen gehort, aus deren Vertretern sich dessen
Organe zusammensetzen, oder die dessen Organen
nach § 3 Abs. 4 oder 6 SVwG angehoren konnen,

das Wahlrecht zum Deutschen Bundestag besitzt,

seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im
Lande Nordrhein-Westfalen hat oder dort regel-
maBig beschaftigt oder tatig ist.

Wahlbar als Arbeitgeber ist auch dessen gesetzlicher
Vertreter, Geschiftsfithrer oder bevollméchtigter Be-
triebsleiter.

Nicht wahlbar ist,
wer nach § 16 Abs. 2 SVwG vom Wahlrecht aus-
geschlossen ist,
wer durch Richterspruch die Wahlbarkeit oder
die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter
rechtskraftig verloren hat,
wer infolge gerichtlicher Anordnung in der Ver-
fiigung iiber sein Vermdogen beschrankt ist,
wer seit dem letzten Wahljahr nach § 6 SVwG
wegen grober Verletzung seiner Pftichten seines
Amtes enthoben worden ist.

Wiahlbarkeit ruht fiir

Beamte, Angestelite und Arbeiter des Gemeinde-
unfallversicherungsverbandes Westfalen-Lippe,
leitende Beamte und Angestellte einer Behdrde,
die Aufsichts- oder Genehmigungsbefugnisse
gegeniiber dem Gemeindeunfallversicherungsver-
band Westfalen-Lippe hat,

andere Beamte und Angestellte einer solchen Be-
horde, sofern sie im Fachgebiet der Sozialver-
sicherung tatig sind,

Personen, die regelmaBig freiberuflich fiir den
Gemeindeunfallversicherungsverband Westfalen-
Lippe tétig sind,

und zwar fiir die unter den ersten drei Aufgezihlten
bis zur tatsichlichen Beendigung ihrer Tatigkeit, fiir
die an vierter Stelle Genannten bis zum Ablauf eines
Jahres nach dem letzten Tatigwerden.

Die

b) Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Stell-
vertreter kdnnen nicht gleichzeitig dem Vorstand an-
gehoren oder Stellvertreter von Vorstandsmitgliedern
sein,

. Listenzusammenlegung und Listenverbindung; Sperr-

klausel:

Eine Zusammenlegung mehrerer Vorschilagslisten zu
einer Vorschlagsliste (Listenzusammenlegung) und eine
Verbindung mehrerer Vorschlagslisten (Listenverbin-
ding) sind zuldssig. Verbundene Listen geiten bei der
Ermittlung des Wahlergebnisses im Verhiltnis zu den
iibrigen Listen als eine Liste.

Das Ergebnis der Wahlen wird nach dem Héchstzahi-
verfahren d’Hondt ermittelt. Dabei werden nur die Vor-
schlagslisten beriicksichtigt, die mindestens fiinf von
l}]-lundert der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten
aben.

. Wahl ohne Wahlhandlung:

Wird aus einer Gruppe nur eine Vorschlagsliste zuge-
lassen, so gelten die Vorgeschlagenen als gewihlt; dies
gilt entsprechend, wenn zwar mehrere Vorschlagslisten
zugelassen werden, in ihnen aber insgesamt nicht mehr
Bewerber genannt sind, als Mitglieder zu wihlen sind.

. Vordrucke:

Die Vordrucke fiir die Vorschlagslisten sind bei der Fa.
L. Diiringshofen, 1 Berlin 31, Seesener Str. 57, Fernruf
(03 11) 887 36 50, erhaltlich.

Auslegung der Vorschlagslisten:

Abschriften der zugelassenen Vorschlagslisten werden
vom 10. Mai 1968 bis 9. Juni 1968 in den Geschiftsraumen
des Gemeindeunfallversicherungsverbandes Westfalen-
Lippe, 44 Miinster, Piusallee 188, ausgelegt werden.
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10. Auskunft:

Auskunft iiber die Durchfithrung der Wahl erteilen der
WahlausschuB8 des Gemeindeunfallversicherungsverban-
des Westfalen-Lippe, 44 Miinster, Piusallee 188, und
die Versicherungsamter.

Miinster, den 20. November 1967

Der WahlausschuB
des Gemeindeunfaliversicherungsverbandes
Westfalen-Lippe

Schéppner
stellv. Vorsitzender

Dr. Herzog
Beisitzer

Brauns
Beisitzer

— GV. NW. 1967 S. 235.

Wahlausschreibung
fiir die Wahl zur Vertreterversammlung der
Landesversicherungsanstalt Westfalen
in Miinster (Westf.), Bispinghof 2-3

Vom 21. November 1967

Wahlsonntag fiir die Wahl zur Vertreterversammlung der
Landesversicherungsanstalt Westfalen, Trager der Renten-

versicherung der Arbeiter, ist
Sonntag, der 9. Juni 1968.

Es wird hiermit aufgefordert, Vorschiagslisten fiir die
Wahl zur Vertreterversammlung der Landesversicherungs-
anstalt Westfalen, deren Wahlbezirk das Gebiet des Land-
schaftsverbandes Westfalen-Lippe umfa8t, bis

Montag, den 22. Januar 1968, um 13.00 Uhr

beim WahlausschuB der Landesversicherungsanstalt West-
falen in Miinster (Westf.), Bispinghof 2—3, Zimmer Nr. A 202
einzureichen.

Vorschlagslisten konnen eingereicht werden von
a) Gewerkschaften;

b) Vereinigungen von Arbeitgebern;

) selbstindigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung, wenn sie
eine Satzung haben, die ihre sozial- oder berufspolitische
Zwecksetzung erkennen laBt — sonstige Arbeitnehmer-
vereinigungen —;

d) Versicherten und Arbeitgebern, die nicht in einer Ver-
einigung zusammengeschlossen sind — freie Listen —.

Arbeitnehmer- und Arbeitgebervereinigungen, die sich
nach ihrer Satzung auch an den Wahlen zu den Organen
der Versicherungstrager beteiligen konnen, diirfen keinen
Namen fithren, der als Bestandteil die Bezeichnung des
Versicherungstragers oder einen den. Versicherungstrager
kennzeichnenden Teil dieser Bezeichnung enthalt.

Die Vorschlagslisten sind auf Vordrucken nach dem
Muster der Anlage 1| der Wahlordnung fiir die Sozialver-
sicherung (WO-Sozialvers.) vom 6. 11. 1967 (BGBI. I
8. 1063 ff.) in drei Stiicken einzureichen. Erhéltlich sind die
Vordrucke beim Wahlausschuf der Landesversicherungs-
anstalt Westfalen in Miinster (Westf.), Bispinghof 2-3,
Zimmer Nr. A 202.

Die Vorschlagslisten miissen mit Schreibmaschine aus-
gefiilit sein. Die Unterschriften sind mindestens auf einem
Stitck eigenhandig zu vollziehen. AuBerdem ist der Name
jedes Unterzeichners in Maschinenschrift oder in Druck-
buchstaben einzusetzen.
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Die Vorschlagslisten der nach § 7 Abs. 2 Selbstverwal-
tungsgesetz (SVwG) vom 23. 8. 1967 (BGBI. I S. 918 ff.)
vorschlagsberechtigten Personenvereinigungen und Ver-
bénde sind von mindestens zwei Personen zu unterschreiben,
die zur Vertretung der Personenvereinigung oder des Ver-
bandes berechtigt sind. Unbeschadet dieser Regelung
miissen die Vorschlagslisten sonstiger Arbeitnehmervereini-
gungen, die seit der letzten Wahl nicht mit mindestens
einem Vertreter ununterbrochen in der Vertreterversamm-
lung vertreten sind, von mindestens 1000 Wahiberechtigten
unterzeichnet sein.

Freie Listen miissen von mindestens 1000 Wahlberechtig-
ten unterzeichnet sein; dies gilt fiir freie Listen von Arbeit-
gebern mit der MaBgabe, daB die Unterzeichner zusammen
iiber die Stimmenzahl von mindestens 1000 Stimmen bei
der Landesversicherungsanstalt Westfalen verfiigen miissen.

Den Vorschlagslisten sind eigenhandig unterschriebene
Zustimmungserkliarungen der Bewerber nach dem Muster
der Anlage 2 der WO-Sozialvers. vom 6. 11. 1967 beizu-
fiigen. Den Vorschlagslisten sonstiger Arbeitnehmervereini-
gungen ist ein gerichtlich oder notariell beglaubigter Auszug
aus der Satzung beizufiigen mit den Bestimmungen, die die
sozial- oder berufspolitische Zwecksetzung der Vereinigung
erkennen lassen; ist ein solcher Auszug bereits einmal ein-
gereicht worden, geniigt ein Hinweis darauf. Den Vorschlags-
listen sonstiger Arbeitnehmervereinigungen, deren Vertreter
in der Vertreterversammlung nicht auf einer eigenen Liste
der Vereinigung gewahlt worden sind, ist eine Bescheinigung
des Listentragers dariiber beizufiigen, da die betreffenden
Personen als Vertreter der Vereinigung in die Vorschlags-
liste aufgenommen wurden; ist eine solche Bescheinigung
von dem Listentrdger nicht zu erlangen, kann die Tat-
sache auf andere Weise glaubhaft gemacht werden. Die
Bescheinigung braucht nicht beigefiigt zu werden, wenn die
Tatsache der Geschéftsfithrung der Landesversicherungs-
anstalt Westfalen bekannt ist. Den Vorschlagslisten, die
nach § 7 Abs. 3 SVwG vom 23. 8. 1967 von einer Mindest-
zahl von Wahlberechtigten unterzeichnet sein miissen,
konnen, um Zweifel auszuschlieBen, Erklarungen des Listen-
unterzeichners oder des Listenvertreters nach dem Muster
der Anlage 3 der WO-Sozialvers. vom 6. 11. 1967 beigefiigt
werden, .

In den Vorschlagslisten von Personenvereinigungen und
Verbinden sind ein Listenvertreter und sein Stellvertreter
zu benennen.

In den freien Listen sollen ein Lisienvertreter, sein Stell-
vertreter und weitere Stellvertreter benannt werden. Soweit
dies nicht geschieht oder ein Benannter ausscheidet, gelten
die Unterzeichner der Liste in der Reihenfolge ihrer Unter-
schriften als Listenvertreter, als sein Stellvertreter und als
weitere Stellvertreter,

Die Vertreterversammlung besteht aus insgesamt 60 Mit-
gliedern, und zwar aus

30 Vertretern der Versicherten und
30 Vertretern der Arbeitgeber.

Hiernach sind je 30 Mitglieder zu wihlen.

Als Vertreter der Versicherten kdnnen bis zu 10 Mit-
glieder der Vertreterversammlung auch Beauftragte der
Gewerkschaften und der sonstigen Arbeitnehmervereinigun-
gen sein; als Vertreter der Arbeitgeber konnen bis zu 10
Mitglieder der Vertreterversammlung auch Beauftragte der
Vereinigungen von Arbeitgebern sein. Die Vorschlagsliste
darf unter den ersten drei Bewerbérn hdchstens eine, unter
den ersten sechs Bewerbern hichstens zwei und unter den
ersten zwilf Bewerbern hochstens vier Personen im Sinne
des vorstehenden Satzes enthalten.

Neben den Mitgliedern konnen Stellvertreter vorgeschia-
gen werden. Stellvertreter sind in der Reihenfolge ihrer
Aufstellung die als Stellvertreter in der Vorschlagsliste be-
nannten verfiigbaren Personen; Stellvertreter, die zu den
im vorstehenden Absatz Genannten gehéren, diirfen nur
Mitglieder vertreten, die die gleichen Wahlbarkeitsvoraus-
setzungen erfiillen.

Scheidet ein Mitglied der Vertreterversammlung oder ein
Stellvertreter vorzeitig aus, so fordert der Vorsitzende des
Vorstandes im Benehmen mit dem Vorsitzenden der Ver-
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treterversammlung die Stelle, welcne die Vorschlagsliste
eingereicht hat (Listentriger), unverziiglich auf, dem Vor-
stand innerhalb zweier Monate einen Nachfolger vorzu-
schlagen. Auf Antrag des Listentragers kann der Vorsitzehde
des Vorstandes die Frist einmal um einen Monat verlangern.
Als Stichtag fiir die Voraussetzungen der Wahlbarkeit gilt
der Erste des Monats, in dem der Listentrdger den Nach-
folger vorschlagt. Erfiillt der als Nachfolger Vorgeschlagene
nicht die Voraussetzungen der Wahlbarkeit, so fordert der
Vorsitzende des Vorstandes den Listentrager auf, dem Vor-
stand innerhalb eines weiteren Monats einen anderen Nach-
folger vorzuschlagen. Erfiillt der fristgerecht als Nachfolger
Vorgeschlagene die Voraussetzungen der Waihlbarkeit, so
stellt der Vorstand fest, daB er Mitglied oder Stellvertreter
geworden ist. Wird dem Vorstand innerhalb der Frist kein
Nachfolger vorgeschlagen, der die Voraussetzungen der
Wahlbarkeit erfiillt, so zeigt der Vorstand dies der Auf-
sichtsbehérde an und beruft diese den Nachfolger aus der
Zahl der Wahlbaren; entsprechendes gilt, wenn eine Wahl
zur Vertreterversammlung nicht zustande gekommen ode:
nicht die vorgeschriebene Zahl von Mitgliedern gewadhlt
oder kein Stellvertreter benannt worden ist.

Die Wihlbarkeit unterliegt folgenden allgemeinen Vor-
aussetzungen — vorbehaltlich sonstiger Regelungen wie z. B.
iiber die  ortliche Zustindigkeit in § 23 SVwG vom
23. 8. 1967 —:

Wihlbar ist, wer am 10. 11. 1967

1. bei der Landesversicherungsanstalt Westfalen zu einer
der Gruppen gehort, aus deren Vertretern sich ihre Ver-
treterversammlung zusammensetzt, oder der Vertreter-
versammlung nach § 3 Abs. 4 SVwG vom 23. 8. 1967
angehiren konnte,

2. das Wahlrecht zum Deutschen Bundestag besitzt,

3. seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Lande

Nordrhein-Westfalen hat oder im Land Nordrhein-
Westfalen regelmiBig titig oder beschaftigt ist.

Wihlbar als Arbeitgeber ist auch dessen gesetzlicher Ver-
treter, Geschaftsfithrer oder bevollmachtigter Betriebsieiter.

Nicht wahlbar ist,

1. wer entmiindigt ist oder unter vorlaufiger Vormund-
schaft oder wegen geistigen Gebrechens unter Pflegschaft
steht,

2. wer durch Richterspruch die biirgerlichen Ehrenrechte

- oder das Wahlrecht rechtskraftig verloren hat,

3. wer wegen Geisteskrankheit oder Geistesschwiche in
einer Heil- oder Pflegeanstalt untergebracht ist,

4. wer durch Richterspruch die Wahlbarkeit oder die Fihig-
keit zur Bekleidung offentlicher Amter rechtskraftig ver-
loren hat,

5. wer infolge gerichtlicher Anordnung in -der Verfiigung
iiber sein Vermogen beschrankt ist,

6. wer seit dem letzten Wahljahr nach § 6 SVwG vom
23. 8. 1967 wegen grober Verletzung seiner Pflichten
seines Amtes enthoben worden ist.

Die Wihlbarkeit ruht fiir

1. Beamte, Angestellte und Arbeiter der Landesversiche-
rungsanstalt Westfalen,

2. leitende Beamte und Angestellte einer Behorde, die Auf-
sichts- oder Genehmigungsbefugnisse gegeniiber der
Landesversicherungsanstalt Westfalen hat,

3. andere Beamte und Angestellte einer solchen Behdrde,
sofern sie im Fachgebiet der Sozialversicherung tatig
sind,

und zwar bis zur tatsichlichen Beendigung ihrer Tétigkeit.

Die Wahlbarkeit ruht ferner fiir Personen, die regelmaBig
freiberuflich fiir die Landesversicherungsanstalt Westfalen
titig sind, und zwar bis zum Ablauf eines Jahres nach
dem letzten Tatigwerden.

Mitglieder der VertreterVersammlung und ihre Stellver-

treter konnen nicht gleichzeitig dem Vorstand angehéren

oder Stellvertreter von Vorstandsmitgliedern sein.
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Eine Zusammenlegung mehrerer Vorschlagslisten zu einer
Vorschlagsliste (Listenzusammenlegung) und eine Verbin-
dung mehrerer Vorschlagslisten (Listenverbindung) sind zu-
lissig. Verbundene Listen gelten bei der Ermittlung des
Wahlergebnisses im Verhiltnis zu den iibrigen Listen als
eine Liste.

In der Vertreterversammlung sollen die einzelnen Wirt-
schafts- und Verwaltungszweige und Berufsgruppen ange-
messen vertreten sein.

Bei der Ermittlung des Wahlergebnisses werden nur die
Vorschiagslisten beriicksichtigt, die mindestens 5 v. H. der
abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten haben.

Wird aus einer Gruppe nur eine Vorschlagsliste zugelassen,
so gelten die Vorgeschlagenen als gewihit; dies gilt ent-
sprechend, wenn zwar mehrere Vorschlagslisten zugelassen
werden, in ihnen aber insgesamt nicht mehr Bewerber
benannt sind, als Mitglieder zu wihlen sind.

Die Vorschlagslisten werden in der Zeit vom 10. Mai bis
9. Juni 1968 in den Geschiftsriumen der Hauptverwaltung
der Landesversicherungsanstalt Westfalen in Miinster
(Westl.), Bispinghof 2—3, Zimmer Nr. A 202, ausliegen.

Auskunft iiber die Wahl erteilt der WahlausschuB der
L@mqesversmherungsanstalt Westfalen in Miinster (Westf.),
_Blstpmghof 2-3, Zimmer Nr. A 202, und alle Versicherungs-
amter.

Miinster (Westf.), den 21. November 1967

Der Wahlausschuf3
der Landesversicherungsanstalt Westfalen

Vorsitzender:
Walpert

Beisitzer:
Krampe

Beisitzer:
Hettwer

Beisitzer:
Moorahrend

— GV. NW. 1967 S. 237.

Wahlausschreibung
fiir die Wahl zur Vertreterversammlung des
Rheinischen Gemeindeunfallversicherungsverbandes
in Diisseldorf, KlosterstraBe 66

Vom 15. November 1967

Wahlsonntag fir die allgemeinen Wahlen zu den Ver-
treterversammlungen in der gesetzlichen Unfallversicherung
ist Sonntag, der 9. Juni 1968.

Es wird hiermit aufgefordert, Vorschlagslisten fiir die
Wahl der Vertreterversammlung des Rheinischen Gemeinde-
unfallversicherungsverbandes, dessen Wahlbezirk sich iiber
den Landesteil Nordrhein, d. h. die Rcgicrungsbezirke
Diisseldorf, Koln und Aachen mit Ausnahme der Stadte
Diisseldorf, Kéln und Essen erstreckt

bis zum 22. Januar 1968, 12.00 Uhr,

beim WahlausschuB des Rheinischen Gemeindeunfaliver-
su_:h;rungsverbandes, Diisseldorf, KlosterstraBe 66, einzu-
reichen.

1. Die Vertreterversammlung besteht aus
12 Vertretern der Versicherten und
12 Vertretern der Arbeitgeber.

Von den 12 Vertretern der Versicherten sollen je 6 Ar-
beiter und Angestellte sein. Die verschiedenen Ver-
waltungszweige sollen angemessen beriicksichtigt werden.

Der Personenkreis der Hausgehilfen und Hausgehilfinnen
in den privaten Haushaltungen soll mit mindestens
I Vertreter beriicksichtigt werden.

Von den 12 Vertretern der Arbeitgeber sollen angehoren:

vier den vom Deutschen Stadtetag, Landesverband
Nordrhein-Westfalen,  vertretenen  Gemeinden
(Stadte)

zwei den vom Deutschen Stadtebund, Landesverband
Nordrhein-Westfalen,  vertretenen = Gemeinden
(Stadte)

zwei den vom Gemeindetag Nordrhein-Westfalen ver-
tretenen Gemeinden (Landgemeinden)

einer den vom Nordrhein-Westfalischen Landkreistag
vertretenen Landkreisen ‘

einer dem Landschaftsverband Rheinland

einer als Vertreter des Rheinischen Sparkassen- und
Giroverbandes

ciner als Vertreter der Haushaltungsvorstande.

Von der Gesamtzahl der Mitglieder einer Gruppe in
der Vertreterversammlung darf nicht mehr als ein Drittel
zu den Beauftragten der Gewerkschaften oder sonstigen
Arbeitnehmervereinigungen als Vertreter der Versicherten
und zu den Beauftragten der Vereinigungen von Arbeit-
gebern als Vertreter der Arbeitgeber gehdren.

Die Vorschlagslisten diirfen unter den ersten 3 Bewer-
bern jedoch hdchstens einen, unter den ersten 6 Bewer-
bern zwei und unter den ersten 12 Bewerbern héch-
stens 4 Beauftragte enthalten.

Verhinderte Mitglieder werden durch die vorgeschlagenen
Stellvertreter vertreten. Die Stellvertreter vertreten ver-
hinderte Mitglieder in der Reihenfolge, in der sie in der
Vorschlagsliste benannt sind. Stellvertreter, die Beauf-
tragte der Gewerkschaften, der sonstigen Arbeitnehmer-
vereinigungen oder der Vereinigungen von Arbeitgebern
sind, diirfen nur Mitglieder vertreten, die ebenfalls
Beauftragte sind.

Scheidet ein Mitglied der Vertreterversammiung oder ein
Stellvertreter vorzeitig aus, so fordert der Vorsitzende
des Vorstandes im Benehmen mit dem Vorsitzenden der
Vertreterversammlung die Listentrager auf, dem Vor-
stand innerhalb zweier Monate einen Nachfolger vor-
zuschlagen. Erfiillt der fristgerecht als Nachfolger Vor-
geschlagene die Voraussetzungen der Waihlbarkeit, so
stellt der Vorstand fest, daB er Mitglied oder Stellver-
treter geworden ist. Auf Antrag des Listentrdgers kann
der Vorsitzende des Vorstandes die Frist einmal um
einen Monat verlangern. Wird dem Vorstand innerhalb
der Frist kein Nachfolger vorgeschlagen, der die Voraus-
setzungen der Wahlbarkeit erfiillt, so beruft die Auf-
sichtsbehérde den Nachfolger aus der Zahl der Wihl-
baren.

. Fiir die Waihlbarkeit von Mitgliedern und Stellvertre-

tern gelten folgende Voraussetzungen:

Wéhlbar ist, wer

1. das Wahlrecht zum Deutschen Bundestag besitzt,

2. seinen Wohnsitz oder gewéhnlichen Aufenthalt in einem
Lande hat, das ganz oder teilweise zum Zustandig-
keitsbereich des Rheinischen Gemeindeunfallversiche-
rungsverbandes gehort, oder in einem solchen Lande
regelmaBig beschaftigt oder tatig ist.

Nicht wahlbar ist,

1. wer entmiindigt ist oder unter vorlaufiger Vormund-
schaft oder wegen geistiger Gebrechen unter Pfleg-
schaft steht,

2. wer durch Richterspruch die biirgerlichen Ehrenrechte,
das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder die Fahigkeit
zur Bekleidung offentlicher Amter rechtskriftig ver-
loren hat,

3. wer wegen Geisteskrankheit oder Geistesschwiche in
einer Heil- oder Pflegeanstalt untergebracht ist,

4. wer infolge gerichtlicher Anordnung in der Verfiigung
iiber sein Vermogen beschrankt ist,

5. wer seit dem letzten Wahljahr wegen grober Ver-
letzung seiner Pflichten seines Amtes enthoben worden
ist.
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Die Wahlbarkeit ruht fiir

1. Beamte, Angestelite und Arbeiter des Rheinischen
Gemeindeunfallversicherungsverbandes,

2. leitende Beamte und Angestellte ciner Behorde, die
Aufsichts- oder Genehmigungsbefugnis gegeniiber dem
Rheinischen Gemeindeunfallversicherungsverband hat,

3. andere Beamte und Angestellte einer solchen Be-
horde, sofern sie im Fachgebiet der Sozialversicherung
tatig sind,

4. Personen, die regelmaBig freiberuflich fiir den Rhei-
nischen ~ Gemeindeunfallversicherungsverband tatig
sind,

und zwar fiir die unter den Nrn. 1-3 Genannten bis
zur tatsiachlichen Beendigung ihrer Titigkeit, fiir die
unter Nr. 4 Genannten bis zum Ablauf eines Jahres
nach dem letzten Tatigwerden.

Fiir die Waihlbarkeit in den einzelnen Wz’ihlergrﬁppen
gelten noch folgende weitere Voraussetzungen:

1. Gruppe der Versicherten:

Waihlbar sind die beim Rheinischen Gemeindeunfall-
versicherungsverband versicherten Personen, soweit
sie nicht zur Gruppe der Arbeitgeber gehoren, die
Personen, die Rente aus eigener Versicherung be-
ziechen (Rentenbezieher) sowie Beauftragte der Ge-
werkschaften und der sonstigen Arbeitnehmerverei-
nigungen.

2. Gruppe der Arbeitgeber:

Waihlbar sind die Personen, die regelmiBig mindestens

einen beim Rheinischen Gemeindeunfallversicherungs-
verband Versicherten beschiftigen, sowie die unfall-
versicherten Unternehmer und ihre unfallversicherten
Ehegatten. Wer gleichzeitig die Voraussetzungen fiir
die Zugehorigkeit zur Gruppe der Versicherten und
zur Gruppe der Arbeitgeber erfiillt, gilt nur als zur
Gruppe der Arbeitgeber gehirig; beschiftigt er auBer
einer Hausangestellten, einer Hausgehilfin oder einer
Haushaltshilfe keine anderen Arbeitnehmer, gilt er
nur als zur Gruppe der Versicherten gehérig. Als
Arbeitgeber gelten auch deren gesetzliche Vertreter,
Geschaftsfithrer oder bevollmichtigte Betriebsleiter,
Wahlbar sind auBerdem die Beauftragten der Ver-
einigungen von Arbeitgebern.

Mitglieder des Wahlausschusses sollen nicht Wahlbewer-
ber oder Listenvertreter sein.

Stichtag fiir die Voraussetzungen der Wéihlbarkeit ist
der 10. November 1967.

Mitglieder der Vertreterversammlung und die Stellver-
treter konnen nicht gleichzeitig dem Vorstand angehéren
oder Stellvertreter von Vorstandsmitgliedern sein.

. Vorschlagslisten kdnnen eingereicht werden von
Gewerkschaften,

selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern
mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung
(sonstige Arbeitnehmervereinigungen),

Vereinigungen von Arbeitgebern.

Vorschlagsberechtigt als Vereinigung der Arbeitgeber ist
die Arbeitsrechtliche Vereinigung der Gemeinden und
Ee'memwwtschaftlichen Unternehmen in Nordrhein-West-
alen.

Der Vertreter des Landschaftsverbandes Rheinland wird
vom Direktor des Landschaftsverbandes Rheinland zur
Obernahme in die Vorschlagsliste der Arbeitgeber be-
stimmt.

Die Arbeitsrechtliche Vereinigung der Gemeinden und
gemeinwirtschaftlichen Unternehmen in Nordrhein-West-
falen soll auch einen Vertreter fiir die Gruppe der
Haushaltungsvorstinde aus dem Kreis der Waihlbaren
vorschiagen.

Die Gewerkschaften und sonstigen Arbeitnehmervereini-
gungen sollen auch Vertreter der Hausgehilfen und
Hausgehilfinnen fiir die Gruppe der Versicherten aus dem
Kreis der Wéhlbaren vorschlagen.
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Vorschlagslisten kdnnen auch von Wahlberechtigten ein-
gereicht werden, die nicht in einer Vereinigung zu-
sammengeschlossen sind (freie Listen).

Arbeitnehmer- und Arbeitgebervereinigungen, die sich
nach ihrer Satzung auch an den Wahlen zu den
Organen der Versicherungstrager beteiligen koénnen,
diirfen keinen Namen fithren, der als Bestandteil die
Bezeichnung des Versicherungstragers oder einen den
Versicherungstrager kennzeichnenden Teil dieser Be-
zeichnung enthalt.

Sonstige Arbeitnehmervereinigungen kénnen Vorschlags-
listen nur einreichen, wenn sie eine Satzung haben, die
ihre sozial- oder berufspolitische Zwecksetzung erkennen
14Bt.

Die Vorschlagslisten sind auf Vordrucken nach dem
Muster der Anlage 1 zur Wahlordnung in 3 Stiicken
einzureichen. Vordrucke fiir die Vorschiagslisten sind
erhaltlich bei dem Wahlausschufy des Rheinischen Ge-
meindeunfallversicherungsverbandes, Diisseldorf, Kloster-
straBe 66 (Telefon 35 38 41). Die Vorschlagslisten miissen
mit Schreibmaschine ausgefiillt sein. Die Unterschriften
sind mindestens auf einem Stiick eigenhdndig zu voll-
ziehen; der Name jedes Unterzeichners ist auBerdem in
Maschinenschrift oder Druckbuchstaben einzusetzen.

Die Vorschlagslisten der vorschlagsberechtigten Personen-
vereinigungen und Verbande miissen von mindestens
2 Personen unterschrieben sein, die zur Vertretung der
Personenvereinigung oder des Verbandes berechtigt sind.
Vorschlagslisten sonstiger Arbeitnehmervereinigungen, die
seit der letzten Wahl nicht mit mindestens einem Ver-
treter ununterbrochen in der Vertreterversammlung ver-
treten sind, miissen auBerdem von mindestens 250 Wahi-
berechtigten unterzeichnet sein. Freie Vorschlagslisten,
die von Versicherten oder von Arbeitgebern eingereicht
werden, miissen die Unterschriften von mindestens 250
Wahlberechtigten tragen.

In Teil 1 der Vorschlagsliste diirfen héchstens so viel
Bewerber benannt werden, wie fiir die betreffende Wihler-
gruppe zu wahlen sind. In Teil 2 der Vorschlagsliste
werden die Stellvertreter benannt.

Den Vorschlagslisten sind eigenhdndig unterschriebene
Zustimmungserklarungen der Bewerber nach dem Muster
der Anlage 2 zur Wahlordnung beizufiigen. Den Vor-
schlagslisten sonstiger Arbeitnehmervereinigungen ist ein
gerichtlich oder notariell beglaubigter Auszug aus der
Satzung beizufiigen mit den Bestimmungen, die die
sozial- oder berufspolitische Zwecksetzung der Ver-
einigung erkennen lassen; ist ein solcher Auszug bereits
einmal eingereicht worden, geniigt ein Hinweis darauf.-
Den Vorschlagslisten sonstiger Arbeitnehmervereinigun-
gen, deren Vertreter in der Vertreterversammlung nicht
auf einer eigenen Liste der Vereinigung gewihit worden
sind, ist eine Bescheinigung des Listentrigers dariiber
beizufiigen, daB die betreffenden Personen als Vertreter
der Vereinigung in die Vorschlagsliste aufgenommen
wurden. Ist eine solche Bescheinigung von dem Listen-
trager nicht zu erlangen, kann die Tatsache auf andere
Weise glaubhaft gemacht werden. Die Bescheinigung
braucht nicht beigefiigt zu werden, wenn die Tatsache
dem Geschéftsfithrer des Versicherungstragers bekannt
ist. Den Vorschlagslisten, die von einer Mindestzahl von
Wahiberechtigten unterzeichnet sein miissen, koénnen,
um Zweifel auszuschlieBen, Erklarungen des Listen-
unterzeichners oder des Listenvertreters nach dem Muster

“der Anlage 3 zur Wahlordnung beigefiigt werden.

In den Vorschlagslisten von Personenvereinigungen und
Verbianden sind ein Listenvertreter und sein Steltver-
treter zu benennen. In den freien Listen sollen ein
Listenvertreter, sein Stellvertreter und weitere Stellver-
treter benannt werden. Soweit dies nicht geschieht oder
ein Benannter ausscheidet, gelten die Unterzeichner der
Liste in der Reihenfolge ihrer Unterschriften als Listen-
vertreter, als sein Stellvertreter und als weitere Stell-
vertreter.

Bei der Ermittlung des Wahlergebnisses werden nur die
Vorschlagslisten beriicksichtigt, die mindestens 5 vom
Hundert der in ihrer Gruppe abgegebenen giiltigen
Stimmen erhalten haben.
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Eine Zusammenlegung mehrerer Vorschlagslisten zu einer
Vorschlagsliste und eine Verbindung mehrerer Vorschlags-
listen sind zuldssig. Verbundene Listen gelten bei der
Ermittlung des Wahlergebnisses im Verhdltnis zu den
iibrigen Listen als eine Liste.

Wird aus einer Gruppe nur eine Vorschlagsliste zuge-
lassen, so gelten die Vorgeschlagenen als gewahlt; dies
gilt entsprechend, wenn zwar mehrere Vorschlagslisten
zugelassen werden, in ihnen aber insgesamt nicht mehr
Bewerber benannt sind, als Mitglieder zu wihlen sind.

. Abschriften der zugelassenen Vorschlagslisten werden vom
10. Mai 1968 bis zum 9. juni 1968 in den Geschifts-
rdumen des Rheinischen Gemeindeunfallversicherungs-
verbandes, Diisseldorf, Klosterstrafie 66, ausgelegt.

Auskunft itber die Durchfithrung der Wahlen erteiit der
Wahlausschufl des Rheinischen Gemeindeunfallversiche-
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rungsverbandes, Diisseldorf, Klosterstraie 66, und alle
Versicherungsdmter.

Diisseldorf, den 15. November 1967

Der Wahlausschufl
des Rheinischen
Gemeindeunfallversicherungsverbandes

Roth
Vorsitzender

v. Arciszewski
Beisitzer

Pauer
Beisitzer

— GV. NW. 1967 S. 239.
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