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Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Lauibahn
des hoheren bautechnischen Verwaltungsdienstes
der Fachrichtung ,Maschinenbau und
ElektroZechnik”
Vom 27. November 1962

Auf Grund des § 15 Absatz 1 Nr. 1 Buchst. a des Geseizes
iiber den hdheren bautechnischen und den hoheren vermes-
sungstechnischen Verwaltungsdienst vom 25. juni 1962
(GV. NW. 8. 351) wird im Einvernehmen mit dem Innen-
minister verordnet:

Abschnitt 1
Vorbereitungsdienst
§1
Zulassungs- und Uberwachungsbehdrden
(1) Zulassungsbehdrde ist der Finanzminister.

(2) Cberwachungsbehérden sind die Oberfinanzdirek-
tionen.

(1) Dem Antrag auf Zulaeu sind be
a) die Geburtsurkunde;
b) ein eigenhandig geschriebener Lebenslauf;

izufiigen:

¢) das Zeugnis zum Nachweis der Hochschulreiie;

d) die Zeugnisse iiber die Diplom-Vorpriifung und die
Diplom-Hauptpriifung einer deutschen Hochschule oder
die Zeugnisse iiber die entsprechenden Priiffungen an einer
auslandischen Hochschule;

e) die Urkunde iiber die Verleihung des Grades eines
Diplomingenieurs, sofern der Bewerber seine Abschlufi-
priitung an einer deutschen Hochschule abgelegt hat, so-
wie Urkunden {iber sonsfige akademische Grade;

f) Belege iiber die praktische Beruisausbildung vor, wahrend
und nach dem Studium;

g) der Nachweis, daB der Bewerber Deutscher im Sinne des
Artikels 116 des Grundgeseizes ist;

h) eine Erklarung dariiber, ob der Bewerber gerichtlich vor-
bestrait ist oder ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsver-
iahren anhdngig ist;

i) ein amtsérziliches Gesundheitszeugnis mit der Festsie!-
lung, daf} der Bewerber die kdrperliche Eignung oder bei
Schwerbeschidigten das fiir die Laufbahn erforderliche
Mindestma8 korperlicher Riistigkeit besitzt;

i) eine Erklarung des Bewerbers, daf} er in geordneten wiri-
schaitlichen Verhaltnissen lebt;
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zwei Lichtbilder aus neuester Zeit (4 x6 cm).

(2) Konnen die eriorderlichen Urkunden nichi vor: gelegt
werden, so kann der Nachweis ihres Inhalts auf andere Weise
erbracht werden.

(3) Von den Zulassungsbehdrden ist ein Strafregisterauszug
einzuholen.

§3
Einteilung des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Referendar wird ausgebildet

a) 12 Monate in der technischen Verwaltung und in der Be-
triebspraxis bei staatlichen oder kommunalen Baudienst-
stellen (auch Maschinendmtern), bei unferen Stellen der
Deutschen Bundesbahn sowie bei Verkehrs- und Versor-
gungsbetrieben einschliefflich Unternehmungen privater
und gemeinwirtschaftlicher Art in der von ihm gewdhiten
Reiheniolge (Ausbildungsabschnitt I);

16 Monate in der Technik und Betriebswirfschaft bei der
Deutschen Bundesbahn und bei einschligigen ofient-
lichen oder privaten Unternehmen sowie einer technischen
- Uberwachungsorganisation und der Bunde\p0<t (Aus-
: mldung\abwhmtt I1); -

b
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¢) 8 Monate im Verwaltungsdienst, davon vier Monate bei
mittleren oder obersten Landesbehdrden als technischen
Aufsichtsbehdrden und vier Monate bei der Uberwa-
chungsbehorde als enehmwung~buhorde (Ausbildungs-
abschnitt I1I);~ —

d)-Die letzten zwei Monate des Ausbildungsabschnittes 111
stehen zur Anfertigung der hauslichen Priifungsarbeit zur
Verfiigung. Das gilt nicht, wenn eine Wettbewerbsarbeit
als hiusliche Priifungsarbeit anerkannt wird (§ 20 Abs. 7).

(2) Wahrend des Vorbereitungsdienstes ist der Referendar
nach seiner Wahl vertieft im Maschinenbau der Bauverwal-
tung oder im Maschinenbau der Verkehrs- und Versorgungs-
betriebe auszubilden. Art und Dauer der Ausbildung richtet
sich im Ausbildungsabschnitt I nach der Anlage 3, im Aus-
bildungsabschnitt II nach den Weisungen der Lbem achungs-
behorde..

3) In den Ausbildungsabschnitten I und Il koénnen
Wiinsche des Referendars hinsichtlich der Reihenfolge der
Ausbildung bei den verschiedenen Ausbildungsstellen beriick-
sichtigtwerden. . - _

TS . -84
Anrechnung von Zeiten auf den
Vorbereitungsdienst

(1) Die Zeit einer prakfischen T .ﬁtigkeit, die Voraus-
setzung iiir die Ablegung der Diplom-Haupipriiiung ist, kann
auf. Antrag bis zu neun Monaten auf die Ausbildungsab-
schniite I und II angerechnet werden.

(2) Zeiten einer beruflichen Tatigkeit nach Bestehen der
Diplom-Hauptpriifung oder einer als gleichwertig anerkann-
ten Priiiung, die geeignet sind, die Ausbildung zu ersetzen,
konnen aui Antrag bis zur Halite, jedoch héchsfens bis zu
sechs Monaten, bei einer entsprechenden beruflichen Tatig-
keit im Ausland bis zu hochstens drei Monaten auf den Vor-
bereitungsdienst angerechnet werden.

(3) Uber Antrage nach den Absitzen 1 und 2 entscheidet
die Zulassungsbehorde. Sie regelt auch die Verkiirzung ein-
zelner Ausbildungsabschnitte.

§3
Leitung und Uberwachung der Ausbildung
(1) Die-Zulassungsbehorde weist den Referendar der Uber-
wachungsbehorde zur Ausbildung zu. Die Wiinsche des
Reierendars auf Uberweisung an eine bestimmte Uber-

wachungsbehdrde oder Ausbildungsstelle sollen beriicksich-
tigt werden, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(2) Der Leiter der Uberwachungsbehorde beaufiragt einen
personlich und fachlich besonders geeigneten Beamten des
hoheren bautechnischen Verwaltungsdienstes seiner Behdrde
mit der Leitung der Gesamtausbildung (Ausbildungsleiter).
Die Durchiiihrung der Austildung obliegt dem Leiier der Aus-
pildungsstelle oder dem von ihm Beauttravten (Ausbilder).

(3) Fir die Ausbildung des Referendars ist ein Ausbil-
dungsplan aufzustellen, in dem die einzelnen Ausbildungs-
abschnitte, die —\u\blldungbzemaumc und die —\u\blldungs-
stellen zu bestimmen sind. Die Uberw rachungsbehdrde soll in
der Regel vor der Aufstellung des Ausbildungsplans die Aus-
bllauncs:t llen horen. Dem Referendar soll die Mdglichkeit
gegeben werden, Einblick in die Aufgaben der V er“ahung
einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes zu nehmer.
Abweichungen von dem Augbildungsplan bediirfen im Ein-
zelfall der Zustimmung der Uberwachungsbehérde.

(4) Der Referendar hat ein Beschaftigungstagebuch nach
dem Muster der Anlage 1 zu fiihren. Er hat darin eine Uber-
sicht iiber seine Tatigkeit unter Hervorhebung der wesent-
lichsten Dienstverrichtungen zu geben. Das Verzeichnis ist
monatlich dem Leiter der —\u\b1launasstﬂlle und vierteljahr-
lich der Uberwachungsbehérde vorzulegen.

(3) Die Uberwachungsbehorde hat iiber den Ausbildungs-
gang des Referendars einen Nachweis nach dem Muster der
Anlage 2 zu fiihren.

§6
Ausbildungsabschnitt I

(1) Der Referendar wird bei den Ausbildungsstellen iiber
deren Auigaben sowie iiber die Verwaltungsgeschifte staat-
licher oder kommunaler Baudienststelien (auch Maschinen-
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amter), eines Maschinenamies, eines Beiriebswerkes und
eines Betriebswagenwerkes der Deutschen Bundesbahn sowie
von Verkehrs- und Versorgungsbetrieben und iiber deren
Stellung gegeniiber anderen Behdrden unferrichtet. Der
Referendar ist mit der Tatigkeit des Vorstandes (Leiters)
dieser Stellen vertraut zu machen. Er soll eine moglichst
groBe Betriebspraxis erwerben, sich im Entwerien von Be-
richten und in sonstigen schriftlichen Arbeiten iiben und an
Verhandlungen mit Behdrden und Unternehmern teilnehmen.

.. (2) Die Ausbildung richtet sich nach der Anlage 3. Die
Uberweisung zu einer Ausbildungsstelle ist nur zuldssig,
wenn sich diese bereit erklirt, den Referendar wahrend der
Ausbildung nach den fiir den Vorbereitungsdienst geltenden
Vorschriften aunszubilden. Bei einem Wechsel der Aus-
bildungsstelle soll eine Wiederholung gleichartigen Stoffes
vermieden und auf eine sinnvolle Ergdnzung der bisherigen
Ausbildung hingewirkt werden. Die Ausbildung soll nur von
einem Ausbilder durchgefiihrt werden, der die groBe Staats-
priifung fiir den hoheren bautechnischen Verwaltungsdienst
abgelegt hat.

(3) Die Ausbildung bei den in Absatz 2 genannten Aus-
bildungsstellen unterliegi der Aufsicht durch den Ausbil-
dungsleiter. Er hat sicherzustellen, daB er sich jederzeif einen
ausreichenden Uberblick iiber dle Beschéitigung des Refe-
rendars verschafien kann. ~
§7
Ausbildungsabschnitt I

(1) Der Referendar ist mit technischen und betriebswirt-
schaftlichen Aufgaben zu beschéftigen. Er ist dabei griindlich
auszubilden und mit den Rechten und Pflichten eines verant-
wortlichen Ingenieurs vertraut zu machen. Er soll sich im
Verkehr mit Behdrden und Unternehmern die nétige Ge-
wandtheit aneignen und die sozialen Belange der Arbeit-
nehmer kennenlernen. An Verhandlungen ist er zu beteiligen.

(2) Die Ausbildung gliedert sich in die Teilabschnitte
s, Fertigung’’ und ,,Beschaffung®.

(3) Im Teilabschnitt ,,Fertigung* soll der Referendar zehn
Monate bei einschldgigen Industrie- oder 6fientlichen Unter-
nehmen in Planung und Ausfiihrung groferer Versorgungs-
anlagen ausgebildet werden. Er soll ferner zwei Monatie
bei einer technischen Uberwachungsorganisaiion und zwei
Monate bei der Bundespost (Fernmeldetechnik) ausgebildet
werden.

(4) Im Teilabschniit ,,Beschaffung® soll der Reierendar
zwei Monate bei einem Bundesbahn-Zentralamt oder bei ein-
schlagigen Unternehmen mit Aufgaben des Beschaffungs-
wesens (Ausschreibung, Vergabe, Vertragsabwicklung) sowie
mit Aufgaben der Abnahme und der Preispriifung beschaftigt
werden.

(3) §6 Abs. 2 Satz 2 bis 4 und Abs. 3 gelten entsprechend.

§8
(Ausbildungsabschnitt ITI

(1) Wiahrend der Ausbildung bei mittleren oder obersien
Landesbehorden als technischen Aufsichtsbehtrden soll der
Referendar die Vorschriften auf dem Gebiet des technischen
Arbeitsschutzes, der Gewerbeauisichi, der Bauauisicht, der
Energieauisicht sowie der Aufsicht iiber die Verkzhrs- und
Versorgungsbetriebe kennenlernen.

(2) Wiahrend der Ausbildung bei der Uberwachungsbe-
horde ist der Referendar vorwiegend mit Auigaben der Ver-
waltung zu beschifiigen und an Hand bestimmter von ihm
zu bearbeitender praktischer Aufgaben mit dem Arbeits-
gebiet einer Genehmlaungabehorde und den lauienden
Dienstgeschéften der chr\\achunnabehorde vertraut zu
machen Er soll das Lleven:,CrxaTt>\'.e~en das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen, das Beamten- und Tarifrecht,
das Recht der Sozialversicherung, den Arbeitsschuiz, das
Haftpilicht- und Versicherungsrecht, die fiir den Dienst-
betrieb erlassenen allgemeinen Bestimmungen, die Akten-
verwaltung und den Geschiftsgang kennenlernen.

§9
Ubungsarbeiten wahrend des
Vorbereitungsdienstes
(1) Wahrend der Ausbildung in den Ausbiidungsab-
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schnitten I and II hat der Referendar je eine kurze schrift-
liche Arbeit innerhalb einer Frist von drei Wochen zu
fertigen. Er soll dabei seine Féahigkeit nachweisen, Fachfragen
sachlich und verstdndlich zu behandeln und in ihren ver-
waltungsmaBigen Zusammenhang zu stellen. Umfangreiche
Berechnunoen und grofere Zeichnungen sollen nicht verlangt
werden. E\ is |edoch auf die Fertigung erlauternder Hand-
skizzen Wert zu legen.

(2) Die Auigaben sind von dem Ausbildungsleiter oder in
seinem Auftrag von dem Ausbilder auszuwdihlen und zuzu-
teilen, Sie sind durch den Ausbilder und abschlieBend durch
den Ausbildungsleiter zu beurteilen und mit einer der in § 24
Absatz 2 festgesetzten Noten zu bewerten. Wird die Aufgabe
mit ,,mangelhaft* oder ,,ungeniigend** bewertet, so ist eine
neue Aufgabe zu stellen.

(3) Der Referendar soll sich um die Vertietung seiner
Kenntnisse in einer Fremdsprache und die Beherrschung der
Kiurzschriit bemiihen.

§10
Lehrvortriage und Lehrgédnge

(1) Die praktische Ausbildung der Referendare wird wah-
rend des Vorbereitungsdienstes durch Vortrage, seminaristi-
sche Ubungen und Lehrginge erginzt und gefordert. Den
Referendaren soll Gelevenhelt zur Ubung in der freien Rede
gegeben werden.

(2) Der Stoft fiir die Lehrvorirdge ist aus den in der An-
lage 4 aufgefithrten Gebiefen zu entnehmen.

§1t
Zeugnisse

(1) Jeder Ausbilder hat sich nach Beendigung des Aus-
bildungsabschnitis oder Teilabschnitts in einem eingehenden
Zeugnis iiber die Fahigkeiten, Kenntnisse, praktischen Lei-
stungen, Art und Dauer der Beschéitigung sowie die Fithrung
des Referendars zu duflern. Das Zeugnis muB erkennen Iassen,
ob der Referendar das Ziel des Ausbildungsabschnitts er-
reicht hat. Das Zeugnis soll die Gesamtleistung mit einer der
in § 24 Absatz 2 festgesetzten Noten bewerten.

(2) Der Ausbildungsleiter hat sich am SchluB der Aus-
bildung in einer abschlieBenden Beurteilung iiber den Refe-
rendar zu duBern. Absatz 1 Satz 3 findet Anwendung.

§12
Verldngerung des Vorbereitungsdienstes

Die Zulassungsbehorde kann den Vorbereitungsdienst im
Einzelfall hochstens um ein Jahr verldngern, wenn der
Referendar noch nicht fiir geniigend vorbereiteit erachtet
wird.

§13
Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Der Referendar erhalt Erholungsurlaub nach den gel-
tenden Vorschriften. Der Au~blldun%lelter kann den Erho-
lungsurlaub angemessen auf mehrere Ausbildungsabschnitie
oder Teilabschnitte anrechnen. Wahrend der Zeit, die fiir die
Bearbeitung der h&uslichen Priifungsarbeit zur Verfiigung
steht, soll Erholungsurlaub nicht erteilt werden.

(2) Urlaub aus besonderen Anléssen wird in der Regel auf
den Vorbereitungsdienst nicht angerechnet. Wird Urlaub zur
Forderung der Berufsausbildung gewdahrt, so kann die Zu-
lassungsbehdrde ihn hdchstens bis zu drei Monaten auf den
Vorbereitungsdienst anrechnen. Der Vorbereitungsdienst
darf durch den Urlaub nicht um mehr als ein Jahr verlangert
werden.

(3) Krankheitszeiten werden nur auf das einzelne Aus-
bildungsjahr und nur insoweit angerechnet, als sie wahrend
dieses Jahres einen Monat nicht {iberschreiten.
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Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Der Reiferendar ist aus dem Vorbereitungsdienst zu
entlassen, wenn ein wichiiger Grund vorliegf, insbesondere
wenn

a) er sich durch tadethafte Fithrung unwiirdig zeigt, im Vor-
bereitungsdienst belassen zu werden,
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b) seine Leistungen so mangelhaft sind, daB er das Ziel des
Vorbere1tung>d1en~te= voraussichtlich mcht erreichen
wird,

c) er es schuldhaft versdumt, die Zulassung zur GroBen
Staatspriifung rechtzeitig zu beantragen.~ —

(2) Uber- die Entlassung entscheidet die. Zulassungs-
behorde. :
Abschnitt 11
GroBe Staatspriifung

§15
Zweck

In der GroBen Staatspriifung hat der Referendar -nachzu-
weisen, daB er seine aut der Hochschule erworbenen wissen-
schaftlichen Kenntnisse anzuwenden versteht und daf8 er mit
den Auigaben seiner Laufbahn, mit den einschldgigen Ge-

sefzen und Vorschriiten sowie mit der bei oftenthchen Vi er- -

waltungen iiblichen Geschartsiiithrung vertraat ist.
§16

Priiffungsamt, Priifungsausschiisse

(1) Die Priifung wird vor dem Oberpriifungsamt fiir die
hoheren technischen Verwaltungsbeamten abgelegt.

(2) Die Priifung ist vor einem PriifungsausschuB3 abzi-
legen, der fiir die Laurbahn des hoheren bautechnischen Ver-
w altunmdlenateb der Fachrichtung \Iaschmenbau urld
Elektrotechnik gebildet wird.

(3) Der PriifungsausschuB besteht aus einem stindigen
Vorsitzenden und mindestens drei Priifern. Priifer kénnen
nur Beamte des htheren Dienstes oder Hochschulprofessoren
sein; sie miissen die GroBe Staatspriifung abgelegt haben. Die
Priifer sind in ihrer Priifertafigkeit unabhéngig.

§17
Meldung zur Priifung

(1) Der Reierendar hat vier Monate vor Beendigung dss
Vorbereitungsdienstes einen Anirag aui Zulas~una zur
Grofien Staatspriitung nach dem Muster der Anlage 5a bei
der Uberwachungsbehtrde einzureichen. Dem._Antrag ist das
Beschditigungstagebuch beizufiigen. Die Uberwachungs-
behorde hat dem Referendar den Termin fiir-den Antrag
unter Hinweis auf die Folgen einer Versiumnis (§ 14.Abs. 1)
schriftlich mitzuteilen.

(2) Der Leiter der Cherwachungsbehérde legt den Antrag
nach dem Muster der Anlage 5b dem Oberpriifungsamt voer,
wenn der Referendar als geniigend vorbereitet erachtet wird.
Dem Antrag sind die Personalakten, der Ausbildungsnach-
weis, das Beschiftigungstagebuch, die wéhrend der Aus-
bildung angefertigien Arbeiten und die Zeugnisse beizufiigen.

§18

Zulassung zur Priifung

(1) Der Président des Oberpriifungsamtes entscheidet auf
Grund der von der Uberwachungsbehorde beigefiigten Unter-
lagen (§ 17 Absatz 2) {iber die Zulassung zur Priifung. Zar
Priifung diirfen nur Referendare zugelassen werden, die den
Vorbereitungsdienst ordnungsgemaf abgeleistet haben.

(9) Das Oberpriifungsamt leitet den Zulassungsbescheid
mit den Unterlagen und der Aufgabe fiir die hiusliche Prii-
fungsarbeit der Uberw achungxbehorde zur firistgerecht2n
Aushindigung an den Referendar zu.

(3) Zur schriftlichen Priifung (Arbeiten unter Aufsiclk.t)
werden nur Referendare zugelassen, deren h&usliche Prii-
fungsarbeit angenommen worden ist.

§19
Einteilung der Priifung

Die Priifung besteht aus der hduslichen Priifungsarbeit,
den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und der miind-
lichen Priifung.

§20
Héausliche Priifungsarbeit
(1) Der Reierendar soll in der h&uslichen Priifungsarbeit
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nachweisen, - daBl er eine groBere Aufgabe aus der. Praxis
selbstdndig bearbclten kann.

{2) Die Aufgabe fiir die hiusliche Prufungaarbext kann aus
einem von dem Referendar gewahlten Gebiet der maschinen-
technischen oder elektrotechnischen Anlagen entnommen
werden.

(3) Die Aufgabe wird dem Reierendar zwei Monate vor
Beendigung des Ausbildungsabschnittes I1I durch die Uber-
wachungsbehgrde auagehandwt

(4) Der Referendar hat die hiusliche Priifungsarbeit
innerhalb von zwei Monaten anzufertigen und. dem Ober-
pritfungsamt unmittelbar einzureichen. Das Oberpriifungs-
amt kann auf Antrag des Referendars die Frist um hochstens
zwei Monate verldngern, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.
Bei ldngerer Verhinderung hat der Referendar ersatzweise
eine neue —\u.gabe zu bearbeiten. Der Antrag auf Verldnge-
rung der Frist ist iiber die Lbergxachungsbehorde an das
Obelprutun%amt zu richten. Die Uberwachungsbehérde hat
dem Antrag ihre Stellungnahme beizufiigen.

(5) Der Reierendar hat in einer dem Textteil vorzuheften-
den Erkldrung zu versichern, daB er die Arbeit in allen ihren
Teilen ohne fremde Hilie u1d ohne Benutzung anderer als
der in der Quellenangabe aufgefiihrten Unterlagen angefertigt
hat. Die Ausarbeitungen sind von ihm zu unterzeichnen.

(6) Das Oberpriiffungsamt kann anordnen, daf der Refe-
rendar Teile der Arbeit unter Auisicht zu wiederholen hat,
wenn berechtigie Zweiiel bestehen, ob die Arbeit ohne fremde
Hilfe angefertigt worden ist.

(7) Hat der Referendar an einem ,,Beuth-Weitbewerb*
teilgenommen, so kann auf Antrag die Wettbewerbsarbeit als
héusliche Priifungearbeit anerkannt werden, Der Antrag ist
mit dem Antrag aui Zulassung zur GroBen Staatspriifung
einzureichen. Das Oberpriifungsamt fordert die Arbeit bei
dem Triger des Wettbewerbs an. Sie ist unabhingig von
ihrer Bewertung im Wettbewerb zu beurteilen und zu be-
werten.

(8) Hat der Referendar die hdusliche Priifungsarbeit nicht
rechtzeitig abgeliefert oder ist sie nicht mindesfens mit
sausreichend” bewertet worden, so kann er innerhalb eines
Monats nach dem urspriinglichen Abgabetermin oder nach
der Mitteilung der Ablehinung eine neue Aufgabe beantragen.

(9) Dem Referendar kann die h4usliche Priifungsarbeit aui
Antrag iriihestens_drei Jahre nach der Priifung zuriick-
gegeben werden. Wird ein Anirag nicht gestellt, so kann die
Arbeit nach Ablauf eines weiteren Jahres vernichtef werden.

§21
"Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht
(1) Zu den schriftlichen Arbeiien unter Auisicht werden
nur Referendare zugelassen, deren héusliche Priifungsarbeit
angenommen worden ist.

(2) Der Referendar soll in den Arbeiten zeigen, daB er
Aufgaben aus der Praxis rasch und sicher erfassen, in kurzer
Frist mit den zugelassenen Hilfsmiiteln 16sen und das Er-
gebnis knapp und iibersichtlich darstellen kann. Spitestens
zwei Wochen vor dem Priifungstermin wird der Referendar
vom Oberpriifungsamt unter.Angabe von Zeit und Ort der
Priifung vorgeladen.

(3) Es sind fiini Auigaben aus verschiedenen Priifungs-
fachern (§ 22 Abs. 3) zu stellen. Fiir die Bearbeitung von drei
Auigaben stehen je sechs Stunden, fiir die weiteren beiden
Auigaben je vier Stunden zur Verfiigung. Die Arbeiten sind
nach Moglichkeif an fiinf aufeinanderfolgenden Tagen zu
fertigen. Das Oberpruruncr\amt bestimmt die Hilfsmititel, die
benuizt werden diirfen. Sie werden dem Referendar zur Ver-
fiigung gestellt.

(4) Das Oberpriifungsamt iibersendet die_den Priifungs-
fachern zu entnehmenden Auigaben der Lber\vachunvs-
behorde. Diese leitet sie in einem verschlossenen Umschlag an
den aufsichifithrenden Beamten weiter. Die Aufgaben
diirfen erst bei Beginn der Pritffung dem Referendar aus-
gehindigt werden. Mit der Aufsicht ist ein Beamter des
hoheren Dienstes zu beaufiragen.

(3) Spétestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat der
Referendar die mit seiner Unterschriit versehene Arbeit mit
allen vorbereitenden Ausarbeitungen dem aufsichtfiihrenden
Beamten abzuliefern.

err
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(6) Der aufsichifithrende Beamte fertigt am selben Tag
iiber den Verlauf der Priifung eine Niederschrift an und iiber-
gibt diese zusammen mit der Arbeit der Uberwachungs-
behorde. Die Uberwachungsbehorde hat die Arbeiten und
Niederschrifien bis zu ihrer Absendung an das Oberpriifungs-
amt oder die von ihm bestimmten Priifer so auizubewahren,
.daB sie nicht in die Hande Unbefugter gelangen kdnnen.

22
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Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung dient dem Zweck, das Wissen
und das Konnen des Referendars und sein Versténdnis fiir die
verwaltungsméBigen und-fachtechnischen Zusammenhénge
festzustellen. Sie soll auch Gelegenheit geben, ein Bild von
seiner Personlichkeit zu gewinnen. - -

(2) Der Referendar wird vom Oberpriifungsamt zu der
miindlichen Priifung schrifilich vorgeladen. Die miindliche
Priitung soll sich auf zwei Tage verteilen. In der Priifung
konnen bis zu drei Referendare gemeinsam gepriiit werden.

(3) Die Reierendare werden gepriift im Priifungsfach:
Maschinentechnik und maschinelle Anlagen 1 Std.
Elekirotechnik und elektrische Anlagen 5 Std.

Energiewirtschart und Energieversorgung £ Std.
Maschinentechnische und elektrotechnische )
Zweiggebieie 1 Sid.
Fahrzeuge, Verkehrsanlagen und Versorgungs-
anlagen 1%/, Std.

Verwaltung und Recht
D

(4) Der Priiistoif in den einzelnen Priifungsidchern ist dem
Priiistoiiverzeichnis (Anlage 6) zu entnehmen. Nehmen zwei
Referendare an der Priifung teil, so kann die in Absaiz 3 fest-
gesetzte Priifungszeit um hochstens ein Drittel verkiirzt
werden. Bei Teilnahme eines Reierendars ist eine Kiirzung
bis zur Halfte zuldssig. Der Priifungsausschul kann die Prii-
fungszeiten angemessen verlangern, wenn dies zur sicheren
Beurteilung der Leistungen eines Referendars notwendig ist.

(3) Mit der miindlichen Priifung soll ein Vortrag des
Reierendars von hdchstens zehn Minuten verbunden werden.
Das Thema wird dem Priifungsgebiet oder einem den Refe-
rendar besonders interessierenden berufsbezogenen Gebiet
entnommen. Dem Referendar ist Gelegenheit zu geben, sich
mindestens 20 Minuten auf den Vorirag vorzubereiten.

(6) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Beaui-
tragten der obersten Diensibehorde des Referendars und dem
Ausbildungsleiter gestatten, bei der miindlichen Priifung zu-
zuhdren.
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Unterbrechung der Priifung

Kann der Referendar nicht zur schriftlichen oder miind-
lichen Priifung erscheinen oder muf} er sie unterbrechen, so
ist das Oberpriifungsamt unverziiglich unter Angabe der
Griinde zu verstindigen. Das. Oberpriifungsamt "ann arner-
kennen, daB die bis dahin abgeschlossenen Teile der schrift-
lichen und mindlichen Priifung als abgelegt gelten. Die Prii-
fung ist so bald wie mdglich Torizusetzen.

. 24
Bewertung der Prufungalelstuncren im einzelnen

(1) Die h&usliche Priifungsarbeit und die schriitlichen
Arbeiten unter Aufsicht werden von einem Erst- und einem
Zweitpriifer, die Leistungen in den Féchern der miindlichen
Priifung von dem jeweiligen Priifer bewertet. Wird die hius-
liche Prutungearbelt von einem Priifer mit der Note ,,mangel-
hait” oder ,,ungeniigend”, von dem anderen Priifer dagmen
mit der Note ,,ausreichend® oder besser beweriet, so ent-
scheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses, ob die
Arbeit angenommen werden kann. § 25 Abs. 1 bleibt un-
beriihrt.

(2) Bei der Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen
gelten folgende Noten:
sehr gut (1) = eine besonders hervorragende Leistung;
gut (2) = eine erheblich iiber dem Durchschnitt

) liegende Leistung;
befriedigend (3) =
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eine iiber dem Durchschnitt liegende
Leistung;

Anlag
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ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnitilichen An-
forderungen entspricht;

mangelhait (5) = eine Leistung mit erheblichen Méngeln;
ungeniigend (6) = eine vollig unbrauchbare Leistung.
§25
Schlufiberatung

(1) Der Priifungsausschu8 bewertet endgitltig die schrifi-
lichen und miindlichen Einzelleistungen, bildet eine zu-
sammenfassende Note fiir die Arbeiten unfer Auisicht und
setzt das Gesamiurteil fest.

(2) Fiir die Bildung des Gesamturteils zdhlen die hius-
lichen Priifungsarbeiten wie ein Fach und die schriftlichen
Arbeiten untfer Aufsicht zusammen wie drei Fécher der
miindlichen Priifung. In Zweifelsfillen sollen die Beurtei-
lungen wéhrend der Ausbildung und der Gesamteindruck den
Ausschlag geben. Bei einer Wiederholungspriifung zéhlen die
in den wiederholten Fachern erzielien Noten fiir die Bildung
des Gesamfturteils hochstens als ,,ausreichend”. Der Prii-
fungsausschull kann eine bessere Note festsetzen, insbeson-
dere wenn die schriitliche oder miindliche Priifung voll-
stdndig wiederholt worden ist.

(3) Fiir das Gesamturteil gelten folgende Noten:

sehr gut bestanden,
gut bestanden,
befriedigend bestanden,
ausreichend bestanden,
nicht bestanden.

(4) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn
2) die zusammeniassende Note in den schriitlichen Arbeiten

unter Aufsicht oder die Note in einem der miindlichen

Priifungsidcher ,,ungeniigend® ist,

b) die zusammeniassende No<e in den schriftlichen Arbeitén -

unter Auisicht oder die Note in drei Fichern der miind-
lichen Priifung ,,mangelhafi* ist,

¢) die Note in einem Fach der miindlichen Priifung ,,mangel-
haft** ist und im gleichen Fach eine schriitliche Arbeit
unter Aursichi angefertigi und mit ,,mangelhait” oder
schlechter bewertet wurde,

d) in einem Fach oder in zwei Fachern der miindlichen Prii-
fung die Note ,,mangelhart* ist und nicht durch andere
iiberdurchschnittliche Noten ausgeglichen wird, wobei
zwei ,,befriedigend® oder ein ,,gut** und besser jeweils ein
,,mangelhait® ausgleichen,

e) in einem wiederholten Fach wiederum keine ausreichende
Note erzielt worden ist.
(5) Die Priifung gilf als nicht bestanden, wenn

a) der Referendar ohne vom Oberpriifungsamt anerkannten
wichtigen Grund zu den schrifflichen Arbeiten unter Auf-
sicht oder zur miindlichen Priifung nicht erzcheint oder
einen dieser Priifungsteile unterbricht,

b) der Referendar nach § 28 Absatz 1 von der weiteren Teil-
nahme an der Priifung ausgeschlossen worden ist.

(6) Die Priifung gilt als wiederholt nicht bestanden, wenn
der Referendar die Auigabe fiir die zweite hausliche Prii-
fungsarbeit ohne ausreichende Entschuldigung nicht frist-
gerecht beantragi oder diese Arbeit nicht fristgemafl ab-
liefert, oder wenn die Arbeif nicht mindestens mit ,,ausrei-
chend‘* bewertet worden ist.

(7) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift anzu-
Tertigen, in der die Einzelbewertungen und die Priifungs-
urteile festzuhalten sind. Die Niederschrift ist von dem Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(8) Im AnschluB an die miindliche Priitung wird dem
Referendar eine Bescheinigung iiber das Ergebnis der Prii-
fung ausgehandigi. Das von dem Présidenten des Ober-
priifungsamtes vollzogene und mit dem Siegel versehene
Zeugnis, das die Einzelbewertungen und das Gesamturfeil
enthali, ist ihm zu iibersenden.

26
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Reierendar die Pritiung nichi bestanden, so
darf er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist in den Fé-
chern mit den Noten ,,ungeniigend** und ,,mangelhait* stets

[7<2]

589

zu wiederholen. Der Priifungsausschuf} kann bei itberwiegend
ungeniigenden und mangelhaiten Leistungen die vollsiindige
Wiederholung der miindlichen Priifung und der schriftlichea
Arbeiten unter Aufsicht beschlieBen. Er befindet auch dar-
tiber, fiir welche Dauer und in welche Ausbildungsabschnitte
der Referendar zuriickverwiesen werden soll. Die Dauer der
Zuriickverweisung soll mindestens sechs Monate und hock-
stens zw8lf Monate betragen. Das Oberpriifungsamt teilt der
Zulassungsbehdrde den Vorschlag des Priifungsausschusses
mit. Der Referendar hat zwei Monate vor -Beendigung der
zusétzlichen Ausbildung die Zulassung zur Wiederholungs-
priifung zu beantragen. § 17 Absatz 1 und 2 gilf entsprechend.

(2) Das Oberpriitungsam{ kann den aus dem Beamienver-
héltnis ausgeschiedenen Referendar in besonderen Ausnahme-
fallen zu einer nochmaligen Wiederholung der Priifung zu-
lassen, notigenfalls unter besonderen Auilagen. Das Gesuch
ist an das Oberpriifungsamt zu richten.

§27
Priitungsgebiihren

(1) Die Priifungsgebiihren beiragen

a) fiir die Abnahme der gesamten Priifung 100,— DM

b) fiir die Erteilung einer zweiten Auigabe fiir
die hausliche Priifungsarbeit

¢) fiir die Wiederholung einzelner schriftlicher
Arbeiten unter Aussicht oder einzelner
miindlicher Priifungsidcher je Arbeit oder je
Fach

titr die \Wiederholung der gesamien miind-
lichen Priifung

10,— DM
d

~

50,— DM
e) fiir die Wiederholung der gesamten schriit-
lichen Arbeiten unter Aufsicht und der ge-
samten miindlichen Priifung 73,— DM,
(2) Die Priifungsgebiihren sind vor Abnahme der Priifung
oder Teilen der Priitung beim Oberpriifungsamt einzuzahlen.

28

7

Verst6Be gegen die Ordnung

(1) Ein Reierendar, der zu tduschen versucht, insbeson-
dere die Versicherung der selbstdndigen Anfertigung der
héuslichen Priifungsarbeit unrichtig abgibt oder bei der Be-
arbeitung der Auigaben unier Aufsicht andere als die zuge-
lassenen Hilfsmittel mit sich fiihrt oder sich sonst eines er-
heblichen Verstofes gegen die Ordnung schuldig macht, wird
durch den Présidenten des Oberpriifungsamtes im Einver-
nehmen mit dem Vorsitzenden des Priiiungsausschusses von
der weiteren Teilnahme an der Priifung ausgeschlossern.

(2) Der Préasident des Oberpriifungsamtes kann den Refe-
rendar je nach der Sciiwere der Veriehlungen zu einer Wieder-
holung der Priifung zulassen, es sei denn, daf der Referendar
wegen der in Absatz 1 genannten Verfehlungen aus dem
Beamienverhdltnis entlassen worden ist.

~ (3) Hat der Referendar bei der Pritfung getduscht und
wvird dies erst nach Aushdndigung des Zeugnisses bekannt, so
kann der Président des Oberpriifungsamtes auch nachtréaglich
die Priifung als nicht bestanden erkldren, aber nur innerhalb
einer Frist von drei Jahren nach der Aushindigung des
Priiiungszeugnisses.

Abschaitt 111
Auistiegsbeamte

§20
Verleihung eines Amies der Laufbahn des hgheren
bautechnischen Verwalfungsdiensties an Beam-e
des gehobenen bautechnischen Verwaltungs-
dienstes

(1) Ein Amt der Laufbahn des htheren bautechnischen
Verwaliungsdienstes der Fachrichtung ,,Maschinenbau und
Elekirotechnik® dari Beamien des gehobenen bautechnischen
Verwaltungsdienstes verliehen werden, wenn sie

1. ihre Laufbahn durchlaufen iiaben,

2. nach ihrer Anstellung in einem Amt der Lautbahn das
gehobenen bautechnischen Verwaltungsdienstes der
betreifenden Fachrichtung eine Dienstzeit von 13
Jahren zuriickgelegt haben,
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3. nach ihrer Persdnlichkeit und ihren bisherigen Lei-
stungen fiir den héheren bautechnischen Verwaltungs-
dienst der Fachrichtung Maschinenbau und Elektro-
technik geeignet erscheinen und

4. das 38. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Dienstzeiten, die iiber die allgemein oder im Einzelfall
festgesetzte Probezeit hinaus geleistet sind, sind anzu-
rechnen.

(2) Auf Antrag der obersten Diensibehdrde, bei Beamten
der Gemeinden und Gemeindeverbdnde des Dienstherrn,
kénnen Ausnahmen von dem Hochstalfer fiir den Aufstieg
(Absatz 1 Nr. 4) aus zwingenden dienstlichen Griinden zuge-
lassen werden. Uber Ausnahmen entscheiden fiir die Beamten

1. des Landes
der Innenminister und der Finanzminister,
2. der Landschaitsverbiande

der Innenminister,

3. der Gemeinden und der Gemeindeverbinde
der Regierungsprasident,

4. der der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des difentlichen
Rechts, mit Ausnahme der Gemeinden und Gemeinde-
verbdnde,
die Aufsichisbehdrde.

Abschnitt IV
Schlufivorschriften

§ 30
Einstellung von Diplom-Ingenieuren
ohne GroBe Staatspriiiung

(1) Bis zum 39. Juni 1967 kann als Lauibahnbewerber in
ein Amt der Laufbahn des hdheren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes der Fachrichtung ,,Maschinenbau und Elekiro-
iechnik® iibernommen werden, wer

Geserz- und Verordnurgsblast £iir das Land Nordrhein-Wes:

falen, Jahrgang 1952

1. die Diplom-Haupipriifung der Fachrichtung Maschi-
nenbau und Elektrotechnik an einer deutschen Hoch-
schule oder eine als gleichwertig anerkannie Priiiung
abgelegt hat,

o]

. nach Bestehen der Diplom-Hauptpriifung oder einer
als gleichwertig anerkannten Priifung seine personliche
und fachliche Eignung in einer mindestens 3jahrigen,
demn hdneren bautechnischen Verwaltungsdienst gleich-
vertigen Tatigkeit im offentlichen Dienst nachgewiesen
hat,

3. das 33. Lebensjahr vollendet und das 45. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat.

(2) Im oifentlichen Dienst zuriickgelegie Beschaitigungs-
zeiten sind dem hoheren bautechnischen Verwaltungsdienst
gleichwertig, wenn sie in einem Aufgabengebiet der Fach-
richtung ,Maschinenbau und Elektrotechnik® zuriickgelegt
worden und nach Art und Bedeutung geeignet sind, die fir
diese Fachrichtung erforderlichen vielseitigen Kenntnisse und
Erfahrungen zu vermitteln.

(3) Aui Antrag der obersten Dienstbehérde, bei Gemeinden
und Gemeindeverbinden des Dienstherrn, kénnen Ausnah-
men von dem Hochstalter fiir die Ubernahme (Absatz I Nr. 3)
zugelassen werden. Uber Ausnahmen entscheiden die in § 29
Absatz 2 Saiz 2 bestimmten Stellen.

1
treten

s
-+ W

Inkrail

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1962
in Kraft.
- (2) Fiir die Referendare, die sich bereits in der Ausbiidung
befinden und deren Ausbildungspldne nicht mehr umgestellt
werden konnen, finden die bisherigen Bestimmungen iiber
die Priifungsidcher und die Pritfungszeiten der miindlichen
Pritfung weiterhin Anwendung.

Diisseldori, den 27. November 1962
Der Finanzminister
des Landes Nordrhein-\Westfalen
Piitz
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Anlage 1 (zu § 5 Absatz 4)

Beschattigungstagebuch

,,,,, i e -Teferendars der Fachrichtung ,,Maschinenbau und Elekfrotechnik*

Zeitraum Ausbildungs- Bescheinigung des die Ausbildung leiten-
der Ausbildung Ausbildungs- “stelle und ; den Beamten (der Ausbildungsstelle) und
17702 R abschnitt Tatiokeiten i des die Ausbildung {iberwachenden Beam-
Dis oo ) l s | ten(der Uberwachungsbehgrde)
! I
1
|
|
|
I
]
I
1
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(Vor- und Zuname)

Anlage 2 (zu § 5 Abs. 5)

Nachweis

...................... -referendars der Fachrichtung ,,Maschinenbau und Elektrotechnik*

1. Name und Vorname: ...

(Ruiname unterstreichen)

(&)

W

Ot

. Geboren am: ...
. Geburtsort und Kreis: .........c.cooceeeeennn.
. Staatsangehdrigkeit: ...

. Familienstand: ...

(Tag der EheschlieBung, Anzahl der Kinder)

6. Diplom-Haupipriifung bestanden am: ..
Techn. Hochschule/Universitat: ..............

Pradikat: ...

=~

©

. Zulassungsbehdrde: ...
. Uberwachungsbehdrde: ...,

. Tag des Dienstantritts: ...

Ausbildungsabschnitt I

Aufgaben der unteren Verwaltung und Betriebspraxis (12 Monate)

Ausbildungsstellen und Zeitraum der

Monate Tage Bemerkungen:

Ausbildung

Zusammern:

Ausbildungsabschnitt 11

Technik und Betriebswirtschaft (16 Monate)

Ausbildungsstellen und Zeitraum der

Monate Tage | Bemerkungen:

Ausbildung

zusammern:

Ausbildungsabschnitt 111

Aufgaben der Verwaltung in der mittleren oder htoheren Instanz (8 Monate)

Ausb@ldungsstellen und Zeitraum der Monate Tage | Bemerkungen:
Ausbildung
(VoI e biS oo )
Hausliche Priifungsarbeit !!
von ... bis o ) |
zusammert:




A.

Arlage 3
(Zu § 3 Abs. 1a und 2 sowie zu § 6)

Ausbildungsplan fiir den Ausbildungsabschnitt 1

Ausbildung bei staatlichen oder kommunalen Baudienst-
stellen (auch Maschinenimtern)

Die Ausbildung dauert bei Referendaren, die im Ma-
schinenbau der Bauverwaltung vertieft ausgebildet wer-
den, fiini Monate, bei Referendaren, die im Maschinenbau
der Verkehrs- und Versorgungsbetriebe vertieft ausge-
bildet werden, drei Monate. Die Ausbildung soll sich auf
folgende Gebiete ersfrecken:

1. Aligemeine Angelegenheifen
Organisation und wichtigste Rechisgrundlagen der
Bauverwaltung,
Geschéitsbetrieb der Baudienststellen (auch Maschinen-
amter),
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen.

no

. Technische und betriebstechnische Angele-
genheiten
Planung, Bau, Betrieb und Unterhaltung von maschi-
nen- und elekirotechnischen Einrichiungen. Hierzu ge-
horen u. a. Anlagen zur Versorgung mit Strom, Warme,
Gas, Wasser und Kraftstoif, Anlagen zur Be- und Ent-
liftung, Abwasserbeseitigung, Nachrichieniibermitt-
lung, Flugsicherung sowie Fdrderanlagen, Auiziige,
Laboratorien, GroBkiichen und Waschereien.

Ausbildung bei einem Maschinenami sowie bei Dienst-
stellen der Deutschen Bundesbahn oder zu einem Teil
einer nicht bundeseigenen Eisenbahn

Die Ausbildung dauert bei Referendaren, die im Maschi-
nenbau der Verkehrs- und Versorgungsbetriebe vertieft
ausgebildet werden, fiini Monate, bei Referendaren, die
im Maschinenbau der Bauverwaltung veriieit ausgebildet
werden, drei Monate. Die Ausbildung soll sich aut folgende
Gebiete erstrecken:

1. Allgemeine Angelegenheifen

Organisation und Rechtsgrundlagen der Deutschen
Bundesbahn,
Geschéaftsbetrieb eines Amtes (Maschinenamtes).

[~

. Technische und betriebstechnische
Angelegenheiten
Technische Merkmale der Triebfahrzeuge,
Unterhaltung und Einsatz der Triebfahrzeuge,

393

Perzonalplanung,

Beirieb und Unterhalfung von Anlagen fiir Lok- und
Wagenbehandlung,

Bewirtschafiung der Betriebsstofie,
Technische Merkmale der Wagen,
Wagenunterhaltung (Betriebswerk,
werk),

Bewirtschafiung und Unterhaltung der Fahrzeuge so-
wie der maschinellen und elekirischen Bahnanlagen,
Mittelbewirischaffung,

Dienstplan und Personalangelegenheiten,
Unialluntersuchungen (Maschinenamt).

Betriebswagen-

Ausbildung bei Verkehrs- und Versorgungsbetrieben
Die Ausbildung dauert vier Monate.
Der Referendar wird ausgebildet:

a) bei einem Unternehmen der Gas-, Wasser- und Warme-

versorgung ) 1 Moaat
b) bei einem Unternehmen der Elekirizitiats-

versorgung 1 Monat
¢) bei einem Unternehmen des difentlichen

Verkehrs 1 Monat
d) bei der Leitung eines der unter a) bis

¢) genannten Unternehmen 1 Monat

Die Ausbildung soll sich aurf folgende Gebiete erstreckan:
1. Allgemeine Angelegenheifen

Organisation, wichtigsie Rechtsgrundlagen und Ge-
schaftsbetrieb der Unternehmen.

(%)

. Technische und betriebstechnische
Angelegenheiten
bei einem Unfernehmen der Gas-, Wasser- und Wirme-
versorgung; Befrieb und Unterhaltung von Arlagen
fiir Gas- und Warmeerzeugung sowie Wassergewinnuag,
Gas-, Wasser- und Wirmeverteilung, Lagerhaltung,
bei einem Unternehmen der Elekirizitdtsversorguang:
Betrieb und Unterhaltung von Anlagen 1iir Stromerzeu-
gung, Stromverteilung,
bei einem Unternehmen des ofientlichen Verkekrs:
Technische Merkmale der Schienen- und Kraftiahr~
zeuge, Unterhaltung der Fahrzeuge und Beiriebsan-
lagen, Personal- und Fahrzeugeinsatz,
bei der Leitung eines Unternehmens: Angelegenheiten
der Betriebsleitung, der Betriebswirtschaft, des Bilanz-
wesens und der kaufmannicchen Leitung, Tarifwesen.

.
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Anlage 4
(Zu § 10 Abs. 2)

Lehrstoffverieichnis

1. Staats- und Verfassungsrecht
Grundgesetz, Verfassung fiir das Land Nordrhein-West-
falen,
Verfassungsrecht der Gemeinden und Gemeindeverbinde, .
Zwischenstaatliche und {iberstaatliche Organisationen

N

. Verwaltungsrecht
Allgemeines Verwaliungsrecht,
Verwaltungsvollstreckungsgesetz, Verwaltungszustellungs-
gesetz,
Aufbau und Aufgaben der Behdrden, in denen der Refe-
rendar tétig werden soll,
Bau- und Bodenrecht,
Bauordnungsrecht,
Wegerecht,
Wasserrecht, Wasserverbandsrecht,
StraBenverkehrsrecht,
Eisenbahnrecht,
Gewerberecht, Organisation der Wirtschaft,
Wehrrecht, -
Lufischutzrecht

3. Haushalis- und Finanzrecht

Steuerrecht,

Haushal{s-, Kassen- und Rechnungswesen (insbesondere
Haushaltsvoranschldge und Haushaltsvoranmeldungen,
Uberwachung von Haushaltsmitteln, Nachforderung von
Haushaltsmitfeln, Rechnungspriifungswesen),
Verdingungswesen (Ausschreibung und Vergabe)

4. Personal- und Sozialrecht
Beamten- und Disziplinarrecht, :
Arbeits- und Tariirecht (insbesondere Tarifrecht fiir An-
gestellte und Arbeiter im Offentlichen Dienst),
Arbeitsschutzrecht, Unfallverhiitung,
Recht der Sozialversicherung

3. Privatirecht
BGB, Allgemeiner Teil, Rechi der Schuldverhélinisse (ins-

besondere Vertragsrecht),
Recht der Handelsgesellschaiten

6. ProzeBrecht.(Zivil-, Arbeits- und SiraiprozeB-
recht, Verwaltungsgerichtsordnung)

=~

. Technische Neuerungen und ausgewdihlte Fra-
gen auf dem Gebiet des Maschinenbaues und
der Elektrotechnik
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Anlage 5a (zu § 17 Absatz 1)

Antrag

auf Zulassung zur GroBen Staatspriifung fiir den hoheren bautechnischen Verwaltungsdienst in der Fachrichtung Maschinen-

bau und Elekirotechnik.

1. Name und Vorname: .. ... ... S e e
(Rufname unterstreichen)

geboren am: ... .

Geburtsort und Kreis: ... ... e

2. Wohnungsanschrift (Nachtrigliche Anderungen sind sofort anzuzeigen):

3. Die Auigabe fiir die hidusliche Priifungsarbeit wird ans dem Gebiet des Maschinenbaus/der Elektrotechnik erbeten:

4. Die hdusliche Priifungsarbeit soll in der Zeit vom ... SRR 19 ... angefertigt werden
(Zeitraum 2 Monate) bis 19 ...

Aushidndigung der Aufgabe am

5. BemerkKungen: ... ... ISR (USRS U e e et

=) Nichtzutreffendes streichen
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Anlage 5b (zu § 17 Absatz 2)

(Uberwachungsbehorde)

Gesch. NI oo,

An das

Oberpriifungsamt fiir die hoheren
technischen Verwaltungsbeamten

Frankfurt (Main)
Untermainkai 23—235

(Zulassungsbehorde)

Hiermit lege ich den umstehenden Zulassungsantrag vor; beigefiigt sind:

1. 1 Beschaftigungstagebuch,

2. 1 Ausbildungsnachweis,

Ich halte den ... referendar auf Grund der wihrend des Vorbereitungsdienstes
erteilten Zeugnisse und nach meiner eigenen Kenninis fiir geniigend vorbereitet, so da8 ich

seinen Anfrag auf Zulassung zur Grofen Staatspriifung befiirworten kann.

Die Aufgabe fiir die hdusliche Priifungsarbeit bitte ich mir so zeitig zuzustellen, daB sie dem

................................ réferendar am ............................. ausgehindigt werden kann.
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Anlage 6 )
(zu § 22 Absatz 4 ,,Miindliche Priifung)

Priifstoffverzeichnis
fiir die Fachrichtung Maschinenbau und Elekirotechnik

1. Maschinentechnik und maschinelle Anlagen
Kraitmaschinen (Kolben- und Strémungsmaschinen)
Arbeitsmaschinen (Pumpen und Verdichter, Bauma-
schinen, Antriebe an Wasserbauanlagen)

Dampikessel, Druckbehélter, Tankanlagen
Hebezeuge und Aufziige, Forder- und Umschlag-
anlagen, Ladegerdie

2. Elekfrotechnik und elektrische Anlagen

Maschinen und Gerédte zur Erzeugung, Umformung und
Verwendung von elekirischer Arbeit

Orisfeste Anlagen der elektrischen Bahnen

Steuer-, Regel- und Schuiztechnik

Anwendung der Hochfrequenz- und Nachrichtentechnik
(Signal-, Fernwirk- und Fernmeldetechnik)
Beleuchtungstechnik.

3. Maschinentechnische und elektrotechnische Zweiggebiete
Grundziige der Bautechnik
Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen
Gas-, Wasser- und Abwasseranlagen in Bauten
Elektro-Installationsanlagen in Bauten.
Sonstige beiriebstechnische Anlagen, zum Beispiel
GroBkiichen, Wischereien, Bader, Laboratorien
Larmbekadmpfung
Strahlenschutz
Reinhaltung der Luft.

Fahrzeuge, Verkehrsanlagen und Versorgungsanlagen
Vorschriften fiir den Betrieb aur Schiene und Strafie
Bauart von Schienen- und Strafienfahrzeugen
Betriebskostenrechnung
Erhaltung, Unterhaltung und Betriebspilege von Ver-
sorgungsanlagen und von Anlagen der Verkehrsbetriebe
Kalkulation und Betriebswirtschaft in Werkstatten.

4. Energiewirtschait und Energieversorgung
Grundlagen der Energiewirtschait
Bemessung und Entwurt von Dampi- und Wasserkrafi-
werken
Bemessung und Entwurf von Gas-, Wasser- und Fern-
heizwerken einschl. ihrer Nebenanlagen
Belastungskennlinien, Spitzendeckung, Speichermdg-
lichkeiten, Verbundwirischaft
Auslegung und Entwurt der Transportleitungen und der
Versorgungsneize fiir Elektrizitdt, Fernwarme, Gas,
Wasser und sonstige Energietrager (z. B. Ol)
Kostenermittlung, Preisbildung und Tarife
Sicherheitsvorschrifien

3. Verwaliung und Recht
Allgemeines Staatsrecht einschl. der supranationalen
Organizationen
Verwaltungsrecht,insbesondere Eisenbahn- und Wasser-
recht, StraBenverkehrsrecht, Baupolizeirecht, Energie-
wirtschaitsrechi, Gewerbe- und technische Arbeifs-
schutzauisicht (Uniallverhiitungsvorschriften und iiber-
wachungsbediiritige Anlagen)
Auibau der einschlagigen Bundes-, Linder- und kom-
munalen Verwaltungsbehdrden
Privairecht unter besonderer Beriicksichtigung des
Patent- und des Veriragsrechis
Verdingungswesen und Abnahme
Personalwesen und Sozialrechf, Rechtsverhélinisse der
Angehorigen des difentlichen Dienstes
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen.

— GV. NW. 1962 S. 385.
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Bekanntmachung
des Staalsverirages mit der Freien und Hansestadt
Hamburg iiber eine Finanzhilie zur Deckung der
Auiwendungen der Kiistenlinder aus AnlaB der
Sturmilutkatastrophe am 16./17. Februar 1962
Vom 19. November 1962

Der Landtag hat am 7. November 1962 einer Vereinbarung
zwischen den Lindern Baden-Wiirttemberg, Freistaat
Bayern, Berlin, Hessen, Nordrhein-Westialen, Rheinland-
Pialz und Saarland einerseits und der Freien und Hansestadt
Hamburg andererseits iiber eine Finanzhilfe zur Deckung der
Aufwendungen der Kiistenldnder aus AnlaB der Sturmflut-
katastrophe am 16./17. Februar 1962 zugestimmt.

Das Abkommen wird nachfolgend bekanntgegeben.

Diisseldorf, den 19. November 1962

Der Ministerprasident
des Landes Nordrhein-Westfalen
Dr. Meyvers

Vereinbarung

Zwischen den Liandern
Baden-Wiirttemberg,
Freistaat Bavern,
Berlin,

Hessen,

Nordrhein-Wesitalen,

ver{reten durch den Ministerprasidenten und dieser
durch den Finanzminister,

Rheinland-Pfalz,

Saarland,

nachstehend ,,Binnenldnder* genannt,
und der

Freien und Hansestadt
Hamburg,

vertreten durch

zugleich als Treuhdnderin der Ladnder Freie Hansestadt
Bremen, Niedersachsen und Schleswig-Holstein,.

nachstehend ,,Kiistenldnder** genannt,

den Senator der Finanzen,

wird folgende Vereinbarung geschlossen:
1.

(1) Als Finanzhilie zur teilweisen Deckung der Aufwen-
dungen der Kiistenldnder aus AnlaB der Sturmilutkata-
strophe am 16./17. Februar 1962 werden die Binnenldnder,
auBer Berlin, soweit sie nicht von der in Ziffer 4 vorgesehenen
Moglichkeit Gebrauch machen, ihre Anspriiche gegen die
Kreditanstalt fiir Wiederautbau, Frankiurt (Main), aus der
Gewdhrung von Darlehen zur Finanzierung der Entwick-
lungshilfe in der nachstehend genannten Hohe mit Wirkung
vom 1. Juli 1962 an an die Freie und Hansestadt Hamburg
abtreten:

42 658 000,— DM
47 391 000,— DM
26 737 000,— DM
88 330 000,— DM
17 396 000,— DM

Baden Wiirttemberg
Freistaat Bayvern
Hessen
Nordrhein-Westialen
Rheinland-Pialz

Saarland 5 778 000,— DM
Gesamtbetrag der abzutretenden
Forderungen 228 290 000,— DM

Die Abtretung erfolgt durch besondere Abtretungserklarun-
gen.

(2) Die von den Lindern der Kreditanstalt fiir Wiederauf-
bau gewahrien Darlehen werden mit jihrlich 39 verzinst
und nach 5 Jahren seit Hingabe in 10 gleichen Jahresraten

getilgt.

(3) Die Kiistenlander werden, soweit die Binnenlidnder
ihnen Anspriiche gegen die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
iibertragen haben, im Zeitpunkt ihres Bedaris Darlehen auf-
nehmen, deren Tilgungsbedingungen moglichst den Be-
dingungen der Anspriiche gegen die Kreditanstalf fiir Wieder-
aufbau entsprechen sollen. Die Kiistenldnder verpilichten
sich, vor der Aufnahme von Darlehen am Kapitalmarkt den
Binnenldndern anzubieten, selbst die Darlehen zu gewihren.

2.
Das Land Berlin beteiligt sich an der Finanzhilfe dadurch,

daB es an die Freie und Hansestadt Hamburg einen Betrag
von 1,71 Mio DM in bar leistet.

w

wn

3.

Die Aufteilung der Finanzhilfe auf die Kiistenlinder wird

in einem besonderen Vertrag dieser Linder geregelt.
4.

Jedes Land — auBler Berlin — ist berechtigt, anstelle der
in Ziifer 1 vorgesehenen Abftretung eine Barleistung an die
Freie und Hansestadt Hamburg zu erbringen. Die Hihe
dieser Barzahlung bemiBt sich nach der Hghe der abzu-
tretenden Forderung (vgl. Zifi. 1) abziiglich 39, Zinsen fiir
die Zeit vom Zahlungsiage bis zum Ende der Tilgung unter

Beriicksichtigung einer jdhrlichen Verminderung des Be-
trages um ein Zehntel ab Beginn der Tilgung.

J.

Die Gesamthafiung der Binnenldnder ist ausgeschlossen.

Hamburg, den 18. Juli 1952

Freie und Hansestadt Hamburg
Der Senator der Finanzen

In Vertretung
gez. Dr. Gléssing
Senatssyndicus

Diisseldori, den 12. September 1962

Fiir das Land Nordrhein-Westifalen
Namens des Ministerprasidenten
Der Finanzminister

gez. Piitz
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