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Auf Grund des § 15 Abs. 1, des § 35 Abs. 2 Satz 2 und
des § 92 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 6. Mai 1970 (GV. NW. S,
344), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 11, Juli 1972 (GV,
NW. S. 192), des § 4 Abs. 1 des Landesrichtergesetzes
vom 29. Mirz 1966 (GV. NW. 8. 217), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 30. Mai 1972 (GV. NW. S. 146}, sowie
des § 15 Abs. 1 und des § 16 des Lehrerausbildungsge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Mirz
1969 (GV. NW. S. 176), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
30. Mai 1972 (GV. NW. S. 134), wird verordnet:

Abschnitt 1
Einleitende Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir die Beamten des Landes,
der Gemeinden, der Gemeindeverbdnde und der anderen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, soweit
in Absatz 2 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Verordnung findet keine Anwendung auf

1. die Hochschullehrer, die Direktoren der Institute fir
Leibesiibungen, die Akademischen Rite, die wissen-
schaftlichen Assistenten und die Lektoren im Beamten-
verhdltnis auf Widerruf an wissenschaftlichen Hoch-
schulen und an Gesamthochschulen, die Fachhochschul-
lehrer an Gesamthochschulen und an anderen als wis-
senschaftlichen Hochschulen sowie die Professoren und
die Dozenten an anderen als wissenschaitlichen Hoch-
schulen,

2. die kommunalen Wahlbeamten und diejenigen Beam-
ten auf Zeit der Gemeinden, der Gemeindeverbdnde
und der anderen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts, fiir deren besoldungsrechtliche Ein-
gruppierung durch Rechtsverordnung Richtlinien erlas-
sen sind,

3. die Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes in den
Feuerwehren,

4. die Polizeivollzugsbeamten.

§ 2

Grundsatz

Bei Einstellung, Anstellung und Beférderung der Be-
amten ist nach Eignung, Befahigung und fachlicher Lei-
stung ohne Riicksicht auf Geschlecht, Abstammung, Rasse,
Glauben, religiose oder politische Anschauungen, Her-
kunft oder Beziehungen zu entscheiden.

§ 3
Begriffsbestimmungen

(1) Die Einstellung ist eine Ernennung unter Begriin-
dung eines Beamtenverhé&ltnisses.

(2) Die Anstellung ist eine Ernennung unter erster Ver-
leihung eines Amtes, das in einer Besoldungsordnung auf-
gefiihrt oder dessen Amtsbezeichnung gemdaB § 92 Abs. 1
des Landesbeamtengesetzes festgesetzt ist.

(3) Beforderung ist eine Ernennung unter Verleihung
eines anderen Amtes mit héherem Endgrundgehalt und
anderer Amtsbezeichnung. Einer Beférderung steht es
gleich, wenn dem Beamten

a) ohne daB sich die Amtsbezeichnung dndert, ein ande-
res Amt mit héherem Endgrundgehalt iibertragen wird,

b) wéahrend der Probezeit Dienstbezlige einer Besoldungs-
gruppe mit héherem Endgrundgehalt gewéahrt werden,

¢) ein anderes Amt mit gleichem Endgrundgehalt und an-
derer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahn-
gruppe verliehen wird.

Amtszulagen gelten als Bestandteile des Grundgehaltes.

§ 4
Ordnung der Laufbahnen

(1) Eine Laufbahn umfaBt alle Amter derselben Fach-
richtung, die eine gleiche Vorbildung und Ausbildung vor-
aussetzen; zur Laufbahn gehdren auch der Vorbereitungs-
dienst und die Probezeit.

(2) Die Laufbahnen gehdéren zu den Laufbahngruppen
des einfachen, des mittleren, des gehobenen oder des ho-
heren Dienstes. Die Zugehorigkeit zu einer Laufbahn-
gruppe bestimmt sich nach dem Eingangsamt.

(3) Eingangsamt der Laufbahn ist, sofern sich aus der
Besoldungsordnung A des Landes oder besonderen Rechts-
vorschriften nichts anderes ergibt,

im einfachen Dienst ein Amt der Besoldungsgruppe A 1
oder A 2,

im mittleren Dienst ein Amt der Besoldungsgruppe A 5,
im gehobenen Dienst ein Amt der Besoldungsgruppe A 9,
im hoéheren Dienst ein Amt der Besoldungsgruppe A 13
mit Zulage nach Nummer 18 der Vorbemerkungen zu den
Besoldungsordnungen.

Die obersten Dienstbehérden kénnen im Einvernehmen
mit dem Innenminister und dem Finanzminister fiir ein-
zelne Laufbahnen eine andere Regelung treffen.

(4) Die obersten Dienstbehérden ordnen die Laufbah-
nen fir ihren Geschéftsbereich im Einvernehmen mit dem
Innenminister und dem Finanzminister. Sind Amter einer
Laufbahn im Geschéftsbereich mehrerer oberster Dienst-
behorden vorhanden, bestimmt der Innenminister die
oberste Dienstbehorde, die fiir die Ordnung dieser Lauf-
bahn zustdndig ist.

(5) Amtsbezeichnungen einer Laufbahn dirfen fir
Amter einer anderen Laufbahn nur mit Zustimmung des
Innenministers und des Finanzministers verwendet wer-
den.

§5
Befdhigung

(1) Laufbahnbewerber erwerben die Befdhigung fiir ihre
Laufbahn

a) durch Ableisten des Vorbereitungsdienstes und durch
Bestehen der vorgeschriebenen Laufbahnpriifung,

b) nach den Vorschriften iiber Beamte besonderer Fach-
richtungen,

c) nach den Vorschriften iiber Aufstiegsbeamte.

(2) Andere Bewerber miissen die Befahigung fiir die
Laufbahn, in der sie verwendet werden sollen, durch Le-
bens- und Berufserfahrung innerhalb oder auBlerhalb des
offentlichen Dienstes erworben haben; sie wird durch den
Landespersonalausschuf}, fiir die in § 38 Abs. 1 des Lan-
desbeamtengesetzes bezeichneten Beamten durch die Lan-
desregierung festgestellt.

(3) Mit dem Erwerb der Befihigung nach Absatz 1
Buchstabe ¢ oder der Feststellung der Befahigung nach
Absatz 2 ist der Erwerb der kraft Gesetzes fiir bestimmte
Amter geforderten Befdhigung zum héheren Verwaltungs-
dienst nicht verbunden.

§ 6
Einstellung oder Ubernahme
in das Beamtenverhilinis auf Probe

(1) Wer die Befdhigung fiir eine Laufbahn erworben
hat, darf in das Beamtenverhaltnis auf Probe eingestellt
oder iibernommen werden, wenn er als Laufbahnbewerber
nach

a) § 5 Abs. 1 Buchstabe a das 35., als Schwerbeschddigter
das 43. Lebensjahr,

b) § 5 Abs. 1 Buchstabe b das 40. Lebensjahr

noch nicht vollendet hat. Bei einem Inhaber eines Einglie-
derungsscheins oder eines Zulassungsscheins gilt in Féllen
des Buchstaben a die Hochstaltersgrenze nicht als iiber-
schritten, wenn er unverziiglich nach Ableisten des Vorbe-
reitungsdienstes und Bestehen der Laufbahnpriifung in
das Beamtenverhdltnis auf Probe eingestellt oder tiiber-
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nommen wird und er bei der Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hatte.

(2) Andere Bewerber diirfen eingestellt werden, wenn
sie das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

§ 7
Probezeit

{1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhdltnis auf
Probe, wiahrend der sich Laufbahnbewerber nach Erwerb,
andere Bewerber nach Feststellung der Beféhigung fiir
ihre Laufbahn bewidhren sollen.

(2) Zeiten einer hauptberuflichen Tétigkeit im &ffent-
lichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaat-
lichen Einrichtung, im Rahmen der Entwicklungshilfe, im
Dienst der Fraktionen des Bundestages oder der Landtage
und der kommunalen Spitzenverbinde sowie als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter im Dienst von wissenschaftlichen
Forschungseinrichtungen, an denen die 6ffentliche Hand
durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in an-
derer Weise wesentlich beteiligt ist, konnen auf die Pro-
bezeit angerechnet werden, wenn die Tatigkeit nach Art
und Bedeutung mindestens der Téatigkeit in einem Amt
der Laufbahn entsprochen hat; die Vorschriften tiber Min-
destprobezeiten bleiben unberiihrt.

(3) Abgesehen von Féllen des Absatzes 2 gelten Zeiten
einer Beurlaubung oder Erkrankung von mehr als drei
Monaten nicht als Probezeit. Ist bei Gewdhrung des Ur-
laubs von der obersten Dienstbehorde, bei Landesbeam-
ten auBerdem mit Zustimmung des Innenministers und
des Finanzministers, festgestellt worden, daB der Urlaub
iberwiegend dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Be-
langen dient, so kann die Zeit des Urlaubs auf die Probe-
zeit angerechnet werden; die Vorschriften iiber Mindest-
probezeiten bleiben unberiihrt.

(4) Ist wahrend der Probezeit die Arbeitszeit einer Be-
amtin insgesamt um mehr als ein Viertel der regelma8i-
gen Arbeitszeit ermdBigt worden, verlangert sich die
Probezeit um ein Drittel.

(5) Kann die Bewdhrung bis zum Ablauf der Probezeit
noch nicht festgestellt werden, so kann die Probezeit um
hochstens zwei Jahre verlangert werden. Sie darf jedoch
insgesamt flinf Jahre nicht {iberschreiten. Beamte, die sich
nicht bewédhren, sind zu entlassen; sie kénnen mit ihrer
Zustimmung in die ndchstniedrigere Laufbahn derselben
Fachrichtung iibernommen werden, wenn sie hierflir ge-
eignet sind und ein dienstliches Interesse vorliegt.

§ 8
Dienstbezeichnung vor der Anstellung

(1) Bis zur Anstellung fiihren die Beamten als Dienst-
bezeichnung die Amtsbezeichnung des Eingangsamtes
ihrer Laufbahn mit dem Zusatz ,zur Anstellung (z. A.)".

(2) Der Beamte darf vor der Anstellung als Dienstbe-
zeichnung die Amtsbezeichnung eines Beforderungsamtes
mit dem Zusatz ,zur Anstellung (z. A.}" erst fithren, wenn
der LandespersonalausschuB fiir die Anstellung in diesem
Beforderungsamt eine Ausnahme von § 25 des Landes-
beamtengesetzes zugelassen hat.

(3) Der Innenminister kann im Einvernehmen mit der
beteiligten obersten Dienstbehdrde andere Dienstbezeich-
nungen festsetzen.

§9
Anstellung

(1) Nach Bewédhrung in der regelméaBigen oder im Ein-
zelfall festgesetzten Probezeit soll der Beamte angestellt
werden. Die Anstellung ist nur im Eingangsamt einer
Laufbahn zuldssig.

{2) Wird ein Beamter unter Beriicksichtigung seines
Wehrdienstes angestellt, so dauert die Probezeit fort (§ 9
Abs. 7 Satz 5 des Arbeitsplatzschutzgesetzes, § 8a Abs. 1
Satz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes).

(3) Das Beamtenverhdltnis auf Probe besteht auch nach
Bewdhrung in der Probezeit und nach der Anstellung fort,
bis es in ein solches auf Lebenszeit umgewandelt wird
(§ 9 des Landesbeamtengesetzes).

§ 10
Beférderung

(1) Amter, die regelmdBig zu durchlaufen sind, diirfen
nicht tibersprungen werden. RegelmédBig zu durchlaufen
sind die Amter einer Laufbahn, die im Besoldungsgesetz
unterschiedlichen Besoldungsgruppen der Besoldungsord-
nung A zugeordnet sind; Abweichungen bestimmt

1. bei Beamten des Landes die fiir die Ordnung der Lauf-
bahn zustdndige oberste Dienstbehorde im Einverneh-
men mit dem Innenminister und dem Finanzminister,

2. bei Beamten der Gemeinden, Gemeindeverbdnde und
der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts die oberste Aufsichtsbehorde, bei Leh-
rern auBerdem im Einvernehmen mit der obersten
Schulaufsichtsbehorde.

Ob ein Amt der Besoldungsordnung B regelmiBig zu
durchlaufen ist, bestimmen die in Satz 2 Halbsatz 2 ge-
nannten Behérden.

(2) Eine Befoérderung ist, soweit durch besondere Rechts-
vorschrift nichts anderes bestimmt ist, nicht zuléssig

a) wiahrend der Probezeit,

b) vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung oder der
letzten Befdérderung, es sei denn, daB das bisherige
Amt nicht regelméBig zu durchlaufen war (Absatz 1),

c) innerhalb von zwei Jahren vor Eintritt in den Ruhe-
stand wegen Erreichens der Altersgrenze.

§ 11
Dienstzeit

(1) Dienstzeiten, die nach dieser Verordnung Voraus-
setzung fiir eine Beférderung oder fiir den Aufstieg sind,
rechnen von der ersten Verleihung eines Amtes in der
Laufbahngruppe.

(2) Anzurechnen sind

1. Zeiten, die iiber die regelmdBige oder im Einzelfall
festgesetzte Probezeit hinaus geleistet sind,

2. Zeiten zur Ableistung des Grundwehrdienstes, des zi-
vilen Ersatzdienstes, zur Teilnahme an Wehriibungen
oder zur Teilnahme an einem freiwilligen sozialen
Jahr, die zu einer Verzégerung bei der ersten Verlei-
hung eines Amtes in der Laufbahngruppe gefiihrt
haben,

3. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit als Lehrer an
Schulen, die nach besonderer Rechtsvorschrift éffent-
liche Schulen sind oder als solche gelten, wenn die
Téatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Ta-
tigkeit in einem Amt der Laufbahn entsprochen hat
und die Zeit nicht bereits auf die Probezeit angerech-
net worden ist,

4. Zeiten einer beruflichen Tatigkeit an Ersatzschulen, die
Lehrer als Planstelleninhaber geleistet haben.

(3) Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige von
mehr als einem Monat jahrlich gelten nicht als Dienst-
zeiten. Anzurechnen sind

1. bis zur Dauer von insgesamt zwei Jahren die Zeit
eines Urlaubs ohne Dienstbezilige, wenn dieser iiber-
wiegend dienstlichen Interessen oder offentlichen Be-
langen dient und das Vorliegen dieser Voraussetzung
bei Gewdhrung des Urlaubs von der obersten Dienst-
behérde, bei Landesbeamten auBerdem mit Zustim-
mung des Innenministers und Finanzministers, festge-
stellt worden ist,

2. bis zur Dauer von insgesamt vier Jahren die Zeit eines
Urlaubs ohne Dienstbeziige, wenn dieser zur Ausiibung
einer Tatigkeit bei Fraktionen des Deutschen Bundes-
tages oder der Landtage als wissenschaftlicher Assi-
stent oder Geschiftsfiihrer erteilt wurde,

3. die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbeziige, wenn die-
ser zur Ausiibung einer Téatigkeit in offentlichen zwi-
schenstaatlichen oder iiberstaatlichen Organisationen,
im Auslandsschuldienst oder im Ersatzschuldienst oder
zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe
erteilt wurde.
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(4) § 24 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes bleibt unbe-
riihrt.

§ 12
Laufbahnwedchsel

(1) Ein Laufbahnwechsel ist nur zuldssig, wenn der
Beamte die Befdhigung fiir die neue Laufbahn besitzt.

(2) Die von einem Laufbahnbewerber erworbene Befa-
higung fiir eine Laufbahn kann als Beféhigung fiir eine
gleichwertige Laufbahn anerkannt werden. Laufbahnen
gelten als einander gleichwertig, wenn sie zu derselben
Laufbahngruppe gehdéren und wenn die Befdhigung fir
diese Laufbahnen eine im wesentlichen gleiche Vorbil-
dung und Ausbildung voraussetzt oder die Befdhigung fiir
die eine Laufbahn auch auf Grund der Vorbildung, Aus-
bildung und Tatigkeit in der anderen Laufbahn durch
Unterweisung erworben werden kann. Bestehen innerhalb
einer Laufbahngruppe Sonderlaufbahnen, zu denen regel-
méBig nur Bewerber zugelassen werden, die bereits die
Befdhigung fiir die allgemeine Laufbahn der gleichen
Fachrichtung ihrer Laufbahngruppe auf Grund der vorge-
schriebenen Ausbildung erlangt haben, so gelten die all-
gemeine Laufbahn und die Sonderlaufbahn als einander
gleichwertig. Die Anerkennung nach Satz 1 ist nicht zu-
ldssig, wenn fiir die neue Laufbahn eine bestimmte Vor-
bildung, Ausbildung oder Priifung durch besondere Rechts-
vorschrift vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwin-
gend erforderlich ist.

(3) Kann von einem Laufbahnbewerber die Befdhigung
fur eine gleichwertige Laufbahn nur durch erfolgreiche
Ableistung einer Unterweisungszeit crworben werden, so
soll die Unterweisungszeit mindestens ein Drittel des fiir
die neue Laufbahn vorgeschriebenen Vorbereitungsdien-
stes betragen. Wahrend der Unterweisungszeit ist der
Beamte in die Aufgaben der neuen Laufbahn einzufiihren.
Die oberste Dienstbehérde kann die Ablegung einer Er-
gdnzungspriifung zum Nachweis der Befdhigung fiir die
neue Laufbahn verlangen. Dem Becamten darf ein Amt der
neuen Laufbahn erst nach Erwerb der Befdhigung fiir
diese Laufbahn verliehen werden.

(4) Uber die Anerkennung der Befihigung (Absatz 2
Satz 1) entscheidet die fiir die Ordnung der neuen Lauf-
bahn zustdndige oberste Dienstbehérde; sie kann diese
Befugnis auf andere Behorden iibertragen.

(5) Fir den Aufstieg von einer Laufbahn in die ndchst-
hohere Laufbahn derselben Fachrichtung gelten die §§ 23,
30 und 40.

§ 13
Erleichterungen fiir Schwerbeschidigte

(1) Bei der Einstellung von Schwerbeschidigten darf
nur das fiir die Laufbahn erforderliche MindestmaB kér-
perlicher Riistigkeit verlangt werden.

(2) Im Prifungsverfahren sind den Kérperbehinderten
auf Antrag die ihrer kérperlichen Behinderung angemes-
senen Erleichterungen zu gewahren.

(3) Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbeschidig-
ter ist die Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit
durch die Beschddigung zu beriicksichtigen.

Abschnitt II
Laufbahnbewerber

1. Gemeinsame Vorschriften

§ 14
Vorbereitungsdienst

(1) Die Bewerber werden als Beamte auf Widerruf in
den Vorbereitungsdienst der Laufbahn, in der sie ver-
wendet werden sollen, eingestelit.

(2) Die Beamten filhren wéhrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbezeichnung ,Anwérter”, in den Lauf-
bahnen des héheren Dienstes die Dienstbezeichnung
«Referendar” mit einem die Fachrichtung oder die Lauf-
bahn bezeichnenden Zusatz. Der Innenminister kann im
Einvernehmen mit der beteiligten obersten Dienstbehérde
andere Dienstbezeichnungen festsetzen.
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§ 15
Ausbildungs- und Prifungsordnungen

(1) In den Ausbildungs- und Priifungsordnungen kén-
nen nach den besonderen Erfordernissen in bestimmten
Laufbahnen fiir die Einstellung Mindest- und Ho6dhst-
altersgrenzen festgesetzt werden; auBerdem kann fiiber
die Mindestforderungen in der Vorbildung hinausgegan-
gen werden. Neben dieser Vorbildung kénnen in bestimm-
ten Laufbahnen weitere Kenntnisse, insbesondere die
Kenntnis fremder Sprachen und die Beherrschung einer
Kurzschrift sowie des Maschinenschreibens gefordert
werden. Die Ableistung einer Verwaltungslehrzeit (Ver-
waltungspraktikum) kann verlangt werden.

(2) In den Ausbildungs- und Priifungsordnungen kann
die Ablegung einer Zwischenprifung wéihrend des Vor-
bereitungsdienstes vorgeschrieben werden. Beamte, die
die Zwischenpriifung endgiiltig nicht bestehen, sind zu
entlassen.

(3) Die Ausbildungs- und Priifungsordnungen koénnen
zulassen, daB Priifungsleistungen bereits wéahrend des
Vorbereitungsdienstes abgenommen werden,

(4) In den Ausbildungs- und Priifungsordnungen kann
die Zulassung zum Aufstieg in die nachsthéhere Laufbahn
von dem Bestehen einer Vorpriifung abhdngig gemacht
werden. Es kann ferner bestimmt werden, daB Beamte
des mittleren technischen Dienstes zum Aufstieg in eine
Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes nur zuge-
lassen werden, wenn sie das fiir die Laufbahn erforder-
liche Studium einer Fachhochschule mit einer Priifung
erfolgreich abgeschlossen haben oder das AbschluBzeug-
nis einer vom Innenminister anerkannten Ingenieurschule
fiir Bauwesen oder fiir Maschinenwesen oder anderen
hoheren technischen Fachschule besitzen. Fiir die Zulas-
sung zum Aufstieg in die Laufbahnen des mittleren und
des gehobenen Dienstes kénnen Hochstaltersgrenzen vor-
geschrieben werden.

(5) Auf Sonderlaufbahnen innerhalb einer Laufbahn-
gruppe, zu denen regelmdBig nur Bewerber zugelassen
werden, die bereits die Befdhigung fir die allgemeine
Laufbahn der gleichen Fachrichtung ihrer Laufbahngruppe
auf Grund der vorgeschriebenen Ausbildung erlangt
haben, finden die Vorschriften dieses Abschnittes nur
insoweit Anwendung, als die Bewerber nicht bereits in
der allgemeinen Laufbahn die Voraussetzungen fiir die
Anstellung erfiillt haben. Filir die Zulassung zu Sonder-
laufbahnen koénnen Hochstaltersgrenzen vorgeschrieben
werden; auBerdem kann iber die Mindestforderungen in
der Vorbildung hinausgegangen werden.

(6) In den Ausbildungs- und Priifungsordnungen sind
fiir die Bewertung der Priifungsleistungen in Laufbahn-
prifungen und fiir die Priifungsnoten folgende Noten
vorzuschreiben:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in beson-
derem MaBe entsprechende Lei-
stung;

gut (2) = eine den Anforderungen voll ent-
sprechende Leistung;

befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforde-
rungen entsprechende Leistung;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mangel

aufweist, aber im ganzen den An-
forderungen noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch
erkennen ld8t, daB die notwendi-
gen Grundkenntnisse vorhanden
sind und die Méngel in absehbarer
Zeit behoben werden konnten;

ungeniigend (6) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so lickenhaft
sind, daB die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnten.

Es darf vorgesehen werden, daB bei einer nicht bestan-
denen Priifung das Ergebnis ,nicht bestanden” lautet.
Die Priifungsnote ,mit Auszeichnung bestanden” kann
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fiir die Laufbahnen, in denen sie bisher iiblich war, zur
Gesamtbewertung der Priifungsleistungen weiter ver-
wendet werden. In den Laufbahnen, fiir deren Ordnung
der Justizminister zusténdig ist, kénnen in den Ausbil-
dungs- und Priifungsordnungen an Stelle der in Satz 1
genannten Noten die Priifungsnoten des Juristenausbil-
dungsgestzes vorgeschrieben werden.

2. Einfacher Dienst

§ 16

Voraussetzungen fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des
einfachen Dienstes kann eingestellt werden, wer eine
Volksschule mit Erfolg besucht hat oder einen entspre-
chenden Bildungsstand besitzt.

(2) In Laufbahnen des einfachen technischen Dienstes
sind neben der allgemeinen Vorbildung die vorgeschrie-
benen fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten nachzu-
weisen durch Zeugnisse liber

a) die Gesellenpriifung in einem der betreffenden Fach-
richtung entsprechenden Handwerk (§ 31 der Hand-
werksordnung) oder eine entsprechende AbschluBprii-
fung im Sinne des § 34 Abs. 1 des Berufsbildungs-
gesetzes,

b) eine entsprechende praktische Tatigkeit.

§ 17
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens sechs
Monate.

(2) Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst kénnen auf den
Vorbereitungsdienst angerechnet werden.

(3) Die fiir die Ordnung der Laufbahn zustdndige
oberste Dienstbehérde kann fir bestimmte Laufbahnen
Priifungen vorschreiben.

(4) Beamte, die das Ziel des Vorbereitungsdienstes
nicht erreichen, sind zu entlassen.

§ 18
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert ein Jahr.

(2) Dienstzeiten im offentlichen Dienst, die nicht be-
reits auf den Vorbereitungsdienst angerechnet worden
sind, kénnen auf die Probezeit angerechnet werden.

3. Mittlerer Dienst
3.1 Allgemeines

§ 19
Voraussetzungen fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des
mittleren Dienstes kann eingestellt werden, wer minde-
stens eine Volksschule mit Erfolg besucht hat oder
einen entsprechenden Bildungsstand besitzt.

(2) Wer eine Volksschule mit Erfolg besucht hat oder
einen entsprechenden Bildungsstand besitzt und minde-
stens fiinf Jahre im oOffentlichen Dienst mit Aufgaben
beschiftigt worden ist, die iiblicherweise von Beamten
des mittleren Dienstes wahrgenommen werden, kann in
den Vorbereitungsdienst fiir eine Laufbahn des mitt-
leren Dienstes auch dann eingestellt werden, wenn fiir
die Laufbahn ein hoherer Vorbildungsstand oder die
Ableistung einer Verwaltungslehrzeit gefordert wird.

(3) In Laufbahnen des mittleren technischen Dienstes
sind neben der allgemeinen Vorbildung die vorgeschrie-
benen fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten nachzu-
weisen durch Zeugnisse iiber

a) mindestens die Gesellenpriifung in einem der betref-
fenden Fachrichtung entsprechenden Handwerk (§ 31
der Handwerksordnung) oder eine entsprechende Ab-
schluBpriifung im Sinne des § 34 Abs. 1 des Berufs-

bildungsgesetzes und — soweit dies fiir einzelne
Laufbahnen erforderlich ist -— eine anschlieBende
praktische Tatigkeit von hochstens einem Jahr,

b) den erfolgreichen Besuch einer Fachschule,

c) eine mindestens fiinfjdhrige hauptberufliche Tatigkeit,
die der Laufbahn forderlich ist.

§ 20
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens ein
Jahr und sechs Monate.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten einer
beruflichen Tatigkeit, die geeignet sind, die fiir die Lauf-
bahn erforderlichen Fahigkeiten zu vermitteln, ange-
rechnet werden,

a) insoweit, als der Vorbereitungsdienst ein Jahr und
sechs Monate iibersteigt,

b) wenn der Bewerber die Voraussetzungen des § 19
Abs. 2 erfiillt;

in diesen Fallen dauert der Vorbereitungsdienst minde-
stens drei Monate.

§ 21
Priifung
(1) Nach erfolgreichem Vorbereitungsdienst ist die
Laufbahnpriifung abzulegen.

(2) Bei Beamten, die die Priifung endgiiltig nicht beste-
hen, endet das Beamtenverhéltnis an dem Tage, an dem
ihnen das Priifungsergebnis bekanntgegeben wird.

(3) Beamten, die die Priifung nicht oder endgiiltig nicht
bestehen, kann die Befdhigung fiir eine Laufbahn des
einfachen Dienstes derselben Fadirichtung zuerkannt
werden, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse ausrei-
chen; in diesen Fillen treten die Rechtsfolgen nach Ab-
satz 2 nicht ein.

§ 22
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert zwei Jahre. Sie kann bei
besonderer dienstlicher Bewdhrung fiir Beamte, die die
Laufbahnpriifung ,sehr gut” bestanden haben, bis zu
einem Jahr, und fiir Beamte, die die Laufbahnpriifung
.gut” bestanden haben, bis zu acht Monaten gekiirzt
werden.

(2) Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst, die nicht bereits
auf den Vorbereitungsdienst angerechnet worden sind,
sollen auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die
Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tétig-
keit in einem Amt der Laufbahn entsprochen hat.

(3) Es sind mindestens sechs Monate als Probezeit zu
leisten.

§ 23
Aufstiegsbeamte

(1) Beamte des einfachen Dienstes konnen nach der
Anstellung zu einer Laufbahn des mittleren Dienstes
derselben Fachrichtung zugelassen werden, wenn sie
nach ihrer Personlichkeit und nach ihren Leistungen fiir
den mittleren Dienst geeignet sind. Die Beamten bleiben
bis zur Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahn in
ihrer Rechtsstellung.

(2) Die Beamten werden in die Aufgaben der neuen
Laufbahn eingefiihrt. Die Einfithrungszeit dauert minde-
stens sechs Monate.

(3) Nach erfolgreicher Einfiihrung ist die Aufstiegs-
priifung abzulegen.

(4) Ein Amt der Laufbahn des mittleren Dienstes darf
den Aufstiegsbeamten erst verliechen werden, wenn sie
sich in den Aufgaben des mittleren Dienstes bewdhrt
haben. Die Bewihrungszeit betrdgt mindestens dret
Monate und soll ein Jahr nicht iiberschreiten.

(5} § 10 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 gilt beim Aufstieg
hinsichtlich der Amter der Laufbahngruppe des einfachen
Dienstes nicht.
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3.2 Beamte besonderer Fachrichtungen

§ 24
Ordnung und Befdhigungsanforderungen

(1) Die Laufbahnen besonderer Fachrichtungen des mitt-
leren Dienstes ergeben sich mit Ausnahme der in den
Absétzen 3 und 4 genannten Laufbahnen aus der An-
lage 1. Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens einer Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung an, die den Erwerb der
Befdhigung nach § 5 Abs. 1 Buchstabe a vorschreibt, ist
die Einstellung solcher Bewerber nicht mehr zuldssig, die
ihre Befdhigung nach den Vorschriften iliber Beamte
besonderer Fachrichtungen erworben haben; die Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung kann fiir eine Ubergangs-
zeit hiervon abweichen.

(2) Von den Bewerbern sind mindestens zu fordern:

1. der erfolgreiche Besuch einer Volksschule oder ein
entsprechender Bildungsstand,

2. die Gesellenpriifung in einem Handwerk (§ 31 der
Handwerksordnung) oder eine entsprechende Ab-
schluBprifung im Sinne des § 34 Abs. 1 des Berufs-
bildungsgesetzes, die der Laufbahn des Bewerbers
entspricht,

3. nach Bestehen der Priifung eine zweijdhrige, der Vor-
bildung entsprechende hauptberufliche Tatigkeit im
offentlichen Dienst.

(3) Die Befdhigung fiir die Laufbahn des mittleren
Dienstes in der Sozialarbeit besitzt, wer nach einer
zweijahrigen Ausbildung die AbschluBpriifung an einer
Hoéheren Fachschule flir Sozialarbeit oder Wohlfahrts-
schule bestanden hat und die staatliche Anerkennung
besitzt.

(4) Die Befdahigng fir die Laufbahn des Pflegedienstes
in Landeskrankenhdusern und psychiatrischen Fachklini-
ken besitzt, wer

1. eine vom Innenminister anerkannte psychiatrische
Pflegepriifung oder die Priifung in der Krankenpflege
nach § 13 des Krankenpflegegesetzes bestanden hat,

2. nach Bestehen der Priifung eine vierjdhrige, der Vor-
bildung entsprechende hauptberufliche Téatigkeit und
eine einjdhrige aufsichtfithrende Tatigkeit im Pflege-
dienst ausgeiibt hat.

(5) Die fiir die Ordnung der Laufbahn zustdndige
oberste Dienstbehdrde kann weitere Nachweise ver-
langen.

§ 25
Probezeit
(1) Die Probezeit dauert zwei Jahre.

(2) Dienstzeiten im offentlichen Dienst, die lber die
fiir den Erwerb der Befdhigung vorgeschriebene Zeit
der hauptberuflichen Téatigkeit hinaus geleistet sind, sol-
len auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die
Téatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tatig-
keit in einem Amt der Laufbahn entsprochen hat.

(3) Es sind mindestens sechs Monate als Probezeit zu
leisten.

4. Gehobener Dienst

4.1 Allgemeines

§ 26
Voraussetzungen fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des
gehobenen Dienstes kann eingestellt werden, wer min-
destens eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder
einen entsprechenden Bildungsstand besitzt.

(2) Wer eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder
einen entsprechenden Bildungsstand besitzt und minde-
stens fiinf Jahre im o6ffentlichen Dienst mit Aufgaben
beschiftigt worden ist, die iiblicherweise von Beamten
des gehobenen Dienstes wahrgenommen werden, kann
in den Vorbereitungsdienst fiir eine Laufbahn des geho-

benen Dienstes auch dann eingestellt werden, wenn fiir
die Laufbahn ein hoherer Vorbildungsstand oder die
Ableistung eines Verwaltungspraktikums gefordert wird.

(3) Der Innenminister und der Finanzminister stellen
im Einvernehmen mit dem Kultusminister fest, unter wel-
chen Voraussetzungen ein dem erfolgreichen Besuch einer
Realschule entsprechender Bildungsstand als nachgewie-
sen gilt.

(4 In der Laufbahn des gehobenen Forstdienstes ist
das AbschluBzeugnis einer vom Minister fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten im Einvernehmen mit dem
Innenminister anerkannten Forstschule nachzuweisen.

(5) In Laufbahnen des gehobenen technischen Dienstes
ist das AbschluBzeugnis einer Fachhochschule in einer
technischen Fachrichtung oder das AbschluBzeugnis einer
vom Innenminister anerkannten Ingenieurschule oder
anderen hoheren technischen Fachschule nachzuweisen.

§ 27
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens drei
Jahre.

(2) Nach ndherer Bestimmung der Ausbildungs- und
Priifungsordnung kénnen angerechnet werden:
i. bis zu einem Jahr:

in Laufbahnen des gehobenen nichttechnischen Dien-
stes Zeiten einer beruflichen Tétigkeit, die geeignet
ist, die fiir die Laufbahn erforderlichen Fé&higkeiten
zu vermitteln;

2. bis zu zwei Jahren:
in Laufbahnen des gehobenen technischen Dienstes
2.1 Zeiten einer praktischen Téatigkeit, die Vorausset-
zung fir den Besuch einer Fachhochschule, einer
Ingenieurschule oder anderen hoéheren technischen
Fachschule sind,

2.2 Zeiten im Sinne der Nummer 1;

3. dariber hinaus:

a) in Laufbahnen des gehobenen nichttechnischen
Dienstes Zeiten als Angestellter unter den Voraus-
setzungen des § 26 Abs. 2,

b) in Laufbahnen des gehobenen technischen Dienstes
Zeiten von mindestens fiinfjdhriger Dauer als An-
gestellter im 6ffentlichen Dienst.

(3) Anrechenbare Zeiten von mehr als 30 Monaten
bleiben unberiicksichtigt.

§ 28
Priifung

(1) Nach erfolgreichem Vorbereitungsdienst
Laufbahnpriifung abzulegen.

ist die

(2) Bei Beamten, die die Priifung endgiiltig nicht beste-
hen, endet das Beamtenverhéltnis an dem Tage, an dem
ihnen das Priifungsergebnis bekanntgegeben wird.

(3) Beamten, die die Priifung nicht oder endgiiltig nicht
bestehen, kann die Befdhigung fiir eine Laufbahn des
mittleren Dienstes derselben Fachrichtung zuerkannt wer-
den, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen;
in diesen Fillen treten die Rechtsfolgen nach Absatz 2
nicht ein.

§ 29
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert zwei Jahre und sechs Monate,
Sie kann bei besonderer dienstlicher Bewidhrung fiir
Beamte, die die Laufbahnpriifung .sehr gut” bestanden
haben, bis zu einem Jahr und drei Monaten, und fiir
Beamte, die die Laufbahnpriifung .gut” bestanden haben,
bis zu zehn Monaten gekiirzt werden.

(2) Dienstzeiten im Offentlichen Dienst, die nicht bereits
auf den Vorbereitungsdienst angerechnet worden sind,
sollen auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die
Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tétig-
keit in einem Amt der Laufbahn entsprochen hat.
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(3) In Laufbahnen des gehobenen technischen Dienstes
kann die Probezeit filir Inhaber des AbschluBzeugnisses
einer Fachhochschule oder einer vom Innenminister aner-
kannten Ingenieurschule oder anderen héheren techni-
schen Fachschule um ein Jahr gekiirzt werden.

(4) Es ist mindestens ein Jahr als Probezeit zu leisten.

§ 30
Aufstiegsbeamte

(1) Beamte des mittleren Dienstes kénnen zu einer
Laufbahn des gehobenen Dienstes derselben Fachrichtung
zugelassen werden, wenn sie

1. eine Dienstzeit (§ 11) von vier Jahren zurilickgelegt
haben,

2. nach ihrer Personlichkeit und nach ihren Leistungen
fiir den gehobenen Dienst geeignet sind.

Die Dienstzeit (Satz 1 Nr. 1) kann gekiirzt werden

a) bei Beamten des mittleren Dienstes, fiir die allgemein
eine ldngere als die in Absatz 2 Satz 2 bestimmte
Einfiihrungszeit voryeschrieben ist, um die {iber die
Mindesteinfiihrungszeit hinaus zu leistende Zeit,

b) bei Beamten des mittleren Dienstes, die die Laufbahn-
prifung fiir den mittleren Dienst mindestens ,gut”
bestanden haben, um ein Jahr.

Die Beamten bleiben bis zur Verleihung eines Amtes
in der neuen Laufbahn in ihrer Rechtsstellung.

(2) Die Beamten werden in die Aufgaben der neuen
Laufbahn eingefiihrt. Die Einfithrungszeit dauert minde-
stens zwei Jahre.

(3) Nach erfolgreicher Einfilhrung ist die Aufstiegsprii-
fung abzulegen.

(4) Ein Amt der Laufbahn des gehobenen Dienstes darf
den Aufstiegsbeamten erst verliehen werden, wenn sie
sich in den Aufgaben des gehobenen Dienstes bewdhrt
haben. Die Bewéhrungszeit betrdgt mindestens drei
Monate und soll ein Jahr nicht iiberschreiten.

(5) § 10 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 gilt beim Aufstieg
hinsichtlich der Amter der Laufbahngruppe des mittleren
Dienstes nicht.

§ 31
Beférderung

Ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 oder ein Amt mit
hoherem Endgrundgehalt darf Beamten erst verliehen
werden, wenn sie eine Dienstzeit (§ 11) von acht Jahren
zuriickgelegt haben.

4.2 Beamte besonderer Fachrichtungen

§ 32
Ordnung und Befdhigungsanforderungen

(1) Die Laufbahnen besonderer Fachrichtungen des
gehobenen Dienstes ergeben sich mit Ausnahme der in
§ 34 genannten Laufbahnen aus der Anlage 2, Vom Zeit-
punkt des Inkrafttretens einer Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung an, die den Erwerb der Befdhigung nach
§ 5 Abs. 1 Buchstabe a vorschreibt, ist die Einstellung
solcher Bewerber nicht mehr zuldssig, die ihre Befahi-
gung nach den Vorschriften iiber Beamte besonderer
Fachrichtungen erworben haben; die Ausbildungs- und
Priifungsordnung kann fiir eine Ubergangszeit hiervon
abweichen.

(2) Von den Bewerbern sind als Befdhigung minde-
stens zu fordern:

1. das AbschluBzeugnis einer der in Absatz 3 genann-
ten Bildungseinrichtungen,

2. eine hauptberufliche Téatigkeit nach dem erfolgreichen
Besuch der betreffenden Bildungseinrichtung, die der
Vorbildung des Bewerbers entspricht und die ihm
die Eignung zur selbstdndigen Wahrnehmung der
Aufgaben seiner Laufbahn vermittelt hat.

(3) Bildungseinrichtungen im Sinne des Absatzes 2
Nr. 1 sind

a) Fachhochschulen und Bibliothekar-Lehrinstitute,

b) Ingenieurschulen und Bergschulen, die vom Innen-
minister anerkannt sind, hohere Fachschulen fiir land-
liche Hauswirtschaft, hohere Landbauschulen und
hohere Lehranstalten fiir Gartenbau, die vom Minister
fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten und vom
Innenminister anerkannt sind, sowie hdéhere Wirt-
schaftsfachschulen, hohere Fachschulen fiir Sozial-
arbeit, Wohlfahrtsschulen mit einer mindestens zwei-
jédhrigen Ausbildung, héhere Fachschulen fiir Sozial-
pddagogik und hoéhere Fachschulen fiir Jugendleite-
rinnen.

(4) In der Laufbahn des gehobenen Dienstes in der
Sozialarbeit ist nach erfolgreichem Besuch der betreffen-
den Bildungseinrichtung (Absatz 2 Nr. 1)

1. ein Berufspraktikum von einem Jahr,
2. die staatliche Anerkennung,

3. bei Bewerbern, die eine Wohlfahrtsschule mit min-
destens zweijdhriger Ausbildung besucht haben, das
Bestehen der Ergénzungspriifung

zu fordern.

(5) Die fiir die Ordnung der Laufbahn zustdndige
oberste Dienstbehérde kann weitere Nachweise ver-
langen.

§ 33
Dauer der hauptberuflichen Tatigkeit

(1) Die Zeit der hauptberuflichen Tatigkeit (§ 32 Abs. 2
Nr. 2) betrdgt drei Jahre und sechs Monate.

(2) In der Laufbahn des bautechnischen Dienstes, in
der iberwiegend Standsicherheitsnachweise zu priifen
sind, miissen zwei Jahre und sechs Monate auf die Anfer-
tigung und Priifung von Standsicherheitsnachweisen und
ein Jahr auf eine Tdtigkeit als Bauleiter bei Ingenieur-
arbeiten entfallen.

(3) In der Laufbahn des Verkehrsingenieurs im bau-
technischen Dienst muB die hauptberufliche Tatigkeit
auf dem Gebiet des Verkehrsingenieurwesens ausgeiibt
worden sein.

(4) In der Laufbahn des gehobenen Dienstes in der
Sozialarbeit betrdgt die hauptberufliche Tétigkeit zwei
Jahre; sie ist im Ooffentlichen Dienst abzuleisten. Eine
vom Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales als
gleichwertig anerkannte Tdtigkeit bei Verbdnden der
freien Wohlfahrtspflege oder bei anderen Trégern der
freien Jugendhilfe kann bis zu einem Jahr angerechnet
werden.

§ 34

Befdhigung fiir besondere Amter des gehobenen
nichttechnischen Dienstes

(1) Von Bewerbern fiir die Laufbahn des gehobenen
nichttechnischen Dienstes, in der iiberwiegend Kenntnisse
der gesetzlichen Krankenversicherung erforderlich sind,
sind als Befdhigung zu fordern:

1. die Beforderungspriifung (B-Priifung) nach der Prii-
fungsordnung fiir Krankenkassenangestellte im Lande
Nordrhein-Westfalen oder nach der Priifungsordnung
fiir Knappschaftsangestellte oder eine vom Minister
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales als gleichwer-
tig anerkannte Priifung,

2. nach Bestehen der Priifung eine zweijdhrige Tatig-
keit als Dienstordnungsangestellter bei einem Tréager
der gesetzlichen Krankenversicherung oder bei einer
Knappschaft oder eine vom Minister fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales als gleichwertig anerkannte
mindestens zweijdhrige Tatigkeit bei einer Betriebs-
krankenkasse auf dem Gebiet der gesetzlichen Kran-
kenversicherung in einem der Befdhigung entsprechen-
den Aufgabengebiet.

(2) Von Bewerbern fiir die Laufbahn des gehobenen
nichttechnischen Dienstes, in der iiberwiegend Kenntnisse
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der gesetzlichen Unfallversicherung erforderlich sind,
sind als Befdhigung zu fordern:

1. die Beférderungspriifung (B-Priifung) nach den berufs-
genossenschaftlichen Laufbahnrichtlinien oder eine
vom Minister flir Arbeit, Gesundheit und Soziales
als gleichwertig anerkannte Prifung,

2. nach Bestehen der Priifung eine zweijdhrige Tatigkeit
als Dienstordnungsangestellter in einem der Befdhi-
gung entsprechenden Aufgabengebiet bei einem Tra-
ger der Unfallversicherung.

(3) Von Bewerbern fiir die Laufbahn des gehobenen
nichttechnischen Dienstes, in der iiberwiegend Kennt-
nisse der gesetzlichen Rentenversicherung erforderlich
sind, sind als Befdhigung zu fordern:

1. die Beforderungsprifung (B-Priifung) nach der Pru-
fungsordnung fiir Knappschaftsangestellte oder eine
vom Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
als gleichwertig anerkannte Priifung,

2. nach Bestehen der Priifung eine zweijdhrige Tatig-
keit als Dienstordnungsangestellter in einem der
Befédhigung entsprechenden Aufgabengebiet bei einem
Tréager der Knappschaftsversicherung auf dem Gebiet
der Rentenversicherung.

(4) Auf die geforderte zweijdhrige Tatigkeit nach der
Befoérderungspriifung (B-Priifung) kann eine vom Mini-
ster fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales als gleichwertig
anerkannte Tatigkeit bis zu einem Jahr angerechnet
werden.

§ 35
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert zwei Jahre und sechs Monate.

(2) Dienstzeiten im offentlichen Dienst, die iiber die
fiir den Erwerb der Befdhigung vorgeschriebene Zeit
der hauptberuflichen Téatigkeit hinaus geleistet sind,
sollen auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die
Tétigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tatig-
keit in einem Amt der Laufbahn entsprochen hat.

(3) Es ist mindestens ein Jahr als Probezeit zu leisten.

5. Hoherer Dienst
5.1 Allgemeines

§ 36
Voraussetzungen fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des héheren
Dienstes kann eingestellt werden, wer das fiir seine
Laufbahn vorgeschriebene Studium an einer Universitét,
einer technischen Hochschule oder einer anderen gleich-
stehenden Hochschule mit einer ersten Staatsprifung
oder, soweit tiblich, mit einer Hochschulprifung abge-
schlossen hat.

§ 37
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei
Jahre.

(2) Zeiten einer praktischen Téatigkeit, die Vorausset-
zung fiir die Ablegung der fiir die Laufbahn vorge-
schriebenen ersten Staatspriifung oder Hochschulpriifung
sind, und Zeiten einer beruflichen Téatigkeit, die nach
Bestehen einer dieser Priifungen zuriickgelegt und ge-
eignet sind, die fiir die Laufbahn erforderlichen Fahig-
keiten zu vermitteln, kénnen nach ndherer Bestimmung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung bis zu sechs

Monaten auf den Vorbereitungsdienst angerechnet
werden.

§ 38

Priifung

(1) Nach erfolgreichem Vorbereitungsdienst
Laufbahnpriifung abzulegen.

ist die

(2) Bei Beamten, die die Priifung endgiiltig nicht beste-
hen, endet das Beamtenverhaltnis an dem Tage, an dem
ihnen das Prifungsergebnis bekanntgegeben wird.

(3) Beamten,

die die Priifung nicht oder endgiiltig
nicht bestehen,

kann die Befdhigung fiir eine Laufbahn
des gehobenen Dienstes derselben Fachrichtung zuer-
kannt werden, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse
ausreichen und gesetzlich nichts anderes bestimmt ist;
in diesen Féllen treten die Rechtsfolgen nach Absatz 2
nicht ein.

§ 39
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert drei Jahre. Sie kann bei
besonderer dienstlicher Bewdhrung fir Beamte, die die
Laufbahnpriifung ,sehr gut” bestanden haben, bis zu
einem Jahr und sechs Monaten, und fiir Beamte, die
die Laufbahnpriifung .gut* bestanden haben, bis zu
einem Jahr gekiirzt werden.

(2) Dienstzeiten im o6ffentlichen Dienst nach Erwerb
der Befdhigung sollen auf die Probezeit angerechnet
werden, wenn die Tatigkeit nach Art und Bedeutung
mindestens der Téatigkeit in einem Amt der Laufbahn
entsprochen hat.

(3) Es ist mindesters ein Jahr als Probezeit zu leisten.

§ 40
Aufstiegsbeamte

(1) Ein Amt der Laufbahn des hoéheren Dienstes der-
selben Fachrichtung darf Beamten des gehobenen Dien-
stes, die nach ihrer Persénlichkeit und nach ihren Lei-
stungen flir den hoheren Dienst geeignet erscheinen,
verliehen werden, wenn

1. ihnen seit mindestens einem Jahr ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 12 oder ein Amt mit héherem End-
grundgehalt verliehen ist,

2. sie eine Dienstzeit (§ 11) von 12 Jahren zuriickgelegt
haben,

3. sie in den beiden letzten dienstlichen Beurteilungen,
die mindestens zwei Jahre auseinanderliegen miis-
sen, die jeweils beste Beurteilungsnote erhalten
haben,

4. sie das 58. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(2) Ein Aufstieg ist ausgeschlossen, wenn fiir das Amt
eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung
durch besondere Rechtsvorschrift vorgeschrieben oder
nach seiner Eigenart zwingend erforderlich ist.

§ 41
Beférderung

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 darf Beamten
erst nach einer Dienstzeit (§ 11) von vier Jahren ver-
liehen werden.

(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 oder ein Amt
mit hoéherem Endgrundgehalt darf Beamten erst nach
einer Dienstzeit (§ 11) von sechs Jahren verliehen
werden.

5.2 Beamte besonderer Fachrichtungen

§ 42
Ordnung und Befdhigungsanforderungen

(1) Die Laufbahnen besonderer Fachrichtungen des hohe-
ren Dienstes ergeben sich mit Ausnahme der in den
Absdtzen 3 bis 5 genannten Laufbahnen aus der Anlage 3.
Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens einer Ausbildungs-
und Prifungsordnung an, die den Erwerb der Befdhigung
nach § 5 Abs. 1 Buchstabe a vorschreibt, ist die Einstel-
lung solcher Bewerber nicht mehr zuldssig, die ihre
Befdhigung nach den Vorschriften iiber Beamte beson-
derer Fachrichtungen erworben haben; die Ausbildungs-
und Prifungsordnung kann fir eine Ubergangszeit hier-
von abweichen.

(2} Von den Bewerbern sind mindestens zu fordern:

1. das mit einer ersten Staatsprifung oder Hochschul-
prifung abgeschlossene Fachstudium an einer Uni-
versitdt, einer technischen Hochschule oder einer
anderen gleichstehenden Hochschule,

Anlage 3
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2. eine hauptberufliche Tétigkeit nach dem erfolgrei-
chen AbschluB des Fachstudiums, die der Vorbildung
des Bewerbers entspricht und die ihm die Eignung
zur selbstdandigen Tatigkeit in seiner Laufbahn ver-
mittelt hat.

(3) Die Befahigung fuir die Laufbahn des Pfarrers be-
sitzt, wer die theologische Ausbildung abgeschlossen hat.

(4) Die Befdhigung fir die Laufbahn des hoheren
Dienstes in der Veterinaraufsicht besitzt, wer die Vor-
aussetzungen nach Absatz 2 Nr. 1 und 2 erfillt und die
staatstierdrztliche Priifung bestanden hat.

(5) Die Befdhigung fiir die Laufbahn des Lebensmittel-
chemikers besitzt, wer die Hauptprifung bestanden hat
und die Voraussetzungen nach Absatz 2 Nr. 2 erfiillt.

(6) Die fir die Ordnung der Laufbahn zustdndige
oberste Dienstbehdrde kann weitere Nachweise (z. B.
Promotion, Anerkennung als Facharzt) verlangen.

§ 43
Dauer der hauptberuflichen Téatigkeit

(1) Die Zeit der hauptberuflichen Tadtigkeit (§ 42
Abs. 2 Nr. 2) betrdgt, soweit in den Absdtzen 2 bis 4
nichts anderes bestimmt ist, vier Jahre.

(2) Bei Arzten betrdgt die Zeit der hauptberuflichen
Tatigkeit ein Jahr nach Erteilung der Bestallung.

(3) Bei Apothekern, Tierarzten und Zahnarzten betréagt
die Zeit der hauptberuflichen Tatigkeit drei Jahre nach
Erteilung der Bestallung. Bei Apothekern tritt an die
Stelle dieser Zeit eine hauptberufliche Tatigkeit von
mindestens einem Jahr und sechs Monaten, wenn eine
Promotion oder das Bestehen der Hauptpriifung als
Lebensmittelchemiker nachgewiesen wird. Bei Tierarzten
wird ein nach der Hochschulpriifung begonnenes, abge-
schlossenes Aufbaustudium an der Tierdrztlichen Hodh-
schule Hannover zur Hailfte, héchstens aber bis zu einem
Jahr auf die hauptberufliche Téatigkeit angerechnet.

(4) Bei Lebensmittelchemikern betrdgt die Zeit der
hauptberuflichen Té&tigkeit drei Jahre nach Bestehen der
Hauptpriifung. An die Stelle dieser Zeit tritt eine haupt-
berufliche Tatigkeit von mindestens einem Jahr und
sechs Monaten, wenn eine Promotion oder die Bestallung
als Apotheker nachgewiesen wird.

§ 44
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert drei Jahre.

(2) Dienstzeiten im oOffentlichen Dienst, die iiber die
fiir den Erwerb der Befdhigung vorgeschriebene Zeit der
hauptberuflichen Tétigkeit hinaus geleistet sind, sollen
auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die Titig-
keit nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit
in einem Amt der Laufbahn entsprochen hat.

(3) Es ist mindestens ein Jahr als Probezeit zu leisten;
sind die nach Absatz 2 anrechenbaren Zeiten im Beamten-
verhiltnis auf Widerruf mit Dienstbeziigen zurickgelegt
worden, so sind mindestens drei Monate als Probezeit
zu leisten.

Abschnitt III
Andere Bewerber

§ 45
Besondere Voraussetzungen fiir die Ernennung

(1) Andere Bewerber miissen durch ihre Lebens- und
Berufserfahrung befdhigt sein, im Beamtendienst die
Aufgaben, die ihnen ilibertragen werden sollen, wahr-
zunehmen und auch die sonstigen Aufgaben der Lauf-
bahn zu erledigen.

(2) Fir die Wahrnehmung solcher Aufgaben, fiir die
eine bestimmte Vorbildung und Ausbildung durch beson-
dere Rechtsvorschrift vorgeschrieben ist oder die ihrer
Eigenart nach eine besondere laufbahnméBige Vorbil-
dung und Fachausbildung zwingend erfordern, diirfen
andere Bewerber nicht eingestellt werden.

(3) Andere Bewerber diirfen nur eingestellt werden,
wenn sie das 30. Lebensjahr, in Laufbahnen des héheren
Dienstes das 34. Lebensjahr vollendet haben. In eine
Laufbahn des hoheren Dienstes dirfen andere Bewerber
auch dann eingestellt werden, wenn sie das 32. Lebens-
jahr vollendet und ein fiir die Laufbahn erforderliches
Fachstudium an einer Universitdt oder einer technischen
Hochschule mit einer ersten Staatspriifung oder, soweit
liblich, mit einer Hochschulpriifung abgeschlossen haben.

§ 46
Probezeit
(1) Die Probezeit dauert in den Laufbahnen
1. des einfachen und des mittleren Dienstes drei Jahre,
2. des gehobenen und des héheren Dienstes vier Jahre,

(2) Dienstzeiten im offentlichen Dienst sollen auf die
Probezeit angerechnet werden, wenn die Tdtigkeit nach
Art und Bedeutung mindestens der Tétigkeit in einem
Amt der Laufbahn entsprochen hat.

(3) Es sind mindestens in der Laufbahn des mittleren
Dienstes sechs Monate und in den Laufbahnen des geho-
benen und hoheren Dienstes ein Jahr als Probezeit zu
leisten.

§ 47
Beférderung und Aufstieg

Fir die Beforderung und den Aufstieg in eine hdhere
Laufbahn gelten die §§ 23, 30, 31, 40 und 41.

Absdhnitt IV
Fortbildung

§ 48

(1) Die Beamten sind verpflichtet, sich fortzubilden,
damit sie iiber die Anforderungen ihrer Laufbahn unter-
richtet bleiben und auch steigenden Anforderungen ihres
Amtes gewachsen sind.

(2) Die obersten Dienstbehérden foérdern und regeln
die dienstliche Fortbildung.

(3) Beamten, die durch Fortbildung ihre fachlichen
Kenntnisse und Féhigkeiten und dadurch ihre dienstlichen
Leistungen erheblich gesteigert haben, ist nach Moglich-
keit Gelegenheit zu geben, ihre Fachkenntnisse in hoher
bewerteten Dienstgeschaften anzuwenden. Als Nachweis
besonderer fachlicher Kenntnisse im Sinne des Satzes 1
ist insbesondere auch das Diplom einer Verwaltungs-
und Wirtschaftsakademie anzusehen, das nach einer vom
Innenminister anerkannten Priifungsordnung erworben
worden ist.

Abschnitt V
Besondere Vorschriften fiir Lehrer

1. Gemeinsame Vorschriften

§ 49
Allgemeines

(1) Auf Leiter und Lehrer an 6ffentlichen Schulen und
Bezirksseminaren finden die Vorschriften der Abschnitte I
bis IV und VIII sowie § 79 Anwendung, soweit in diesem
Abschnitt nichts anderes bestimmt ist, Abschnitt III
jedoch nur insoweit, als eine Hochschulausbildung fiir
das Lehramt an der Fachschule oder eine Ausbildung fiir
Werkstattlehrer oder Technische Lehrer an berufsbil-
denden Schulen nicht méglich oder nicht iiblich ist.

(2) Fiir Technische Lehrer an einer Fachhochschule und
fiir Lehrer fiir Sozialarbeit an einer Fachhochschule gilt
Absatz 1 entsprechend; Abschnitt III findet auf Lehrer
fiir Sozialarbeit an einer Fachhochschule keine An-
wendung.

§ 50
Befdhigung
Die Befahigung fiir die einzelnen Lehrerlaufbahnen
besitzt, wer die Befdhigung

a) zu dem Lehramt der betreffenden Schulform nach den
Bestimmungen des Lehrerausbildungsgesetzes,
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b) auf Grund einer nach § 16 des Lehrerausbildungs-
gesetzes in diesem Abschnitt oder in § 94 geordneten

Laufbahn
erworben hat.

§ 51
Vorbereitungsdienst

(1) In Lehrerlaufbahnen, in denen ein Vorbreitungs-
dienst abzuleisten ist, konnen Zeiten einer beruflichen
Téatigkeit, die geeignet sind, die fiir die Laufbahn erfor-
derlichen Fahigkeiten zu vermitteln, nach néherer Be-
stimmung der Ausbildungs- und Priiffungsordnung bis
zu einem Jahr auf den Vorbereitungsdienst angerechnet
werden. Es ist jedoch mindestens die Halfte des Vorbe-
reitungsdienstes zu leisten.

(2) Der Kultusminister kann nach néherer Bestimmung
der Ausbildungs- und Priifungsordnung in Ausnahmefdl-
len eine weitere Anrechnung von Zeiten einer beruflichen
Tatigkeit nach Absatz 1 Satz 1 auf den Vorbereitungs-
dienst zulassen; es sind jedoch mindestens sechs Monate
Vorbereitungsdienst zu leisten.

§ 52
Probezeit
(1) Die Probezeit dauert

a) in den Laufbahnen des Realschullehrers und des Son-
derschullehrers und in Lehrerlaufbahnen, deren Ein-
gangsamt einem Amt mit niedrigerem Endgrundgehalt
als der Besoldungsgruppe A 13 angehort, zwei Jahre
und sechs Monate,

b} in der Laufbahn des Studienrats an Fachschulen ein
Jahr,

c) in anderen Lehrerlaufbahnen drei Jahre.

(2) Es finden Anwendung

a) auf Lehrer, die die Befahigung durch Ableistung des
Vorbereitungsdienstes und durch Bestehen der Lauf-
bahnpriiffung erworben haben, § 29 Abs. 1 Satz 2
und Abs. 2 und § 39 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2,

b) auf Lehrer, die die Befdhigung auf Grund eines ande-
ren Befdhigungsnachweises erworben haben, § 35
Abs. 2 und § 44 Abs. 2,

c) auf Fachlehrer an allgemeinbildenden Schulen, die
die vorgeschriebene Priifung bestanden haben, § 29
Abs. 1 Satz 2.

d) auf Lehrer, deren Befdahigung der Landespersonal-
ausschuf festgestellt hat, § 46 Abs. 2.

Die Vorschriften iiber Mindestprobezeiten bleiben un-
beriihrt.

(3) Auf die Probezeit konnen Zeiten einer beruflichen
Tatigkeit als Lehrer an Ersatzschulen oder Auslands-
schulen, die nicht bereits auf den Vorbereitungsdienst
oder die fir den Erwerb der Befdhigung vorgeschrie-
bene Zeit der hauptberuflichen Tétigkeit angerechnet
worden sind, Giber die in Absatz 2 bestimmten Zeiten
hinaus angerechnet werden, wenn die Tétigkeit nach
Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem
Amt der Laufbahn entsprochen hat; es sind jedoch min-
destens drei Monate als Probezeit zu leisten.

(4) § 7 Abs. 5 Satz 3 Halbsatz 2 findet keine Anwen-
dung.

§ 53
Laufbahnwechsel

(1) Lehrer, die neben ihrer bisherigen Befdhigung fiir
ein Lehramt die Befdhigung fiir ein weiteres Lehramt
erworben haben, koénnen nach einer Einarbeitungszeit
von sechs Monaten in die neue Laufbahn libernommen
werden. Zeiten, die bereits vor Erwerb der weiteren
Befihigung hauptamtlich an einer Schule verbracht wor-
den sind, auf die sich die weitere Befdhigung bezieht,
sollen auf die Einarbeitungszeit angerechnet werden.

(2) Absatz 1 gilt sinngemé&B fiir Lehrer, die durch Beste-
hen einer Zweiten Staatspriifung die Befdhigung zu meh-
reren Lehramtern erworben haben.

39

(3) Als Dienstzeit (§ 11) gilt nicht

1. die Zeit, die vor Erwerb der Befdhigung fir das
weitere Lehramt an Schulen einer anderen Schulform
geleistet ist,

2. die Einarbeitungszeit (Absatz 1 Satz 1).

Erreicht ein Lehrer bei einem Laufbahnwechsel erst-
mals eine Laufbahn, deren Eingangsamt einer der in
§ 4 Abs. 3 Satz 1 genannten Besoldungsgruppen ange-
hort, kénnen bisherige Dienstzeiten angerechnet werden,
die vor Erwerb der Befdhigung fiir das weitere Lehramt
an Schulen der neuen Schulform oder nach Erwerb dieser
Befahigung an Schulen der bisherigen Schulform geleistet
sind; vor einer Befoérderung (§ 41) ist jedoch eine Dienst-
zeit von mindestens zwei Jahren in der neuen Laufbahn
zu leisten. § 25 des Landesbesoldungsgesetzes bleibt
durch Satz 2 unbertihrt.

§ 54
Ubernahme in den Schulaufsichtsdienst
Ein Amt des Schulaufsichtsdienstes darf nur einem
Beamten iibertragen werden, der sich als Leiter einer
Schule oder eines Bezirksseminars der betreffenden
Schulform bewdhrt hat.

2. Lehrer an allgemeinbildenden
Schulen

§ 55
Befahigung fiir Fachlehrer
(1) Die Befdahigung fiir die Laufbahn des Fachlehrers
an allgemeinbildenden Schulen besitzt, wer

1. eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen
entsprechenden Bildungsstand besitzt,

2. nach einer vierjdhrigen Ausbildung in zwei Féachern
eine fachliche und pddagogische Priifung bestanden
hat.

(2) Zeiten einer beruflichen Tatigkeit, die geeignet
sind, die flir die Laufbahn erforderlichen Féhigkeiten zu
vermitteln, konnen nach ndherer Bestimmung der Aus-
bildungs- und Priifungsordnung auf die Zeit der Ausbil-
dung nach Absatz 1 Nr. 2 angerechnet werden.

§ 56
Beférderung von Volksschullehrern
(Lehrern an der Grundschule und Hauptschule)

Ein Amt als Volksschulkonrektor oder ein Amt mit
hoherem Endgrundgehalt darf Volksschullehrern erst
verlichen werden, wenn sie eine Dienstzeit (§ 11 und
§ 53 Abs. 3) von vier Jahren zuriickgelegt haben.

§ 57
Beférderung von Realschullehrern

(1) Ein Amt als Direktorstellvertreter darf Realschul-
lehrern erst verliehen werden, wenn sie eine Dienstzeit
(§ 11 und § 53 Abs. 3) von vier Jahren zuriickgelegt
haben.

(2) Ein Amt als Realschuldirektor darf Realschullehrern
erst verliehen werden, wenn sie eine Dienstzeit (§ 11
und § 53 Abs. 3) von sechs Jahren zuriickgelegt haben.

3. Lehrer an berufsbildenden Schulen

§ 58
Befdahigung fiir Werkstattlehrer

(1) Die Befdhigung flir die Laufbahn des Werkstatt-
lehrers besitzt, wer

1. a) nach Ableisten der in der Fachrichtung erforder-
lichen Berufsausbildung die Priifung als Hand-
werks-, Industrie- oder Hauswirtschaftsmeister be-
standen
oder

b) nach einem mindestens dreisemestrigen Besuch
einer Fachschule als Tagesschule oder einem min-
destens sechssemestrigen Besuch einer Fachschule
als Abendschule die AbschluBipriifung als Staat-
lich gepriifter Techniker bestanden

und
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2. nach Bestehen der Priifung eine fiir die Laufbahn
forderliche hauptberufliche Tatigkeit von vier Jahren
als Meister oder als Techniker ausgeiibt hat.

An die Stelle der hauptberuflichen Tatigkeit von vier
Jahren tritt eine solche von drei Jahren, wenn der
erfolgreiche Besuch einer Realschule oder ein entspre-
chender Bildungsstand nachgewiesen wird.

(2) An die Stelle der AbschiuBprifung als Staatlich
gepriifter Techniker nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b
kann die AbschluBprifung treten, die bis zum 31. Dezem-
ber 1972 nach einem mindestens zweisemestrigen Besuch
einer Fachschule als Tagesschule ader einem mindestens
sechssemestrigen Besuch einer Fachschule als Abend-
schule bestanden wurde.

§ 59
Befdahigung fiir Fachlehrer

Die Befdhigung fiir die Laufbahn des Fachlehrers an
einer berufsbildenden Schule besitzt, wer

1. mindestens die AbschluBpriifung einer zweijdhrigen
Hoheren Handelsschule oder einer Fachoberschule
bestanden hat oder einen vom Kultusminister als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand nachweist,

2. danach hauptberuflich eine mindestens dreijahrige
kaufménnische Té&tigkeit ausgeiibt hat,

3. an einem vom Kultusminister eingerichteten Lehr-
gang von mindestens einjahriger Dauer mit Erfolg
teilgenommen hat.

§ 60
Befahigung fiir Technische Lehrer

(1) Die Befahigung flir die Laufbahn des Technischen
Lehrers besitzt, wer

1. das in der Fachrichtung erforderliche AbschluBzeug-
nis einer Fachhochschule erworben hat,

2. danach eine fiinfjahrige, der Vorbildung entspre-
chende hauptberufliche Tatigkeit ausgeiibt hat.

An die Stelle der hauptberuflichen Téatigkeit von finf
Jahren tritt eine solche von vier Jahren, wenn eine
Meisterpriifung abgelegt worden ist, und eine solche
von drei Jahren, wenn eine einjahrige praktisch-padago-
gische Ausbildung mit Erfolg abgeleistet worden ist.

(2) An die Stelle des AbschluBzeugnisses einer Fach-
hochschule kann ein bis zum Ende des Sommersemesters
1973 erworbenes Abschlufizeugnis einer Hoheren Fach-
schule oder einer vom Innenminister anerkannten Berg-
schule oder eine fiir die Fachrichtung erforderliche, bis
zum Ende des Sommersemesters 1973 mit Erfolg abge-
schlossene Ausbildung an einer Werkkunstschule treten.

(3) Abweichend von Absatz 1 besitzt als Sozialpad-
agoge oder als Jugendleiterin die Befdhigung, wer

a) 1. das in der Fachrichtung erforderliche AbschluB-
zeugnis einer Fachhochschule erworben,

2. nach Bestehen der Priifung ein Berufspraktikum
von einem Jahr abgeleistet,

3. nach der staatlichen Anerkennung eine mindestens
dreijdhrige, der Vorbildung entsprechende haupt-
berufliche Tatigkeit an einer sozialpddagogischen
Einrichtung ausgetiibt hat,

die Staatspriiffung fir Sozialpadagogen oder Ju-
gendleiterinnen bestanden,

2. nach Bestehen der Priifung eine mindestens drei-
jahrige, der Vorbildung entsprechende hauptberuf-
liche Téatigkeit als Sozialpddagoge oder als Jugend-
leiterin an einer sozialpddagogischen Einrichtung
ausgelibt hat.

An die Stelle der hauptberuflichen Téatigkeit von drei
Jahren ftritt eine solche von zwei Jahren, wenn eine
einjahrige praktisch-pddagogische Ausbildung abgeleistet
worden ist.

§ 61
Beférderung von Technischen Lehrern

Ein Amt als Technischer Oberlehrer darf Technischen
Lehrern erst verliehen werden, wenn sie eine Dienstzeit
(§ 11) von vier Jahren zuriickgelegt haben.

§ 62
Befdhigung fiir Studienrdte an Fachschulen

(1) Die Befdhigung flir die Laufbahn des Studienrats
an Fachschulen besitzt, wer

a) 1. das in der Fachrichtung vorgeschriebene Studium
an einer Universitidt, einer technischen Hochschule
oder einer anderen gleichstehenden Hochschule
mit einer Ersten Staatspriifung oder, soweit ib-
lich, mit einer Hochschulpriifung abgeschlossen,

2. nach Bestehen der Priifung eine mindestens vier-
jahrige, der Vorbildung entsprechende und fiir die
Laufbahn geeignete hauptberufliche Tatigkeit aus-
getibt hat,

die Befdhigung fir das Lehramt am Gymnasium
oder flir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
oder die Befdhigung zum Richteramt oder zum
hoheren Verwaltungsdienst erworben,

2. nach Erwerb der Befahigung eine mindestens zwei-
jahrige, der Vorbildung entsprechende und fiir die
Laufbahn geeignete hauptberufliche Tdtigkeit aus-
getibt hat.

Bei Bewerbern, die an Fachschulen fiir Sozialpddagogik
verwendet werden sollen, konnen auf die Zeit der haupt-
beruflichen Tatigkeit nach Satz 1 Buchstabe a Nr. 2
Zeiten einer praktischen Téatigkeit als Sozialpddagoge
oder als Jugendleiterin bis zu drei Jahren angerechnet
werden.

b) 1.

(2) In Fachrichtungen, in denen der Besuch einer Kunst-
hochschule vorgeschrieben oder ublich ist, besitzt die
Befahigung, wer
1. die fir die Fachrichtung erforderliche Ausbildung an

einer Kunsthochschule oder eine gleichwertige Aus-
bildung nach einem mindestens sechssemestrigen Stu-
dium mit Erfolg abgeschlossen hat,

2. nach erfolgreichem Abschluf der Ausbildung eine
mindestens vierjdhrige, der Vorbildung entsprechende
und fiir das Lehramt geeignete hauptberufliche Tatig-
keit ausgelibt hat,

3. durch besondere schopferische Leistungen hervorge-
treten ist.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten nicht fir die Laufbahn
des Studienrats an Fachschulen der landwirtschaftlichen
und gartenbaulichen Fachrichtung.

4. Lehrer an Sonderschulen
(Sonderschullehrer)

§ 63
Bef6érderung

(1) Ein Amt als Sonderschulkonrektor darf Sonderschul-
lehrern erst verliehen werden, wenn sie eine Dienstzeit
(8 11 und § 53 Abs. 3) von vier Jahren zuriickgelegt
haben.

(2) Ein Amt als Sonderschulrektor darf Sonderschul-
lehrern erst verliehen werden, wenn sie eine Dienstzeit
(§ 11 und § 53 Abs. 3) von sechs Jahren zuriickgelegt
haben.

5. Lehrer an Fachhochschulen
und an Gesamthochschulen

§ 64
Technische Lehrer
(Befdhigung, Befoérderung)

§ 60 Abs. 1 und 2 und § 61 gelten entsprechend.

§ 65
Befdhigung der Lehrer fiir Sozialarbeit
und fiir Sozialpddagogik
(1) Die Befdhigung fiir die Laufbahnen des Lehrers
fir Sozialarbeit und des Lehrers fiir Sozialpddagogik an
einer Fachhochschule oder einer Gesamthochschule besitzt,
wer

1. das in der Fachrichtung erforderliche AbschluBzeugnis
einer Fachhochschule erworben,
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2. nach Bestehen der Priifung ein Berufspraktikum von
einem Jahr abgeleistet,

3. nach der staatlichen Anerkennung eine dreijéhrige,
der Vorbildung entsprechende hauptberufliche Tétig-
keit als Sozialarbeiter im &ffentlichen Dienst oder
als Sozialpddagoge an einer sozialpddagogischen Ein-
richtung ausgelibt

hat.

(2) Die Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir
Sozialarbeit besitzt auch, wer

a) 1. nach einer dreijéhrigen Ausbildung im Lande
Nordrhein-Westfalen oder einer vom Minister fiir
Wissenschaft und Forschung als gleichwertig aner-
kannten Ausbildung die staatliche AbschluBprii-
fung an einer Hoheren Fachschule fiir Sozialarbeit

bestanden,

2. nach Bestehen der Priifung ein Berufspraktikum
von einem Jahr abgeleistet,

3. nach der staatlichen Anerkennung eine dreijahrige,
der Vorbildung entsprechende hauptberufliche
Tatigkeit als Sozialarbeiter im 6ffentlichen Dienst
ausgelibt

hat,

b) 1. nach einer zweijdhrigen Ausbildung im Lande
Nordrhein-Westfalen oder einer vom Minister fiir
Wissenschaft und Forschung als gleichwertig aner-
kannten Ausbildung die AbschluBipriifung an einer
Hoéheren Fachschule fiir Sozialarbeit oder Wohl-

fahrtsschule bestanden,

2. nach Bestehen der Priifung ein Berufspraktikum
von einem Jahr abgeleistet,

3. nach der staatlichen Anerkennung als Wohlifahrts-
pfleger eine dreijdhrige, der Vorbildung entspre-
chende hauptberufliche Téatigkeit als Wohlfahrts-
pfleger im offentlichen Dienst ausgeiibt,

4. die Ergénzungspriifung bestanden
hat.

(3) Die Befdhigung fiir die Laufbahn des Lehrers fiir
Sozialpddagogik besitzt auch, wer

1. die Staatspriifung fiir Sozialpddagogen oder Jugend-
leiterinnen bestanden,

2. nach Bestehen der Priifung eine mindestens dreijdh-
rige, der Vorbildung entsprechende hauptberufliche
Tatigkeit als Sozialpadagoge oder als Jugendleiterin
an einer sozialpddagogischen Einrichtung ausgeiibt

hat.

(4) Auf die bei Sozialarbeitern (Wohlfahrtspflegern)
geforderte Zeit nach Absatz 1 Nr. 3 und Absatz 2 Buch-
stabe a Nr. 3 und Buchstabe b Nr, 3 kann eine vom
Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales als gleich-
wertig anerkannte Titigkeit bei einem Verband der
freien Wohlfahrtspflege oder einem anderen Tréger der
freien Jugendhilfe bis zu zwei Jahren angerechnet
werden.

§ 66
Beforderung von Lehrern fiir Sozialarbeit
und fiir Sozialpddagogik

Ein Amt als Oberlehrer fiir Sozialarbeit oder fiir
Sozialpddagogik an einer Fachhochschule oder einer
Gesamthochschule darf Lehrern fiir Sozialarbeit oder fiir
Sozialpddagogik erst verliehen werden, wenn sie eine
Dienstzeit (§ 11) von vier Jahren zuriickgelegt haben.

Abschnitt VI
Besondere Vorschriiten fiir Beamte
der Gemeinden und Gemeindeverbdnde
1. Allgemeines
§ 67

(1) Bei Gemeinden und Gemeindeverbdnden tritt mit
Ausnahme der in Absatz 2 gepannten Félle an die
Stelle der obersten Dienstbehorde der Innenminister.

(2) An die Stelle der obersten Dienstbehoérde tritt in

1. dem Fall des § 12 Abs. 4 Halbsatz 1 bei
a) den Landschaftsverbénden, dem Landesverband
Lippe und dem Sledlungsverband Ruhrkohlen-
bezirk der Innenminister,
b) den Gemeinden und sonstigen Gemeindeverbén-
den der Regierungsprisident,

2. den Féllen des § 24 Abs. 5, § 32 Abs. 5, § 42 Abs. 6
und des § 84 der Dienstherr.

§ 68
Befahigung

Bei Angestellten der Gemeinden und Gemeindever-
bdnde tritt fiir den Erwerb der Befdhigung (§ 5 Abs. 1
Buchstabe a) in den Fillen der §§ 71 und 73 an die
Stelle des Vorbereitungsdienstes die dort vorgeschrie-
bene im Angestelltenverhdltnis verbrachte Dienstzeit.

§ 69
Ausbildung und Priiffung

Die Durchfithrung von Ausbildungslehrgédngen fiir die
Anwérter des mittleren und gehobenen Dienstes und
fir die Angestellten, die in das Beamtenverhéltnis iiber-
nommen werden sollen, sowie deren Priifung obliegt,
soweit in den Ausbildungs- und Priifungsordnungen nichts
anderes bestimmt ist, den von den Gemeinden und
Gemeindeverbdnden errichteten Verwaltungs- und Spar-
kassenschulen (Studieninstituten fiir kommunale Verwal-
tungj.

§ 70
Probezeit

(1) Beamte auf Zeit im Sinne der Verordnung iiber die
Féalle und Voraussetzungen der Ernennung von Beamten
auf Zeit in den Gemeinden, Gemeindeverbdnden und
gemeindlichen Zweckverbdnden vom 28. November 1960
(GV. NW. S, 433), gedndert durch Verordnung vom
25. Mérz 1966 (GV. NW. S, 260), kénnen ohne vorherige
Ableistung einer Probezeit (§ 7) ernannt werden.

(2) Dienstzeiten im o6ffentlichen Dienst, die nicht bereits
an die Stelle des Vorbereitungsdienstes getreten sind
(§8 71, 73), sollen unter den Voraussetzungen des § 22
Abs. 2 oder des § 29 Abs. 2 auf die Probezeit ange-
rechnet werden.

(3) Bei Inhabern des Reifezeugnisses (AbschluBzeugnis)
eines Gymnasiums kann die Probezeit nach § 29 Abs. 1
Satz 1 um ein Jahr gekiirzt werden. § 29 Abs. 3 gilt
entsprechend.

(4) § 22 Abs. 3 und § 29 Abs. 4 bleiben unberiihrt.

2. Mittlerer Dienst

§ 71
Ubernahme von Angestellten
in den mittleren Dienst

In das Beamtenverhdltnis auf Probe kann iibernom-
men werden, wer

1. die Voraussetzungen des § 19 Abs. 1 oder Abs. 3
erfullt,

2. an Stelle des Vorbereitungsdienstes eine mindestens
dreijahrige Dienstzeit im Angestelltenverhdltnis in
den in Frage kommenden Verwaltungszweigen abge-
leistet hat, die geeignet ist, die fiir die Laufbahn
erforderlichen Fahigkeiten zu vermitteln,

3. die Laufbahnpriifung bestanden hat,
4, das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

§ 72
Vollstreckungsdienst (Vollziehungsdienst)
(1) Bei Anwértern, die sich lediglich um ein Amt im
Vollstreckungsdienst  (Vollziehungsdienst} bewerben,

kann der Vorbereitungsdienst (§ 20 Abs. 1) durch Anrech-
nung von Zeiten einer beruflichen Téatigkeit, die geeignet
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sind, die fiir den Vollstreckungsdienst (Vollziehungs-
dienst) erforderlichen Fahigkeiten zu vermitteln, bis auf
sechs Monate gekiirzt werden.

(2) Bei Angestellten (§ 71), die sich lediglich um ein
Amt im Vollstreckungsdienst (Vollziehungsdienst) be-
werben, tritt an die Stelle der in § 71 Nr. 2 vorgeschrie-
benen dreijéhrigen eine mindestens zweijahrige Dienst-
zeit im Angestelltenverhdltnis.

(3) An die Stelle der Laufbahnpriifung (§ 21) tritt in
den Fallen der Absdtze 1 und 2 die mit Erfolg abge-
schlossene Teilnahme an einem Lehrgang fiir den Voll-
streckungsdienst (Vollziehungsdienst).

(4) Die Beforderung iiber ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 7 hinaus ist nur nach Bestehen der Laufbahn-
prifung (§ 21) zuldssig.

3. Gehobener Dienst

§ 73

Ubernahme von Angestellten
in den gehobenen Dienst

(1) In das Beamtenverhdltnis auf Probe kann iiber-
nommen werden, wer

1. die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 oder Abs. 5
erfiillt,

2. an Stelle des Vorbereitungsdienstes eine mindestens
sechsjdhrige Dienstzeit im Angestelltenverhaltnis
nach Vollendung des 18. Lebensjahres in den in
Frage kommenden Verwaltungszweigen abgeleistet
hat, die geeignet ist, die fiir die Laufbahn erforder-
lichen Fahigkeiten zu vermitteln,

3. die Laufbahnpriifung bestanden hat,
4, das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Bei Angestellten, die die Voraussetzungen des
§ 26 Abs. 5 erfiillen, konnen Zeiten einer praktischen
Tatigkeit, die Voraussetzung fiir den Besuch einer Fach-
hochschule, Ingenieurschule oder anderen hoéheren tech-
nischen Fachschule sind, sowie Zeiten einer beruflichen
Téatigkeit, die geeignet sind, die fiir die Laufbahn erfor-
derlichen Fahigkeiten zu vermitteln, nach nédherer Bestim-
mung der Ausbildungs- und Prifungsordnung bis zu
zwei Jahren auf die an die Stelle des Vorbereitungs-
dienstes tretende Dienstzeit im Angestelltenverhéltnis
angerechnet werden.

§ 74
Aufstiegsbeamte

(1) Beamte des mittleren Dienstes, die an Stelle des
Vorbereitungsdienstes eine Dienstzeit im Angestellten-
verhiltnis (§§ 68, 71) abgeleistet haben, kénnen abwei-
chend von § 30 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bereits nach einer
Dienstzeit (§ 11) von drei Jahren zu einer Laufbahn des
gehobenen Dienstes derselben Fachrichtung zugelassen
werden. § 30 Abs. 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.

(2) Beamten der Laufbahn des mittleren Dienstes in
der Sozialarbeit kann ein Amt der Laufbahn des geho-
benen Dienstes in der Sozialarbeit verlichen werden,
wenn sie

1. eine Dienstzeit (§ 11) von zwei Jahren zuriickgelegt
haben,

2. nach ihrer Personlichkeit und nach ihren Leistungen
fiir den gehobenen Dienst geeignet sind,

3. eine Einfilhrungszeit von mindestens sechs Monaten
geleistet haben,

4, die Ergdnzungspriiffung bestanden haben,

5. sich in Dienstgeschéften der Laufbahn des gehobenen
Dienstes in der Sozialarbeit bewdhrt haben.

§ 30 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 Satz 1, Abs. 4 Satz 2 und
Abs. 5 findet Anwendung.

4, Héoherer Dienst

§ 75
Vorbereitungsdienst
§§ 36 bis 38 finden keine Anwendung.

§ 76

Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in das Beamtenverhéltnis auf Probe

In Laufbahnen des hoheren Dienstes kann in das
Beamtenverhiltnis auf Probe iibernommen werden, wer
die Befdhigung (§ 5 Abs. 1 Buchstaben a und b) fir die
Laufbahn, in der er verwendet werden soll, besitzl
Abschnitt ITI bleibt unbertihrt.

5. Leiter von Versorgungs- und
Verkehrsbetrieben

§ 77

(1) Zum Leiter eines Versorgungs- und Verkehrsbe-
triebes (Werkleiter) in einem Amt bis zur Besoldungs-
gruppe A 13 (gehobener Dienst) kann ernannt werden,
wer

1. die Befdhigung fiir die Laufbahn des gehobenen nicht-
technischen Dienstes in den Gemeinden und Ge-
meindeverbdnden erworben hat oder die Vorausset-
zung des § 26 Abs. 5 erfiillt,

2. nach FErwerb der Befdhigung oder Erwerb des
AbschluBzeugnisses eine hauptberufliche Tatigkeit
von mindestens acht Jahren ausgeiibt hat.

An Stelle des Befdhigungsnachweises nach Nummer 1
kann das Wirtschaftsdiplom einer Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademie, das nach einer vom Innenminister
anerkannten Priifungsordnung erworben worden ist, ge-
fordert . werden.

(2) Zum Leiter eines Versorgungs- und Verkehrsbetrie-
bes (Werkleiter) im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit
kann in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 (hoherer
Dienst) oder in einem Amt mit héherem Endgrundgehalt
ernannt werden, wer

a) die Befdhigung zum héheren Verwaltungsdienst durch
Bestehen der zweiten juristischen Staatspriifung oder
einer entsprechenden Staatspriifung erworben und
nach Erwerb der Befdhigung eine mindestens drei-
jdhrige hauptberufliche Tatigkeit ausgeiibt hat,

b) an einer Universitat, einer technischen Hochschule
oder einer anderen gleichstehenden Hochschule das
Studium der Ingenieurwissenschaften oder das Stu-
dium der Wirtschaftswissenschaften mit einer Diplom-
priifung oder, soweit iiblich, mit einer anderen Hoch-
schulprifung abgeschlossen und eine mindestens
flinfjdhrige hauptberufliche Tatigkeit ausgeiibt hat,

c) die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz t Nr. 1
erfiillt und eine hauptberufliche Tatigkeit von minde-
stens 12 Jahren ausgeiibt hat.

(3) Die in Absatz 1 Satz 1| Nr. 2 und Absatz 2 Buch-
staben a bis ¢ vorgeschriebene hauptberufliche Tatigkeit
mufBl in Versorgungs- oder Verkehrsbetrieben oder sol-
chen Verwaltungsbereichen abgeleistet worden sein, die
geeignet sind, die fir das Amt des Werkleiters erfor-
derlichen Kenntnisse zu vermitteln.

6. Lehrer und Leiter an Verwaltungs-
und Sparkassenschulen
(Studieninstituten fiir kommunale
Verwaltung)

§ 78

(1) Zum Lehrer an einer Verwaltungs- und Sparkas-
senschule (einem Studieninstitut fir kommunale Verwal-
tung) in einem Amt bis zur Besoldungsgruppe A 13
{gehobener Dienst) kann ernannt werden, wer

1. die Befdahigung fiir die Laufbahn des gehobenen nicht-
technischen Dienstes in den Gemeinden und Gemeinde-
verbdnden erworben hat,

2. nach Erwerb der Befdhigung eine hauptberufliche
Tétigkeit von mindestens acht Jahren im o¢ffentlichen
Dienst ausgeiibt hat, die geeignet ist, die fiir die
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Lehrtatigkeit erforderlichen Kenntnisse und Fahig-
keiten zu vermitteln.

(2) Zum Lehrer oder Leiter an einer Verwaltungs- und
Sparkassenschule {(einem Studieninstitut tiir kommunale
Verwaltung) in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13
(hoherer Dienst) oder in einem Amt mit hoherem End-
grundgehalt kann ernannt werden, wer

a) die Befdhigung zum héheren Verwaltungsdienst durch
Bestehen der zweiten juristischen Staatspriiffung oder
einer entsprechenden Staatspriifung erworben und
nach Erwerb der Befdhigung eine mindestens drei-
jahrige, fiir die Lehrtdtigkeit geeignete hauptberuf-
liche Tatigkeit ausgeiibt hat,

b) das Studium der Wirtschaftswissenschaften an einer
Universitdt, einer technischen Hochschule oder einer
anderen gleichstehenden Hochschule mit einer Diplom-
priffung oder, soweit Ublich, mit einer anderen Hoch-
schulpriifung abgeschlossen und eine mindestens fiinf-
jahrige, fiir die Lehrtdtigkeit geeignete hauptberuf-
liche Téatigkeit ausgelibt hat.

§ 40 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

Abschnitt VII

Besondere Vorschriften fiir Beamte
der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts

§ 79

An die Stelle der obersten Dienstbehorde tritt in den
Féillen des § 4 Abs. 3 Satz 2 und Abs. 4 Satz 1, § 8
Abs. 3, § 12 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 4 Halbsatz 1, § 14
Abs. 2 Satz 2, § 17 Abs. 3, § 24 Abs. 5, § 32 Abs. 5 und
§ 42 Abs, 6 bei den der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts mit Ausnahme der Gemeinden und Ge-
meindeverbande die oberste Aufsichtsbehorde.

§ 80

Ubernahme von Angestellten in den mittleren
und gehobenen nichttechnischen Dienst

In Laufbahnen des mittleren nichttechnischen und des
gehobenen nichttechnischen Dienstes bei den Handwerks-
kammern und den Landwirtschaftskammern kénnen Ange-
stellte in entsprechender Anwendung der §§ 68, 71 und
73 in das Beamtenverhéltnis auf Probe iibernommen
werden. wenn sie das 40. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Abschnitt VIII
Ubergangs- und SchluBvorschriften

1. Allgemeines

§ 81

AuBerhalb des Geltungsbereichs dieser Verordnung
erworbene Befdhigungen

(1) Wer durch Bestehen der Laufbahnpriiffung oder,
soweit fiir den Aufstieg in eine Laufbahn des hoéheren
Dienstes eine Laufbahnpriifung nicht vorgeschrieben ist,
nach den jeweiligen Bestimmungen {iber Aufstiegsbeamte
die Befdhigung fiir eine Laufbahn erworben hat, besitzt
die Beféhigung fiir die entsprechende Laufbahn im Gel-
tungsbereich dieser Verordnung.

(2) Wer auf Grund der fiir eine Laufbahn besonderer
Fachrichtung erworbenen Befdhigung zum Beamten er-
nannt worden ist, besitzt die Befdhigung fiir die ent-
sprechende Laufbahn im Geltungsbereich dieser Ver-
ordnung.

(3) Laufbahnen entsprechen einander, wenn sie zu
derselben Laufbahngruppe gehéren, Amter derselben
Fachrichtung umfassen und eine gleiche Mindestvorbil-
dung und im wesentlichen gleiche Ausbildung, in Lauf-
bahnen besonderer Fachrichtungen eine gleiche Vorbil-
dung und im wesentlichen gleiche praktische und haupt-
berufliche Tatigkeit voraussetzen.

(4) Die bei einem anderen Bewerber durch eine unab-
hédngige Stelle auBerhalb des Geltungsbereichs dieser

Verordnung festgestellte Befédhigung fiir eine Laufbain
kann durch den LandespersonalausschuB als Befdhigung
fir die entsprechende Laufbahn im Geltungsbereich die-
ser Verordnung anerkannt werden, sofern die Voraus-
setzungen des § 45 Abs. 3 erfiillt sind. Dies gilt nicht
in den Féllen des § 45 Abs. 2,

§ 82
Frither erworbene Befdhigungen

Wer nach aufgehobenen Bestimmungen die Beféhigung
flir eine Laufbahn

a) durch Bestehen einer Laufbahnpriifung erworben hat,

b) nach einer Regelung fiir Beamte besonderer Fach-
richtungen erworben hat und daraufhin zum Beamten
ernannt wurde,

bleibt fiir diese Laufbahn befdhigt.

§ 83
Einstellung fritherer Beamter und
Ubernahme von Beamten anderer Dienstherren

(1) Bei der Einstellung friiherer Beamter und der Uber-
nahme von Beamten anderer Dienstherren ist diese Ver-
ordnung anzuwenden; dies gilt nicht, wenn Beamte kraft
Gesetzes oder auf Grund eines Rechtsanspruches in ihrer
bisherigen Rechtsstellung libernommen werden.

(2) Von der Ableistung einer Probezeit kann abge-
sehen werden, wenn der Beamte oder frithere Beamte

a) bereits angestellt war, es sei denn, dal die Anstel-
lung nach besonderer Rechtsvorschrift wahrend der
Probezeit vorgenommen worden war,

b) in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit ohne Anstel-
lung oder in das Beamtenverhdltnis auf Zeit berufen
war.

Auf die Probezeit kann eine nicht beendete frihere
oder vorhergehende Probezeit angerechnet werden; das
gilt auch fiir die Mindestprobezeit.

(3) War bereits ein Amt verliehen, so gilt diese Ver-
leihung als Anstellung.

(4) War bereits ein Beférderungsamt verliehen, so
brauchen die darunter liegenden Amter nicht regelméBig
durchlaufen zu werden; die im Beforderungsamt ver-
brachte Zeit darf auf die einjdhrige Dienstzeit nach
§ 24 des Landesbeamtengesetzes angerechnet werden.
In Zweifelsfdllen bestimmen der Innenminister und der
Finanzminister, ob Amter {ibersprungen werden.

(5) In das Beamtenverhdltnis auf Probe darf ein
Beamter eines anderen Dienstherrn iibernommen werden,
wenn er bei diesemn Dienstherrn in einem nach § 6 noch
zuldssigen Lebensalter in das Beamtenverhdltnis auf
Probe berufen wurde.

(6) Die Absétze 2 bis 5 finden nur Anwendung, wenn
die dort geforderten Voraussetzungen in einer gleich-
wertigen oder entsprechenden Laufbahn erfiillt wurden.

§ 84
Ausnahmen

(1) Auf Antrag der obersten Dienstbehérde kénnen
Ausnahmen zugelassen werden von

1. dem Hochstalter fiir die Einstellung: § 6 Abs. 1 und
Abs. 2,

2. der Probezeit und der Mindestprobezeit: § 18 Abs. 1,
§ 22 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3, § 25 Abs. 1 und 3,
§ 29 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 4, § 35 Abs. 1 und 3,
§ 39 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3, § 44 Abs. 1 und 3,
§ 46 Abs. 1 und 3, § 52 Abs. 1, § 93 Abs. 2 Satz 1
Halbsatz 1,

3. dem Uberspringen von Amtern bei Anstellung oder
Beférderung: § 9 Abs. 1 Satz 2, § 10 Abs. 1 Satz 1,

4. der Beférderung wéhrend der Probezeit, vor Ablauf
eines Jahres nach der Anstellung oder der letzten
Beforderung oder innerhalb von zwei Jahren vor
Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze: § 10 Abs. 2,
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5. der Mindestbewdhrungszeit und der Wartezeit: § 30
Abs. 1 Satz 1 Nr, 1, § 31, § 40 Abs. 1 Nr. 2, § 41,
§ 56, § 57, § 61, § 63, § 64 in Verbindung mit § 61,
§ 66, § 74 Abs. 1 Satz 1, § 77 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
und Abs. 2 Buchstabe ¢, § 78 Abs. 1 Nr. 2, § 87
Abs. 3, § 88 in Verbindung mit § 87 Abs. 3,

6. dem Hochstalter fiir den Aufstieg in die Laufbahn
des hoheren Dienstes: § 40 Abs. 1 Nr. 4,

7. dem Durchlaufen der Amter des Leiters einer Schule
oder eines Bezirksseminars bei Ubernahme in den
Schulaufsichtsdienst, soweit eine Dienstzeit (§ 11, § 53
Abs. 3) von acht Jahren abgeleistet ist: § 54. Bis
zum 31. Marz 1973 darf fiir Lehrer mit der Befdhigung
fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen eine Aus-
nahme auch dann erteilt werden, wenn sie mit Wir-
kung vom 1. April 1965 in das Amt des Studien-
rats -— an einer berufsbildenden Schule — {iberge-
leitet wurden.

Eine Ausnahme nach Satz 1 Nr. 1 gilt als erteilt, wenn
der Bewerber an dem Tage, an dem er den Antrag
gestellt hat, die Hochstaltersgrenze nicht iiberschritten
hatte und die Einstellung innerhalb eines Jahres nach
Antragstellung erfolgt.

(2) Ausnahmen fir Befdrderungen innerhalb von zwei
Jahren vor Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens
der Altersgrenze (Absatz 1 Satz 1 Nr. 4) und von dem
Hochstalter fiir den Aufstieg in die Laufbahn des héheren
Dienstes (Absatz 1 Satz 1 Nr. 6) sind nur aus zwingen-
den dienstlichen Griinden zuléssig.

(3) Uber Ausnahmen von § 9 Abs. 1 Satz 2, § 10
Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Buchstaben a und b und § 46
Abs. 1 und 3 entscheidet der LandespersonalausschuB,
fir die in § 38 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes be-
zeichneten Beamten die Landesregierung. Uber Ausnah-
men von den ibrigen in Absatz 1 genannten Vorschriften
entscheiden fiir die Beamten

1. des Landes der Innenminister und der Finanzminister,

2. der Landschaftsverbdnde, des Landesverbandes Lippe
und des Siedlungsverbandes Ruhrkohlenbezirk der
Innenminister,

3. der Gemeinden und der sonstigen Gemeindeverbdnde
der Regierungspréasident,

4. der der Aufsich’ des Landes unterstehenden Koérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts, mit Ausnahme der Gemeinden und Gemeinde-
verbidnde, die Aufsichtsbehorde, bei Lehrern im Ein-
vernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde.

§ 85
Ubergangsregelung fiir Beférderungen

(1) Auf die Mindestdienstzeiten nach § 31 und § 40
Abs. 1 Nr. 2 kénnen Zeiten des Kriegsdienstes, der
Kriegsgefangenschaft und des Gewahrsams nach § 9 des
Haftlingshilfegesetzes bis zu zwei Jahren angerechnet
werden, Zeiten des Kriegsdienstes und der Kriegsgefan-
genschaft bis zum 8. Mai 1945 jedoch nur insoweit, als
sie die frither gesetzlich vorgeschriebene Mindestarbeits-
dienstzeit und Mindestwehrdienstzeit iibersteigen.

(2) Auf die Dienstzeiten, die Voraussetzung fiir Befér-
derungen sind (§ 11), werden Zeiten angerechnet, die
nach § 6 Abs. 3 Nr. 5 des Bundesbesoldungsgesetzes
als Dienstzeit im Sinne des Besoldungsrechts gelten.

2. Besondere Vorschriften
flir einzelne Beamtengruppen
und Richter

§ 86
Laufbahnwecdhsel von Polizeivollzugsbeamten

(1) Auf den Laufbahnwechsel von Polizeivollzugsbe-
amten findet § 12 Anwendung, soweit in den Absatzen
2 bis 4 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Polizeivollzugsbeamte der Besoldungsgruppen A 5
bis A 9 (mittlerer Dienst) erwerben die Befdhigung fiir
Laufbahnen des mittleren nichttechnischen Dienstes durch

erfolgreiche Ableistung einer Unterweisungszeit, die
mindestens zwei Drittel des fiir die neue Laufbahn
jeweils vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes betrdgt;
Polizeivollzugsbeamte, die die I. Fachpriiffung nicht abge-
legt haben, haben nach Ableistung der Unterweisungs-
zeit eine Ergénzungspriifung abzulegen. § 12 Abs. 2
Satz 4 bleibt unberiihrt,

(3) Fir den Laufbahnwechsel von Polizeivollzugsbe-
amten der Besoldungsgruppen A 9 bis A 13 (gehobener
Dienst) in Laufbahnen des gehobenen nichttechnischen
Dienstes gilt Absatz 2 entsprechend. Die oberste Dienst-
beh6érde kann die Ablegung einer Ergdnzungspriifung
zum Nachweis der Befdhigung fiir die neue Laufbahn
verlangen.

(4) Die Befdahigung fiir Laufbahnen, fiir die die Befdhi-
gung nach den Absédtzen 2 und 3 nicht erworben werden
kann, wird durch Ableistung des fiir die neue Laufbahn
vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes und durch Beste-
hen der Laufbahnpriifung erworben. Ist fiir die neue
Laufbahn neben oder an Stelle der allgemeinen Vorbil-
dung eine technische oder andere Fachausbildung erfor-
derlich, so ist sie vor Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst nachzuweisen. Rechtsvorschriften, nach denen auf
Grund eines anderen Befdhigungsnachweises von Vor-
bereitungsdienst und Priifung abgesehen werden kann,
bleiben unberiihrt.

§ 87
Richter

(1) Diese Verordnung gilt fiir Richter entsprechend,
soweit durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Wird ein Richter deshalb in eine hohere Besol-
dungsgruppe eingereiht, weil er eine in der Besoldungs-
ordnung A ndher bezeichnete Dienstaltersstufe erreicht
hat, so handelt es sich nicht um die Ubertragung eines
anderen Amtes.

(3) Einem Richter oder einem zum Richter zu ernen-
nenden Beamten darf ein Amt der Besoldungsgruppe
A 15/ A 16 erst nach einer Dienstzeit (§ 11) von vier
Jahren und ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 oder
ein Amt mit héherem Endgrundgehalt erst nach einer
Dienstzeit (§ 11) von sechs Jahren verliehen werden.

(4) Wechselt ein Richter in die Laufbahn des héheren
allgemeinen Verwaltungsdienstes, so kann ihm ein Amt
verliehen werden, das der von ihm erreichten Besol-
dungsgruppe entspricht; § 41 bleibt unberiihrt. Ist die
bisherige Besoldungsgruppe im Wege der Durchstufung
(Absatz 2) erreicht worden, so rechnet die Frist des
§ 10 Abs. 2 Buchstabe b vom Tage der Einreihung in
diese Besoldungsgruppe an.

§ 88
Staatsanwalte

§ 87 Abs. 2 bis 4 findet auf Staatsanwilte entspre-
chende Anwendung.

§ 89

Ubergangsregelung fiir Beamte
im Vollstreckungsdienst (Vollziehungsdienst)

Auf Beamte, die am 1, Juli 1958 im Vollstreckungsdienst
(Vollziehungsdienst) tdatig waren und das 45. Lebens-
jahr wvollendet hatten, findet § 72 Abs. 4 keine An-
wendung.

§ 90
Ubergangsregelung fiir den Aufstieg
in den gehobenen Dienst
in den Gemeinden und Gemeindeverbdnden

(1) Auf die Mindestdienstzeit nach § 30 Abs. t Satz 1
Nr. 1 und Satz 2 kénnen bis zum 31. Dezember 1966 im
Angestelltenverhdltnis geleistete Dienstzeiten, die nicht
bereits an die Stelle des Vorbereitungsdienstes (§ 71
Nr. 2) getreten oder auf die Probezeit (§ 70 Abs. 2)
angerechnet worden sind, bis zu zwei Jahren ange-
rechnet werden.

(2) Gemeinden und Gemeindeverbinde, die bis zum
1. Juli 1958 die Einheitslaufbahn oder keine besondere
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Laufbahnregelung hatten, kénnen Beamten des mittleren
Dienstes, die bis zum 31. Méarz 1965 ernannt worden
sind und bis zu diesem Zeitpunkt die Laufbahnpriifung
fir den gehobenen Dienst (Verwaltungspriifung II) abge-
legt haben, abweichend von § 30 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1,
Abs. 2 und Abs. 3 ein Amt der Laufbahn des gehobenen
Dienstes derselben Fachrichtung verleihen, wenn eine
Dienstzeit (§ 11) von mindestens einem Jahr abgeleistet
worden ist.

(3) Angestellte, die die Voraussetzungen des § 19
Abs. 1 erfiillen und bis zum 30. Juni 1963 die Laufbahn-
prifung fir den gehobenen Dienst (Verwaltungsprii-
fung II) bestanden haben, bis zu diesem Zeitpunkt aber
nicht mehr unmittelbar in den gehobenen Dienst iiber-
nommen werden konnten, kénnen in das Beamtenver-
hédltnis auf Probe im mittleren Dienst {ibernommen wer-
den wenn sie die Voraussetzungen des § 71 Nr. 4
erfiillen. Fir den Aufstieg gilt Absatz 2.

§ 01

Ubergangsregelung fiir die Laufbahn des gehobenen
Dienstes an wissenschaftlichen Bibliotheken

(1) In das Beamtenverhdltnis auf Probe kann iiber-
nommen werden, wer

1. die Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 erfiillt,

2. bis zum 30. September 1974 nach einer Ausbildung
am Bibliothekar-Lehrinstitut des Landes Nordrhein-
Westfalen oder einer vom Kultusminister als gleich-
wertig anerkannten bibliothekarischen Ausbildungs-
einrichtung die Diplompriifung bestanden hat,

3. nach Bestehen der Diplompriiffung eine dreijahrige,
der Vorbildung entsprechende hauptberufliche Téitig-
keit im Offentlichen Dienst ausgeiibt hat.

(2) § 35 findet Anwendung.

§ 92
Ubergangsregelung fiir
Laufbahnen des gehobenen technischen Dienstes

In Laufbahnen des gehobenen technischen Dienstes
steht dem AbschluBzeugnis einer anerkannten Ingenieur-
schule (§ 26 Abs. 5) das vom Innenminister im Einver-
nehmen mit dem Minister fiir Wissenschaft und For-
schung anerkannte Zeugnis tiber eine Sonder-Ingenieur-
priffung gleich.

§ 93
Ubergangsregelung fiir Volksschullehrer
ohne Vorbereitungsdienst

(1) Soweit Bewerber bis zur allgemeinen Einrichtung
des Vorbereitungsdienstes fiir das Lehramt an der
Grundschule und Hauptschule nach besonderen Rechts-
vorschriften von der Ableistung des Vorbereitungsdien-
stes befreit sind, erwerben sie die Befahigung durch ein
Studium an einer pddagogischen Hochschule und durch

§ 94

Studienrdte an berufsbildenden Schulen,
die ausschlieBlich die Lehrbeféhigung in Religion haben

(1) In die Laufbahn des Studienrats an einer berufs-
bildenden Schule, der ausschlieBlich in Religion unter-
richtet, kann bis zum 31. Dezember 1975 eingestellt
werden, wer

a) 1. die theologische Ausbildung abgeschlossen hat,
2. eine kirchliche Ergdnzungsausbildung nachweist,
die den Anforderungen des berufsbildenden Schul-
wesens Rechnung trdgt,

b) als Laien-Theologe
1. einen Vorbereitungsdienst von mindestens zwei
Jahren abgeleistet,
2. eine Staatspriifung bestanden hat.

Wihrend des Vorbereitungsdienstes nehmen Laien-
Theologen nach nédherer Bestimmung der Ausbildungs-
und Prifungsordnung an einer kirchlichen Ergdnzungs-
ausbildung teil, die den Anforderungen des berufsbil-
denden Schulwesens Rechnung tragt.

(2) Auf Lehrer mit einer Befdhigung nach Absatz 1,
die auBerdem die Befdhigung fiir ein Lehramt besitzen,
findet § 53 sinngemaB Anwendung.

3. Ausbildungs- und Priifungsordnungen

§ 95
Fortgeltung

Fir Laufbahnen mit Befdhigungserwerb nach § 5 Abs. 1
Buchstabe a sind die Ausbildungs- und Priifungsordnun-
gen bis zum 31. Dezember 1975 neu zu fassen, sofern sie
auf Grund einer auBler Kraft getretenen Ermichtigungs-
norm ergangen sind; zum selben Zeitpunkt treten die
bisherigen Ausbildungs- und Priifungsordnungen auBer
Kraft.

4, Inkrafttreten

§ 96

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Februar 1973 in Kraft.
Am selben Tage tritt die Laufbahnverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. April 1966 (GV.
NW. S. 239), gedndert durch Verordnung vom 11. Juni
1970 (GV. NW. S. 494), auBer Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 tritt § 40 Abs. 1
Nr. 3 am 1. August 1975 in Kraft.

Diisseldorf, den 9. Januar 1973

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident

Bestehen der Ersten Staatspriifung fiir das Lehramrt an . .

der Grundschule und Hauptschule. (L' S') Heinz Kdhn
(2) Die Probezeit dauert mindestens zwei Jahre; ..» Der Innenminister

endet mit dem Bestehen der Zweiten Staatspriiffung fiir Willi W

das Lehramt an der Grundschule und Hauptschule, Wer i eyer

die Prifung nicht innerhalb von fiinf Jahren nach der Fi inist

Einstellung bestanden hat, ist zu entlassen. § 52 Abs. 2 Der Finanzminister

findet keine Anwendung. Wertz

Anlage 1

(zu § 24 Abs. 1)
~- mittlerer Dienst —

Laufbahnen besonderer Fachrichtungen
des mittleren Dienstes

Berufe oder BerufsabschluBbezeichnungen

1. Gemeinsame Laufbahnen im Landesdienst und im
Dienst der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen:
1.1 Technische Dienste
1.2 Nichttechnischer Dienst, in dem tberwiegend Kennt-
nisse in der gesetzlichen Unfallversicherung erfor-
derlich sind
1.3 Nichttechnischer Dienst, in dem tliberwiegend Kennt-
nisse in der gesetzlichen Krankenversicherung erfor-
derlich sind

Gesellen und Facharbeiter in ihrem jeweiligen Beruf,
Sozialversicherungsfachangestellte;  Anstellungsprifung
(A-Priifung) nach den berufsgenossenschaftlichen Lauf-
bahnrichtlinien,

Sozialversicherungsfachangestellte;  Anstellungspriifung
(A-Prifung) nach der Prifungsordnung fiir Krankenkas-
senangestellte im Lande Nordrhein-Westfalen oder nach
der Priifungsordnung fiir Knappschaftsangestelite.
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Anlage 2
(zu § 32 Abs. 1)

— gehobener Dienst —

Laufbahnen besonderer Fachrichtungen
des gehobenen Dienstes

Berufe oder BerufsabschluBbezeichnungen

1. Gemeinsame Laufbahnen im Landesdienst und im
Dienst der Kérperschaiten, Anstalten und Stiftungen:

1.1 Technischer Dienst bei den Materialpriifungsdmtern

1.2 Bautechnischer Dienst mit iiberwiegender Priifung
von Standsicherheitsnachweisen

1.3 StraBenbautechnischer Dienst
1.4 Verkehrsingenieur im technischen Dienst
1.5 Chemieingenieurdienst

1.6 Gartenbaulicher Dienst
1.7 Landwirtschaftlicher Dienst
1.8 Landwirtschaftlich-hauswirtschaftlicher Dienst

1.9 Dienst in der Sozialarbeit

2. Laufbahnen im Landesdienst:
2.1 Bergtechnischer Dienst

2.2 Bergvermessungstechnischer Dienst
2.3 Nachrichten- und signaltechnischer Dienst
2.4 Technischer Dienst im Bereich der Polizei

2.5 Technischer Dienst im Ministerium fiir Wirtschaft,
Mittelstand und Verkehr

2.6 Technischer Dienst beim Geologischen Landesamt

2.7 Technischer Dienst in der staatlichen Wasserwirt-
schaftsverwaltung

2.8 Dienst als Wein- und Spirituosenkontrolleur

2.9 Sozialpddagogischer Dienst bei den Vollzugsanstal-
ten

2.10 Bibliotheksdienst an Staatlichen Biichereistellen

2.11 Wirtschaftlicher Dienst in Bereichen mit ausschlieB-
lich fachspezifischen Aufgaben im Geschiftsbereich
des Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Ver-
kehr

3. Lauibahnen im Dienst der Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen:

3.1 Technischer Aufsichtsdienst bei Unfallversicherungs-
trégern

3.2 Technischer Dienst fiir Arbeitssicherheit der Land-
schaftsverbédnde

3.3 Raumordnungsdienst

3.4 Dienst in der Abfallwirtschaft

3.5 Bibliotheksdienst an offentlichen Biichereien

Ingenieure in ihren jeweiligen Fachrichtungen,

Ingenieure der Fachrichtung Bauingenieurwesen,

Ingenieure der Fachrichtung Bauingenieurwesen,
Ingenieure der Fachrichtung Bauingenieurwesen,
Ingenieure der Fachrichtung Chemie,

Ingenieure fiir Gartenbau; staatlich gepriifte Gartenbau-
techniker,

Ingenieure der Fachrichtung Landbau; staatlich gepriifte
Landwirte,

Staatlich gepriifte lindlich-hauswirtschaftliche Betriebs-
leiterinnen und Beraterinnen; Cekotrophologen,

Sozialarbeiter.

Ingenieure der Fachrichtungen Bergtechnik, Elektrotech-
nik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik,

Ingenieure der Fachrichtung Bergvermessungstechnik,
Ingenieure der Fachrichtung Elektrotechnik,
Ingenieure in ihren jeweiligen Fachrichtungen,

Ingenieure der Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Che-
mie, Elektrotechnik, Maschinenbau, Physikalische Tech-
nik, Verfahrenstechnik,

Ingenieure in ihren jeweiligen Fachrichtungen; staatlich
gepriifte Landwirte,

Ingenieure der Fachrichtungen Chemie,
Technik,

Physikalische

Ingenieure der Fachrichtung Weinbau,

Sozialpédagogen,

Dipl.-Bibliothekare,
Betriebswirte.

Ingenieure in ihren jeweiligen Fachrichtungen,
Ingenieure in ihren jeweiligen Fachrichtungen,

Betriebswirte; Ingenieure der Fachrichtungen Architektur
(Studienrichtung Stddtebau und Landesplanung), Bauin-
genieurwesen,

Betriebswirte; Ingenieure der Fachrichtungen Architektur
(Studienrichtung Architektur), Bauingenieurwesen, Che-
mie, Elektrotechnik, Landbau, Maschinenbau; staatlich
gepriifte Landwirte,

Dipl.-Bibliothekare.
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Anlage 3
(zu § 42 Abs. 1)

— héherer Dienst —

Laufbahnen besonderer Fachrichtungen
des hoheren Dienstes

Berufe oder BerufsabschluBbezeichnungen

1. Gemeinsame Lauibahnen im Landesdienst und im
Dienst der Korperschaiten, Anstalten und Stiftungen:

1.1 Technischer Dienst bei den Materialpriifungsdamtern

1.2 Gartenbaulicher Dienst
1.3 Geographischer Dienst
1.4 Ornithologischer Dienst
1.5 Arztlicher Dienst

1.6 Zahnaérztlicher Dienst

1.7 Tierarztlicher Dienst mit Ausnahme der Veterinir-
aufsicht

1.8 Dienst als Apotheker
1.9 Schulpsychologischer Dienst

1.10 Bibliotheksdienst mit Ausnahme der wissenschaft-
lichen Bibliotheken

1.11 Dienst in der Datenverarbeitung

2. Laufbahnen im Landesdienst:
2.1 Eichtechnischer Dienst

2.2 Technischer Aufsichtsdienst im Rahmen der Aufsicht
fir StraBenbahn- und O-Bus-Unternehmen

2.3 Luftaufsichtsdienst

2.4 Feuerschutztechnischer Dienst

2.5 Dienst bei der Landesanstalt fiir Immissions- und

Bodennutzungsschutz und im Strahlenschutz

2.6 Naturwissenschaftlicher und technischer Dienst auf
den Gebieten des Immissions- und Strahlenschutzes
im Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

2.7 Naturwissenschaftlicher und technischer Dienst — mit
Ausnahme des straBenbautechnischen Dienstes — im
Ministerium fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
und beim Geologischen Landesamt

2.8 Naturwissenschaftlicher Dienst in der staatlichen
Wasserwirtschaftsverwaltung
2.9 Wissenschaftlicher Dienst am zoologischen For-

schungsinstitut Alexander Konig
2.10 Fischereiverwaltungsdienst

2.11 Wissenschaftlicher Dienst beim Statistischen Landes-
amt

2.12 Wissenschaftlicher Dienst beim Landeskriminalamt

2.13 Psychologischer Dienst im Strafvolizug
2.14 Soziologischer Dienst im Strafvollzug

2.15 Wirtschaftswissenschaftlicher Dienst in Bereichen mit
ausschlieBlich fachspezifischen Aufgaben im Finanz-
ministerium, im Innenministerium und im Geschéfts-
bereich des Ministers fir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr

Dipl.-Biologen; Dipl.-Chemiker; Dipl.-Ingenieure in ihren
jeweiligen Fachrichtungen; Dipl.-Mineralogen; Dipl.-
Physiker,

Dipl.-Gértner,
Dipl.-Geographen,
Dipl.-Biologen,
Arzte,

Zahnarzte,
Tierarzte,

Apotheker,
Dipl.-Psychologen,
Bibliothekare,

Dipl.-Ingenieure der Fachrichtungen Elektrotechnik, Ma-
schinenbau; Dipl.-Mathematiker; Dipl.-Physiker.

Dipl.-Ingenieure der Fachrichtungen Elektrotechnik, Ma-
schinenbau, Verfahrenstechnik; Dipl.-Physiker,

Dipl.-Ingenieure der Fachrichtungen Bauingenieurwesen,
Elektrotechnik, Maschinenbau,

Dipl.-Ingenieure der Fachrichtungen Bauingenieurwesen,
Elektrotechnik, Hochbau, Luftfahrttechnik; Dipl.-Wirt-
schaftsingenieure,

Dipl.-Chemiker; Dipl.-Ingenieure der Fachrichtungen Bau-
ingenieurwesen, Elektrotechnik, Hochbau, Hiittenkunde,
Maschinenbau; Dipl.-Physiker,

Dipl.-Biologen; Dipl.-Chemiker; Dipl.-Forstwirte; Dipl.-
Geophysiker; Dipl.-Ingenieure in ihren jeweiligen Fach-
richtungen; Dipl.-Landwirte; Dipl.-Mathematiker; Dipl.-
Meteorologen; Dipl.-Physiker,

Dipl.-Biologen; Dipl.-Chemiker; Dipl.-Ingenieure in ihren
jeweiligen Fachrichtungen; Dipl.-Mathematiker; Dipl.-
Meteorologen; Dipl.-Physiker,

Dipl.-Biologen; Dipl.-Chemiker; Dipl.-Geographen; Dipl.-
Ingenieure der Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elek-
trotechnik, Hiittenkunde, Maschinenbau; Dipl.-Mathema-
tiker; Dipl.-Pkysiker,

Dipl.-Biologen; Dipl.-Chemiker; Dipl.-Geographen; Dipl.-
Geologen; Dipl.-Geophysiker; Dipl.-Mathematiker; Dipl.-
Physiker,

Dipl.-Biologen,

Dipl.-Biologen,

Dipl.-Chemiker; Dipl.-Ingenieure der Fachrichtungen Bau-
ingenieurwesen, Elektrotechnik, Hochbau, Maschinenbau;
Dipl.-Kaufleute; Dipl.-Landwirte; Dipl.-Mathematiker;
Dipl.-Physiker; Dipl.-Soziologen; Dipl.-Volkswirte,

Arzte; Dipl.-Biologen; Dipl.-Chemiker;
Dipl.-Physiker; Dipl.-Volkswirte,

Dipl.-Psychologen,

Dipl.-Kaufleute;

Dipl.-Soziologen,

Dipl.-Betriebswirte; Dipl.-Kaufleute;
Dipl.-Wirtschaftsingenieure,

Dipl.-Volkswirte;
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Laufbahnen besonderer Fachrichtungen
des héheren Dienstes

Berufe oder BerufsabschluBbezeichnungen

2.16 Strafrechtlicher Ermittlungsdienst in Wirtschaftsstraf-
sachen

2.17 Stenographischer Dienst beim Landtag

3. Laufbahnen im Dienst der Korperschaiten, Anstalten
und Stiftungen:

3.1 Dienst als Biologe

3.2 Dienst als Chemiker

3.3 Geophysikalischer Dienst

3.4 Geologischer Dienst

3.5 Dienst als Mathematiker

3.6 Dienst als Mineraloge

3.7 Dienst als Physiker

3.8 Dienst in der Abfallwirtschaft

3.9 Zoologischer Dienst
3.10 Archédologischer Dienst
3.11 Dienst als Konservator

3.12 Dienst als Historiker
3.13 Dienst als Kunsthistoriker
3.14 Museumsdienst

3.15 Dienst als Voélkerkundler
3.16 Dienst an Konservatorien und Musikschulen
3.17 Dienst an Volkshochschulen

3.18 Psychologischer Dienst
3.19 Raumordnungsdienst

3.20 Wirtschaftlicher Dienst — nur in kommunalen Eigen-
betrieben oder &hnlichen Einrichtungen —
3.21 Wissenschaftlicher Dienst in der Statistik

3.22 Dienst bei den Handwerkskammern

3.23 Dienst bei den Industrie- und Handelskammern

Dipl.-Betriebswirte; Dipl.-Kaufleute; Dipl.-Volkswirte,

Dipl.-Volkswirte; sonstige geeignete Berufe mit Hoch-
schulabschlu8.

Dipl.-Biologen,

Dipl.-Chemiker,

Dipl.-Geophysiker,

Dipl.-Geologen,

Dipl.-Mathematiker,

Dipl.-Mineralogen,

Dipl.-Physiker,

Dipl.-Betriebswirte; Dipl.-Biologen; Dipl.-Chemiker; Dipl.-
Geologen; Dipl.-Ingenieure der Fachrichtungen Bauinge-
nieurwesen, Elektrotechnik, Hochbau, Mascinenbau;
Dipl.-Kaufleute; Dipl.-Landwirte; Dipl.-Physiker,
Dipl.-Biologen; Tierarzte,

Dipl.-Archéologen,

Konservatoren; sonstige geeignete Berufe mit Hochschul-
abschluB,

Historiker,
Kunsthistoriker,

Archdologen; Dipl.-Biologen; Dipl.-Geologen; Kunsthisto-
riker; sonstige geeignete Berufe mit Hochschulabschluf,

Ethnologen,
Musikwissenschaftler,

Dipl.-Betriebswirte; Dipl.-Kaufleute; Philologen; Dipl.-
Volkswirte; sonstige geeignete Berufe mit Hochschulab-
schluf,

Dipl.-Psychologen,

Dipl.-Betriebswirte; Dipl.-Forstwirte; Dipl.-Géartner; Dipl.-
Geographen; Dipl.-Hauswirte; Dipl.-Ingenieure der Fach-
richtungen Bauingenieurwesen, Hochbau, Vermessungs-
wesen; Dipl.-Kaufleute; Dipl.-Landwirte; Dipl.-Oektotro-
phologen; Dipl.-Volkswirte,

Dipl.-Betriebswirte; Dipl.-Kaufleute;
Dipl.-Wirtschaftsingenieure,

Dipl.-Volkswirte;

Dipl.-Betriebswirte; Dipl.-Kaufleute;

Dipl.-Volkswirte,

Dipl.-Betriebswirte; Dipl.-Handelslehrer; Dipl.-Kaufleute;
Dipl.-Volkswirte,

Dipl.-Geographen;

Dipl.-Betriebswirte; Dipl.-Handelslehrer; Dipl.-Kaufleute;
Dipl.-Volkswirte; Dipl.-Wirtschaftsingenieure.

— GV. NW, 1973 8. 30.
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