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Wahlausschreibung
fiir die Wahl zur Vertreterversammlung
der Landesversicherungsanstalt Westfalen
in Miinster (Westi.)

Vom 27. September 1973

Wahisonntag fiir die allgemeinen Wahlen zu den Vertreter-
versammlungen in den gesetzlichen Rentenversicherungen
der Arbeiter und der Angestellten ist Sonntag, der 26. Mai
1974.

Es wird hiermit aufgefordert, Vorschlagslisten fiir die Wahl
der Vertreterversammlung der Landesversicherungsanstalt
Westfalen, deren Wahlbezirk sich iiber den Landesteil West-
falen-Lippe des Landes Nordrhein-Westfalen erstreckt, bis
zZum

3. Dezember 1973, 15.00 Uhr,

bei der Landesversicherungsanstalt Westfalen in Miinster,
GartenstraBe 194, Zimmer Nr. 176, einzureichen.

Vorschlagslisten konnen eingereicht werden von Gewerk-
schaften, Vereinigungen von Arbeitgebern und selbstdndigen
Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspo-
litischer Zwecksetzung (sonstige Arbeitnehmervereini-
gungen).

Sonstige Arbeitnehmervereinigungen kénnen Vorschlags-
listen jedoch nur einreichen, wenn sie eine Satzung haben,
die ihre sozial- oder berufspolitische Zwecksetzung erkennen
1aBt.

Vorschlagslisten kénnen auch von Wahlberechtigten ein-
gereicht werden, die nicht in einer Vereinigung zusammen-
geschlossen sind (freie Listen).

Die Vorschlaglisten sind auf Vordrucken nach dem Muster
der Anlage 1 zur Wahlordnung in drei Stiicken einzureichen.
Vordrucke fiir die Vorschlagslisten sind erhiltlich bei dem
WahlausschuB der Landesversicherungsanstalt Westfalen in
Miinster, GartenstraBe Nr, 194, Zimmer 176.

Die Vorschlagslisten miissen in Schreibmaschinenschrift
ausgefiillt sein. Unterschriften sind mindestens auf einem
Stiick eigenhédndig zu vollziehen; der Name jedes Unter-
zeichners ist auBerdem in Maschinenschrift oder Druckbuch-
staben einzusetzen.

Die Vorschlagslisten der vorschlagsberechtigten Personen-
vereinigungen und Verbdnde miissen von mindestens zwei
Personen unterschrieben sein, die zur Vertretung der Perso-
nenvereinigung oder des Verbandes berechtigt sind. Vor-
schlagslisten der Gewerkschaften und der sonstigen Arbeit-
nehmervereinigungen, die seit der letzten Wahl nicht mit
mindestens einem Vertreter ununterbrochen in der Vertreter-
versammlung vertreten sind, miissen auBerdem von minde-
stens 1000 Wahlberechtigten unterzeichnet sein. Freie Vor-
schlagslisten, die von Versicherten eingereicht werden, miis-
sen die Unterschriften von mindestens 1000 Wahlberechtig-
ten tragen; Vorschlagslisten von Arbeitgebervereinigungen,
die seit der letzten Wah! nicht mit mindestens einem Vertreter
ununterbrochen in der Vertreterversammlung vertreten sind
und freie Vorschlagslisten, die von Arbeitgebern eingereicht
werden, miissen die Unterschriften von Wahlberechtigten tra-
gen, die insgesamt iiber mindestens 12 Stimmen verfiigen.
Das Stimmrecht des einzelnen Arbeitgebers bemiBt sich ge-
malB § 28 Selbstverwaltungsgesetz nach der Zahl der am 2.
Januar des Wahljahres in seinem Betrieb beschéftigten, beim
Versicherungstrager versicherungspflichtigen und wahlbe-
rechtigten Versicherten entsprechend der Anlage zu diesem
Gesetz. Fir das Stimmrecht des Arbeitgebers bei einer Lan-
desversicherungsanstalt ist unerheblich, bei welcher Landes-
versicherungsanstalt die Versicherten wahlberechtigt sind.

Den Vorschlagslisten sind eigenhdndig unterschriebene
Zustimmungserkldarungen der Bewerber nach dem Muster der
Anlage 2 zur Wahlordnung beizufiigen. Den Vorschlagslisten
sonstiger Arbeitnehmervereinigungen ist ein gerichtlich oder
notariell beglaubigter Auszug aus der Satzung beizufiigen
mit den Bestimmungen, die die sozial- oder berufspolitische
Zwecksetzung der Vereinigung erkennen lassen; ist ein sol-
cher Auszug bereits einmal eingereicht worden, geniigt ein
Hinweis darauf. Den Vorschlagslisten der Gewerkschaften,
der sonstigen Arbeitnehmervereinigungen und der Vereini-
gungen von Arbeitgebern, deren Vertreter in der Vertreter-
versammlung nicht auf einer eigenen Liste der Vereinigung
gewdhlt worden sind, ist eine Bescheinigung des Listentra-
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gers dariiber beizufiigen, daBl die betreffenden Personen als
Vertreter der Vereinigung in die Vorschlagsliste aufgenom-
men wurden, ist eine solche Bescheinigung von dem Listen-
trager nicht zu erlangen, kann die Tatsache auf andere Weise
glaubhaft gemacht werden. Die Bescheinigung braucht nicht
beigefiigt zu werden, wenn die Tatsache der Geschaftsfiih-
rung des Versicherungstragers bekannt ist. Den Vorschlagsli-
sten, die von einer Mindestzahl von Wahlberechtigten unter-
zeichnet sein miissen, kénnen, um Zweifel auszuschlieBen,
Erkldrungen des Listenunterzeichners oder des Listenvertre-
ters nach dem Muster der Anlage 3 zur Wahlordnung beige-
fiigt werden.

In den Vorschlagslisten von Personenvereinigungen und
Verbédnden sind ein Listenvertreter und sein Stellvertreter zu
benennen.

In den freien Listen sollen ein Listenvertreter, sein Stellver-
treter und weitere Stellvertreter benannt werden. Soweit dies
nicht geschieht oder ein Benannter ausscheidet, gelten die
Unterzeichner der Liste in der Reihenfolge ihrer Unterschrif-
ten als Listenvertreter, als sein Stellvertreter und als weitere
Stellvertreter.

Die Vertreterversammlung besteht aus Vertretern der Ver-
sicherten und der Arbeitgeber in gleicher Zahl. Zu wiéhlen
sind 30 Vertreter der Versicherten und 30 Vertreter der Ar-
beitgeber.

Der Vertreterversammlung koénnen bis zu 10 Beauftragte
der Gewerkschaften oder der sonstigen Arbeitnehmervereini-
gungen als Vertreter der Versicherten, 10 Beauftragte der
Vereinigungen von Arbeitgebern als Vertreter der Arbeitge-
ber angehoren. Die Vorschlagslisten diirfen unter den ersten
drei Bewerbern jedoch hochstens einen, unter den ersten
sechs Bewerbern hochstens zwei und unter den ersten zwolf
Bewerbern héchstens vier Beauftragte enthalten.

In der Vertreterversammlung sollen die einzelnen Wirt-
schafts- und Verwaltungszweige und Berufsgruppen ange-
messen vertreten sein.

Neben den Mitgliedern sollen auch Stellvertreter vorge-
schlagen werden; die Stellvertreter vertreten verhinderte Mit-
glieder in der Reihenfolge, in der sie in der Vorschlagsliste
benannt sind. Die Reihenfolge der Stellvertreter in der Vor-
schlagsliste ist so festzulegen, daB erst jeder dritte Stellvertre-
ter zu den Beauftragten gehort.

Scheidet ein Mitglied der Vertreterversammlung (§ 6 Abs. 2
des Selbstverwaltungsgesetzes) oder ein Stellvertreter vorzei-
tig aus, so fordert der Vorsitzende des Vorstandes im Beneh-
men mit dem Vorsitzenden der Vertreterversammlung den
Listentrager auf, dem Vorstand innerhalb zweier Monate ei-
nen Nachfolger vorzuschlagen. Auf Antrag des Listentréagers
kann der Vorsitzende des Vorstandes die Frist einmal um
einen Monat verldngern. Sind in einer Liste Stellvertreter in
ausreichender Zahl vorhanden und hdélt der Listentrager wei-
tere Stellvertreter nicht fiir erforderlich, so kann der Vorstand
zulassen, daB von einer Ergénzung abgesehen wird, wenn die
fiir Beauftragte vorgeschriebene Reihenfolge gewahrt ist.

Erfiillt der als Nachfolger Vorgeschlagene nicht die Vor-
aussetzungen der Wahlbarkeit, so fordert der Vorsitzende des
Vorstandes den Listentrdger auf, dem Vorstand innerhalb
eines weiteren Monats einen anderen Nachfolger vorzu-
schlagen.

Erfiillt der fristgerecht als Nachfolger Vorgeschlagene die
Voraussetzungen der Wahlbarkeit, so stellt der Vorstand fest,
daB er Mitglied oder Stellvertreter geworden ist. Wird dem
Vorstand innerhalb der Frist kein Nachfolger vorgeschlagen,
der die Voraussetzungen der Wahlbarkeit erfiillt, so beruft die
Aufsichtsbehérde den Nachfolger aus der Zahl der Wéhl-
baren.

Fiir die Wahlbarkeit von Mitgliedern und Stellvertretern
gelten folgende Voraussetzungen:

Waihlbar ist, wer am 5. Oktober 1973

1. das 21. Lebensjahr vollendet hat,

2. das Wahlrecht zum Deutschen Bundestag besitzt,

3. seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in dem
Bezirk des Versicherungstragers oder in einem nicht wei-
ter als einhundert Kilometer von dessen Grenze entfernten
Ort hat oder in dem Bezirk des Versicherungstragers regel-
maBig beschéftigt oder tétig ist.
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Nicht wahlbar ist,

1. wer entmiindigt ist oder unter vorlaufiger Vormundschaft
oder wegen geistigen Gebrechens unter Pflegschaft steht,

2. wer infolge strafgerichtlicher Verurteilung das Recht, in
offentlichen Angelegenheiten zu wahlen oder zu stimmen,
nicht besitzt oder infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur
Bekleidung offentlicher Amter oder infolge strafgerichtli-
cher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus éffentlichen
Wabhlen zu erlangen, nicht besitzt,

3. wer wegen Geisteskrankheit oder Geistesschwache in ei-
ner psychiatrischen Krankenanstalt untergebracht ist,

4. wer infolge gerichtlicher Anordnung in der Verfiigung
iiber sein Vermégen beschrankt ist,

5. wer seit dem letzten Wahljahr wegen grober Verletzung
seiner Amtspflichten als Organmitglied seines Amtes ent-
hoben worden ist.

Die Wahlbarkeit ruht fiir

1. Beamte, Angestellte und Arbeiter des Versicherungstra-
gers sowie andere Personen, die in gleicher Weise fiir den
Versicherungstrager tatig sind,

2. leitende Beamte und Angestellte einer Behorde, die Auf-
sichts- oder Genehmigungsbefugnisse gegeniiber dem
Versicherungstréger hat,

3. andere Beamte und Angestellte einer solchen Behérde,
sofern sie im Fachgebiet der Sozialversicherung tatig sind,

4. Personen, die regelméBig freiberuflich fiir den Versiche-
rungstrager oder im Rahmen eines mit diesem abgeschlos-
senen Vertrages tatig sind,

und zwar fiir die unter den Nummern 1 bis 3 Genannten bis
zur tatsdchlichen Beendigung ihrer Tatigkeit, fiir die unter-
Nummer 4 Genannten bis zum Ablauf eines Jahres nach dem
letzten Tétigwerden.

Fiir die Wahlbarkeit zu den einzelnen Wahlergruppen gel-
ten noch folgende weitere Voraussetzungen, die am 5. Okto-
ber 1973 erfiilit sein miissen:

1. Gruppe der Versicherten

Wabhlbar ist, wer als Versicherter am 5. Oktober 1973 eine
Versicherungsnummer erhalten oder beantragt hat oder
eine Rente aus eigener Versicherung bezieht. Die Wahl-
barkeit besteht bei dem Trdger der Rentenversicherung,
der das Versicherungskonto fiihrt; ein Rentenbezieher ist
bei dem Trager der Rentenversicherung wéahlbar, der die
Rente gewdhrt.

Wer jedoch seinen Wohnsitz oder gewshnlichen Aufent-
halt nicht in dem Bezirk dieses Versicherungstriagers oder
in einem weiter als einhundert Kilometer von dessen Gren-
ze entfernten Ort hat, ohne im Bezirk des Versicherungs-
tragers regelméBig beschaftigt oder tatig zu sein, ist wahl-
bar bei der Landesversicherungsanstalt, in deren Zustin-
digkeitsbereich er seinen Wohnsitz oder gewdéhnlichen
Aufenthalt hat.

Wahlbar sind auBerdem Beauftragte der Gewerkschaften
und sonstiger Arbeitnehmervereinigungen.

Liegen gleichzeitig die Voraussetzungen der Wahlbarkeit
zu verschiedenen Gruppen desselben Versicherungstra-
gers vor, so besteht die Wahlbarkeit nur bei der Gruppe
der Arbeitgeber.

2. Gruppe der Arbeitgeber

Wahlbar ist, wer regelmaBig mindestens einen beim Versi-
cherungstrdager versicherungspflichtigen Arbeitnehmer
beschéftigt. Wer gleichzeitig die Voraussetzungen fiir die
Zugehorigkeit zur Gruppe der Versicherten und zur Grup-
pe der Arbeitgeber erfiillt, gilt nur als zur Gruppe der
Arbeitgeber gehorig; beschéftigt er auBer einer Hausange-
stellten, einer Hausgehilfin oder einer Haushaltshilfe kei-
nen anderen Arbeitnehmer, gilt er nur als zur Gruppe der
Versicherten gehorig. Als Arbeitgeber gelten auch deren
gesetzliche Vertreter, Geschéftsfiithrer oder bevollméchtig-
te Betriebsleiter. Wahlbar sind auBerdem Beauftragte der
Vereinigungen von Arbeitgebern.

Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Stellvertre-
ter konnen nicht gleichzeitig dem Vorstand angehdren oder
Stellvertreter von Vorstandsmitgliedern sein; jedoch ist die
Mitgliedschaft in mehreren Organen gleicher Art bei dem
gleichen Versicherungstrager nicht ausgeschlossen.

Eine Zusammenlegung mehrerer Vorschlagslisten zu einer
Vorschlagsliste und eine Verbindung mehrerer Vorschlagsli-
sten sind zuldssig. Verbundene Vorschlagslisten gelten bei
der Ermittlung des Wahlergebnisses im Verhaltnis zu den
ibrigen Listen als eine Liste.

Bei der Ermittlung des Wahlergebnisses werden nur die
Vorschlagslisten beriicksichtigt, die mindestens fiinf vom
Hundert der in ihrer Gruppe abgegebenen giiltigen Stimmen
erhalten haben.

Wird aus einer Gruppe nur eine Vorschlagsliste zugelas-
sen, so gelten die Vorgeschlagenen als gewahlt; dies gilt
entsprechend, wenn zwar mehrere Vorschlagslisten zugelas-
sen werden, in ihnen aber insgesamt nicht mehr Bewerber
benannt sind, als Mitglieder zu wéhlen sind.

Abschriften der zugelassenen Vorschlagslisten werden
vom 5. April 1974 bis zum 26. Mai 1974 in den Geschéftsréu-
men der Landesversicherungsanstalt Westfalen und bei den
Versicherungsamtern im Wahlbezirk ausgelegt werden.

Auskunft iiber die Durchfiihrung der Wahlen erteilt der
WahlausschuB der Landesversicherungsanstalt Westfalen und
alle Versicherungsémter.

Miinster/Westf., den 27. September 1973

Der Wahlausschuf
der Landesversicherungsanstalt Westfalen

Walpert
Vorsitzender

Dr. Kahmann
Beisitzer

Dr. Bocker
Beisitzer

Smektala
Beisitzer

Ewertz
Beisitzer

- GV.NW. 1973 S.454.

. Wahlausschreibung
fiir die Wahl zur Vertreterversammlung
der Ausfiithrungsbehorde fiir Unfallversicherung
des Landes Nordrhein-Westfalen
in Diisseldori

Vom 5. Oktober 1973

Wahlsonntag fiir die allgemeinen Wahlen zu den Vertreter-
versammlungen in der gesetzlichen Unfallversicherung ist
Sonntag, der 26. Mai 1974.

Es wird hiermit aufgefordert, Vorschlagslisten fiir die Wahl
der Vertreterversammlung der Ausfiihrungsbehorde fiir Un-
fallversicherung des Landes Nordrhein-Westfalen,
deren Wahlbezirk sich iiber das Land Nordrhein-Westfalen
erstreckt,
bis zum 3. Dezember 1973, 16.00 Uhr, bei der Ausfithrungs-
behorde fiir Unfallversicherung des Landes Nordrhein-West-
falen, Diisseldorf, Bastionstrae 39, einzureichen.

Vorschlagslisten konnen eingereicht werden von Gewerk-
schaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitneh-
mern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung (sonsti-
ge Arbeitnehmervereinigungen).

Sonstige Arbeitnehmervereinigungen kénnen Vorschlags-
listen jedoch nur einreichen, wenn sie eine Satzung haben,
die ihre sozial- oder berufspolitische Zwecksetzung erkennen
laBt.

Vorschlagslisten kénnen auch von Wahlberechtigten ein-
gereicht werden, die nicht in einer Vereinigung zusammen-
geschlossen sind (freie Listen).

Die Vorschlagslisten sind auf Vordrucken nach dem Muster
der Anlage 1 zur Wahlordnung in drei Stiicken einzureichen.
Vordrucke fiir die Wahlvorschlagslisten sind erhaltlich bei
der Ausfithrungsbehorde fiir Unfallversicherung des Landes
Nordrhein-Westfalen, 4000 Diisseldorf, BastionstraBe 39.
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Die Vorschlagslisten missen in Schreibmaschinenschrift
ausgefiillt sein. Unterschriften sind mindestens auf einem
Stiick eigenhdndig zu vollziehen; der Name jedes Unter-
zeichners ist auerdem in Maschinenschrift oder Druckbuch-
staben einzusetzen.

Die Vorschlagslisten der vorschlagsberechtigten Personen-
vereinigungen und Verbdnde miissen von mindestens zwei
Personen unterschrieben sein, die zur Vertretung der Perso-
nenvereinigung oder des Verbandes berechtigt sind. Vor-
schlagslisten der Gewerkschaften, der sonstigen Arbeitneh-
mervereinigungen, die seit der letzten Wahl nicht mit minde-
stens einem Vertreter ununterbrochen in der Vertreterver-
sammlung vertreten sind, miissen auBerdem von mindestens
500 Wahlberechtigten unterzeichnet sein. Freie Vorschlagsli-
sten, die von Versicherten eingereicht werden, miissen die
Unterschriften von mindestens 500 Wahlberechtigten tragen.

Den Vorschlagslisten sind eigenhdndig unterschriebene
Zustimmungserkldrungen der Bewerber nach dem Muster der
Anlage 2 zur Wahlordnung beizufiigen. Den Vorschlagslisten
sonstiger Arbeitnehmervereinigungen ist ein gerichtlich oder
notariell beglaubigter Auszug aus der Satzung beizufiigen
mit den Bestimmungen, die die sozial- oder berufspolitische
Zwecksetzung der Vereinigung erkennen lassen; ist ein sol-
cher Auszug bereits einmal eingereicht worden, genigt ein
Hinweis darauf. Den Vorschlagslisten der Gewerkschaften,
der sonstigen Arbeitnehmervereinigungen, deren Vertreter in
der Vertreterversammlung nicht auf einer eigenen Liste der
Vereinigung gewédhlt worden sind, ist eine Bescheinigung
des Listentrdgers dariiber beizufiigen, da8 die betreffenden
Personen als Vertreter der Vereinigung in die Vorschlagsliste
aufgenommen wurden; ist eine solche Bescheinigung von
dem Listentrdger nicht zu erlangen, kann die Tatsache auf
andere Weise glaubhaft gemacht werden, wenn die Tatsache
dem Geschéftsfithrer oder der Geschaftsfiilhrung des Versi-
cherungstrdgers bekannt ist. Den Vorschlagslisten, die von
einer Mindestzahl von Wahlberechtigten unterzeichnet sein
missen, konnen, um Zweifel auszuschlieBen, Erkldrungen
des Listenunterzeichners nach dem Muster der Anlage 3 zur
Wahlordnung beigefiigt werden.

In den Vorschlagslisten von Personenvereinigungen und
Verbénden sind ein Listenvertreter und sein Stellvertreter zu
benennen.

In den freien Listen sollen ein Listenvertreter, sein Stellver-
treter und weitere Stelivertreter benannt werden. Soweit dies
nicht geschieht oder ein Benannter ausscheidet, gelten die
Unterzeichner der Liste in der Reihenfolge ihrer Unterschrif-
ten als Listenvertreter, als sein Stellvertreter und als weitere
Stellvertreter.

Zu wihlen sind 12 Vertreter der Versicherten (Verwal-
tungsvorschrift {iber die Organe der Selbstverwaltung der
Ausfilhrungsbehorde fiir Unfallversicherung des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 11. 9. 1973 (MBl. NW. 1973 S.
1458).

Der Vertreterversammlung kénnen bis zu 4 Beauftragte der
Gewerkschaften oder der sonstigen Arbeitnehmervereinigun-
gen als Vertreter der Versicherten angehdren. Die Vor-
schlagslisten diirfen unter den ersten drei Bewerbern jedoch
héchstens einen, unter den ersten sechs Bewerbern héchstens
zwei und unter den ersten zwolf Bewerbern hochstens vier
Beauftragte enthalten.

In der Vertreterversammlung sollen die einzelnen Wirt-
schafts- und Verwaltungszweige und Berufsgruppen ange-
messen vertreten sein.

Neben den Mitgliedern sollen auch Stellvertreter vorge-
schlagen werden; die Stellvertreter vertreten verhinderte Mit-
glieder in der Reihenfolge, in der sie in der Vorschlagsliste
benannt sind. Die Reihenfolge der Stellvertreter in der Vor-
schlagsliste ist so festzulegen, daB erst jeder dritte Stellvertre-
ter zu den Beauftragten gehort.

Scheidet ein Mitglied der Vertreterversammlung (§ 6 Abs. 2
des Selbstverwaltungsgesetzes) oder ein Stellvertreter vorzei-
tig aus, so fordert der Vorsitzende des Vorstandes im Beneh-
men mit dem Vorsitzenden der Vertreterversammlung den
Listentrager auf, dem Vorstand innerhalb zweier Monate ei-
nen Nachfolger vorzuschlagen. Auf Antrag des Listentragers
kann der Vorsitzende des Vorstandes die Frist einmal um
einen Monat verldngern. Sind in einer Liste Stellvertreter in
ausreichender Zahl vorhanden und hdélt der Listentrager wei-
tere Stellvertreter nicht fiir erforderlich, so kann der Vorstand
zulassen, daB von einer Erganzung abgesehen wird, wenn die
fiir Beauftragte vorgeschriebene Reihenfolge gewahrt ist.
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Erfiillt der als Nachfolger Vorgeschlagene nicht die Vor-
aussetzungen der Wahlbarkeit, so fordert der Vorsitzende des
Vorstandes den Listentrdger auf, dem Vorstand innerhalb
eines weiteren Monats einen Nachfolger vorzuschlagen.

Erfiillt der fristgerecht als Nachfolger Vorgeschlagene die
Voraussetzungen der Wahlbarkeit, so stellt der Vorsitzende
fest, daB er Mitglied oder Stellvertreter geworden ist. Wird
dem Vorstand innerhalb der Frist kein Nachfolger vorge-
schlagen, der die Voraussetzungen der Wahlbarkeit erfiillt, so
beruft die Aufsichtsbehérde den Nachfolger aus der Zahl der
Wahlbaren.

Fiir die Wahlbarkeit von Mitgliedern und Stellvertretern
gelten folgende Voraussetzungen:

Wahlbar ist, wer am 5. Oktober 1973

1. das 21. Lebensjahr vollendet hat,

. das Wahlrecht zum Deutschen Bundestag besitzt,

3. seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in dem
Bezirk des Versicherungstragers oder in einem nicht wei-
ter als einhundert Kilometer von dessen Grenze entfernten
Ort hat oder in dem Bezirk des Versicherungstragers regel-
maéBig beschéftigt oder tétig ist.

Nicht wahlbar ist,

1. wer entmiindigt ist oder unter vorlaufiger Vormundschaft
oder wegen geistigen Gebrechens unter Pflegschaft steht,

2. wem infolge strafrichterlicher Verurteilung das Recht, in
offentlichen Angelegenheiten zu wahlen oder zu stimmen
nicht besitzt oder infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur
Bekleidung offentlicher Amter oder infolge strafgerichtli-
cher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus offentlichen
Wahlen zu erlangen, nicht besitzt,

3. wer wegen Geisteskrankheit oder Geistesschwdche in ei-
ner psychiatrischen Krankenanstalt untergebracht ist,

4. wer infolge gerichtlicher Anordnung in der Verfiigung
iiber sein Vermogen beschrankt ist,

5. wer seit dem letzten Wahljahr wegen grober Verletzung
seiner Amtspflichten als Organmitglied seines Amtes ent-
hoben worden ist.

N

Die Wahlbarkeit ruht fiir

1. Beamte, Angestellte und Arbeiter des Versicherungstra-
gers sowie andere Personen, die in gleicher Weise fiir den
Versicherungstréger tétig sind,

2. leitende Beamte und Angestellte einer Behorde, die Auf-
sichts- oder Genehmigungsbefugnisse gegeniiber dem
Versicherungstréger hat,

3. andere Beamte oder Angestellte einer solchen Behoérde,
sofern sie im Fachgebiet der Sozialversicherung titig sind,

4. Personen, die regelmaBig freiberuflich fiir den Versiche-
rungstrédger oder im Rahmen eines mit diesem abgeschlos-
senen Vertrages tatig sind,

und zwar fir die unter den Nummern 1 bis 3 Genannten bis
zur tatsdchlichen Beendigung ihrer Tatigkeit, fiir die unfer
Nummer 4 Genannten bis zum Ablauf eines Jahres nach dem
letzten Tatigwerden.

Fiir die Wahlbarkeit gelten noch folgende weitere Voraus-
setzungen, die am 5. Oktober 1973 erfiillt sein miissen:

Wahlbar sind die beim Versicherungstrager versicherten
Personen, soweit sie nicht zur Gruppe der Arbeitgeber geho-
ren, die Personen, die Rente aus eigener Versicherung bezie-
hen (Rentenbezieher) sowie Beauftragte von Gewerkschaften
und sonstigen Arbeitnehmervereinigungen.

Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Stellvertre-
ter kénnen nicht gleichzeitig dem Vorstand angehéren oder
Stellvertreter von Vorstandsmitgliedern sein; jedoch ist die
Mitgliedschaft in mehreren Organen gleicher Art bei dem
gleichen Versicherungstrager nicht ausgeschlossen.

Eine Zusammenlegung mehrerer Vorschlagslisten zu einer
Vorschlagsliste und eine Verbindung mehrerer Vorschlagsli-
sten sind zuldssig. Verbundene Vorschlagslisten gelten bei
der Ermittlung des Wahlergebnisses im Verhéltnis zu den
ibrigen Listen als eine Liste.

Bei der Ermittlung des Wahlergebnisses werden nur die
Vorschlagslisten beriicksichtigt, die mindestens fiinf vom
Hundert der in ihrer Gruppe abgegebenen giiltigen Stimmen
erhalten haben.
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Wird aus einer Gruppe eine Vorschlagsliste zugelassen, so
gelten die Vorgeschlagenen als gewahlt; dies gilt entspre-
chend, wenn zwar mehrere Vorschlagslisten zugelassen wer-
den, in ihnen aber insgesamt nicht mehr Bewerber benannt
sind, als Mitglieder zu wihlen sind.

Abschriften der zugelassenen Vorschlagslisten werden
vom 5. April 1974 bis 26. Mai 1974 in den Geschéaftsraumen
der Ausfiilhrungsbehérde fiir Unfallversicherung des Landes
Nordrhein-Westfalen und bei den Versicherungsamtern im
Wabhlbezirk ausgelegt werden. '

Auskunft iiber die Durchfiihrung der Wahlen erteilt der
WahlausschuB der Ausfiithrungsbehérde fiir Unfallversiche-
rung des Landes Nordrhein-Westfalen und alle Versiche-
rungsamter.

Diisseldorf, den 5. Oktober 1973

Der Wahlausschufl
der Ausfithrungsbehoérde fiir Unfallversicherung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Heyer
Vorsitzender

Hartlein
Beisitzer

Brakelmann
Beisitzer
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Wabhlausschreibung
fiir die Wahl zur Vertreterversammlung
des Gemeindeunfallversicherungsverbandes
Westfalen-Lippe in Miinster

Vom 27. September 1973

Wabhlsonntag fiir die allgemeinen Wahlen zu den Vertreter-
versammlungen in der gesetzlichen Unfallversicherung ist
Sonntag, der 26. Mai 1974.

Es wird hiermit aufgefordert, Vorschlagslisten fiir die Wahl
der Vertreterversammlung des Gemeindeunfallversiche-
rungsverbandes Westfalen-Lippe, dessen Wahlbezirk sich
iiber den Landesteil Westfalen-Lippe im Lande Nordrhein-
Westfalen mit Ausnahme des Gebietes der Stadt Dortmund
erstreckt, bis zum 3. Dezember 1973, 16.00 Uhr

beim Vorsitzenden des Wahlausschusses
des Gemeindeunfallversicherungsverbandes
Westfalen-Lippe, 44 Miinster, Piusallee 188,
Postfach 3043, Telefon (0251) 20668

einzureichen.

Vorschlagslisten kdnnen eingereicht werden von Gewerk-
schaften, Vereinigungen von Arbeitgebern und selbsténdigen
Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspo-
litischer Zwecksetzung (sonstige Arbeitnehmervereini-
gungen).

Sonstige Arbeitnehmervereinigungen kénnen Vorschlags-
listen jedoch nur einreichen, wenn sie eine Satzung haben,
die ihre sozial- oder berufspolitische Zwecksetzung erkennen
1aBt.

Vorschlagslisten kénnen auch von Wahlberechtigten ein-
gereicht werden, die nicht in einer Vereinigung zusammen-
geschlossen sind (freie Listen).

Die Vorschlagslisten sind auf Vordrucken nach dem Muster
der Anlage 1 zur Wahlordnung in drei Stiicken einzureichen.
Vordrucke fiir die Vorschlagslisten sind

beim Wahlausschufl
des Gemeindeunfallversicherungsverbandes
Westfalen-Lippe, 44 Miinster, Piusallee 188,

Postfach 3043, Telefon (0251) 20668
erhaltlich.

Die Vorschlagslisten miissen in Schreibmaschinenschrift
ausgefiillt sein. Unterschriften sind mindestens auf einem
Stiick eigenhdndig zu vollziehen; der Name jedes Unter-
zeichners ist auBerdem in Maschinenschrift oder Druckbuch-
staben einzusetzen.
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Die Vorschlagslisten der vorschlagsberechtigten Personen-
vereinigungen und Verbdnde miissen von mindestens zwei
Personen unterschrieben sein, die zur Vertretung der Perso-
nenvereinigung oder des Verbandes berechtigt sind.

Vorschlagslisten der Gewerkschaften und der sonstigen
Arbeitnehmervereinigungen, die seit der letzten Wahl nicht
mit mindestens einem Vertreter ununterbrochen in der Ver-
treterversammlung vertreten sind, miissen auBerdem von
mindestens 1000 Wahlberechtigten unterschrieben sein.
Freie Vorschlagslisten, die von Versicherten eingereicht wer-
den, miissen die Unterschriften von mindestens 1000 Wahlbe-
rechtigten tragen; freie Vorschlagslisten, die von Arbeitge-
bern eingereicht werden, miissen die Unterschriften von
Wahlberechtigten tragen, die insgesamt iiber mindestens
1000 Stimmen verfiigen.

Das Stimmrecht der Gemeinden und Gemeindeverbénde
als Arbeitgeber bemiBit sich nach der letzten vor dem 2.
Januar 1974 vom Statistischen Landesamt veréffentlichten
fortgeschriebenen Einwohnerzahl.

Hiernach entfallt eine Stimme

1. bei den Gemeinden auf je angefangene 1000 Einwohner,
2. bei den Kreisen auf je angefangene 10000 Einwohner,

3. beim Landschaftsverband Westfalen-Lippe auf je angefan-
gene 100000 Einwohner.

Das Arbeitgeberstimmrecht der anderen Mitglieder bemift
sich nach § 28 Abs. 1 des Selbstverwaltungsgesetzes.

Den Vorschlagslisten sind eigenhédndig unterschriebene
Zustimmungserkldrungen der Bewerber nach dem Muster der
Anlage 2 zur Wahlordnung beizufiigen. Den Vorschlagslisten
sonstiger Arbeitnehmervereinigungen ist ein gerichtlich oder
notariell beglaubigter Auszug aus der Satzung beizufiigen
mit den Bestimmungen, die die sozial- oder berufspolitische
Zwecksetzung der Vereinigung erkennen lassen; ist ein sol-
cher Auszug bereits einmal eingereicht worden, geniigt ein
Hinweis darauf. Den Vorschlagslisten der Gewerkschaften,
der sonstigen Arbeitnehmervereinigungen und der Vereini-
gungen von Arbeitgebern, deren Vertreter in der Vertreter-
versammlung nicht auf einer eigenen Liste der Vereinigung
gewihlt worden sind, ist eine Bescheinigung des Listentra-
gers dariiber beizufiigen, da$ die betreffenden Personen als
Vertreter der Vereinigung in die Vorschlagsliste aufgenom-
men wurden; ist eine solche Bescheinigung von dem Listen-
trager nicht zu erlangen, kann die Tatsache auf andere Weise
glaubhaft gemacht werden. Die Bescheinigung braucht nicht
beigefiigt zu werden, wenn die Tatsache dem Geschiftsfithrer
des Versicherungstrdagers bekannt ist. Den Vorschlagslisten,
die von einer Mindestzahl von Wahlberechtigten unterzeich-
net sein miissen, kénnen, um Zweifel auszuschlieBen, Erkla-
rungen des Listenunterzeichners oder des Listenvertreters
nach dem Muster der Anlage 3 zur Wahlordnung beigefiigt
werden.

In den Vorschlagslisten von Personenvereinigungen und
Verbinden sind ein Listenvertreter und sein Stellvertreter zu
benennen.

In den freien Listen sollen ein Listenvertreter, sein Stellver-
treter und weitere Stellvertreter benannt werden. Soweit dies
nicht geschieht oder ein Benannter ausscheidet, gelten die
Unterzeichner der Liste in der Reihenfolge ihrer Unterschrif-
ten als Listenvertreter, als Stellvertreter und als weitere Stell-
vertreter.

Die Vertreterversammlung besteht aus Vertretern der Ver-
sicherten und der Arbeitgeber in gleicher Zahl. Zu wahlen
sind 12 Vertreter der Versicherten und 12 Vertreter der Ar-
beitgeber.

Der Vertreterversammlung kénnen bis zu 4 Beauftragte der
Gewerkschaften oder der sonstigen Arbeitnehmervereinigun-
gen als Vertreter der Versicherten, 4 Beauftragte der Vereini-
gungen von Arbeitgebern als Vertreter der Arbeitgeber ange-
héren. Die Vorschlagslisten diirfen unter den ersten drei Be-
werbern jedoch hochstens einen, unter den ersten sechs Be-
werbern héchstens zwei und unter den ersten zwolf Bewer-
bern héchstens vier Beauftragte enthalten.

In der Verireterversammlung sollen die einzelnen Wirt-
schafts- und Verwaltungszweige und Berufsgruppen ange-
messen vertreten sein.

Neben den Mitgliedern sollen auch Stellvertreter vorge-

schlagen werden; die Stellvertreter vertreten verhinderte Mit-
glieder in der Reihenfolge, in der sie in der Vorschlagsliste
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benannt sind. Die Reihenfolge der Stellvertreter in der Vor-
schlagsliste ist so festzulegen, daB erst jeder dritte Stellvertre-
ter zu den Beauftragten gehort.

Scheidet ein Mitglied der Vertreterversammlung (§ 6 Abs. 2
des Selbstverwaltungsgesetzes) oder ein Stellvertreter vorzei-
tig aus, so fordert der Vorsitzende des Vorstandes im Beneh-
men mit dem Vorsitzenden der Vertreterversammlung den
Listentrdger auf, dem Vorstand innerhalb zweier Monate ei-
nen Nachfolger vorzuschlagen. Auf Antrag des Listentrdgers
kann der Vorsitzende des Vorstandes die Frist einmal um
einen Monat verldngern. Sind in einer Liste Stellvertreter in
ausreichender Zahl vorhanden und hélt der Listentrager wei-
tere Stellvertreter nicht fiir erforderlich, so kann der Vorstand
zulassen, daBl von einer Erganzung abgesehen wird, wenn die
fiir Beauftragte vorgeschriebene Reihenfolge gewabhrt ist.

Erfiillt der als Nachfolger Vorgeschlagene nicht die Vor-
aussetzungen der Wahlbarkeit, so fordert der Vorsitzende des
Vorstandes den Listentrdger auf, dem Vorstand innerhalb
eines weiteren Monats einen anderen Nachfolger vorzu-
schlagen.

Erfiillt der fristgerecht als Nachfolger Vorgeschlagene die
Voraussetzungen der Wahlbarkeit, so stellt der Vorstand fest,
daB er Mitglied oder Stellvertreter geworden ist. Wird dem
Vorstand innerhalb der Frist kein Nachfolger vorgeschlagen,
der die Voraussetzungen der Wahlbarkeit erfiillt, so beruft die
Aufsichtsbehérde den Nachfolger aus der Zahl der Wahl-
baren.

Fiir die Wahlbarkeit von Mitgliedern und Stellvertretern
gelten folgende Voraussetzungen:

Wahlbar ist, wer am 5. Oktober 1973

1. das 21. Lebensjahr vollendet hat,
. das Wahlrecht zum Deutschen Bundestag besitzt,

3. seinen Wohnsitz oder gewéhnlichen Aufenthalt in dem
Bezirk des Gemeindeunfallversicherungsverbandes West-
falen-Lippe oder in einem nicht weiter als einhundert
Kilometer von dessen Grenze entfernten Ort hat oder in
dem Bezirk des Gemeindeunfallversicherungsverbandes
Westfalen-Lippe regelmidBig beschéftigt oder tatig ist.

[~

Nicht wahlbar ist,

1. wer entmiindigt ist oder unter vorldufiger Vormundschaft
oder wegen geistigen Gebrechens unter Pflegschaft steht,

2. wer infolge strafgerichtlicher Verurteilung das Recht, in
offentlichen Angelegenheiten zu wéhlen oder zu stimmen,
nicht besitzt oder infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur
Bekleidung offentlicher Amter oder infolge strafgerichtli-
cher Verurteilung die Féahigkeit, Rechte aus offentlichen
Wabhlen zu erlangen, nicht besitzt,

3. wer wegen Geisteskrankheit oder Geistesschwéche in ei-
ner psychiatrischen Krankenanstalt untergebracht ist,

4. wer infolge gerichtlicher Anordnung in der Verfiigung
iiber sein Vermogen beschrénkt ist,

5. wer seit dem letzten Wahljahr wegen grober Verletzung
seiner Amtspflichten als Organmitglied des Gemeindeun-
fallversicherungsverbandes Westfalen-Lippe seines Amtes
enthoben worden ist.

Die Wahlbarkeit ruht fiir

1. Beamte, Angestellte und Arbeiter des Gemeindeunfallver-
sicherungsverbandes Westfalen-Lippe sowie andere Per-
sonen, die in gleicher Weise fiir den Verband tatig sind,

2. leitende Beamte und Angestellte einer Behérde, die Auf-
sichts- oder Genehmigungsbefugnisse gegeniiber dem Ge-
meindeunfallversicherungsverband Westfalen-Lippe hat,

3. andere Beamte und Angestellte einer solchen Behérde,
sofern sie im Fachgebiet der Sozialversicherung tétig sind,

4. Personen, die regelmaBig freiberuflich fiir den Gemein-
deunfallversicherungsverband Westfalen-Lippe oder im
Rahmen eines mit diesem abgeschlossenen Vertrages titig
sind,

und zwar fiir die unter den Nummern 1 bis 3 Genannten bis
zur tatsdchlichen Beendigung ihrer Tatigkeit, fiir die unter
Nummer 4 Genannten bis zum Ablauf eines Jahres nach dem
letzten Tatigwerden.

Fiir die Wahlbarkeit zu den einzelnen Wahlergruppen gel-
ten noch folgende weitere Voraussetungen, die am 5. Oktober
1973 erfiillt sein miissen:

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1973

1. Gruppe der Versicherten

Wihlbar sind die beim Gemeindeunfallversicherungsver-
band Westfalen-Lippe versicherten Personen, soweit sie
nicht zur Gruppe der Arbeitgeber gehéren, sowie Beauf-
tragte von Gewerkschaften und sonstigen Arbeitnehmer-
vereinigungen.

2. Gruppe der Arbeitgeber

Waihibar sind Personen, die regelméfiig mindestens einen
beim Gemeindeunfallversicherungsverband Westfalen-
Lippe versicherten Arbeitnehmer beschiftigen. Wer
gleichzeitig die Voraussetzungen fiir die Zugehorigkeit
zur Gruppe der Versicherten und zur Gruppe der Arbeitge-
ber erfiillt, gilt nur als zur Gruppe der Arbeitgeber geho-
rig; beschiftigt er auBer einer Hausangestellten, einer
Haugehilfin oder einer Haushaltshilfe keinen anderen Ar-
beitnehmer, so gilt er jedoch nur als zur Gruppe der Versi-
cherten gehorig. Als Arbeitgeber gelten auch deren ge-
setzliche Vertreter, Geschiftsfithrer oder bevollméchtigte
Betriebsleiter. Wéahlbar sind auBlerdem Beauftragte der
Vereinigungen von Arbeitgebern.

Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Stellvertre-
ter kénnen nicht gleichzeitig dem Vorstand angehéren oder
Stellvertreter von Vorstandsmitgliedern sein.

Eine Zusammenlegung mehrerer Vorschlagslisten zu einer
Vorschlagsliste und eine Verbindung mehrerer Vorschlagsli-
sten sind zuldssig. Verbundene Vorschlagslisten gelten bei
der Ermittlung des Wahlergebnisses im Verhéltnis zu den
iibrigen Listen als eine Liste.

Bei der Ermittlung des Wahlergebnisses werden nur die
Vorschlagslisten berticksichtigt, die mindestens fiinf vom
Hundert der in ihrer Gruppe abgegebenen giiltigen Stimmen
erhalten haben.

Wird aus einer Gruppe nur eine Vorschlagsliste zugelas-
sen, so gelten die Vorgeschlagenen als gewdhlt; dies gilt
entsprechend, wenn zwar mehrere Vorschlagslisten zugelas-
sen werden, in ihnen aber insgesamt nicht mehr Bewerber
benannt sind, als Mitglieder zu wéhlen sind.

Abschriften der zugelassenen Vorschlagslisten werden
vom 5. April 1974 bis zum 26. Mai 1974 in den Geschaftsrau-
men des Gemeindeunfallversicherungsverbandes Westfalen-
Lippe, 44 Miinster, Piusallee 188, und bei den Versicherungs-

amtern im Wahlbezirk ausgelgt werden. Die Auslegung bei
den Versicherungsdmtern unterbleibt, wenn keine Wahl-

handlung stattfindet.

Auskunft iiber die Durchfiihrung der Wahlen erteilen der
Vorsitzende des Wahlausschusses des Gemeindeunfallversi-
cherungsverbandes Westfalen-Lippe und alle Versicherungs-
amter.

Miinster, den 27. September 1973

Der Wahlausschufl
des Gemeindeunfallversicherungsverbandes
Westfalen-Lippe

Schéppner
Vorsitzender

Diederich
Beisitzer

Heitmann
Beisitzer

~ GV.NW. 1973 S.457.

Wahlausschreibung
fiir die Wahl zur Vertreterversammlung
des Rheinischen Gemeindeunfallversicherungs-
verbandes
— Gesetzliche Unfallversicherung —
in Diisseldorf

Vom 5. Oktober 1973
Wahlsonntag fiir die allgemeinen Wahlen zu den Vertreter-

versammlungen in der gesetzlichen Unfallversicherung ist
Sonntag, der 26. Mai 1974.
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Es wird hiermit aufgefordert, Vorschlagslisten fiir die Wahl
der Vertreterversammlung des Rheinischen Gemeindeunfall-
versicherungsverbandes, dessen Wahlbezirk sich iiber den
Landesteil Nordrhein, d. h. die Regierungsbezirke Diisseldorf
und Kéln, mit Ausnahme der Stadte Diisseldorf, Essen und
Koln erstreckt, bis zum 3. Dezember 1973, 16.00 Uhr, beim
WahlausschuB des Rheinischen Gemeindeunfallversiche-
rungsverbandes, Diisseldorf, Klosterstrabe 66, Telefon:
353841, einzureichen.

Vorschlagslisten konnen eingereicht werden von Gewerk-
schaften, Vereinigungen von Arbeitgebern und selbstandigen
Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspo-
litischer Zwecksetzung (sonstige Arbeitnehmervereini-
gungen).

Sonstige Arbeitnehmervereinigungen kénnen Vorschlags-
listen jedoch nur einreichen, wenn sie eine Satzung haben,
die ihre sozial- oder berufspolitische Zwecksetzung erkennen
148t.

Vorschlagslisten konnen auch von Wahlberechtigten ein-
gereicht werden, die nicht in einer Vereinigung zusammen-
geschlossen sind (freie Listen).

Die Vorschlagslisten sind auf Vordrucken nach dem Muster
der Anlage 1 zur Wahlordnung in drei Stiicken einzureichen.
Vordrucke fiir die Vorschlagslisten sind erhéltlich beim
WahlausschuB des Rheinischen Gemeindeunfallversiche-
rungsverbandes und bei der Firma L. Diiringshofen, 1000
Berlin 31, Seesener Strafie 57.

Die Vorschlagslisten miissen in Schreibmaschinenschrift
ausgefiillt sein. Unterschriften sind mindestens auf einem
Stiick eigenhéndig zu vollziehen; der Name jedes Unter-
zeichners ist auBerdem in Maschinenschrift oder Druckbuch-
staben einzusetzen.

Die Vorschlagslisten der vorschlagsberechtigten Personen-
vereinigungen und Verbdnde miissen von mindestens zwei
Personen unterschrieben sein, die zur Vertretung der Perso-
nenvereinigung oder des Verbandes berechtigt sind. Vor-
schlagslisten der Gewerkschaften und der sonstigen Arbeit-
nehmervereinigungen, die seit der letzten Wahl nicht mit
mindestens einem Vertreter ununterbrochen in der Vertreter-
versammlung vertreten sind, miissen auerdem von minde-
stens 1000 Wahlberechtigten unterzeichnet sein. Freie Vor-
schlagslisten, die von Versicherten eingereicht werden, miis-
sen die Unterschriften von mindestens 1000 Wahlberechtig-
ten tragen; Vorschlagslisten von Arbeitgebervereinigungen,
die seit der letzten Wahl nicht mit mindestens einem Vertreter
ununterbrochen in der Vertreterversammlung vertreten sind
und freie Vorschlagslisten, die von Arbeitgebern eingereicht
werden, miissen die Unterschriften von Wahlberechtigten tra-
gen, die insgesamt iiber mindestens 1000 Stimmen verfiigen.

Das Stimmrecht der Gemeinden und Gemeindeverbinde
als Arbeitgeber bemiBt sich bei den Wahlen zur Vertreterver-
sammlung nach der letzten vor dem Stichtag (§ 16 Abs. 1 Nr. 1
SVwG) vom Statistischen Landesamt verdffentlichten fortge-
schriebenen Einwohnerzahl (§ 28 Abs. 2 SVWG und Anlage
hierzu).

Hiernach entfdllt 1 Stimme
1. bei den Gemeinden auf je angefan-

gene 1000 Einwohner
2. bei den Landkreisen auf je angefan-
gene 10000 Einwohner

3. beim Landschaftsverband Rhein-
land auf je angefangene 100000 Einwohner

Stimmberechtigt bei einer Wahl sind die gesetzlichen Ver-
treter der Gemeinden und Gemeindeverbande oder deren
Beauftragte.

Personen, die zur Gruppe der Arbeitgeber gehéren, ohne
versicherungspflichtige und wahlberechtigte Versicherte zu
beschéftigen, haben eine Stimme.

Den Vorschlagslisten sind eigenhéndig unterschriebene
Zustimmungserklarungen der Bewerber nach dem Muster der
Anlage 2 zur Wahlordnung beizufiigen. Den Vorschlagslisten
sonstiger Arbeitnehmervereinigungen ist ein gerichtlich oder
notariell beglaubigter Auszug aus der Satzung beizufiigen
mit den Bestimmungen, die die sozial- oder berufspolitische
Zwecksetzung der Vereinigung erkennen lassen; ist ein sol-
cher Auszug bereits einmal eingereicht worden, geniigt ein
Hinweis darauf. Den Vorschlagslisten der Gewerkschaften,
der sonstigen Arbeitnehmervereinigungen und der Vereini-
gungen von Arbeitgebern, deren Vertreter in der Vertreter-

459

versammlung nicht auf einer eigenen Liste der Vereinigung
gewdhlt worden sind, ist eine Bescheinigung des Listentra-
gers dariiber beizufiigen, daB die betreffenden Personen als
Vertreter der Vereinigung in die Vorschlagsliste aufgenom-
men wurden; ist eine solche Bescheinigung von dem Listen-
trdger nicht zu erlangen, kann die Tatsache auf andere Weise
glaubhaft gemacht werden. Die Bescheinigung braucht nicht
beigefiigt zu werden, wenn die Tatsache dem Geschéftsfiihrer
oder der Geschaftsfithrung des Rheinischen Gemeindeunfall-
versicherungsverbandes bekannt ist. Den Vorschlagslisten,
die von einer Mindestzahl von Wahlberechtigten unterzeich-
net sein miissen, konnen, um Zweifel auszuschlieBen, Erkla-
rungen des Listenunterzeichners oder des Listenvertreters
nach dem Muster der Anlage 3 zur Wahlordnung beigefiigt
werden.

In den Vorschlagslisten von Personenvereinigungen und
Verbénden sind ein Listenvertreter und sein Stellvertreter zu
benennen. In den freien Listen sollen ein Listenvertreter, sein
Stellvertreter und weitere Stellvertreter benannt werden. So-
weit dies nicht geschieht oder ein Benannter ausscheidet,
gelten die Unterzeichner der Liste in der Reihenfolge ihrer
Unterschriften als Listenvertreter, als sein Stellvertreter und
als weitere Stellvertreter.

Die Vertreterversammlung besteht aus Vertretern der Ver-
sicherten und der Arbeitgeber in gleicher Zahl. Zu wéhlen
sind 12 Vertreter der Versicherten und 12 Vertreter der Ar-
beitgeber.

Der Vertreterversammlung kénnen bis zu 4 Beauftragte der
Gewerkschaften oder der sonstigen Arbeitnehmervereinigun-
gen als Vertreter der Versicherten, 4 Beauftragte der Vereini-
gungen von Arbeitgebern als Vertreter der Arbeitgeber ange-
hoéren.

Die Vorschlagslisten diirfen unter den ersten drei Bewer-
bern jedoch hochstens einen, unter den ersten sechs Bewer-
bern héchstens zwei und unter den ersten zwolf Bewerbern
héchstens vier Beauftragte enthalten.

In der Vertreterversammlung sollen die einzelnen Wirt-
schafts- und Verwaltungszweige und Berufsgruppen ange-
messen vertreten sein.

Neben den Mitgliedern sollen auch Stellvertreter vorge-
schlagen werden; die Stellvertreter vertreten verhinderte Mit-
glieder in der Reihenfolge, in der sie in der Vorschlagsliste
benannt sind. Die Reihenfolge der Stellvertreter in der Vor-
schiagsliste ist so festzulegen, da8 erst jeder dritte Stellvertre-
ter zu den Beauftragten gehort.

Scheidet ein Mitglied der Vertreterversammlung (§ 6 Abs. 2
des Selbstverwaltungsgesetzes) oder ein Stellvertreter vorzei-
tig aus, so fordert der Vorsitzende des Vorstandes im Beneh-
men mit dem Vorsitzenden der Vertreterversammlung den
Listentrdger auf, dem Vorstand innerhalb zweier Monate ei-
nen Nachfolger vorzuschlagen. Auf Antrag des Listentrdgers
kann der Vorsitzende des Vorstandes die Frist einmal um
einen Monat verldngern. Sind in einer Liste Stellvertreter in
ausreichender Zahl vorhanden und hélt der Listentrdger wei-
tere Stellvertreter nicht fiir erforderlich, so kann der Vorstand
zulassen, daB von einer Erganzung abgesehen wird, wenn die
fiir Beauftragte vorgeschriebene Reihenfolge gewahrt ist.

Erfullt der als Nachfolger Vorgeschlagene nicht die Vor-
aussetzungen der Wéhlbarkeit, so fordert der Vorsitzende des
Vorstandes den Listentrdger auf, dem Vorstand innerhalb
eines weiteren Monats einen anderen Nachfolger vorzu-
schlagen.

Erfiillt der fristgerecht als Nachfolger Vorgeschlagene die
Voraussetzungen der Wahlbarkeit, so stellt der Vorstand fest,
daB er Mitglied oder Stellvertreter geworden ist. Wird dem
Vorstand innerhalb der Frist kein Nachfolger vorgeschlagen,
der die Voraussetzungen der Wahlbarkeit erfiillt, so beruft die
Aufsichtsbehérde den Nachfolger aus der Zahl der Wahl-
baren.

Fiir die Wahlbarkeit von Mitgliedern und Stellvertretern
gelten die folgenden Voraussetzungen:

Wahlbar ist, wer am 5. Oktober 1973

1. das 21. Lebensjahr vollendet hat,

2. das Wahlrecht zum Deutschen Bundestag besitzt,

3. seinen Wohnsitz oder gewéhnlichen Aufenthalt in dem
Bezirk des Versicherungstrdgers oder in einem nicht wei-
ter als einhundert Kilometer von dessen Grenze entfernten
Ort hat oder in dem Bezirk des Versicherungstrdgers
regelmaBig beschaftigt oder tétig ist.
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Nicht wéahlbar ist,

. wer entmiindigt ist oder unter vorldufiger Vormundschaft

oder wegen geistigen Gebrechens unter Pflegschaft steht,

. wer infolge strafgerichtlicher Verurteilung das Recht in

offentlichen Angelegenheiten zu wéhlen oder zu stimmen
nicht besitzt oder infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur
Bekleidung 6ffentlicher Amter oder infolge strafgerichtli-
cher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus o6ffentlichen
Wahlen zu erlangen, nicht besitzt,

. wer wegen Geisteskrankheit oder Geistesschwiche in ei-

ner psychiatrischen Krankenanstalt untergebracht ist,

. wer infolge gerichtlicher Anordnung in der Verfiigung

iiber sein Vermégen beschrénkt ist,

. wer seit dem letzten Wahljahr wegen grober Verletzung

seiner Amtspflichten als Organmitglied seines Amtes ent-
hoben worden ist.

Die Wahlbarkeit ruht fiir

. Beamte, Angestellte und Arbeiter des Rheinischen Ge-

meindeunfallversicherungsverbandes sowie andere Perso-
nen, die in gleicher Weise fiir den Rheinischen Gemein-
deunfallversicherungsverband tétig sind,

. leitende Beamte und Angestellte einer Behorde, die Auf-

sichts- oder Genehmigungsbefugnisse gegeniiber dem
Rheinischen Gemeindeunfallversicherungsverband hat,

. andere Beamte und Angestellte einer solchen Behoérde,

sofern sie im Fachgebiet der Sozialversicherung tétig sind,

. Personen, die regelméBig freiberuflich fiir den Rheini-

schen Gemeindeunfallversicherungsverband oder im Rah-
men eines mit diesem abgeschlossenen Vertrages tatig
sind,

und zwar fiir die unter den Nummern 1 bis 3 Genannten bis
zur tatsdchlichen Beendigung ihrer Tatigkeit, fir die unter
Nummer 4 Genannten bis zum Ablauf eines Jahres nach dem
letzten Tatigwerden.

Fiir die Wahlbarkeit zu den einzelnen Wéhlergruppen gel-

ten noch folgende weitere Voraussetzungen, die am 5. Okto-
ber 1973 erfiillt sein miissen:

1.

Gruppe der Versicherten

Wahlbar sind die beim Rheinischen Gemeindeunfallversi-
cherungsverband versicherten Personen, soweit sie nicht
zur Gruppe der Arbeitgeber gehéren, die Personen, die
Rente aus eigener Versicherung beziehen (Rentenbezie-
her) sowie Beauftragte von Gewerkschaften und sonstigen
Arbeitnehmervereinigungen.

. Gruppe der Arbeitgeber

Wahlbar sind die Personen, die regelmaBig mindestens
einen beim Rheinischen Gemeindeunfallversicherungs-
verband versicherten Arbeitnehmer beschiftigen. Wer
gleichzeitig die Voraussetzungen fiir die Zugehérigkeit
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zur Gruppe der Versicherten und zur Gruppe der Arbeitge-
ber erfiillt, gilt nur als zur Gruppe der Arbeitgeber geho-
rig; beschiftigt er auBer einer Hausangestellten, einer
Hausgehilfin oder einer Haushaltshilfe keinen anderen
Arbeitnehmer, gilt er nur als zur Gruppe der Versicherten
gehorig. Als Arbeitgeber gelten auch deren gesetzliche
Vertreter, Geschéftsfiihrer oder bevollméchtigte Betriebs-
leiter. Wahlbar sind auBlerdem Beauftragte der Vereini-
gungen von Arbeitgebern.

Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Stellvertre-
ter konnen nicht gleichzeitig dem Vorstand angehdren oder
Stellvertreter von Vorstandsmitgliedern sein; jedoch ist die
Mitgliedschaft in mehreren Organen gleicher Art bei dem
gleichen Versicherungstrager nicht ausgeschlossen.

Eine Zusammenlegung mehrerer Vorschlagslisten zu einer
Vorschlagsliste und eine Verbindung mehrerer Vorschlagsli-
sten sind zuldssig. Verbundene Vorschlagslisten gelten bei
der Ermittlung des Wahlergebnisses im Verhiltnis zu den
ibrigen Listen als eine Liste.

Bei der Ermittlung des Wahlergebnisses werden nur die
Vorschlagslisten berticksichtigt, die mindestens fiinf vom
Hundert der in ihrer Gruppe abgegebenen giiltigen Stimmen
erhalten haben.

Wird aus einer Gruppe nur eine Vorschlagsliste zugelas-
sen, so gelten die Vorgeschlagenen als gewdhlt; dies gilt
entsprechend, wenn zwar mehrere Vorschlagslisten zugelas-
sen werden, in ihnen aber insgesamt nicht mehr Bewerber
benannt sind, als Mitglieder zu wéhlen sind.

Abschriften der zugelassenen Vorschlagslisten werden
vom 5. April 1974 bis zum 26. Mai 1974 in den Geschéftsrau-
men des Rheinischen Gemeindeunfallversicherungsverban-
des und bei den Versicherungsdmtern im Wahlbezirk ausge-
legt werden. Die Auslegung bei den Versicherungsimtern
unterbleibt, wenn keine Wahlhandlung stattfindet.

Auskunft iber die Durchfiihrung der Wahlen erteilt der
WahlausschuB des Rheinischen Gemeindeunfallversiche-
rungsverbandes und alle Versicherungsamter.

Diisseldorf, den 5. Oktober 1973

Der WahlausschuBl des Rheinischen
Gemeindeunfallversicherungsverbandes
Roth
Vorsitzender

von Arciszewski
Beisitzer

Pauer
Beisitzer
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