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Gesctz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1972

Fiinftes Gesetz

zur Anderung des Juristenausbildungsgesetzes (JAG)

Vom 30. Mai 1972

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Artikel I

Das Juristenausbildungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 24. Februar 1966 (GV. NW. S. 78), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 30. Mai 1972 (GV. NW.
S. 128) wird wie folgt gedndert:

1.

2.

§ 4 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 Satz 3 erhélt folgende Fassung:

«Die Berufung der Stellvertreter und Mitglieder
erfolgt nach Anhoérung des Vorsitzenden und, so-
weit es sich um Hodhschulangehérige gemdB Ab-
satz 4 Nr. 1 handelt, auf Vorschlag der Mitglie-
der des rechtswissenschaftlichen Fachbereichs (der
rechtswissenschaftlichen Fakultdt, Abteilung), die
zum Priifer berufen werden konnen.”

b) Absatz 3 Satz 3 wird gestrichen. Satz 2 erhilt fol-
gende Fassung:
«Seine Stellvertreter miissen entweder Richter
oder Beamte mit der Befdhigung zum Richteramt
oder ordentliche Professoren des Rechts an einer
Landesuniversitat sein.”

c} Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

«(4) Zum Mitglied des Justizpriifungsamtes koén-

nen berufen werden:

1. hauptamtlich oder hauptberuflich an einer Lan-
desuniversitdt tdtige Professoren und Dozenten
des Rechts (§ 6 Abs. 1 des Hochschulgesetzes)
sowie an einer Landesuniversitat tatige auBer-
planmaBige Professoren des Rechts (§ 16 Abs. 2
des Hochschulgesetzes),

2. Richter, Staatsanwailte, Rechtsanwalte und No-
tare,
3. Beamte des hoheren Verwaltungsdienstes.

Zum Mitglied des Justizpriifungsamtes darf nur
berufen werden, wer die Befdhigung zum Richter-
amt (§§ 5, 7 des Deutschen Richtergesetzes) oder
auf Grund eines Rechtsstudiums und der vorge-
schriebenen Priifungen die Beféhigung zum hdohe-
ren Verwaltungsdienst erlangt hat.”

d) Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

.(5) Das Justizpriifungsamt untersteht der Dienst-
aufsicht des Oberlandesgerichtsprasidenten. Der
Vorsitzende fiihrt die Aufsicht liber den Geschafts-
betrieb des Justizprifungsamtes, wéahlt die Auf-
gaben fiir Priifungsarbeiten aus, bestimmt die
Priifer, trifft alle Entscheidungen auBerhalb der
miindlichen Priifung und stellt die Zeugnisse iiber
das Bestehen der Priifung aus.”

In § 7 wird folgender Absatz 2 angefiigt:

+(2) Wird der Bewerber von einem Justizpriifungsamt
im Geltungsbereich dieses Gesetzes zur Priifung zu-
gelassen, so ist dieses Justizpriifungsamt fiir das wei-
tere Priifungsverfahren ausschlieBlich zustdndig. So-
lange ein Priifungsverfahren bei einem Prifungsamt
im Geltungsbereich des Deutschen Richtergesetzes
anhédngig ist, wird der Bewerber von einem Justiz-
prifungsamt im Geltungsbereich dieses Gesetzes nicht
zur Priifung zugelassen.”

In § 10 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

«(3) Der miindliche Teil der Priifung wird vor einem
Prifungsausschufl abgelegt, der aus vier Priifern ein-
schlieBlich des Vorsitzenden besteht, Dem Ausschull
sollen zwei Professoren oder Dozenten des Rechts
(§ 4 Abs. 4 Nr. 1) angehoren.”

4. § 11 erhdlt folgende Fassung:

.8 11

(1) Jede Aufsichtsarbeit wird von zwei Mitgliedern
eines Justizpriifungsamtes selbstindig begutachtet
und — soweit erforderlich, nach Beratung — be-
wertet.

(2) Einer der Priifer soll Professor oder Dozent des
Rechts (§ 4 Abs. 4 Nr. 1) sein.

(3) Bewerten die Priifer eine Aufsichtsarbeit unter-
schiedlich, so wird die endgiiltige Note im Rahmen
der Bewertung durch die beiden Priifer (Absatz 1)
vom Priifungsausschul} festgelegt.”

§ 12 erhdlt folgende Fassung:
»§ 12

(1) Alle Entscheidungen iiber Priifungsleistungen, ins-
besondere die Entscheidung tiber das Priifungsergeb-
nis, trifft — abgesehen von § 11 Abs. 1 — der Prii-
fungsausschuB. Er beschlieft mit Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

(2) Zur Vorbereitung der Entscheidung des Priifungs-
ausschusses wird die hausliche Arbeit von allen Mit-
gliedern des Prifungsausschusses selbstdndig begut-
achtet. Fiir diese Begutachtung kann bei der Bildung
des Priifungsausschusses an Stelle eines seiner Mit-
glieder ein anderes Mitglied des Priifungsamtes zum
Priiffer bestimmt werden. Fiir die Bewertung der
héuslichen Arbeit gilt dieser Priifer als Mitglied des
Priifungsausschusses. Das Mitglied des Priifungsaus-
schusses, an dessen Stelle er tritt, kann insoweit an
der Beratung ohne Stimmrecht teilnehmen.”

In § 19 werden die Worte ,des Priifungsausschusses”
gestrichen.

§ 20 Abs. 4 erhdlt folgende Fassung:

«(4) Die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst soll
in dem Oberlandesgerichtsbezirk erfolgen, dem der
Bewerber durch ldngeren Wohnsitz oder sonstige
engere Beziehungen angehort. Der Referendar kann
fiir einzelne Ausbildungsabschnitte in einen anderen
Oberlandesgerichtsbezirk iiberwiesen werden; vor der
Entscheidung ist dem Referendar Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.”

§ 22 erhalt folg?ande Fassung:

n§ 22

(1) Wahrend des Vorbereitungsdienstes soll der Refe-
rendar lernen, auf der Grundlage seiner im Studium
erworbenen Kenntnisse und Fdhigkeiten eine prak-
tische juristische Tatigkeit in Rechtsprechung, Ver-
waltung und Rechtsberatung aufgeschlossen fiir die
Lebenswirklichkeit im Geiste eines demokratischen
und sozialen Rechtsstaates eigenverantwortlich wahr-
zunehmen. Am Ende des Vorbereitungsdienstes soll
er in der Lage sein, sich selbstdndig auch in solche
juristische Tatigkeiten einzuarbeiten, in denen er
nicht ausgebildet worden ist.

(2) Das Ausbildungsziel soll insbesondere durch Aus-
bildung in der Praxis, Ausbildung in der Arbeitsge-
meinschaft und Selbststudium erreicht werden.

(3) In der Praxis soll der Referendar insbesondere an
Aufgaben mitarbeiten, die ihn in der Selbstdndigkeit
des Denkens und in seinen praktisch-methodischen
Fahigkeiten fordern, sowie sein soziales, wirtschaft-
liches und rechtspolitisches Verstdndnis entfalten. Er
soll sich eine zweckméBige Arbeitsweise aneignen
und lernen, die Grundsituationen des Verfahrens in
den verschiedenen Ausbildungsbereichen zu beherr-
schen.

(4) Die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft soll
den Referendar auf die Ausbildung in der Praxis
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vorbereiten und diese Ausbildung ergénzen; sie soll
ferner das soziale, wirtschaftliche und rechtspolitische
Verstdndnis des Referendars vertiefen und Anregun-
gen fiir das Selbststudium geben; sie soll auch dazu
dienen, die in der Praxis gewonnenen Erfahrungen
kritisch zu verarbeiten.

(5) Das Ziel der Ausbildung, nicht die Nutzbarmachung
seiner Arbeitskraft, bestimmt MaB und Art der dem
Referendar zu libertragenden Arbeiten.”

§ 23 erhdlt folgende Fassung:

.8 23
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.

(2) Davon sind zu verwenden:

1. Sieben Monate zur Ausbildung bei einem ordent-
lichen Gericht in Zivilsachen;

2. drei Monate zur Ausbildung bei einem ordent-
lichen Gericht in Strafsachen oder bei einer Staats-
anwaltschaft;

3. sechs Monate zur Ausbildung bei einer Verwal-
tungsbehdérde;

4, vier Monate zur Ausbildung bei einem Rechtsan-
walt;

5. vier Monate nach Wahl des Referendars zur Aus-
bildung

a) zusdtzlich bei den in Nummern 1 bis 4 genann-
ten Stellen,

b) bei einer gesetzgebenden Korperschaft des
Bundes oder eines Landes,
c) bei einem Gericht der Verwaltungs-, der Fi-

nanz-, der Arbeits- oder der Sozialgerichtsbar-
keit,

d) bei einem Notar,

bei einer Gewerkschaft, einem Arbeitgeberver-
band oder einer Koérperschaft wirtschaftlicher,
sozialer oder beruflicher Selbstverwaltung,

f) bei einem Wirtschaftsunternehmen,

e)

g) bei einer iiberstaatlichen, zwischenstaatlichen
oder ausldndischen Stelle oder bei einem aus-
landischen Rechtsanwalt,

bei einer sonstigen Stelle, bei der eine sachge-
rechte Ausbildung gewdhrleistet ist.

h)

Die Ausbildung nach Nummer 5 kann unter entspre-
chender Abkiirzung der Ausbildung nach Nummer 3
um ein oder zwei Monate verlédngert werden, wenn
der Referendar als Ausbildungsstelle einen Regie-
rungsprdsidenten oder ein Gericht der allgemeinen
Verwaltungsgerichtsbarkeit wahlt.

(3) Der Vorbereitungsdienst soll bei hochstens flinf
Stellen abgeleistet werden.

(4) Eine Ausbildung bei der Hochschule fiir Verwal-
tungswissenschaften kann auf die Ausbildung nach
Absatz 2 Nr. 5 mit bis zu drei Monaten angerechnet
werden,

(5) Wahrend des Vorbereitungsdienstes kénnen unter
Anrechnung auf die ldnger als drei Monate dauern-
den Ausbildungsabschnitte Ausbildungslehrgénge bis
zur Gesamtdauer von drei Monaten durchgefiihrt
werden.

(6) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall aus
besonderem Grund verldngert werden.”

§ 24 erhilt folgende Fassung:

.8 24

(1} Zum Zwecke der Ausbildung kénnen dem Refe-
rendar, sofern nicht gesetzliche Vorschriften ent-
gegenstehen, Geschédfte eines Beamten des hoéheren
oder des gehobenen Dienstes, bei den Gerichten und
Staatsanwaltschaften auch die eines Urkundsbeamten
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der Geschaftsstelle, zur selbstdndigen Wahrnehmung
ubertragen werden.

(2) Sonstige Rechtsvorschriften, die die Ubertragung
von Aufgaben an den Referendar zur selbsténdigen
Wahrnehmung regeln, bleiben unberiihrt.”

§ 25 erhélt folgende Fassung:

n§ 25

Die zweite juristische Staatspriifung dient der Fest-
stellung, ob der Referendar das Ziel der Ausbildung
(§ 22) erreicht hat und ihm damit nach seinen fach-
lichen und allgemeinen Kenntnissen und Fahigkeiten,
nach seinem praktischen Gesdchick und nach dem Ge-
samtbild seiner Personlichkeit die Befdhigung zum
Richteramt und hoheren Verwaltungsdienst zuerkannt
werden kann.”

§ 27 Abs. 3 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

«(3) Die miindliche Priifung wird vor einem Priifungs-
ausschufl abgelegt.”

§ 28 erhdlt folgende Fassung:

n§ 28

Die Vorschriften des § 4 Abs. 4 und Abs. 5 Satz 2,
der §§ 5 und 6, des § 7 Abs. 2 Satz 2 und des § 9
Abs. 1, des § 10 Abs. 1 und 2 und des § 11 Abs. 1
und 3 sowie der §§ 12 bis 19 gelten entsprechend,
soweit sich aus dem folgenden nichts anderes er-
gibt.”

§ 30 erhalt folgende Fassung:

«§ 30

(1) Die miindliche Priifung besteht aus einem freien
Vortrag aus Akten und einem Priifungsgesprdch.

(2) Das Priiffungsgesprach wird an Hand praktischer
Aufgaben aus Rechtsprechung, Verwaltung und
Rechtsberatung gefiihrt. Dabei wird vorausgesetzt,
daB der Referendar die Gesamtrechtsordnung mit
ihren grundlegenden Wertentscheidungen und ihren
Zusammenhdngen tiberblickt und iiber die nach § 2
Abs. 2 erforderlichen Kenntnisse in den Pflichtfachern
der ersten juristischen Staatspriifung (§ 3 Abs. 2)
sowie

1. aus dem gerichtlichen Verfahren:

im ZivilprozeB, StrafprozeB und Verwaltungspro-
zeB einschlieBlich der Vollstreckung und in den
Grundfragen des Verfassungsprozesses,

2. aus der Verwaltung:

in den Grundziigen des Bodenordnungsrechts, des
Baurechts, des StraBenrechts und des Rechts des
offentlichen Dienstes

verfligt.

(3) Das Priifungsgesprach kann auch an Hand prakti-
scher Aufgaben gefiihrt werden, fiir die andere als
die in Absatz 2 Satz 2 genannten Gebiete Bedeutung
haben konnen, soweit lediglich Verstdndnis und Ar-
beitsmethode festgestellt werden sollen und Einzel-
wissen nicht vorausgesetzt wird.”

Nach § 33 wird anstelle von ,Vierter Teil. SchiuB-
vorschriften” eingefiligt:

. Vierter Teil

Anrechnung einer
Ausbildung fir den gehobenen Dienst

§ 33a

(1) Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung fir
den gehobenen Justizdienst oder fiir den gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienst kann auf Antrag

1. bis zur Dauer von zwei Halbjahren auf die Min-
deststudienzeit (§ 8 Abs. 1 Nr. 1),
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2. bis zur Dauer von sechs Monaten auf den juristi-
schen Vorbereitungsdienst (§ 23)

angerechnet werden.

(2) Uber die Anrechnung auf die Mindeststudienzeit
entscheidet das nach § 7 zustdindige Justizpriifungs-
amt. Es kann den Bewerber von der Erfiillung der in
§ 8 Abs. 1 Nr. 2, 3, 5 und 6 bezeichneten Zulassungs-
voraussetzungen befreien, soweit deren Ziel bereits
durch bisherige Ausbildung oder Téatigkeit des Be-
werbers erreicht ist. Die Entscheidung ist auf Antrag
schon vor der Meldung zur Priifung zu treffen; sie
ist fiir alle Justizpriiffungsdmter des Landes bindend.

(3) Uber die Anrechnung auf den juristischen Vor-
bereitungsdienst entscheidet der Oberlandesgerichts-
priasident. Er bestimmt, auf welche Ausbildungsab-
schnitte (§ 23 Abs. 2) die Ausbildung fiir den ge-
hobenen Dienst angerechnet wird. Eine Anrechnung
kann nur erfolgen, soweit das Ziel des Ausbildungs-
abschnittes durch die bisherige Ausbildung oder T&-
tigkeit des Bewerbers bereits erreicht ist oder in
einer kiirzeren als der vorgeschriebenen Zeit erreicht
werden kann. Fiihrt die Anrechnung nicht zum Weg-
fall, sondern zur Kiirzung eines Ausbildungsabschnit-
tes, so muB die verbleibende Aushildungszeit min-
destens drei Monate betragen.

Finfter Teil
SchluBvorschriften*

16. Nach § 34 wird folgender § 34 a eingefiigt:

«§ 34a

(1) Abweichend von § 1 kann die Befdhigung zum
Richteramt und zum héheren Verwaltungsdienst auch
durch einen Ausbildungsgang nach § 5b des Deut-
schen Richtergesetzes erworben werden.

(2) Der Justizminister wird erméchtigt, nach Anho-
rung des Justizausschusses des Landtags und im
Einvernehmen mit dem Ministerprésidenten, dem
Innenminister, dem Finanzminister, dem Minister fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales und dem Minister
fiir Wissenschaft und Forschung im Rahmen von § 5b
Abs. 1 des Deutschen Richtergesetzes zum Zwedke
der Erprobung des Modells einer einstufigen Juristen-
ausbildung den Ausbildungsgang nach Absatz 1 ein-
schlieBlich der Priifungen abweichend von den Vor-
schriften der §§ 2 bis 33a dieses Gesetzes und das
Nihere nach § 5b Abs. 2 des Deutschen Richterge-
setzes zu regeln.”

Artikel II

In § 5 des Landesrichtergesetzes vom 29. Miérz 1966
(GV. NW. S, 217) sind die Worte
«§ 17 Abs. 2 Satz 1"

zu ersetzen durch die Worte:
«§ 17 Abs. 3 Satz 1.

Artikel III

(1) Artikel I Nr. 1, 2, 7 bis 11, 13 bis 16 und Artikel IT
und IV dieses Gesetzes treten am 16. Juni 1972 in Kraft.

(2) Artikel I Nr. 3 bis 6 und 12 dieses Gesetzes treten
am 1, Januar 1973 in Kraft.

(3) Fiir einen Priifling, der seine Aufsichtsarbeiten bis
zum 31. Dezember 1972 angefertigt hat, sind anstelle der
§§ 10, 11, 12 und 19 des Juristenausbildungsgesetzes in
der Fassung dieses Gesetzes die bisherigen Vorschriften
anzuwenden. Die schriftlichen Arbeiten werden von
allen Mitgliedern des Priifungsausschusses selbstdandig
begutachtet. )

(4) Fiir einen Referendar, der seinen Vorbereitungs-
dienst vor dem in Absatz 1 genannten Zeitpunkt begon-
nen hat, ist — unbeschadet einer abweichenden Uber-
gangsregelung gemdB Artikel III § 1 des Gesetzes zur
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Anderung des Deutschen Richtergesetzes vom 10. Sep-
tember 1971 (BGBL I S, 1557) — § 23 des Juristenausbil-
dungsgesetzes in der bisherigen Fassung anzuwenden.

Artikel 1V

Der Justizminister wird ermé&chtigt, das Juristenaus-
bildungsgesetz unter Beriicksichtigung der Anderung
durch dieses Gesetz neu bekanntzumachen und dabei, so-
weit dies erforderlich ist, die Paragraphenfolge zu dndern
und Unstimmigkeiten des Wortlauts zu beseitigen.

Diisseldorf, den 30. Mai 1972

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Ministerpréasident
Heinz Kdihn

(L.S.)

Der Innenminister
Willi Wevyer

Fiir den Justizminister
der Minister fiir Bundesangelegenheiten

Dr. Posser

Der Minister fiir Wissenschaft und Forschung
Johannes Rau

Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
Figgen
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Sechste Verordnung
zur Anderung der Juristenausbildungsordnung (JAO)

Vom 8. Juni 1972

Aufgrund des § 34 Abs. 1 des Juristenausbildungsge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 24, Fe-
bruar 1966 (GV. NW. S. 78), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 30. Mai 1972 (GV. NW. S, 146) sowie des Arti-
kels III § 1 Satz 2 und 3 des Gesetzes zur Anderung des
Deutschen Richtergesetzes vom 10. September 1971 (BGBI. I
S. 1557) in Verbindung mit § 1 der Verordnung iiber
die Zustdndigkeit nach Artikel III § 1 des Gesetzes
zur Anderung des Deutschen Richtergesetzes vom 30. Mai
1972 (GV. NW. S, 130}, wird nach Anhdrung des Justiz-
ausschusses des Landtages im Einvernehmen mit dem
Ministerprasidenten, dem Innenminister, dem Finanzmini-
ster und dem Minister flir Arbeit, Gesundheit und So-
ziales verordnet:

Artikel I

Die Juristenausbildungsordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 24. Februar 1966 (GV. NW. S. 81},
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 2. Juni 1971
(GV. NW., S. 180), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

«(2) Ordentliche Professoren des Rechts konnen zur
Berufung als Stellvertreter des Vorsitzenden wvon
dem rechtswissenschaftlichen Fachbereich (der rechts-
wissenschaftlichen Fakultadt, Abteilung)

1. der Universitat Bielefeld und der Universitat Miin-
ster fiir das Justizpriifungsamt in Hamm,

2. der Universitdt Bochum fiir das Justizpriifungsamt
in Hamm oder fir das Justizpriifungsamt in Diis-
seldorf,

3. der Universitdt Bonn und der Universitdt Koéln
fir das Justizpriifungsamt in K&ln und zugleich
fiir das Justizpriifungsamt in Diisseldorf

vorgeschlagen werden.”
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2. § 6 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

.(2) Der Priifling hat die hdusliche Arbeit binnen
sechs Wochen in Reinschrift abzuliefern. Die Frist
wird durch die Abgabe bei einem Postamt gewahrt.
Fiir Schwerbeschiddigte im Sinne der §§ 1 und 2 des
Gesetzes iiber die Beschaftigung Schwerbeschddigter
in der Fassung vom 14. August 1961 (BGBL I S. 1234)
kann die Frist auf Antrag um bis zu zwei Wochen
verlingert werden, soweit dies wegen einer erheb-
lichen Behinderung bei der Anfertigung der hdus-
lichen Arbeit geboten ist. Der Antrag ist bei der Mel-
dung zur Priifung zu stellen.”

2 a) § 8 a erhdlt folgende Fassung:

«Bewertung der schriftlichen Arbeiten

§ 8a

(1) Vor einer in der Notenbezeichnung abweichen-
den Bewertung von Aufsichtsarbeiten ist eine Bera-
tung der beiden Priifer (§ 11 Abs. 1 JAG) erforderlich.

(2) Nachdem alle Priifer die hdusliche Arbeit begut-
achtet haben, wird diese Priifungsleistung nach
miindlicher Beratung vom Prifungsausschufl bewer-
tet.

(3) Mitteilungen iiber die Person des Priiflings diir-
fen den Priifern, Mitteilungen iber die Priifer diir-
fen dem Priifling erst nach der Bewertung der schrift-
lichen Arbeiten gemacht werden. Kenntnisse iiber die
Person des Priiflings, die ein Priifer vorher durch
seine Tétigkeit bei der verwaltungsmédBfigen Durch-
fiihrung des Prifungsverfahrens oder als Mitglied
eines Priiffungsausschusses erlangt, stehen seiner
Mitwirkung nicht entgegen.

(4) Auf Antrag wird dem Priifling die Bewertung der
schriftlichen Arbeiten mindestens 2 Wochen vor der
miindlichen Priifung schriftlich mitgeteilt. Der An-
trag ist spitestens innerhalb einer Woche nach dem
Tage, an dem der Priifling die letzte schriftliche Ar-
beit abliefert, beim Justizpriifungsamt schriftlich zu
stellen. Die Frist fiir den Antrag und fiir die Mittei-
lung der Bewertung wird durch Aufgabe zur Post
gewahrt; maBgebend ist das Datum des Poststem-
pels.”

. § 9 Abs. 7 erhélt folgende Fassung:

.Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann
Studierenden der Rechtswissenschaft, insbesondere
den zur Priiffung bereits zugelassenen, sowie mit der
Ausbildung oder Priifung von Juristen befaBten Per-
sonen destatten, bei der miindlichen Priifung zuzu-
héren.”

. In § 10 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

.(4) Entschuldigungsgriinde sind nur zu beriicksich-
tigen, wenn sie unverziiglich gegeniiber dem Justiz-
priifungsamt geltend gemacht werden."

. §§ 12 bis 14 erhalten folgende Fassung:
»Schlufiberatung

§ 12

(1) Nach Beendigung der miindlichen Priifung bewer-
tet der PriifungsausschuB die miindlichen Priifungs-
leistungen; fiir jeden der vier Teile der miindlichen
Priifung setzt er eine Note fest. AnschlieBend ent-
scheidet er unter Ermittlung des Punktwertes fiir die
Priifungsnote und — soweit erforderlich — fiir die
einzelnen Priifungsabschnitte iliber das Ergebnis der
Prifung.

(2) Der Punktwert fiir die Priifungsnote wird errech-
net, indem die Summe aus der mit drei vervielfédltig-
ten Punktzahl der h&uslichen Arbeit und den Punkt-
zahlen der einzelnen Aufsichtsarbeiten sowie der
Teile der miindlichen Priifung durch 10 geteilt wird.
Sind dem Priifling Prifungsleistungen nach § 18
Abs. 3 JAG erlassen worden, so sind die entspre-
chenden Priifungsleistungen aus dem vorhergehen-
den Priifungsverfahren zu beriicksichtigen.

(3) Der Punktwert fiir einen Priiffungsabschnitt, der
aus mehreren Prifungsleistungen besteht, wird er-
rechnet, indem die Punktzahlen der einzelnen Pri-
fungsleistungen jeweils mit der in Absatz 2 fiir die
Prifungsleistung bezeichneten Zahl vervielfdltigt
werden und die Summe durch die Summe der Ver-
vielfdltigungszahlen geteilt wird.

(4) Alle Punktwerte sind bis auf die zweite Dezimal-
stelle zu errechnen; die dritte Dezimalstelle bleibt
unberticksichtigt.

(5) Fehler bei der Errechnung des Punktwertes fiir
die Prufungsnote sind von Amts wegen durch das
Justizpritfungsamt zu berichtigen, soweit nicht durch
die Berichtigung der Punktbereich einer anderen
Notenbezeichnung erreicht wird. Wird der Punkt-
bereich einer anderen Notenbezeichnung erreicht,
so ist eine Berichtigung der Notenbezeichnung und
der Punktwerte nur auf Antrag des Priiflings zu-
lassig. Die Berichtigung der Punktwerte und eine
durch sie bewirkte Anderung in der Notenbezeich-
nung sind auf der Priiffungsniederschrift zu vermer-
ken. Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und
durch ein richtiges zu ersetzen.

Zeugnis

§ 13
(1) Wer die Priifung bestanden hat, erhélt iiber das
Ergebnis ein Zeugnis; in dem Zeugnis ist die Pri-
fungsnote mit Notenbezeichnung und Punktwert an-
zugeben.
(2) Auf Antrag wird dem Priifling zusétzlich die
Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen be-
scheinigt.

§ 14
(1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift
aufzunehmen, in der festgestellt werden:
1. Ort und Zeit der Priifung,
Zusammensetzung des Priifungsausschusses,
. die Namen und die Anwesenheit der Priiflinge,
die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistun-
gen,

5. die Priifungsfacher (§ 3 JAG), die Gegenstand der
miindlichen Priifung waren, und die Bewertung
der miindlichen Priifungsleistungen,

6. die errechneten Punktwerte fiir die Prifungsnote
und — soweit erforderlich — fiir die Priiffungs-
abschnitte,

7. eine Verbesserung des Punktwertes fiir die Pri-
fungsnote und die dafiir maBgebenden Griinde,

8. die Entscheidung des Priifungsausschusses iiber
das Ergebnis der Priifung,

9. alle sonstigen Entscheidungen des Priifungsaus-
schusses, insbesondere Entscheidungen nach §§ 17,
18 JAG,

10. die Verkindung der Entscheidungen des Prii-
fungsausschusses.

W

(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden zu
unterschreiben,

. Bei § 15 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

«(5) Ein Antrag auf ErlaB schriftlicher Priifungslei-
stungen (§ 18 Abs. 3 JAG) ist spédtestens mit der
Meldung zur Wiederholungspriifung zu stellen.”

. Der zweite Teil (§§ 16—33a) erhalt folgende Fassung:

Ausbildung in der Praxis

§ 16

(1) Der Referendar wird gemdB §§ 22 Abs. 3, 23
Abs. 2 JAG in der Praxis ausgebildet:

1. sieben Monate bei einem Landgericht (erst-
instanzliche Zivilkammer oder Kammer fiir Han-
delssachen) oder einem Amtsgericht;
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2. drei Monate bei einer Staatsanwaltschaft; reichen
die Ausbildungsmdglichkeiten bei den Staatsan-
waltschaften des Ausbildungsbezirks nicht aus,
so wird der Referendar bei einem Amtsgericht
(Einzelrichter oder Schéffengericht) oder bei einem
Landgericht (Strafkammer) ausgebildet;

3. sechs Monate bei einer Kommunalverwaltung
(Gemeinde-, Amts- oder Kreisverwaltung);

4. vier Monate bei einem Rechtsanwalt, der bei
einem Land- und Amtsgericht zugelassen ist;

5. vier Monate bei einer vom Referendar gewahlten
Stelle nach MaBgabe der in §§ 24, 25 getroffenen
Bestimmungen.

Unter den Voraussetzungen des § 23 Abs. 2 Satz 2
JAG é&ndert sich die in Nr. 3 und Nr. 5 genannte
Ausbildungszeit entsprechend.

(2) Die Ausbildung nach Abs. 1 Nr. 1 und 2 soll in
demselben Ausbildungsbezirk (§ 26 Abs. 2) erfolgen.

(3) Der Oberlandesgerichtsprasident kann auf Antrag
des Referendars die Reihenfolge der Ausbildungs-
abschnitte nach Absatz 1 Nr. 3 bis 5 untereinander
dndern, wenn Ausbildungsinteressen nicht entgegen-
stehen. Die Ausbildungsabschnitte nach Absatz 1
Nr. 4 und 5 sollen zeitlich nicht getrennt werden, so-
weit dadurch die Ausbildung in der Arbeitsgemein-
schaft unterbrochen wiirde.

(4) Fallt nach Zuweisung des Referendars eine Aus-
bildungsmoglichkeit bei einer der in Absatz 1 be-
zeichneten Ausbildungsstellen fort, so kann der Refe-
rendar bei einer anderen in Absatz 1 bezeichneten
Ausbildungsstelle oder bei einer sonstigen fiir das
Erreichen des Ausbildungszieles in diesem Ausbil-
dungsabschnitt geeigneten Ausbildungsstelle inner-
halb des Ausbildungsbezirks ausgebildet werden.

(5) Reichen im Geltungsbereich dieser Verordnung
die Ausbildungsmoglichkeiten bei den in Absatz 1
Nr. 1 bis 3 bezeichneten Stellen nicht aus, so kann
der Referendar fiir die gesamte Dauer oder fiir einen
Teil des Ausbildungsabschnitts einer anderen fiir das
Erreichen des Ausbildungszieles geeigneten Aus-
bildungsstelle zugewiesen werden. Dem Referendar
ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(6) Hat ein Referendar einen Teil des Vorbereitungs-
dienstes nach anderen Bestimmungen, insbesondere
in einem anderen Land im Geltungsbereich des Deut-
schen Richtergesetzes, abgeleistet, so regelt der Ober-
landesgerichtsprasident seine weitere Ausbildung. Die
Absdtze 1 bis 5 gelten entsprechend.

Ausbilder in der Praxis

§ 17

(1) Zur Ausbildung in der Praxis ist der Referendar
einem bestimmten Ausbilder zuzuweisen.

(2) Als Ausbilder darf nur herangezogen werden,
wer dafiir fachlich und persénlich geeignet erscheint.

(3) Nicht herangezogen werden soll,

a) wer noch nicht iiber eine ausreichende Berufs-
erfahrung verfiigt;

b) wer voraussichtlich nicht wéhrend der gesamten
Dauer der Zuweisung des Referendars zur Aus-
bildung als Ausbilder zur Verfiigung steht.

(4) Einem Ausbilder diirfen nicht mehr Referendare
zugewiesen werden, als er nach Art und Umfang
seiner Téatigkeit in der Praxis griindlich ausbilden
kann.

(5) Der Referendar soll dem Ausbilder moglichst fiir
die Dauer des gesamten Ausbildungsabschnittes, min-
destens fiir die Dauer von drei Monaten zugewiesen
werden. Fiir die Dauer der Zuweisung soll ein Wech-
sel des Ausbilders vermieden werden.

(6) Mehreren Ausbildern darf ein Referendar zu
gleicher Zeit nur zugewiesen werden, wenn es im

Interesse seiner Ausbildung erforderlich ist. Im Ein-
vernehmen mit dem Ausbilder kann auch ein an-
derer Angehériger der Ausbildungsstelle dem Refe-
rendar Aufgaben iibertragen, die ihn in seiner Aus-
bildung férdern.

Gestaltung der Ausbildung in der Praxis

§ 18

(1) Wéhrend der Ausbildung in der Praxis soll sich
der Referendar unter Anleitung des Ausbilders durch
fortschreitend selbstédndiger werdende Mitarbeit an
ausbildungsgeeigneten Aufgaben des Ausbilders
darin liben, praktische juristische Aufgaben in Recht-
sprechung, Verwaltung und Rechtsberatung wahrzu-
nehmen. Der Ausbilder muB vor allem das Interesse
und das eigene Bemiihen des Referendars wedken und
ihm das BewuBtsein vermitteln, da er verantwort-
lich an der Erfiillung der Aufgaben der Praxis mit-
arbeitet.

(2) Der Referendar soll so haufig, wie dies im In-
teresse der Ausbildung liegt und den Umstdnden nach
moglich ist, am beruflichen Tagesablauf des Aus-
bilders teilnehmen.

(3) Vom Beginn der Ausbildung an sollen dem Re-
ferendar nach Mdglichkeit bestimmte Sachen zur lau-
fenden Bearbeitung zugewiesen werden. Ist ein Refe-
rendar in einer Sache tdtig geworden, dann soll ihm
auch jede weitere Bearbeitung ibertragen werden,
soweit dies im Interesse der Ausbildung liegt und
mit einer ordnungsgemiBen Sachbehandlung ver-
einbar ist.

(4) So friihzeitig und so weitgehend wie nach der
Befdhigung und dem Ausbildungsstand méglich, sind
dem Referendar Aufgaben zur selbstindigen Erledi-
gung zu iibertragen.

(5) Aufgaben, deren Bearbeitung vorwiegend dazu
dienen wiirde, die Arbeitskraft des Referendars fiir
die ausbildende Stelle zu nutzen, diirfen dem Refe-
rendar nicht iibertragen werden.

(6) Als Anleitung fiir die Ausbildung dienen im
iibrigen Ausbildungsplédne, die im Rahmen der
Rechtsvorschriften Ausbildungsziel, Ausbildungsge-
genstinde und Ausbildungsmethoden erldutern.

Einzelleistungen

§ 19

(1) Die Bearbeitung jeder dem Referendar iibertra-
genen Aufgabe ist mit ihm zu erdrtern; dabei ist der
Referendar auf Vorziige und Méngel in Form, Inhalt
und verfahrensméBiger Durchfiihrung hinzuweisen.

(2) Die fiir die Leitung der Ausbildung zustdndige
Stelle (§ 31) kann fir die einzelnen Ausbildungsab-
schnitte Pflichtarbeiten vorschreiben und bestimmen,
daf

1. fiir die Gesamtbeurteilung des Referendars we-
sentliche Einzelleistungen vom Ausbilder schrift-
lich unter Verwendung der Noten des § 14 JAG
zu bewerten sind;

2. der Referendar iiber die Ausbildung in der Praxis
einen Ausbildungsnachweis fiihrt, der iber die von
ihm bearbeiteten Sachen, iiber die Art der Be-
arbeitung sowie iiber die Bearbeitungsdauer Auf-
schluB gibt;

3. schriftliche Einzelleistungen mit dem Zeugnis
(§ 30) vorzulegen sind.

Die Ausbildung
bei einem ordentlichen Gericht in Zivilsachen

§ 20

(1) Wahrend der Ausbildung bei einem ordentlichen
Gericht in Zivilsachen soll der Referendar vornehm-
lich an Aufgaben des Zivilrichters im Erkenntnisver-
fahren des Zivilprozesses mitarbeiten. Er soll sich
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durch diese Tatigkeit mit den richterlichen Denk-
und Arbeitsmethoden vertraut machen, einen Ge-
samtiiberblick liber den Zivilprozef bekommen und
insbesondere lernen,

einen zivilrechtlich bedeutsamen Lebenssachverhalt
mit seinen sozialen und wirtschaftlichen Zusammen-
hingen und den Interessen der Beteiligten zu er-
fassen und mit den Mitteln des Zivilprozesses zu
kldren,

die beweisbediirftigen Tatsachen mit Hilfe von Be-
weismitteln — insbesondere auch unter Verwertung
der Erkenntnisse anderer Wissenschaften — fest-
zustellen,

den Lebenssachverhalt zivilrechtlich zu beurteilen,

unter Berlicksichtigung der Zukunftswirkung einer
Regelung fiir eine giitliche Beilegung von Rechts-
streitigkeiten Vorschlage zu erarbeiten,

in einem ZivilprozeB mit praktischem Geschick vor-
zugehen,

die erforderlichen Entscheidungen wund sonstigen
Malnahmen sachgemdB zu treffen und sie mit ihren
tatsdchlichen und rechtlichen Grundlagen {iberzeu-
gend miindlich und schriftlich darzustellen.

(2) Im Rahmen dieses Ausbildungszieles soll der
Referendar sich zundchst darin Uben, richterliche
MaBnahmen — inshesondere auch die mindliche Ver-
handlung — durch Sachbericht, Gutachten, Vortrag
oder auf sonstige Weise vorzubereiten und richter-
liche Entscheidungen zu entwerfen. Er soll auch an
Sitzungen teilnehmen. In Sachen, die er vorbereitet
hat, soll er nach AbschluB der miindlichen Verhand-
lung seinen Entscheidungsvorschlag vortragen und
die getroffene gerichtliche Entscheidung entwerfen.

(3) Sobald der Ausbildungsstand und die Befdahigung
des Referendars es erlauben, soll er damit betraut
werden,

i. unter Aufsicht und Anleitung des Gerichts Ver-
fahrensbeteiligte anzuhdren, Beweise zu erheben
und die miindliche Verhandlung zu leiten (§ 10
Abs. 1 GVG);

2. zeitweilig selbstdndig Aufgaben eines Rechtspfle-
gers, insbesondere Aufgaben gem&B § 20 Nr. 4
RpflG in Verbindung mit § 118a Abs. 1 und 3
ZPO, wahrzunehmen (§ 2 Abs. 4 RpflG);

3. selbstdndig in ZivilprozeBsachen (Erkenntnisver-
fahren) und in Verfahren nach §§ 916 bis 945 ZPO
(Arrest und einstweilige Verfiigung) Antrdge und
sonstige Erkldrungen aufzunehmen (§ 24 JAG;
§8 2 Abs. 4, 24 Abs. 2 RpflG).

Wird der Referendar bei einem Amtsgericht ausge-

bildet, so kann ihm zeitweilig die Leitung der Rechis-

antragsstelle in Zivilsachen iibertragen werden.

(4) Einem Richter, der ausschlieBlich mit Sonder-
gebieten (etwa: Mietsachen, Unterhaltssachen, Ehe-,
Kindschafts- und Entmiindigungssachen, Sachen aus
dem gewerblichen Rechtsschutz und dem Kartell-
recht, Wiedergutmachungs- und Entschddigungssa-
chen usw.) befafit ist, soll der Referendar nicht zu-

gewiesen werden.

Die Aushildung
bei einer Staatsanwaltschaft
oder bei einem Gericht in Strafsachen

§ 21

(1) Wahrend der Ausbildung bei einer Staatsanwalt-
schaft soll der Referendar an Aufgaben des Staats-
anwaltes aus allen Abschnitten des Strafverfahrens
mitarbeiten. Durch diese Tatigkeit soll er einen
Gesamtiiberblick iber den Strafprozel bekommen
und insbesondere lernen,

einen strafrechtlich bedeutsamen Lebenssachverhalt
mit den individuellen und.gesellschaftlichen Hinter-
grinden der Tat aufzukldren und zu erfassen,

die wesentlichen Tatsachen mit Hilfe von Beweismitteln
— insbesondere auch unter Verwertung der Erkennt-
nisse anderer Wissenschaften -— festzustellen,

den Lebenssachverhalt strafrechtlich zu beurteilen,

fir eine Straftat eine nach den Strafzwecken ange-
messene Strafe oder MabBregel vorzuschlagen,

in einem StrafprozeB mit praktischem Geschick vor-
zugehen, insbesondere auch mit anderen an der
Strafverfolgung und Strafvollstreckung beteiligten
Stellen zusammenzuarbeiten,

die erforderlichen Entscheidungen und sonstigen
MaBnahmen der Staatsanwaltschaft sachgemaB zu
treffen und sie mit ihren tatsichlichen und rechtlichen
Grundlagen iiberzeugend miindlich und schriftlich
darzustellen.

(2) Im Rahmen dieses Ausbildungszieles soll der
Referendar sich zundchst darin iiben, MaBnahmen
der Staatsanwaltschaft durch Sachbericht, Gutachten,
Vortrag oder auf sonstige Weise vorzubereiten und
Entscheidungen der Staatsanwaltschaft zu entwerfen.
Er soll den Staatsanwalt zu Hauptverhandlungen, zu

Tatortbesichtigungen und zu Besprechungen — etwa
mit der Polizei oder mit Sachverstdndigen — be-
gleiten.

(3) Sobald der Ausbildungsstand und die Befahigung
des Referendars es erlauben, soll er damit betraut
werden,

1. in der Hauptverhandlung vor dem Schoffengericht
oder der Strafkammer unter Aufsicht und Anlei-
tung des Staatsanwalts, in der Hauptverhandlung
vor dem Amisrichter selbstindig die Anklage zu
vertreten (§ 143 Abs. 3 GVG);

2. unter Aufsicht und Anleitung des Staatsanwalts
Vernehmungen und sonstige MaBnahmen der
Staatsanwaltschaft durchzufithren sowie selbstan-
dig Aufgaben eines Amtsanwaltes wahrzunehmen
(§ 143 Abs. 3 GVG);

3. selbstdndig Aufgaben eines Rechtspflegers in
Strafsachen wahrzunehmen (§ 2 Abs. 4 RpflG,
§ 24 JAG);

4. selbstdndig Strafanzeigen, Strafantrige und son-
stige Erkldrungen gegeniiber der Staatsanwalt-
schaft aufzunehmen (§ 24 JAG; 8§ 2 Abs. 4, 24
Abs. 2 RpflG).

(4) Einem Staatsanwalt, der ausschlieBlich mit Son-
dergebieten (etwa: Kapitalverbrechen, Wirtschafts-
strafsachen, Steuerstrafsachen) befaBt ist, soll der
Referendar nicht zugewiesen werden. In Betracht
kommen fiir die Ausbildung neben den allgemeinen
Dezernaten insbesondere auch die Jugenddezernate.

(5) Fir die Ausbildung bei einem Gericht in Straf-
sachen gelten Absatz 1, Absatz 3 Nr. 3 und 4, Ab-
satz 4 sowie § 20 Abs. 2 entsprechend. Sobald der
Ausbildungsstand und die Befdhigung des Referen-
dars es erlauben, soll er damit betraut werden, un-
ter Aufsicht und Anleitung des Gerichts Rechts-
hilfeersuchen in Strafsachen zu erledigen (§ 10
Abs. 1 GVG).

Die Ausbildung
bei einer Verwaltungsbehorde

§ 22

(1) Wabrend der Ausbildung bei einer Verwaltungs-
behérde soll der Referendar durch seine Titigkeit
in die Aufgaben, den Aufbau und die Arbeitsweise
der praktischen Verwaltung eingefithrt werden. Da-
bei soll sein Verstdndnis fiir planendes und gestal-
tendes Verwaltungshandeln geweckt werden. Zu-
gleich soll er lernen, selbstindig Verwaltungsent-
scheidungen zu treffen. Durch die Ausbildung soll
er in den Stand gesetzt werden, an den Aufgaben
eines leitenden Beamten einer kommunalen Ver-
waltung mitzuarbeiten. Insbesondere soll der Refe-
rendar

die Zusammenarbeit von Verwaltung und Ver-
tretungskorperschaft, das Verhiltnis der Verwal-
tung zum Biirger und das Zusammenwirken mit
anderen Behorden kennenlernen,
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die Grundlagen der ordnenden, leistenden und
planenden Verwaltung und ihre sozialen und
wirtschaftlichen Auswirkungen erfahren,

Kenntnisse {iber die finanziellen Voraussetzungen
der Verwaltungstéitigkeit und deren haushalts-
mé&Bige Behandlung erhalten,

sich in Zusammenarbeit im innerbehordlichen Be-
reich iben,

lernen, MaBnahmen der Verwaltungsbehorde
sachgerecht zu treffen und sie mit ihren tatséach-
lichen und rechtlichen Grundlagen iberzeugend
miindlich und schriftlich darzustellen.

(2) Im Rahmen dieses Ausbildungszieles soll der Re-
ferendar sich darin iiben, Verwaltungsentscheidun-
gen vorzubereiten und zu entwerfen. Zur Bearbei-
tung durch den Referendar eignen sich tatsdchlich
oder rechtlich fiir die allgemeine Verwaltung typische
Vorgénge.

(3) Sobald der Ausbildungsstand und die Befdhigung
des Referendars es erlauben, soll er insbesondere da-
mit betraut werden

1. Dienstbesprechungen innerhalb und auBerhalb der
Behdrde vorzubereiten und unter Aufsicht und
Anleitung des Ausbilders zu einzelnen Bespre-
chungspunkten Vortrag zu halten, die Nieder-
schriften iiber das Besprechungsergebnis anzu-
fertigen und fiir die Weiterbearbeitung der Ange-
legenheit Sorge zu tragen;

2. die Beratungen der Vertretungskdrperschaft oder
ihrer Ausschiisse zu einzelnen Tagungsordnungs-
punkten vorzubereiten und Vortrag zu halten;

3. einen geeigneten Aufgabenbereich in ausbildungs-
férderlichem Umfange selbstindig wahrzunehmen,

(4) Einem Verwaltungsbeamten, der ausschlieflich als
Justitiar beschaftigt ist, soll der Referendar nicht zu-
gewiesen werden.

Die Ausbildung bei einem Rechtsanwalt
§ 23

(1) Wahrend der Ausbildung bei einem Rechtsanwalt
soll der Referendar sowohl an anwaltlichen Aufgaben
in gerichtlichen Verfahren als auch an Aufgaben der
vorsorgenden Rechtspflege mitarbeiten. Hierdurch
soll er sich mit der Titigkeit des Rechtsanwalts als
unabhidngigem Organ der Rechtspflege und mit der
Denk- und Arbeitsweise in der Rechtsberatung ver-
traut machen. Es soll insbesondere lernen,

das Begehren des Mandanten mit dem zugrunde lie-
genden Sachverhalt unter Ordnung des Tatsachen-
stoffes zu erfassen,

den Tatsachenstoff rechtlich zu werten,

Beweismittel zu erkennen und Beweisergebnisse zu
wiirdigen,

rechtliche Regelungen entsprechend den Zielvorstel-
lungen des Mandanten und unter Berticksichtigung
der rechtlichen und wirtschaftlichen Auswirkungen in
der Zukunft zu entwerfen,

dem Mandanten Rat und Rechtsbelehrung zu erteilen
und

rechtliche Interessen des Mandanten in gerichtlichen
und behérdlichen Verfahren sowie auBergerichtlich
miindlich und schriftlich nach Form und Inhalt sach-
gerecht zu vertreten.

(2) Im Rahmen dieses Ausbildungszieles soll der Re-
ferendar sich zundchst darin liben, anwaltliche Maf-
nahmen — insbesondere Besprechungen mit Mandan-
ten, Wahrnehmung von Gerichtssitzungen sowie Ver-
handlungen mit Behérden und sonstigen Stellen
— schriftlich oder miindlich vorzubereiten wund
Schriftsdtze, Vertragstexte und &hnliche Schriftstiicke
zu entwerfen sowie auBergerichtlichen Schriftverkehr
zu fihren. Er soll auch an Gerichtssitzungen, Ver-
handlungen mit Behérden und sonstigen Stellen so-
wie an Besprechungen mit dem Mandanten gemein-
sam mit dem ausbildenden Rechtsanwalt teilnehmen.

(3) Wenn der Ausbildungsstand und die Befdhigung
des Referendars es erlauben, soll der Referendar
— vorzugsweise in Sachen, die er schon zuvor be-
arbeitet hat — damit betraut werden,

1. unter Aufsicht und Anleitung des Rechtsanwaltes
oder — soweit nach den Verfahrensvorschriften
zuldssig — selbstdndig Gerichtstermine wahrzu-
nehmen; insbesondere soll der Referendar auch
in geeigneten Sachen vor Gericht zur Sach- und
Rechtslage vortragen sowie Beweistermine und
gerichtliche Vergleichsverhandlungen wahrneh-
men;

2. Besprechungen mit Mandanten sowie Verhand-
lungen mit Behorden und sonstigen Stellen zu
fithren.

(4) Der Rechtsanwalt kann dem Referendar mit Zu-
stimmung des Angeklagten dessen Verteidigung iiber-
tragen (§ 139 StPO). Der Referendar kann wéhrend
dieses Ausbildungsabschnitts, soweit er die gesetz-
lichen Voraussetzungen erfiillt, zum Vertreter des
ausbildenden Rechtsanwalts (§ 53 Abs. 4 BRAO}, zum
Pflichtverteidiger (§ 142 Abs. 2 StPOj und zum Ver-
treter einer armen Partei (§ 116 Abs. 2 ZPO) bestellt
werden,

(5) Einem Rechtsanwalt, der nach dem Zuschnitt sei-
ner Tatigkeit eine hinreichend breite und vielsei-
tige Ausbildung gemdB Absatz 1 bis 3 nicht ge-
wiéhrleisten kann — etwa einem Rechtsanwalt, der
iberwiegend in Erfiillung von Pflichten aus einem
Dienst- oder Arbeitsverhdltnis tétig ist —, darf der
Referendar nicht zugewiesen werden.

(6) Der Oberlandesgerichtsprasident fithrt im Beneh-
men mit der zustdndigen Rechtsanwaltskammer ein
Verzeichnis der Rechtsanwaélte, die nach den Vor-
schriften dieser Verordnung flir die Ausbildung in
diesem Ausbildungsabschnitt in Betracht kommen.

Die Ausbildung bei einer Wahistelle

§ 24

(1) Wéahrend der Ausbildung bei einer Wahistelle soll
der Referendar seine praktische Ausbildung in einer
von ihm selbst bestimmten Richtung ergdnzen und
vertiefen.

(2) Als Ausbildungsstellen gemaB § 23 Abs. 2 Nr. 5
Buchstabe a) JAG kommen in Betracht:

a) fir die Ausbildung bei einem ordentlichen Gericht
in Zivilsachen {§ 23 Abs. 2 Nr. 1 JAG) ein Ober-
landesgericht (Zivilsenat), ein Landgericht (Be-
rufungszivilkammer) oder, soweit der Referendar
eine Ausbildung in Angelegenheiten der freiwilli-
gen Gerichtsbarkeit wiinscht, ein Amtsgericht;

b) flir die Ausbildung bei einem Gericht in Straf-
sachen oder bei einer Staatsanwaltschaft (§ 23
Abs, 1 Nr. 2 JAG), wenn der Referendar nach
§§ 16 Abs. 1 Nr, 2, 21 bei einer Staatsanwaltschaft
ausgebildet worden ist, ein Amtsgericht oder ein
Landgericht (Strafkammer), wenn er bei einem
Gericht in Strafsachen ausgebildet worden ist, eine
Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht;

c) fiur die Ausbildung bei einer Verwaltungsbehorde
(§ 23 Abs., 2 Nr. 3 JAG) eine staatliche Verwal-
tungsbehérde;

d) fiir die Ausbildung bei einem Rechtsanwalt (§ 23
Abs. 2 Nr. 4 JAG) ein bei einem Oberlandesgericht
zugelassener Rechtsanwalt oder ein bei einem
Amts- und Landgericht zugelassener Rechtsanwalt,
der nach dem Zuschnitt seiner Tatigkeit fiir die
Ausbildung nach §§ 16 Abs. 1 Nr. 4, 23 nicht in
Betracht kommt; § 23 Abs. 6 gilt entsprechend.

(3) Eine der in § 23 Abs. 2 Nr. 5 Buchstaben b} und e)
JAG bezeichneten Stellen kommt als Ausbildungs-
stelle in Betracht, wenn ein geeigneter Ausbilder oder
Ausbildungsleiter die Verantwortung fiir eine prak-
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tische juristische Ausbildung entsprechend den Rechts-
und Verwaltungsvorschriften und einem Ausbil-
dungsplan tiibernimmt; der Ausbilder oder Ausbil-
dungsleiter soll in der Regel die Befdhigung zum
Richteramt oder aufgrund eines Rechtsstudiums und
der vorgeschriebenen Priifungen die Befdhigung zum
hoheren Verwaltungsdienst erlangt haben.

(4) Eine der in § 23 Abs. 2 Nr. 5 Buchstaben f) bis h)
JAG bezeichneten Stellen kommt als Ausbildungs-
stelle in Betracht, wenn die in Absatz 3 genannten
Voraussetzungen erfiillt sind und der Oberlandesge-
richtspréasident eine sachgerechte Ausbildung fiir ge-
wdhrleistet hélt.

(5) Der Oberlandesgerichtsprédsident fiihrt ein Ver-
zeichnis der Stellen, die als Ausbildungsstelle nach
‘Wahl des Referendars in Betracht kommen.

(6) Eine Ausbildungsstelle in einem anderen Lande
im Geltungsbereich des Deutschen Richtergesetzes
kann der Referendar nur wédhlen, wenn diese Stelle
auch nach den Vorschriften oder nach der Entschei-
dung der zustdndigen Stellen dieses Landes fiir die
Ausbildung gemdB § 5a Abs. ! Nr. 5 DRIiG in Be-
tracht kommt,

(7) Der Referendar soll dem Oberlandesgerichtspré-
sidenten zwei Monate vor Beginn des Ausbildungs-
abschnitts mitteilen, welcher Stelle er zugewiesen
werden mochte. Liegt ein Monat vor Beginn des Aus-
bildungsabschnitts keine Mitteilung des Referen-
dars vor, wahlt der Oberlandesgerichtsprisident die
Stelle aus.

Ausbildung bei der Hochschule
filr Verwaltungswissenschaften

§ 25

(1) Unter Anrechnung auf die Ausbildung bei einer
Wabhlstelle (§ 23 Abs. 2 Nr. 5 JAG) kann der Refe-
rendar gemdB § 23 Abs. 4 JAG fiir die Dauer von drei
Monaten bei der Hochschule fiir Verwaltungswissen-
schaften ausgebildet werden.

(2) Der Hodhschule fiir Verwaltungswissenschaften
wird der Referendar durch den Innenminister tiber-
wiesen.

(3) Die Ausbildung bei der Hochschule fiir Verwal-
tungswissenschaften kann auch in Unterbrechung der
Ausbildung bei einer Verwaltungsbehdrde (§ 23
Abs. 2 Nr. 3 JAG) durchgefiihrt werden. § 16 Abs. 3
Satz 2 findet keine Anwendung.

(4) Wird die fiir die Ausbildung bei einer Wahlstelle
vorgesehene Zeit durch die Ausbildung bei der Hoch-
schule fiir Verwaltungswissenschaften nicht voll aus-
geschopft, so ist die verbleibende Zeit nach Wahl des
Referendars zur Verldngerung der Ausbildung bei
einer der in § 23 Abs. 2 Nr. 5 Buchstabe a) JAG,
§ 16 Abs. 1 Nr, | bis 4 dieser Verordnung bezeich-
neten Stellen zu verwenden.

Arbeitsgemeinschaften

§ 26

(1) Aus den einem Ausbildungsbezirk fiir den glei-
chen Zeitraum zugewiesenen Referendaren werden
Arbeitsgemeinschaften gebildet. Sie sollen aus etwa
20 Referendaren — mindestens aus zwolf und hoch-
stens 25 Referendaren — bestehen.

(2) Ausbildungsbezirke sind die Landgerichtsbezirke
und die Regierungsbezirke. Mehrere Landgerichtsbe-
zirke kénnen zu einem Ausbildungsbezirk zusammen-
gefaBBt werden.

(3) Zur Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft ist der
Referendar in der Regel zuzuweisen

1. fiir die Dauer der Ausbildung nach § 23 Abs. 2
Nr. 1 und 2 JAG einer Arbeitsgemeinschaft bei
einem Landgericht des Ausbildungsbezirks;
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2. fir die Dauer der Ausbildung nach § 23 Abs. 2
Nr. 3 JAG einer Arbeitsgemeinschaft bei dem Re-
gierungsprdsidenten des Ausbildungsbezirks;

3. fir die Dauer der Ausbildung nach § 23 Abs. 2
Nr. 4 und 5 JAG einer Arbeitsgemeinschaft bei
dem Oberlandesgericht oder bei einem Landge-
richt des Ausbildungsbezirks.

(4) Der Oberlandesgerichtsprasident kann aus beson-
derem Grund die Zuweisung zu einer Arbeitsgemein-
schaft abweichend von Absatz 2 regeln, im Falle von
Absatz 3 Nr. 2 im Einvernehmen mit dem Regierungs-
prasidenten. Fir die Dauer der Ausbildung nach § 23
Abs. 2 Nr. 5 JAG wird der Referendar einer Arbeits-
gemeinschaft nicht zugewiesen, wenn ihm die Teil-
nahme wegen der Lage des Ausbildungsortes nicht
moglich ist.

(5) Der Justizminister und der Innenminister bestimmen
jeweils fiir ihren Geschéftsbereich, mit welchen Fach-
richtungen und mit wieviel Ubungsstunden die Ar-
beitsgemeinschaften durchgefiithrt werden. Der Refe-
rendar ist iber die getroffene Regelung zu unter-
richten.

Gestaltung der Ausbildung
in der Arbeitsgemeinschait

§ 27

(1) Die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft wird
in der Regel anhand praktischer Aufgaben aus Recht-
sprechung, Verwaltung und Rechtsberatung durchge-
fiihrt. Der Referendar ist dazu anzuleiten, solche Auf-
gaben nach Form und Inhalt sachgerecht zu erledigen.

(2) Die Ausbildung ist so zu gestalten, daB die Refe-
rendare die Ausbildungsgegenstinde unter Amnlei-
tung des Arbeitsgemeinschaftsleiters moglichst selb-
stindig erarbeiten. Als Ausbildungsmittel kommen
insbesondere schriftliche Arbeiten, Vortrdge nach
Akten und zu einzelnen Ausbildungsgegenstdnden,
Plan- oder ProzeBspiele und miindliche Erérterungen
in Betracht.

(3) Zur Vermittlung besonderer Fachkenntnisse und
Erfahrungen kénnen im Rahmen des Ausbildungs-
zieles (§ 22 JAG) geeignete Personen zugezogen
werden.

(4) Die Teilnahme an den Ubungsstunden der Arbeits-
gemeinschaft ist Pflicht und geht jedem anderen
Dienst vor; iiber Ausnahmen im Einzelfall entschei-
det der Arbeitsgemeinschaftsleiter.

(5) § 18 Abs. 6 und § 19 gelten entsprechend.

Leitung der Arbeitsgemeinschaften

§ 28

(1) Die Arbeitsgemeinschaft leitet in der Regel ein
Richter, ein Staatsanwalt oder ein Beamter des hohe-
ren Dienstes.

(2) Fiir jede Fachrichtung der Arbeitsgemeinschaft ist
ein Arbeitsgemeinschaftsleiter zu bestellen.

(3) Es werden bestellt:

1. die Leiter von Arbeitsgemeinschaften beim Land-
gericht und beim Oberlandesgericht vom Ober-
landesgerichtsprasidenten, bei Arbeitsgemeinschaf-
ten der Fachrichtung Verwaltung im Einverneh-
men mit dem Prasidenten des Oberverwaltungsge-
richts;

2. die Leiter von Arbeitsgemeinschaften bei einem
Regierungspréasidenten vom Innenminister.

(4) Fur die Bestellung zum Arbeitsgemeinschaftsleiter
gilt § 17 Abs. 2 und 3 entsprechend.

(5) Der Arbeitsgemeinschaftsleiter wird hochstens fiir
die Dauer von drei Jahren bestellt; der Bestellung
soll eine hinreichende Erprobung — etwa bei der
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Vertretung eines Arbeitsgemeinschaftsleiters — vor-
ausgehen. Eine wiederholte Bestellung ist zuldssig.

(6) Der Arbeitsgemeinschaftsleiter soll von sonstigen
Aufgaben angemessen entlastet werden.

(7) Fir die Dauer der Zuweisung einer Gruppe von
Referendaren soll ein Wechsel in der Leitung der
Arbeitsgemeinschaft vermieden werden.

(8) Im Falle der Verhinderung des Arbeitsgemein-
schaftsleiters ist von der nach Absatz 3 zustdndigen
Stelle ein Vertreter zu bestellen; die Bestellung des
Vertreters kann allgemein oder fiir bestimmte Fille
dem Landgerichtsprasidenten und dem Regierungs-
prasidenten iibertragen werden.

Ausbildungslehrginge

§ 29

(1) Die Arbeitsgemeinschaft bei einem Landgericht
(§ 26 Abs. 3 Nr. 1) wird fiir die Dauer von minde-
stens zwei Wochen und hochstens einem Monat als
Einfiihrungslehrgang zur Vorbereitung des Referen-
dars auf die Ausbildung bei einem ordentlichen Ge-
richt in Zivilsachen (§ 23 Abs. 2 Nr. 1 JAG) ausge-
staltet. Fiir diese Zeit kann eine Ausbildung in der
Praxis entfallen.

(2) Die Einrichtung von weiteren Ausbildungslehr-
gdngen und ihre Anrechnung auf die vorgeschriebe-
nen Ausbildungsabschnitte regelt fiir die Ausbildung
nach § 23 Abs. 2 Nr. 3 JAG der Innenminister im
Einvernehmen mit dem Justizminister, im iibrigen der
Justizminister.

Zeugnisse

§ 30

(1) Jeder, dem ein Referendar widhrend des Vorbe-
reitungsdienstes zur Ausbildung lberwiesen ist, hat
sich in einem eingehenden Zeugnis {iber ihn zu
duBern. Dabei soll er zu den fachlichen und allgemei-
nen Kenntnissen und Féhigkeiten, zum praktischen
Geschick, zum Stand der Ausbildung und zum Ge-
samtbild der Personlichkeit des Referendars Stellung
nehmen.

(2) Sind fiir die Ausbildung in einem Ausbildungsab-
schnitt mehrere Einzelzeugnisse erteilt worden oder
weicht die Beurteilung des Vorsitzenden eines Kol-
legialgerichts von einem Zeugnis nach Absatz 1 ab,
so stellt der Leiter des Gerichts, der Behdrde oder
der sonstigen Ausbildungsstelle das abschlieBende
Zeugnis aus. Satz 1 gilt entsprechend, wenn fiir die
Ausbildung in derselben Fachrichtung einer Arbeits-
gemeinschaft mehrere Einzelzeugnisse erteilt worden
sind; das abschlieBende Zeugnis wird von dem Leiter
des Gerichts oder der Behorde ausgestellt, an der die
Arbeitsgemeinschaft besteht.

(3) In dem Zeugnis sind, sofern es fiir einen Zeit-
raum von mindestens einem Monat erteilt wird, die
Leistungen des Referendars mit einer der fiir die Be-
wertung der Einzelleistungen in der Prifung festge-
setzten Noten (§ 14 JAG) zu bewerten. Dabei ist die
der Note entsprechende Punktzahl anzugeben; dies
gilt nicht fiir das Zeugnis iber die Ausbildung bei
einer Wahlstelle.

Leitung der Ausbildung

§ 31

(1) Die gesamte Ausbildung des Referendars leitet
der Oberlandesgerichtsprdsident (§ 21 JAG).

(2) Im Rahmen der Gesamtleitung der Ausbildung
durch den Oberlandesgerichtsprdsidenten leiten fir
die Dauer der Ausbildung bei einem Amtsgericht,
einem Landgericht, einer Staatsanwaltschaft und
einem Rechtsanwalt (§ 23 Abs. 2 Nr. 1, 2 und 4 JAG)

der Landgerichtsprasident, fiir die Dauer der Ausbil-
dung bei einer Verwaltungsbehdrde (§ 23 Abs. 2
Nr. 3 JAG) der Regierungsprdsident die Ausbildung.
Fiir die Dauer der Ausbildung bei einer Wahlstelle
(§ 23 Abs. 2 Nr. 5 JAG) kann der Oberlandesge-
richtsprasident den Landgerichtsprasidenten oder den
Regierungsprdsidenten an der Leitung der Ausbildung
beteiligen.

(3) Zur Unterstiitzung des Behérdenleiters bei der
Leitung der Ausbildung wird bei den Oberlandesge-
richten und bei den Landgerichten ein Richter, bei
den Regierungsprésidenten ein Beamter des hdheren
Verwaltungsdienstes zum Ausbildungsleiter bestellt.

(4) Es werden bestellt:

1. die Ausbildungsleiter bei den Oberlandesgerich-
ten und den Landgerichten vom Oberlandesge-
richtsprasidenten,

2. die Ausbildungsleiter bei den Regierungsprési-
denten vom Innenminister.

(5) Der Ausbildungsleiter ist von sonstigen Aufga-
ben angemessen zu entlasten.

Zuweisung zur Ausbildung
§ 32

(1) Der Oberlandesgerichtsprasident bestimmt den
Ausbildungsbezirk, dem der Referendar zugewiesen
werden soll, fir die Ausbildung bei einer Verwal-
tungsbehérde (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 JAG) im Einverneh-
men mit dem Regierungsprésidenten.

(2) Der Oberlandesgerichtsprasident oder -— im Rah-
men ihrer Zustdndigkeit nach § 31 Abs. 2 — der
Landgerichtsprasident und der Regierungsprdsident
bestimmen die Ausbildungsstelle, die Arbeitsgemein-
schaft und den Ausbilder fiir die Ausbildung in der
Praxis. Die Bestimmung des Ausbilders fiir die
Ausbildung in der Praxis kann dem Leiter der Aus-
bildungsstelle iiberlassen werden. Vor Zuweisung des
Referendars an eine Ausbildungsstelle auBerhalb
ihres Geschiftsbereichs holt die nach Satz 1 zustdn-
dige Stelle, soweit erforderlich, die Einwilligung des
Leiters der Ausbildungsstelle ein.

(3) Einem Ausbildungsbezirk und einer Ausbildungs-
stelle diirfen nicht mehr Referendare zugewiesen
werden, als nach den Ausbildungsmoglichkeiten fiir
die Ausbildung in der Praxis und in den Arbeits-
gemeinschaften griindlich ausgebildet werden kén-
nen. Wieviel Referendare in einem Ausbildungsbe-
zirk und bei einer Ausbildungsstelle ausgebildet
werden koénnen, legt fiir die ordentlichen Gerichte
und fir die bei ihnen eingerichteten Arbeitsgemein-
schaften der Oberlandesgerichtsprasident, fiir die
Staatsanwaltschaften der Generalstaatsanwalt, fiir die
Kommunalverwaltungen und fiir die Arbeitsgemein-
schaften bei einem Regierungsprdsidenten der Regie-
rungsprasident zum Jahresanfang jeweils fiir die
Dauer eines Jahres fest; treten im Verlaufe eines
Jahres Anderungen ein, so kann die Festlegung ent-
sprechend berichtigt werden.

(4) Einem Ausbildungsbezirk sollen jeweils minde-
stens 12 Referendare zugewiesen werden, die ihre
Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft gleichzeitig
beginnen und beenden.

(5) Die bestehenden Ausbildungsmoglichkeiten fiir
die Ausbildung in der Praxis und in den Arbeitsge-
meinschaften sollen moglichst gleichmdBig genutzt
werden.

(6) Wiinscht der Referendar einem anderen Ausbil-
dungsbezirk, an einen anderen Ausbildungsort oder
einer anderen Ausbildungsstelle zugewiesen zu wer-
den, als sie ohne seinen Wunsch nach den Absédtzen
2 oder 7 vorgesehen wiirden, dann soll dem Wunsch
im Rahmen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften
entsprochen werden, soweit Absdtze 3 bis 5 nicht
entgegenstehen. Referendare, fir die eine Ausbildung
an einem anderen Ort eine besondere soziale Harte
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bedeuten wiirde, sollen bevorzugt fir den gewiinsch-
ten Ausbildungsort bericksichtigt werden.

(?) Der Oberlandesgerichtsprasident kann den Refe-
rendar, soweit die Ausbildungsmdéglichkeiten in sei-
nem Bezirk nicht ausreichen, fiir einzelne Ausbil-
dungsabschnitte mit Zustimmung des zustdndigen
Oberlandesgerichtsprésidenten oder Regierungsprasi-
denten gemaB § 20 Abs. 4 Satz 2 JAG in einen Aus-
bildungsbezirk auBerhalb seines Geschiftsbereiches
iiberweisen. Dem Referendar ist vorher Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Beabsichtigt der Ober-
landesgerichtsprasident, den Bewerber fiir den ersten
Ausbildungsabschnitt in einen Ausbildungsbezirk
auBerhalb seines Geschéftsbereichs zu iiberweisen,
so ist der Bewerber dariiber vor Entscheidung iiber
das Gesuch um Aufnahme in den Vorbereitungsdienst
zu unterrichten und ihm Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben.

(8) Der Referendar kann mit Genehmigung der betei-
ligten Oberlandesgerichtsprdasidenten fiir einzelne
Ausbildungsabschnitte als Gast in einen anderen
Oberlandesgerichtsbezirk iibernommen werden.

Verlingerung des Vorbereitungsdienstes

§ 32a

(1) Uber eine Verldngerung des Vorbereitungsdienstes
nach § 23 Abs. 6 JAG entscheidet der Oberlandes-
gerichtsprisident.

(2) Wird die Ausbildung in einem Ausbildungsab-
schnitt fiir mehr als einen Monat unterbrochen, dann
soll der Ausbildungsabschnitt verldngert werden; auf
Antrag des Referendars ist er zu verldngern. Die Ver-
langerung der Ausbildung soll mindestens der Dauer
der Unterbrechung entsprechen. Im iibrigen ist die
Verldngerung eines Ausbildungsabschnittes so zu be-
messen, daB der Referendar das Ziel der Ausbildung
in der Praxis und in der Arbeitsgemeinschaft errei-
chen und sowohl fiir die verldngerte Ausbildung als
auch fiir die weitere Ausbildung Arbeitsgemeinschaf-
ten zugewiesen werden kann, die seinem Ausbil-
dungsstand entsprechen.

(3) Erreicht der Referendar das Ziel der Ausbildung
in der Praxis oder der Ausbildung in der Arbeits-
gemeinschaft nicht, dann wird der Ausbildungsab-
schnitt auf Antrag des Referendars verldngert. Der
Referendar ist in der Regel anderen Ausbildern zu-
zuweisen. Die Verldngerung des gesamten Vorbe-
reitungsdienstes nach Satz 1 soll sechs Monate nicht
iberschreiten; ein Ausbildungsabschnitt darf nach
dieser Bestimmung hdchstens auf das Doppelte der
vorgeschriebenen Zeit verlangert werden.

(4) Antrdge auf Verlingerung eines Ausbildungsab-
schnitts sind unverziiglich nach Kenntnis des Verlan-
gerungsgrundes zu stellen,

(5) Eine verlangerte Ausbildung ist so durchzufiihren,
daB die im Zeitpunkt der Entscheidung iiber die Ver-
langerung laufende Ausbildung in der Praxis und in
der Arbeitsgemeinschaft nicht unterbrochen wird.

(6) Zur Durchfiihrung der Ausbildung in einem ver-
langerten Ausbildungsabschnitt kann der Referendar
einem anderen Ausbildungsbezirk zugewiesen wer-
den.

Dienstrechtliche Stellung des Referendars

§ 33

(1) Fir die dienstrechtliche Stellung des Referendars
und fir seine Rechte und Pflichten als Beamter im
Vorbereitungsdienst gelten die allgemeinen Vorschrif-
ten.

(2) Dienstvorgesetzte des Referendars (§ 3 Abs. 2
Satz 1 LBG) sind der Oberlandesgerichtsprisident und
wdhrend der Ausbildung bei einem Amtsgericht, bei
einem Landgericht, einer Staatsanwaltschaft wund

einem Rechtsanwalt (§ 23 Abs. 1 Nr, 1, 2 und 4 JAG)
der Landgerichtsprdsident, wédhrend der Ausbildung
bei einer Verwaltungsbehérde (§ 23 Abs. 1 Nr. 3
JAG) der Regierungsprédsident. Auch fiir die Dauer
der Ausbildung bei einer Pflichtwahlstelle (§ 23
Abs. 1 Nr. 5§ JAG) kann der Oberlandesgerichtspra-
sident Aufgaben des Dienstvorgesetzten, die ihm
nicht durch Rechtsvorschrift zugewiesen sind, auf den
Landgerichtsprdsidenten oder den Regierungspra-
sidenten, in deren Bezirk der Referendar ausgebildet
wird, ibertragen. Bei Meinungsverschiedenheiten
zwischen dem Oberlandesgerichtsprdasidenten und dem
Regierungsprasidenten entscheidet der Justizminister.

(3) Vorgesetzte des Referendars (§ 3 Abs. 2 LBG)
sind der Leiter der Ausbildungsstelle sowie der Aus-
bilder und die Arbeitsgemeinschaftsleiter, denen der
Referendar zur Ausbildung zugewiesen ist, fiir die
Dauer der Ausbildung bei einem Kollegialgericht
auch der Vorsitzende dieses Gerichts.

Urlaub

§ 33a

(1) Der Referendar erhédlt in jedem Ausbildungsjahr
Erholungsurlaub nach Mafligabe der Vorschriften fiir
Landesbeamte und Richter.

(2) Sonderurlaub bis zu 10 Arbeitstagen im Ausbil-
dungsjahr und Erholungsurlaub werden auf den Aus-
bildungsabschnitt, in dem der Referendar sich zur Zeit
des Urlaubs befindet, angerechnet. Sie sollen so er-
teilt und auf die einzelnen Ausbildungsabschnitte ver-
teilt werden, daB das Ziel der Ausbildung trotz der
Unterbrechung durch den Urlaub erreicht werden
kann und die Ausbildung in der Praxis und in der
Arbeitsgemeinschaft moéglichst wenig beeintrachtigt
wird.

(3) Sonderurlaub, der iiber 10 Arbeitstage im Aus-
bildungsjahr hinausgeht, wird auf den Vorbereitungs-
dienst nicht angerechnet. Er soll nur erteilt werden,
wenn die laufende Ausbildung in der Praxis und in
der Arbeitsgemeinschaft nicht unterbrochen wird. Er
ist so zu bemessen, da der Referendar wéhrend der
Ausbildung in den weiteren Ausbildungsabschnitten
Arbeitsgemeinschaften zugewiesen werden kann, die
seinem Ausbildungsstand entsprechen.

. Die §§ 34 bis 36 erhalten folgende Fassung:

~Vorstellung zur zweiten juristischen
Staatspriifung

§ 34

(1) Die zweite juristische Staatspriifung soll sich ohne
ldngeren Zwischenraum an den letzten Abschnitt des
Vorbereitungsdienstes anschlieSen.

(2) Nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes stellt
der Oberlandesgerichtsprdasident den Referendar un-
verziiglich mit der abschlieBenden Beurteilung (Aus-
bildungsnote — § 31 Abs. 2 JAG) unter Beifiigung
der Personalakten dem Landesjustizpriiffungsamt zur
Priifung vor.

(3) Dienstvorgesetzter des Referendars (§ 3 Abs. 2
Satz 1 LBG) ist wihrend des Priifungsverfahrens der
Oberlandesgerichtsprdsident, der ihn zur Priifung
vorgestellt hat.

Ausbildungsnote

§ 34a

(1) Die Ausbildungsnote setzt sich je zur Hilfte aus
der Gesamtbeurteilung der Ausbildung in der Praxis
mit Ausnahme der Wahlstelle und der Gesamtbeur-
teilung der Ausbildung in den Arbeitsgemeinschaften

.zusammen.
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(2) Der Punktwert fir die Gesamtbeurteilung der
Ausbildung in der Praxis wird ermittelt, indem die
Punktzahlen der fiir die Ausbildungsabschnitte mit
Ausnahme der Wabhlstelle erteilten Zeugnisse je-
weils mit der Anzahl der fiir diese Ausbildungsab-
schnitte vorgeschriebenen Monate vervielfdltigt wer-
den und sodann die Summe durch die Anzahl der
eingesetzten Monate geteilt wird. Satz 1 gilt ent-
sprechend, soweit nach dem Gang der Ausbildung im
Einzelfall an die Stelle der regelméBig vorgesehenen
Ausbildungsabschnitte im Rahmen der vorgeschrie-
benen Dauer andere Ausbildungsstellen getreten sind.

(3) Wird die Ausbildung bei einer nach Absatz 2 zu
beriicksichtigenden Stelle verldngert, so ist die Punkt-
zahl des nach der Verlédngerung erteilten Zeugnisses
maBgebend. Die fiir die Vervielfdltigung einzuset-
zende Monatszahl richtet sich auch in diesem Falle
nach der vorgeschriebenen Dauer dieses Ausbil-
dungsabschnitts.

(4) Der Punktwert fir die Gesamtbeurteilung der Aus-
bildung in den Arbeitsgemeinschaften setzt sich zu-
sammen
zu 45 v. H. aus dem Punktwert fir die zivilrecht-
lichen Arbeitsgemeinschaften,
zu 30 v.H. aus dem Punktwert fiir die offentlich-
rechtlichen Arbeitsgemeinschaften

und zu 25 v.H. aus dem Punktwert fiir die straf-
rechtlichen Arbeitsgemeinschaften.

Zur Ermittlung des Punktwertes fiir die Arbeitsge-
meinschaften einer Fachrichtung werden die Punkt-
zahlen der in den verschiedenen Arbeitsgemein-
schaften erteilten Einzelzeugnisse entsprechend ihrem
zeitlichen Anteil zusammengefaBt.

(5) In den Féllen des § 30 Abs. 2 ist das nach dieser
Bestimmung erteilte abschlieBende Zeugnis maB-
gebend. Soweit der Referendar wéahrend eines Aus-
bildungsabschnittes gleichzeitig bei verschiedenen
Ausbildungsstellen ausgebildet worden ist, wird als
Punktwert fiir diese Zeit der aus den Punktzahlen
der verschiedenen Zeugnisse errechnete Mittelwert
beriicksichtigt.

(6) Zeugnisse aus anderen Léndern im Geltungsbe-
reich des Deutschen Richtergesetzes werden bei der
Ermittlung des Punktwertes fiir die Ausbildungsnote
mit einer vom Oberlandesgerichtsprasidenten in ent-
sprechender Anwendung von § 14 JAG festzusetzen-
den Punktzahl beriicksichtigt.

(7) Alle Punktwerte sind bis auf die zweite Dezimal-
stelle zu errechnen; die dritte Dezimalstelle wird
nicht beriicksichtigt.

(8) Die Ausbildungsnote mit Notenbezeichnung und
Punktwert und ihre Errechnung aufgrund der Einzel-
zeugnisse werden dem Referendar vom Oberlandes-
gerichtsprasidenten schriftlich mitgeteilt. Die Noten-
bezeichnung ist § 14 Abs. 2 JAG zu entnehmen.

(9) Bei der Vorstellung zur Wiederholung der nicht
bestandenen Priifung sind Absétze 1 bis 8 entspre-
chend anzuwenden. Die Ausbildungsstellen und die
Arbeitsgemeinschaften eines Ergdnzungsvorberei-
tungsdienstes werden bei der Errechnung der Punkt-
werte mit der der Dauer des Ergdnzungsvorberei-
tungsdienstes entsprechenden Zahl von Monaten zu-
satzlich bertdksichtigt.

Zulassung zur Priifung

§ 34b

(1) Zur erstmaligen Ablegung der zweiten juristischen
Staatspriiffung und zur ersten Wiederholung der
nicht bestandenen Prifung wird vom Landesjustiz-
prifungsamt nur zugelassen, wer in den Vorberei-
tungsdienst des Landes Nordrhein-Westfalen aufge-
nommen ist.

(2) Wird der Priifling wéhrend des Priifungsverfah-
rens aus dem Vorbereitungsdienst entlassen oder
unter Wegfall der Dienstbezlige beurlaubt, so wird
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das Prifungsverfahren eingestellt. Bei Wiederauf-
nahme in den Vorbereitungsdienst oder Ende der Be-
urlaubung ist es in dem Stand fortzusetzen, in dem
es sich im Zeitpunkt der Einstellung befand.

Die Aufsichtsarbeiten

§ 35

(1) Unter Aufsicht sind vier schriftliche Arbeiten
anzufertigen.

{(2) Der Referendar bearbeitet je eine praktische Auf-
gabe aus dem Tétigkeitsbereich

1. eines ordentlichen Gerichts in Zivilsachen (Er-
kenntnisverfahren};

2. einer Staatsanwaltschaft oder eines ordentlichen
Gerichts in Strafsachen;

3. einer Verwaltungsbehérde oder eines Gerichts
der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit;

4. eines ordentlichen Gerichts in Zivilsachen (Er-
kenntnis- oder Vollstreckungsverfahren) oder eines
Rechtsanwalts in Zivilsachen einschlieBlich zivil-
rechtlicher Beratungstatigkeit.

Die Aufgaben sollen dem Referendar Gelegenheit
geben, seine Fahigkeit zur sachgerechten schrift-
lichen Bearbeitung einer einfachen praktischen Auf-
gabe in tatsdchlicher, rechtlicher und verfahrungs-
madBiger Hinsicht darzutun.

(3) Der Referendar hat eine Entscheidung, Verfiigung
oder sonstige schriftliche AuBerung der nach der
Aufgabe mit der Sache befaBten Stelle oder Person
zu entwerfen. Soweit eine Begriindung weder erfor-
derlich noch iiblich ist, sind die Griinde in einem
Gutachten oder Vermerk darzulegen.

(4) Der Prédsident des Landesjustizpriifungsamtes be-
stimmt die zuldssigen Hilfsmittel. Die Benutzung
anderer Hilfsmittel ist verboten.

(5) Zur Anfertigung der Aufsichtsarbeiten kann ein
Referendar, der seinen Vorbereitungsdienst beendet
hat, schon vor der Vorstellung zur Prifung geladen
werden.

(6) Liefert ein Referendar eine oder zwei Aufsichts-
arbeiten ohne geniigende Entschuldigung nicht oder
nicht rechtzeitig ab, so gelten sie als ,ungentigend”.
Liefert der Referendar mehr als zwei Aufsichtsarbei-
ten ohne geniigende Entschuldigung nicht oder nicht
rechtzeitig ab, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

Die praktische hdusliche Arbeit

§ 36

(1) Der Referendar bearbeitet ein Aktenstiick mit dem
Schwerpunkt im Zivilrecht oder nach seiner Wahl
ein Aktenstlick mit dem Schwerpunkt im 6ffentlichen
Redht.

(2) Die Arbeit ist binnen vier Wochen in Reinschrift
abzuliefern.”

§ 37 Abs. 4 wird gestrichen.

Hinter § 37 wird folgender § 37 a eingeftigt:

»Priifungsnote und AbschluBinote

§ 37a

(1) Nach Beendigung der miindlichen Priifung be-
wertet der PrifungsausschuB den Vortrag und das
Priifungsgesprdch. AnschlieBend entscheidet er unter
Ermittlung des Punktwertes fiir die Priifungsnote und
fiir die Abschlufinote und — soweit erforderlich —
fiir die einzelnen Priifungsabschnitte {iber das Ergeb-
nis der Priifung.
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(2) Der Punktwert fiir die Priifungsnote wird errech-
net, indem die Punktzahl der Bewertung

der praktischen hduslichen Arbeit mit 27,5
jeder Aufsichtsarbeit mit 7,5
des Vortrages nach Akten mit 15,0
der miindlichen Priifung mit 27,5

vervielfaltigt und sodann die Summe durch hundert
geteilt wird.

(3) Der Punktwert fiir die AbschluBnote wird errech-
net, indem die Summe des Punktwertes fiir die Aus-
bildungsnote und des zweifachen Punktwertes fur
die Priifungsnote durch drei geteilt wird.

(4) In der Priifungsniederschrift (§ 14) sind zusatzlich
festzustellen

1. die Ausbildungsnote und die AbschluBnote;

2. Entscheidungen des Priifungsausschusses nach § 32
Abs. 1 JAG.

(5) Im Zeugnis (§ 13) ist die Abschlufinote mit No-
tenbezeichnung und Punktwert anzugeben. Zugleich
wird eine Bescheinigung iiber die Wahlstelle, bei der
der Priifling ausgebildet worden ist, und {ber die
erreichte Note erteilt. Auf Antrag werden dem Priif-
ling zusitzlich die Bewertung der einzelnen Prifungs-
leistungen, sowie die Priifungsnote und die Aus-
bildungsnote mit Notenbezeichnung und Punktwert
bescheinigt.”

§ 38 erhilt folgende Fassung:

~Anwendung der Vorschriften itber die
erste Priifung

§ 38

Im iibrigen gelten die Vorschriften des § 6 Abs. 2
bis 4, des § 7 Abs. 1 Satz 2 und 3, der §§ 8 und 8 a,
des § 9 Abs. 2 bis 4, 6 und 7, des § 10 Abs. 1 Buch-
staben a) und c) sowie Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3
und 4 und §§ 11 bis 14 entsprechend.”

§ 39 erhilt folgende Fassung:

~Wiederholung der Priifung

§ 39

(1) Wird die Prifung wiederholt oder gilt sie als nicht
unternommen, so ist § 15 entsprechend anzuwenden,
soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Der Antrag auf Gestattung einer nochmaligen
Wiederholung der nichtbestandenen Priifung kann
nach Unanfechtbarkeit der Entscheidung iber das
Nichtbestehen der ersten Wiederholungspriifung
innerhalb einer Frist von 3 Monaten bei dem Ober-
landesgerichtsprasidenten gestellt werden, der den
Bewerber zur ersten Wiederholungspriifung vorge-
stellt hat. Der Oberlandesgerichtsprasident legt den
Antrag mit einer AuBerung iber die Erfolgsaussicht
der nochmaligen Wiederholung dem Prasidenten des
Landesjustizpriifungsamtes vor.  Antrdgen von
Schwerbeschadigten im Sinne der §§ 1 und 2 des
Gesetzes iiber die Beschiftigung Schwerbeschadigter
in der Fassung vom 14. August 1961 (BGBIL. I S. 1234)
soll tunlichst entsprochen werden.

(3) Bei Wiederholungspriifungen nach Absatz2 gilt als
Ausbildungsnote die anldfilich der Vorstellung zur
vorhergehenden Priifung durch den Oberlandesge-
richtsprisidenten gemaB §§ 34, 34a festgesetzte
Ausbildungsnote.”

Artikel II

(1) Diese Verordnung tritt am 16. Juni 1972 in Kraft.
(2) Artikel I Nr. 2a tritt am 1. Januar 1973 in Kraft.
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Artikel III

(1) Soweit der Referendar seinen Vorbereitungsdienst
vor Inkrafttreten dieser Verordnung abgeleistet hat,
kann in den Féallen des § 30 Abs. 2 der Juristenausbil-
dungsordnung in der Fassung dieser Verordnung oder
bei Fehlen eines ordnungsgeméfBen Zeugnisses der Ober-
landesgerichtsprdsident die Note festsetzen, mit der der
Ausbildungsabschnitt oder die Arbeitsgemeinschaft bei
der Ermittlung der Ausbildungsnote zu beriicksichtigen
ist. Dies gilt nicht, wenn ein den Anforderungen des
§ 30 Abs. 2 der Juristenausbildungsordnung in der Fas-
sung dieser Verordnung entsprechendes Zeugnis vorliegt.

(2) Soweit der Priifling in den Féllen des § 39 Abs. 3
der Juristenausbildungsordnung die vorhergehende Prii-
fung vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung abgelegt
hat, setzt der Oberlandesgerichtsprisident die Ausbil-
dungsnote nachtriglich fest; Absatz 3 bleibt unberiihrt.

(3) Soweit der Referendar vor Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung zur Priifung vorgestellt worden ist, kann der
Prasident des Landesjustizpriifungsamtes die in Absatz 1
bezeichneten Entscheidungen treffen und die Ausbildungs-
note ermitteln.

(4) Auf Zeugnisse, die vor dem Inkrafttreten dieser
Verordnung erteilt worden sind, ist § 34a Abs. 6 der
Juristenausbildungsordnung in der Fassung dieser Ver-
ordnung nicht anzuwenden.

(5) In den Fillen des Artikels III Abs. 3 des vierten
Gesetzes zur Anderung des Juristenausbildungsgesetzes
vom 30. Mai 1972 (GV. NW. S. 128) ist § 8 a der Juristen-
ausbildungsordnung nicht anzuwenden.

(6) Fiir eine freiwillige Wahlstelle gemédB § 5 Abs. 4
des Deutschen Richtergesetzes in der Fassung des Ge-
setzes vom 18. August 1965 (BGBI. I S. 891) ist § 37a
Abs. 5 Satz 2 der Juristenausbildungsordnung in der Fas-
sung dieser Verordnung nicht anzuwenden.

(7) Bei den Aufsichtsarbeiten in der zweiten juristischen
Staatspriifung darf eine Aufgabe aus dem Tdtigkeitsbe-
reich eines Rechtsanwalts in Zivilsachen (§ 35 Abs. 2
Nr. 4 der Juristenausbildungsordnung in der Fassung
dieser Verordnung) erst vom 1. Januar 1974 an gestellt
werden.

Artikel IV

(1) Die Ausbildung der Referendare, die ihren Vor-
bereitungsdienst vor dem 16. Juni 1972 begonnen haben,
richtet sich nach folgenden Vorschriften:

1. Wer sich am 16. Juni 1972 in der Ausbildung bei
einer Kommunalverwaltung befindet, beendet diesen
Ausbildungsabschnitt nach den bisherigen Vorsdchrif-
ten. Die weitere Ausbildung richtet sich nach den
Vorsdhriften dieser Verordnung; bei einer Verwal-
tungsbehoérde (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 JAG) wird der Refe-
rendar nicht mehr ausgebildet; die Ausbildung bei
einer Pflichtwahlstelle (§ 23 Abs. 2 Nr. 5 JAG) wird
auf Antrag um hoéchstens zwei Monate verldngert.

2. Wer sich am 16. Juni 1972 in der Ausbildung bei
einem Gericht der allgemeinen Verwaltungsgerichts-
barkeit oder in der Ausbildung bei einem Ober-
landesgericht (Zivilsenat) befindet, beendet den Vor-
bereitungsdienst nach den bisherigen Vorschriften.

3. Wer sich am 16. Juni 1972 in der Ausbildung in
einem der ibrigen bisher vorgeschriebenen Ausbil-
dungsabschnitte befindet, beendet seinen Vorberei-
tungsdienst nach den bisherigen Vorschriften. Jedoch
entfdllt auf Antrag des Referendars die Ausbildung
bei einem Gericht fiir Arbeitssachen oder einer Be-
hoérde oder Stelle, die auf dem Gebiet des Arbeits-
oder Sozialrechts tdtig ist, oder die Ausbildung bei
einem Gericht der allgemeinen Verwaltungsgerichts-
barkeit oder die Ausbildung bei einem Oberlandes-
gericht (Zivilsenat). Entféllt die Ausbildung bei einem
Oberlandesgericht (Zivilsenat), so wird der Referen-
dar nach seiner Wahl bei einem Gericht der allge-
meinen Verwaltungsgerichtsbarkeit drei oder vier
Monate ausgebildet und fiir diese Zeit einer Arbeits-
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gemeinschaft beim Oberlandesgericht zugewiesen.
§ 16 Abs. 3 der Juristenausbildungsordnung in der
bisherigen Fassung ist anzuwenden.

(2) Weicht der Ausbildungsgang eines Referendars von
§ 16 Abs. 1 der Juristenausbildungsordnung in der bis-
herigen Fassung ab, so regelt der Oberlandesgerichts-
prasident den weiteren Vorbereitungsdienst; Absatz 1
ist sinngemdB anzuwenden.

Artikel V

Der Justizminister wird ermachtigt, den Wortlaut der
Juristenausbildungsordnung unter Berlicksichtigung der
Anderungen durch diese Verordnung und durch die fiinfte
Verordnung zur Anderung der Juristenausbildungsord-
nung vom 2. Juni 1971 (GV. NW. S. 180) neu bekanntzu-
machen und dabei, soweit dies erforderlich ist, die Para-
graphenfolge zu &ndern und Unstimmigkeiten des Wort-
lauts zu beseitigen.

Diisseldorf, den 8. Juni 1972

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Dr. Josef Neuberger

— GV.NW. 1972 S. 148.
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