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2035
Geselz
zur Anderung des Gesetzes iiber die Verlingerung
der Amtszeit der Personalrite

Vom 31. Juli 1974

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Artikel [

In § 1 des Gesetzes iiber die Verlangerung der Amtszeit der
Personalrdte vom 19. Juni 1973 (GV. NW. S, 358) werden in
den Sdtzen 1 und 2 jeweils die Worte ,,30. November 1974
durch die Worte ,,30. Juni 1975" ersetzt.

Artikel II

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 31. Juli 1974

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Stellvertreter
des Ministerprasidenten
zugleich als Innenminister

(L.S.) Weyer

- GV.NW. 1974 S. 768.

216
Gesetz
zur Gewidhrung von Sonderurlaub
fiir ehrenamtliche Mitarbeiter in der Jugendhilfe
(Sonderurlaubsgesetz)

Vom 31. Juli 1974

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

§1
(1) Den ehrenamtlich in der Jugendhilfe tatigen Personen
iiber 16 Jahre ist auf Antrag Sonderurlaub zu gewéhren

1. fiir die leitende und helfende Tétigkeit, die in Jugendfe-
rienlagern, bei Jugendreisen, Jugendwanderungen, Ju-
gendfreizeit- und Jugendsportveranstaltungen, internatio-
nalen Begegnungen und Begegnungen mit Jugendlichen
aus oder in der Deutschen Demokratischen Republik sowie
Berlinfahrten und Berlinseminaren ausgeiibt wird,

2. zur erzieherischen Betreuung von Kindern und Jugendli-
chen in Heimen und &hnlichen Einrichtungen im Rahmen
der Familien- und Kindererholung,

3. fiir sonstige Veranstaltungen, in denen Kinder und Ju-
gendliche als Gruppe voriibergehend betreut werden.

(2) Sonderurlaub ist auf Antrag auch Personen iiber 16
Jahre zu gewahren zur Teilnahme an Aus- und Fortbildungs-
maBnahmen sowie Fachtagungen in Fragen der Jugendhilfe,
wenn diese einer Aufgabe nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 dienen
oder auf sie vorbereiten.

§2

(1) Sonderurlaub fiir die in § 1 bezeichneten Veranstaltun-
gen und MaBnahmen ist nur zu gewahren, wenn diese von
einem nach § 9 des Gesetzes fiir Jugendwohlfahrt (JWG) in
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der Fassung vom 6. August 1970 (BGBI. I S. 1197) anerkannten
Trdger der freien Jugendhilfe oder von einem Trager der
offentlichen Jugendhilfe selbst oder in seinem Auftrag von
einem offentlichen oder anderen anerkannten Trager der
Weiterbildung durchgefiihrt werden.

(2) Der Anspruch auf Sonderurlaub kann erst nach Ablauf von
sechs Monaten, bei Berechtigten unter 21 Jahren von drei
Monaten, nach der Einstellung in den Betrieb des Arbeitge-
bers geltend gemacht werden.

§3

(1) Sonderurlaub ist vom Berechtigten mit Zustimmung des
Trédgers der in § 1 genannten MaBnahmen zu beantragen. Der
Antrag ist spétestens sechs Wochen vor dem beabsichtigten
Urlaubsantritt beim Arbeitgeber einzureichen; tiber ihn ist
innerhalb angemessener Frist zu entscheiden.

(2) Dem Antrag auf Sonderurlaub ist stattzugeben, wenn
die Voraussetzungen der §§ 1 und 2 vorliegen, es sei denn,
daB im Einzelfall der Gewéhrung von Sonderurlaub ein unab-
weisbares betriebliches Interesse entgegensteht. Die Beteili-
gung des Betriebsrats richtet sich nach den Vorschriften des
Betriebsverfassungsgesetzes.

§4

Sonderurlaub nach diesem Gesetz ist bis zu zwo6lf Arbeits-
tagen im Kalenderjahr zu gewahren. Der Sonderurlaub kann
auf hochstens drei Veranstaltungen oder MaBnahmen im Ka-
lenderjahr aufgeteilt werden; er ist nicht auf das nachste Jahr
libertragbar.

§5

(1) Der ehrenamtliche Mitarbeiter hat einen Rechtsan-
spruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts durch den Arbeit-
geber einschlieBlich aller Nebenleistungen und Zulagen,
welches er bei Fortsetzung der Beschaftigung ohne Inan-
spruchnahme des Sonderurlaubs iiblicherweise erzielen
wiirde.

(2) Dem Arbeitgeber wird auf Antrag das fir die Zeit des
Sonderurlaubs gezahlte Arbeitsentgelt zuziiglich der Arbeit-
geberanteile der Beitrdge zur Sozial- und Arbeitslosenversi-
cherung nach Mafigabe der im Haushaltsplan des Landes
Nordrhein-Westfalen veranschlagten Mittel durch das Land
Nordrhein-Westfalen erstattet.

{3) Sofern der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Verdienst-
ausfallentschadigung fiir den gewéhrten Sonderurlaub ander-
weitig geltend machen kann, geht dieser dem Anspruch auf
Fortzahlung des Arbeitsentgelts vor.

§6

Erkrankt ein Arbeitnehmer wéhrend des Sonderurlaubs, so
wird bei Nachweis der Arbeitsunféhigkeit durch &rztliches
Zeugnis die Zeit der Arbeitsunfahigkeit auf den Sonderurlaub
nicht angerechnet.

§7

(1) Regelungen in Gesetzen, Rechtsverordnungen und Ver-
trdgen, die dem Arbeitnehmer weitergehende Anspriiche ge-
wahren, bleiben unberiihrt.

(2) Die Gewahrung von Sonderurlaub fiir Angehérige des
offentlichen Dienstes als ehrenamtliche Mitarbeiter in der
Jugendhilfe richtet sich nach den geltenden Vorschriften.

§8
Arbeitnehmern, die einen Sonderurlaub nach Malgabe
dieses Gesetzes erhalten, diirfen Nachteile in ihrem Arbeits-
verhaltnis daraus nicht erwachsen. Das gilt auch fiir den
Nachweis der Dauer des Arbeitsverhaltnisses.

§9

Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales regeit
durch Rechtsverordnung nach Anhorung des zustdndigen
Ausschusses des Landtags

1. die Anforderungen, die an die Eignung und Befahigung
des ehrenamtlichen Mitarbeiters in der Jugendhilfe sowie
deren Nachweis zu stellen sind,
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2. das Verfahren iiber die Erstattung des fiir die Zeit des
Sonderurlaubs vom Arbeitgeber gezahlten Arbeitsentgelts
durch das Land Nordrhein-Westfalen.

§ 10
Das Gesetz tritt am 1. Januar 1975 in Kraft.
Diisseldorf, den 31. Juli 1974

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Stellvertreter
des Ministerprasidenten

(L.S.) Weyer

Fiir den Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
der Finanzminister

Wertz

-~ GV.NW. 1974 S. 768.

223
Gesetz
zur Anderung des Schulfinanzgesetzes
und des Schulverwaltungsgesetzes

Vom 31. Juli 1974

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Artikel I

Das Schulfinanzgesetz (SchFG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 17. April 1970 (GV. NW. S. 288), gedndert
durch Gesetz vom 18. April 1973 (GV. NW. S. 240), wird wie
folgt gedndert:

§ 9 wird ersatzlos gestrichen.

Artikel I1

Das Schulverwaltungsgesetz (SchVG) vom 3.Juni 1958
(GV. NW. S, 241), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 6. No-
vember 1973 (GV. NW. S. 492} wird wie folgt gedndert:

§ 8 Abs. 6a erhilt folgende Fassung:

.Wird die Genehmigung zur Auflésung einer Schule ver-
sagt und iibernimmt keiner der in § 3 Abs. 1 und 2 genannten
Schultrdger die Schule, so hat die Schulaufsichtsbehdrde die
fir die Fortfiihrung der Schule erforderlichen MaBnahmen zu
treffen.”

Artikel IIT
Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in
Kraft.
Diisseldorf, den 31. Juli 1974
Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Stellvertreter
des Ministerprasidenten
zugleich als Innenminister

(LS) Weyer

Der Finanzminister
zugleich fiir den Kultusminister

Wertz

- GV.NW. 1974 S. 769.
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Erstes Gesetz
zur Ordnung und Férderung der Weiterbildung
im Lande Nordrhein-Westfalen
(Weiterbildungsgesetz — 1. WbG)

Vom 31. Juli 1974

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

1. Abschnitt
Grundsatze

§1
Recht auf Weiterbildung

(1) Jeder hat das Recht, die zur freien Entfaltung der Per-
sonlichkeit und zur freien Wahl des Berufs erforderlichen
Kenntnisse und Qualifikationen zu erwerben.

(2) Soweit Kenntnisse und Qualifikationen nach Beendi-
gung einer ersten Bildungsphase in Schule, Hochschule oder
Berufsausbildung erworben werden sollen, haben Einrichtun-
gen der Weiterbildung die Aufgabe, ein entsprechendes An-
gebot an Bildungsgéngen nach den Vorschriften dieses Ge-
setzes bereitzustellen.

(3) Einrichtungen der Weiterbildung erfiillen ihre Aufga-
ben im Zusammenwirken mit anderen Bildungseinrich-
tungen.

§2
Gesamtbereich der Weiterbildung

(1) Der Gesamtbereich der Weiterbildung ist gleichberech-
tigter Teil des Bildungswesens.

(2) Einrichtungen der Weiterbildung im Sinne dieses Ge-
setzes sind Bildungsstatten in staatlicher oder in kommunaler
Tragerschaft und anerkannte Bildungsstétten in anderer Tra-
gerschaft, in denen Lehrveranstaltungen zur Fortsetzung und
Wiederaufnahme organisierten Lernens unabhidngig vom
Wechsel des padagogischen Personals und der Teilnehmer
geplant und durchgefiihrt werden. Diese Einrichtungen dek-
ken einen Bedarf an Bildung neben Schule oder Hochschule
sowie der Berufsausbildung und der auBerschulischen Ju-
gendbildung. Als Bedarf im Sinne dieses Gesetzes gelten
sowohl die Vertiefung und Ergédnzung vorhandener Qualifi-
kationen als auch der Erwerb von neuen Kenntnissen, Fertig-
keiten und Verhaltensweisen.

(3) Zu den Einrichtungen der Weiterbildung im Sinne die-
ses Gesetzes gehoren nicht Bildungsstitten, die iiberwiegend
der Weiterbildung der Mitglieder des Trédgers im Bereich der
freizeitorientierten und die Kreativitat fordernden Bildung
oder iiberwiegend der Weiterbildung der Bediensteten des
Tragers dienen.

(4) Die von Einrichtungen der Weiterbildung angebotenen
Lehrveranstaltungen sind fiir jedermann zugénglich. Bei ab-
schluBbezogenen Lehrveranstaltungen kann die Teilnahme
von bestimmten Vorkenntnissen abhéngig gemacht werden.

, §3
Aufgaben der Weiterbildung

(1) Das von den Einrichtungen der Weiterbildung zu erstel-
lende Angebot an Lehrveranstaltungen kann folgende gleich-
wertige, aufeinanderbezogene Sachbereiche umfassen:

1. Bereich der nichtberuflichen, abschluBbezogenen Bildung,
. Bereich der beruflichen Bildung,

. Bereich der wissenschaftlichen Bildung,

. Bereich der politischen Bildung,

(ST S PU R V]

. Bereich der freizeitorientierten und die Kreativitat fordern-
den Bildung,

6. Bereich der Eltern- und Familienbildung,
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7. Bereich der personenbezogenen Bildung.

(2) Die in Absatz 1 genannten Sachbereiche sind nach dem
Grundsatz der Einheit der Bildung zu planen und zu organi-
sieren.

§4
Sicherung der Weiterbildung

(1) Die Sicherstellung eines bedarfsdeckenden Angebots
an Lehrveranstaltungen zur Weiterbildung soll durch Einrich-
tungen des Landes, der Kreise, kreisfreien Stadte, kreisange-
horigen Gemeinden sowie anderer Trdger gewdhrleistet
werden.

(2) Das Land kann bei Bedarf Einrichtungen der Weiterbil-
dung mit liberregionaler Bedeutung errichten und unterhal-
ten. Dies gilt insbesondere fiir Einrichtungen, denen ein Inter-
nat angegliedert ist.

(3) Die Einrichtungen der Weiterbildung haben das Recht
auf selbstindige Lehrplangestaltung. Die Freiheit der Lehre
wird gewahrleistet; sie entbindet nicht von der Treue zur
Verfassung.

(4) Zur Sicherung einer bedarfsgerechten Planung und
Durchfithrung von Lehrveranstaltungen raumt der jeweilige
Tréger einer Einrichtung der Weiterbildung den Mitarbeitern
und Teilnehmern ein Mitwirkungsrecht ein. Art und Umfang
dieses Mitwirkungsrechts sind in einer Satzung festzulegen.
Hierzu kann der Kultusminister eine Mustersatzung erlassen.

§5

Zusammenarbeit

Schulen und Hochschulen sowie Einrichtungen der berufli-
chen Aus- und Weiterbildung und Schulen des Zweiten Bil-
dungswegs arbeiten mit den Einrichtungen der Weiterbil-
dung zusammen.

§6
Priifungen

(1) Einrichtungen der Weiterbildung haben das Recht,
staatliche Priiffungen durchzufiihren, wenn die vorbereiten-
den Lehrgénge den entsprechenden staatlichen Blldungsgén-
gen gleichwertig sind. Dies gilt insbesondere fiir Priifungen
zum nachtréaglichen Erwerb von Schulabschliissen. Die
Durchfiihrung dieser Priiffungen und der vorbereitenden Lehr-
génge unterliegt der Fachaufsicht des zustdndigen Ministers.

(2) Der zustandige Minister bestimmt durch Rechtsverord-
nung, inwieweit typisierte und kombinierbare Einheiten von
Lehrveranstaltungen den Erwerb von Zeugnissen und Ab-
schluBzertifikaten in Teilabschnitten ermdglichen.

II. Abschnitt
Aufgaben des Landes

§7
Forderung der Weiterbildung

Das Land ist nach Mafigabe dieses Gesetzes zur Foérderung
der Weiterbildung verpflichtet.

§8
Landesinstitut fiir Weiterbildung

(1) Das Land errichtet und unterhalt ein Landesinstitut fiir
Weiterbildung.

(2) Das Landesinstitut fiir Weiterbildung hat die Aufgabe,
die Arbeit der Einrichtungen der Weiterbildung zu unter-
stiitzen.

(3) Das Landesinstitut fiir Weiterbildung nimmt insbeson-
dere folgende Aufgaben wahr:

1. Fachliche Forderung der Erarbeitung von Lehrpldnen fiir
die Weiterbildung,

2. fachliche Férderung und wissenschaftliche Begleitung von
Modellversuchen in den Bereichen der Weiterbildung,
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3. Dokumentation der padagogischen und organisatorischen
Entwicklung in allen Bereichen der Weiterbildung,

4. Fortbildung von Mitarbeitern an Einrichtungen der Wei-
terbildung,

5. fachliche Forderung der Herstellung von Unterrichtsmedi-
en fiir die Weiterbildung,

6. fachliche Férderung des Unterrichts im Medienverbund in
der Weiterbildung.

(4) Zur Wahrmehmung seiner in Absatz 3 genannten Aufga-
ben arbeitet das Landesinstitut fiir Weiterbildung insbeson-
dere mit den Einrichtungen der Weiterbildung im Lande
Nordrhein-Westfalen, mit dem Landesverband der Volks-
hochschulen und den anderen Landesorganisationen der
Weiterbildung, mit den Schulen des Zweiten Bildungswegs,
mit den Hochschulen des Landes, dem Zentrum fiir objekti-
vierte Lehr- und Lernverfahren in Paderbomn, dem Deutschen
Institut fiir Fernstudien, der Zentralstelle fiir Fernunterricht,
dem Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung, der Padago-
gischen Arbeitsstelle des Deutschen Volkshochschulverban-
des und den Rundfunk- und Fernsehanstalten zusammen.

(5) Einrichtungen der Weiterbildung entwickeln in Zusam-
menarbeit mit dem Landesinstitut fiir Weiterbildung typisier-
te und kombinierbare Einheiten von Lehrveranstaltungen, die
den Erwerb von Zeugnissen und AbschluBzertifikaten in Teil-
abschnitten ermdglichen.

§9
Rahmenrichtlinien fiir die Entwicklungsplanung

(1) Die Landesregierung wird ermachtigt, spitestens zwei
Jahre nach Inkrafttreten dieses Gesetzes durch Rechtsverord-
nung, die der Zustimmung des Kulturausschusses des Land-
tags bedarf, Rahmenrichtlinien fiir die Aufstellung kommuna-
ler Weiterbildungsentwicklungspldne zu erlassen.

(2) Die Rahmenrichtlinien miissen insbesondere Regelun-
gen ftreffen zur Abstimmung der kommunalen Weiterbil-
dungsentwicklungsplanung mit

1. der Schulentwicklungsplanung,

2. dem Ausbau der anderen kommunalen Kultureinrich-
tungen,

3. der Ausbau- und Strukturplanung der am Ort befindlichen
Hochschuleinrichtungen,

4. den Planungen der Einrichtungen der Weiterbildung in
anderer Tragerschaft,

5. der kommunalen Férderungsplanung der Jugendhilfe.

§ 10
Ausbildung

An Hochschulen werden die Voraussetzungen fiir For-
schung, Lehre und Studium auf dem Gebiet der Organisation
und Didaktik der Weiterbildung geschaffen.

II. Abschnitt

Einrichtungen der Weiterbildung in der Tragerschaft
von Gemeinden und Gemeindeverbanden

§11

Errichtung und Unterhaltung
von Einrichtungen der Weiterbildung

(1) Kreisfreie Stadte und kreisangehorige Gemeinden ab
40000 Einwohner sind verpflichtet, Einrichtungen der Weiter-
bildung zu errichten und zu unterhalten.

(2) Kreisangehérige Gemeinden ab 40000 Einwohner kén-
nen diese Aufgabe auf den Kreis iibertragen.

(3) Fiir den Bereich der iibrigen kreisangehorigen Gemein-
den unter 40000 Einwohnern ist der Kreis verpflichtet, Ein-
richtungen der Weiterbildung zu errichten und zu unterhal-
ten, sofern und soweit nicht mehrere Gemeinden mit zusam-
men mindestens 40000 Einwohnern diese Aufgabe nach den
Vorschriften des Gesetzes iiber kommunale Gemeinschaftsar-
beit gemeinsam wahrmehmen.
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(4) Kreisangehorige Gemeinden bis zu 40000 Einwohnern
konnen durch den Regierungsprésidenten zur Errichtung und
Unterhaltung von Einrichtungen der Weiterbildung mit dem
Ziel verpflichtet werden, diese Aufgaben gemeinsam mit Ge-
meinden durchzufiihren, die hierzu nach Absatz 1 und 3
verpflichtet sind.

(5) Die Einrichtungen der Weiterbildung in der Trager-
schaft von Gemeinden und Gemeindeverbanden heiBlen
Volkshochschulen.

§12
Entwicklungsplanung

(1) Die Kreise und kreisfreien Stédte sind verpflichtet, im
Benehmen mit den in ihrem Bereich tatigen anderen Tragern
von Einrichtungen der Weiterbildung und den am Ort befind-
lichen Hochschulen Weiterbildungsentwicklungspldne auf-
zustellen und fortzuschreiben. Soweit kreisangehérige Ge-
meinden Einrichtungen der Weiterbildung gemé8 § 11 errich-
ten und unterhalten, hat der Kreis den Weiterbildungsent-
wicklungsplan im Einvernehmen mit ihnen aufzustellen und
fortzuschreiben.

(2) Die Weiterbildungsentwicklungsplane miissen Anga-
ben tber die erforderliche Personalausstattung, den Raumbe-
darf sowie die notwendigen Investitions-, Sach- und Folgeko-
sten enthalten.

(3) Durch die Weiterbildungsentwicklungsplédne ist in Ab-
stimmung mit der Schulentwicklungsplanung die Mitbenut-
zung von Schulen, Schulzentren und anderen Kultureinrich-
tungen der betroffenen kommunalen Trager sicherzustellen.

(4) Die Weiterbildungsentwicklungspldne sind dem Regie-
rungsprésidenten zur Priifung vorzulegen.

§13
Grundversorgung

(1) Einrichtungen der Weiterbildung fithren Lehrveranstal-
tungen zu den in § 3 Abs. 1 Nrn. 1 und 3 bis 7 genannten
Sachbereichen durch.

(2) Die Mindestzahl der jahrlich durchzufithrenden Unter-
richtsstunden (Mindestangebot) betrégt fiir Kreise, kreisfreie
Stéadte und kreisangehdrige Gemeinden, die Aufgaben nach
§ 11 wahrmehmen, ab 40000 Einwohner 7200 Unterrichts-
stunden.

(3) Das Mindestangebot erhoht sich ab 80000 Einwohner je
angefangene 40000 Einwohner um 2400 Unterrichtsstunden.

(4) Der zustdndige Minister regelt durch Rechtsverordnung,
welche Mindestanforderungen an eine Unterrichtsstunde,
insbesondere im Hinblick auf Dauer und Teilnehmerzahl, zu
stellen sind und in welchem Umfang ganz- oder mehrtédgige
Lehrveranstaltungen als Unterrichtsstunden zéhlen.

§ 14
Personalstruktur

(1) Zur personellen Grundausstattung von Einrichtungen
der Weiterbildung kénnen gehoren:

1. padagogische Mitarbeiter fiir Planung und Durchfiihrung
von Lehrveranstaltungen,

2. Mitarbeiter fiir den Verwaltungsdienst,

3. sonstige Mitarbeiter.

(2) Sie sind Bedienstete des Tragers der jeweiligen Einrich-
tung.

(3) Einrichtungen der Weiterbildung werden von einem
hauptamtlichen oder hauptberuflichen pddagogischen Mitar-
beiter geleitet.

(4) Die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen kann auch
entsprechend vorgebildeten péddagogischen Mitarbeitern
iibertragen werden, die nebenamtlich oder nebenberuflich
fiir die Einrichtung der Weiterbildung tétig sind.

§15
Sach- und Raumausstattung
(1) Der Trager einer Einrichtung der Weiterbildung ist

verpflichtet, die erforderlichen Raume, Einrichtungen und
Lehrmittel bereitzustellen und zu unterhalten.
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(2) Zu diesem Zweck stellen die Trdger den von ihnen
unterhaltenen Einrichtungen der Weiterbildung entspre-
chend ausgestattete Unterrichts- und Fachrdume sowie die
erforderlichen Verwaltungsraume zur Verfiigung.

(3) Andere Einrichtungen sind geméB § 12 Abs. 3 mitzube-
nutzen.

§ 16
Zusammenarbeit

Die Tréager treffen eine Regelung iliber die Zusammenarbeit
zwischen den kommunalen Einrichtungen der Weiterbildung,
den kommunalen Familienbildungsstdtten und Jugendbil-
dungsstétten sowie den kommunalen Biichereien und Bild-
stellen und den anderen kommunalen Kultureinrichtungen.

§ 17
Satzung

(1) Einrichtungen der Weiterbildung in kommunaler Tré-
gerschaft sind Einrichtungen im Sinne des § 18 der Gemein-
deordnung oder des § 16 der Kreisordnung. Kommunale Tra-
ger sind verpflichtet, fiir die jeweils von ihnen unterhaltenen
Einrichtungen der Weiterbildung eine Satzung zu erlassen.

(2) Die Satzung regelt insbesondere Stellung und Aufga-
benbereich des Leiters und der Mitarbeiter der Einrichtung
der Weiterbildung.

(3) In der Satzung sind Art und Umfang der Mitwirkungs-
rechte festzulegen, die den Mitarbeitern und den Teilneh-
mern an Lehrveranstaltungen einzuraumen sind.

(4) Vor Verabschiedung einer Satzung oder deren Ande-
rung ist die Stellungnahme der betroffenen Einrichtungen
einzuholen und angemessen zu beriicksichtigen.

§18
Gliederung

Einrichtungen der Weiterbildung sind nach Fachbereichen .
zu gliedern. Die Einrichtungen der Weiterbildung konnen
Zweigstellen haben.

§19
Forderung der Einrichtungen
der Weiterbildung in kommunaler Tragerschaft

Die Vorlage und Fortschreibung eines Weiterbildungsent-
wicklungsplans entsprechend den Rahmenrichtlinien ist Vor-
aussetzung fir die finanzielle Férderung nach MaBgabe die-
ses Gesetzes.

§20
Zuweisungen des Landes

(1) Das Land erstattet dem Trager die Personalkosten fiir
die im Rahmen des Mindestangebots besetzten Stellen fiir
hauptamtlich oder hauptberuflich titige pddagogische Mitar-
beiter, soweit je Stelle 2400 Unterrichtsstunden im Jahr
durchgefiihrt werden; fiir die erste besetzte Stelle werden
diese Personalkosten bereits erstattet, wenn 2400 Unterrichts-
stunden im Jahr geplant werden. Die Kostenerstattung erfolgt
nach einem Durchschnittsbetrag, der jahrlich im Haushalts-
plan festgesetzt wird.

(2) Personalkosten im Sinne dieser Vorschrift sind Aufwen-
dungen fiir Dienst- und Versorgungsbeziige, Vergiitungen
und Léhne, Weihnachtszuwendungen, Beitrage und Umlagen
flir eine zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
sowie bei einem Trédger, der einer Versorgungskasse ange-
hort, die Umlage nach MaBgabe der Satzung der Versor-
gungskasse.

(3) Die Kostenerstattung erfolgt nur, wenn der hauptamtlich
oder hauptberuflich tétige padagogische Mitarbeiter aus-
schlieBlich fiir die Einrichtung der Weiterbildung eingesetzt
wird.

(4) Das Land gewdhrt fiir jede im Rahmen des Mindestan-
gebots durchgefiihrte Unterrichtsstunde eine Zuweisung in
Hohe eines Durchschnittsbetrages, der jahrlich im Haushalts-
plan festgesetzt wird. Die Hohe des Durchschnittsbetrages
wird ermittelt aus der durchschnittlichen Stundenvergiitung
fir einen nebenamtlichen oder nebenberuflichen pddagogi-
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schen Mitarbeiter, zuziiglich eines Zuschlages von 50 vom
Hundert fiir Kosten fiir Verwaltungspersonal.

(5) Lehrveranstaltungen, die nach bundesrechtlichen Rege-
lungen mittelbar oder unmittelbar geférdert werden, diirfen
auf die Zahl der durchgefiihrten Unterrichtsstunden nicht
angerechnet werden. Das gleiche gilt fiir Lehrveranstaltun-
gen nach § 3 Abs. 1 Nr. 2. Uber Ausnahmen entscheidet der
Regierungsprasident.

§ 21
Sachkosten

Die Sachkosten iibernimmt der jeweilige Trager.

IV. Abschnitt

Einrichtungen der Weiterbildung
in anderer Tragerschaft

§22
Allgemeines

(1) Bildungsstatten anderer Trdger wie der Kirchen und
freien Vereinigungen werden nach MaBBgabe der §§ 23 und 24
als Einrichtungen der Weiterbildung gefdrdert.

(2) Das Angebot an Lehrveranstaltungen dieser Einrichtun-
gen kann die in § 3 Abs. 1 genannten Sachbereiche umfassen.

§ 23
Anerkennungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fiir die Férderung der Einrichtungen aus
Mitteln des Landes ist die Anerkennung durch den zusténdi-
gen Minister.

(2) Die Anerkennung einer Bildungsstatte ist auf Antrag
auszusprechen, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt
werden:

1. Sie muB nach Art und Umfang ihrer Téatigkeit die Gewahr
der Dauer bieten.

2. Sie muB ein Mindestangebot auf dem Gebiet der Weiter-
bildung von 600 Unterrichtsstunden jdhrlich in ihrem
Einzugsbereich innerhalb des Landes Nordrhein-Westfa-
len durchfiithren. Abweichend von Satz 1 muf} eine Ein-
richtung der Weiterbildung mit Internatsbetrieb (z. B.
Heimvolkshochschule} 1500 Teilnehmertage im Jahr
durchfiihren.

3. Sie muB ausschlieBlich dem Zweck der Weiterbildung
dienen.

4. Thr Angebot an Lehrveranstaltungen darf nicht vorrangig
Zwecken einzelner Betriebe dienen.

5. Thr Angebot an Lehrveranstaltungen darf nicht der Ge-
winnerzielung dienen,

6. Der Trager muB sich verpflichten, dem zustdndigen Mini-
ster auf Anfrage Auskunft iiber die Lehrveranstaltungen
Zu geben.

7. Der Trager muB sich verpflichten, die Kapazitdtsplanung
im Benehmen mit betroffenen kommunalen Trdagern auf-
zustellen.

8. Der Trager muB zur Kontrolle seines Finanzgebarens in
bezug auf die Bildungsstatte durch den zustdandigen Mi-
nister bereit sein.

9. Der Trager muBl die Gewahr fiir die ordnungsgemaBe
Verwendung der Forderungsmittel bieten.

10. Die Bildungsstdtte muB eine Satzung entsprechend § 17
haben.

(3) Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn ihre Voraus-
setzungen nicht mehr gegeben sind.

§ 24

Finanzierung von Einrichtungen
der Weiterbildung in anderer Trégerschaft

(1) Die Tréger der anerkannten Einrichtungen der Weiter-
bildung haben Anspruch auf Bezuschussung durch das Land.

(2) Fir jeweils 2400 durchgefiihrte Unterrichtsstunden im
Jahr erstattet das Land dem Trédger 60 vom Hundert der
Personalkosten fiir einen hauptberuflich tdtigen padagogi-
schen Mitarbeiter. Bei Einrichtungen der Weiterbildung mit
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Internatsbetrieb sowie bei Durchfiihrung von Internatsveran-
staltungen erfolgt die Erstattung geméaB Satz 1 auf der Grund-
lage von 1500 durchgefiihrten Teilnehmertagen im Jahr. Die
Kostenerstattung erfolgt nach einem Durchschnittsbetrag, der
jahrlich im Haushaltsplan festgesetzt wird.

(3) Die Erstattung der Personalkosten gemdBl Absatz 2 Satz
1 fiir einen ersten hauptberuflich tatigen padagogischen Mit-
arbeiter erfolgt fiir die Dauer von hdchstens zwei Jahren
bereits dann, wenn die Durchfiihrung von 2400 Unterrichts-
stunden im Jahr geplant wird.

(4) Das Land gewahrt fiir jede durchgefiihrte Unterrichts-
stunde einen ZuschuB in Hohe von 60 vom Hundert des
gemdB § 20 Abs. 4 festgesetzten Durchschnittsbetrages. Bei
Einrichtungen mit Internatsbetrieb sowie bei Durchfiihrung
von Internatsveranstaltungen gewdéhrt das Land einen Zu-
schuBl zu den Kosten je Teilnehmertag in Héhe von 90 vom
Hundert des gemaB Absatz 2 Satz 3 festgesetzten Durch-
schnittsbetrages, geteilt durch 1500.

(5) § 20 Abs. 2 und 3 findet Anwendung.

(6) Lehrveranstaltungen, die nach bundesrechtlichen Rege-
lungen mittelbar oder unmittelbar geférdert werden, diirfen
auf die Zahl der durchgefiihrten Unterrichtsstunden oder
Teilnehmertage nicht angerechnet werden. Das gleiche gilt
fiir Lehrveranstaltungen nach § 3 Abs. 1 Nr. 2. Uber Ausnah-
men entscheidet der Regierungsprasident.

(7) § 13 Abs. 4 findet Anwendurlg. Der zustéandige Minister
regelt weiterhin durch Rechtsverordnung, welche Mindestan-
forderungen an Teilnehmertage, insbesondere hinsichtlich
der Dauer, zu stellen sind.

V. Abschnitt

Ergénzende Bestimmungen

§ 25
Investitionskosten

(1) Die Mittel des Schulbauprogramms im jeweiligen Fi-
nanzausgleichsgesetz werden auch fiir Einrichtungen der
Weiterbildung in kommunaler Tragerschaft zur Verfiigung
gestellt.

(2) Das Land kann Einrichtungen der Weiterbildung in
anderer Tragerschaft Zuschiisse zu den notwendigen Investi-
tionskosten gewahren.

§ 26

Einrichtungen der Weiterbildung
mit Internatsbetrieb

Fiir Einrichtungen der Weiterbildung mit Internatsbetrieb
in kommunaler und anderer Tragerschaft (z. B. Heimvolks-
hochschulen) sowie fiir die Durchfiihrung von Internatsveran-
staltungen gewdhrt das Land Zuweisungen bzw. Zuschiisse
zu den Teilnehmerkosten nach MaBgabe eines jdhrlich im
Landeshaushalt festzusetzenden Durchschnittsbetrages.

§ 27
Weiterférderung von FérderungsmaBnahmen

Die besondere Férderung von Einrichtungen und MaBnah-
men der entsprechenden auBerschulischen Jugendbildung,
der politischen Bildung, der beruflichen Fort- und Weiterbil-
dung und der Familienbildung durch das Land bleibt unbe-
rithrt.

§28
Forderungsvoraussetzungen und -verfahren
(1) Die Zuschiisse werden auf Antrag des Trdgers fiir die

Dauer eines Haushaltsjahres gewahrt. Der Antrag ist jeweils
bis zum 1. April fiir das abgelaufene Haushaltsjahr zu stellen.

(2) Der Zuschuf wird vom Regierungsprasidenten festge-
setzt, soweit nicht eine andere Zustdndigkeit gesetzlich be-
griindet ist. Auf Antrag werden Abschlagszahlungen auf den
voraussichtlichen ZuschuB in vierteljahrlichen Teilbetrdgen
gewahrt.

{3) Dem ZuschuBantrag sind beizufiigen:
1. Die Jahresrechnung,
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2. die Angaben iiber die durchgefiihrten Lehrveranstaltun-
gen, aufgegliedert nach den Sachbereichen gemaB § 3
Abs. 1 sowie die fiir die Landesforderung maBgeblichen
Unterrichtsstunden oder Teilnehmertage und deren Anteil
an der Gesamtzahl der durchgefiihrten Unterrichtsstunden
oder Teilnehmertage,

3. eine Aufstellung iiber das eingesetzte Personal, seine Aus-
bildung und Tatigkeit sowie die gezahlten Beziige.

(4) Dem Antrag auf Abschlagszahlung sind beizufiigen:
1. Der Wirtschaftsplan bzw. Auszug aus dem Haushaltsplan,

2. der Lehrplan mit den Angaben entsprechend Absatz 3
Nr. 2,

3. der Stellenplan und die Besoldungs- und Vergiitungsiiber-
sicht.

(5) Der Trager und der Leiter der Einrichtung der Weiterbil-
dung sind verpflichtet, dem Regierungsprasidenten, soweit
nicht eine andere Zustdndigkeit gesetzlich begriindet ist,
jederzeit Einblick in den Betrieb der Einrichtung der Weiter-
bildung zu geben sowie die angeforderten Auskiinfte zu ertei-
len und Nachweise zu erbringen, soweit dies fiir die Bemes-
sung des Zuschusses erforderlich ist.

(6) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die
Einzelheiten der Forderungsvoraussetzungen und des Forde-
rungsverfahrens.

VI. Abschnitt
Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§ 29
Anderung der Hochschulgesetze

(1) § 2 Abs. 1 Satz 2 des Hochschulgesetzes vom 17. April
1970 (GV. NW. S. 254), gedndert durch Gesetz vom 30. Mai
1972 (GV. NW. S, 134), wird durch folgende Satze ersetzt:

..Sie bereiten dabei auf Berufe vor und férdern den wissen-
schaftlichen Nachwuchs. Sie nehmen Aufgaben der wissen-
schaftlichen Weiterbildung wahr und arbeiten dabei mit den
in der Region befindlichen Einrichtungen der Weiterbildung
zusammen."*

(2) § 1 Abs. 2 des Gesamthochschulentwicklungsgesetzes
vom 30. Mai 1972 (GV. NW, S. 134) erhalt folgende Fassung:

.(2) Die Gesamthochschulen nehmen Aufgaben der wis-
senschaftlichen Weiterbildung wahr und arbeiten dabei mit
den in der Region befindlichen Einrichtungen der Weiterbil-
dung zusammen."’

(3) In § 2 Abs. 1 des Fachhochschulgesetzes vom 29. Juli
1969 (GV. NW. S. 572), zuletzt gedandert durch Gesetz vom
30. Mai 1972 (GV. NW. S. 134), wird Satz 2 wie folgt geandert
und in dieser Fassung zu Satz 3:

+Sie nehmen in diesem Rahmen Aufgaben der Weiterbil-
dung wahr und arbeiten dabei mit den in der Region befindli-
chen Einrichtungen der Weiterbildung zusammen."

§ 30
Fortgeltung des Gesetzes tiber die
ZuschuBlgewahrung an Volkshochschulen
und entsprechende Volksbildungseinrichtungen

(1) Soweit Gemeinden, die Einrichtungen der Weiterbil-
dung unterhalten, weniger als 40000 Einwohner haben, wird
wiéhrend einer Ubergangsfrist von hichstens drei Jahren die
Bezuschussung der Einrichtung der Weiterbildung nach den
Vorschriften des Gesetzes liber die ZuschuBlgewdhrung an
Volkshochschulen und entsprechende Volksbildungseinrich-
tungen vom 10. Mérz 1953 (GS. NW. S. 440} fortgesetzt.

(2) Bis zur Anerkennung einer Einrichtung der Weiterbil-
dung in anderer Tragerschaft durch den zustdandigen Minister
erfolgt die Bezuschussung der Einrichtung nach den Vor-
schriften des Gesetzes iiber die ZuschuBgewéhrung an Volks-
hochschulen und entsprechende Volksbildungseinrich-
tungen.

(3) Fiir die Antragstellung gemé&8 Absatz 2 ist den betroffe-
nen Einrichtungen bzw. ihren Trdgern eine Ubergangsfrist
von drei Jahren einzurdumen.
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§ 31

Inkrafttreten — AuBerkrafttreten
von Vorschriften

(1) Das Gesetz tritt mit Ausnahme von § 19 am 1. Januar
1975 in Kraft; § 19 tritt am 1. Januar 1979 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Gesetz iliber die Zuschugewdéh-
rung an Volkshochschulen und entsprechende Volksbil-
dungseinrichtungen vom 10. Marz 1953 (GS. NW. S. 440) au-
Ber Kraft, soweit nicht in § 30 etwas anderes bestimmt ist.

Diisseldorf, den 31. Juli 1974

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Der Stellvertreter des
Ministerprasidenten
zugleich als Innenminister

(L. S) Weyer

Der Finanzminister,
zugleich fiir den Kultusminister,
den Minister fiir Bundesangelegenheiten,
den Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

Wertz

Der Justizminister

Posser

Der Minister fiir Wissenschaft
und Forschung

Johannes Rau

Der Minister fiir Wirtschaft,
Mittelstand und Verkehr

Riemer

Der Minister fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten

Deneke

- GV.NW. 1974 S. 769.

611
Verordnung
itber die Zustdandigkeit fiir die Zulassung
verschiedener Realsteuerhebesitze

Vom 31. Juli 1974

Auf Grund des § 25 Abs. 4 Satz 2 des Grundsteuergesetzes
(GrStG) in der Fassung des Artikels 1 des Gesetzes zur Reform
des Grundsteuerrechts vom 7. August 1973 (BGBL.I S. 965)
und des § 16 Abs.4 Satz2 des Gewerbesteuergesetzes
(GewStG) in der Fassung des Artikels 3 des Vermégensteuer-
reformgesetzes (VStRG) vom 17. April 1974 (BGBI. 1 S. 949)
wird verordnet:

§1

Zustandig fiir die Zulassung verschiedener Realsteuerhe-
besatze nach § 25 Abs. 4 Satz 2 des Grundsteuergesetzes und
§ 16 Abs. 4 Satz 2 des Gewerbesteuergesetzes sind die Regie-
rungsprasidenten.

§2

Die Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 31. Juli 1974

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Stellvertreter
des Ministerprasidenten
zugleich als Innenminister

(LS) Weyer

- GV.NW. 1974 S. 773.
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