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7134
Verordnung
iiber die Einstellung, Ausbildung und Priifung
fiir den Ausbildungsberuf Vermessungstechniker
(Ausbildungs- und Priifungsordnun,
Vermessungstechniker-APO VermT

Vom 11. August 1978

Auf Grund des § 22 Abs. 2 des Vermessungs- und Kata-
stergesetzes (VermKatGNW} vom 11. Juli 1972 (GV. NW. S,
193) wird im Einvernehmen mit dem Minister fiir Ernih-
rung, Landwirtschaft und Forsten und in Ubereinstim-
mung mit dem Beschluf} des nach den §§ 56 und 58 des Be-
rufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 14. August 1969 (BGBI. I
S. 1112), zuletzt geéindert durch Gesetz vom 14. Dezember
1976 (BGBL I S. 3341), zustandigen Berufsbildungsaus-
schusses fiir die Ausbildungsberufe Vermessungstechni-
ker und Kartograph in Nordrhein-Westfalen vom 29. 5.
1978 fiir den durch die Verordnung iiber die Berufsausbil-
dung zum Vermessungstechniker vom 28. November 1976
(BGBL. I S. 3257) anerkannten Ausbildungsberuf verord-
net:

Erster Teil
Einstellung

§1
Einstellungsvoraussetzungen
In das Berufsausbildungsverhéltnis fiir den Ausbil-

dungsberuf Vermessungstechniker kann eingestellt wer-
den wer

eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat ¢oder einen
gleichwertigen oder hiheren Bildungsstand nachweist
und

fiir den Beruf geeignet erscheint.

§2
Ausbildungsstellen
(1) Zur Ausbildung von Vermessungstechnikern sind
folgende Stellen berechtigt:
1. die Regterungsprésidenten,

2. die Kreise und kreisfreien Stadte als Katasterbehor-
den,

. das Landesvermessungsamt,

. die Amter fiir Agrarordnung,

. die Landschaftsverbénde,

. der Siedlungsverband Ruhrkohlenbezirk,

. die Offentlich bestellten Vermessungsingenieure.

{2) Ferner diirfen ausbilden

1. Gemeinden sowie sonstige Kérperschaften des 6ffentli-
chen Rechts,

2. Betriebe der Wirtschaft,
wenn deren Vermessungsstellen von einem Diplominge-

nieur oder graduierten Ingenieur der Fachrichtung Ver-
messung geleitet werden,

3. freiberuflich tétige Diplomingenieure und graduierte
Ingenieure der Fachrichtung Vermessung.

§3
Eignung der Ausbildungsstelle

e =T ]

(1) Die Ausbildungsstelle muB zur Ausbildung geeignet
sein oder iber eine geeignete Ausbildungsstitte verfiigen.
Die Einrichtung und Ausstattung dieser Ausbildungsstit-
te mit Gerdten und Instrumenten, die Art und der Umfang
der auszufiihrenden Arbeiten und die Besetzung mit ver-
messungstechnischen Fachkriften mit abgeschlossener
Berufsausbildung muf} eine ordnungsgemaBe Ausbildung
gewahrleisten. § 6 Abs. 1, § 20, § 21 und § 22 Abs. 2 BBiG
bleiben unberiihrt.

{2) Die Anzahl der Auszubildenden soll in einem ange-
messenen Verhiiltnis zu der Anzahl der vermessungstech-
nischen Fachkrifte mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung stehen. Als angemessen gilt, wenn ein oder zwei ver-
messungstechnische Fachkrifte fiir einen Auszubilden-
den, drei bis fiinf Fachkréfte fiir zwei Auszubildende,
sechs bis acht Fachkrifte fiir drei Auszubildende und je
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drei weitere Fachkrifte fiir jeden weiteren Auszubilden-
den vorhanden sind.

§4
Bewerbungen

(1) Bewerbungsgesuche sind an die Ausbildungsstellen
zu richten. Dem Gesuch sind beizufiigen:
1. ein vom Bewerber handschriftlich gefertigter Lebens-
lauf (tabellarisch},

2. das SchulabschluB- oder Schulabgangszeugnis,

3. Zeugnisse liber Beschiftigungen seit der Schulentlas-
sung und

4. die Einverstindniserklirung des gesetzlichen Vertre-
ters.

(2) Wenn das Bewerbungsgesuch schon vor Erteilung
des Schulabschlu- oder Schulabgangszeugnisses einge-
reicht wird, ist das letzte Schulzeugnis beizufiigen. Das
Schulabschiuf- oder Schulabgangszeugnis ist nachzurei-
chen.

§5
Eignungsfeststellung

(1} Uber die Einstellung entscheidet die Ausbildungs-
stelle auf Grund einer von ihr abzunehmenden Eignungs-
priifung. Uber das Ergebnis ist eine kurze Niederschrift zu
fertigen, die zu den Akten zu nehmen ist.

(2) Vor seiner Einstellung hat der Bewerber seine kér-
perliche Eignung durch ein arztliches Zeugnis nachzuwei-
sen. Das Gesundheitszeugnis eriibrigt sich, wenn der Be-
werber die Bescheinigung iiber die #rztliche Untersu-
chung nach den Bestimmungen des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes vorlegt.

(3} Der Bewerber, der bei einer behérdlichen Ausbil-
dungsstelle eingestellt wird, hat bei der fiir thn zustindi-
gen Meldebehdrde ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei
Behérden zu beantragen.

§6
Berufsausbildungsvertrag

Vor Beginn der Berufsausbildung ist mit dem Bewerber
ein Berufsausbildungsvertrag zu schliefen (8§ 3 bis 5
BBiG). Eine Ausfertigung des Vertrages ist unverziiglich
der Stelle, die das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
héltnisse fiihrt, vorzulegen (§§ 31 bis 33 BBIiG).

§7
Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhiltnisse

Das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhélinisse

Hiihrt

a) fir Auszubildende des Landesvermessungsamtes das
Landesvermessungsamt, ‘

b) fiir Auszubildende der Amter fiir Agrarordnung das
Landesamt fiir Agrarordnung,

¢) fiir Auszubildende aller librigen Ausbildungsstellen der
Regierungspriisident, in dessen Bezirk die Ausbil-
dungsstelle liegt.

Zweiter Teil
Ausbildung

§8
Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre. Sie dauert zwei-
einhalb Jahre, wenn der Auszubildende den erfolgreichen
Besuch der zehnten Klasse einer weiterfiihrenden Schule
oder einen gleichwertigen BildungsabschluB nachweist.

{2) Uber Kiirzungen der Ausbildungsdauer {§ 29 Abs. 2
BBiG) sowie iiber Verlangerungen (§ 29 Abs. 3 BBiG) ent-
scheidet das Landesvermessungsamt fiir Auszubildende
beim Landesvermessungsamt, fiir Auszubildende bei den
Amtern fiir Agrarordnung das Landesamt fiir Agrarord-
nung, fiir Auszubildende aller iibrigen Ausbildungsstellen
der Regierungsprisident, in dessen Bezirk die Ausbil-
dungsstelle liegt. Vor der Entscheidung {iber die Kiirzung
der Ausbildungsdauer sind der Auszubildende, sein ge-
setzlicher Vertreter, der Ausbildende und die Berufsschu-
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le, vor der Verldngerung der Ausbildungsdauer auf Antrag
des Auszubildenden dessen gesetzlicher Vertreter, der
Ausbildende und die Berufsschule zu héren. Die Ausbil-
dungsdauer soll 24 Monate nicht unterschreiten. Verlén-
gerungen sollen nicht mehr als zwilf Monate betragen.

(3) Die ersten drei Monate der Ausbildungszeit gelten
als Probezeit.

§9
Verpflichtung

(1) Zu Beginn des Ausbildungsverhéiltnisses ist der Aus-
zubildende zu gewissenhafter Arbeitsleistung und zu Ver-
schwiegenheit iiber Angelegenheiten der Ausbildungsstel-
le und iiber Obliegenheiten, die die Ausbildungsstelle
wahrnimmt, zu verpflichten.

{2) Uber die Verpflichtung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen, die vom Auszubildenden mit zu unterzeichnen
ist. Die Niederschrift ist zu der Personalakte zu nehmen.

§10
Ausbildungsplan

Unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans
der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Vermes-
sungstechniker vom 29. November 1976 (BGBI. I S. 3257}
ist fiir den Auszubildenden ein den Besonderheiten der
Ausbildungsstelle angepalter Aushildungsplan aufzustel-
len, der sowoh! den sachlichen Aufbau als auch die zeitli-
che Folge der Berufsausbildung ausweist.

§11

Leitung und Durehfithrung
der Ausbildung

(1} Der Leiter der Ausbildungsstelle — Ausbildender (§ 3
BBiG} - ist fiir die ordnungsgemiiie Ausbildung verant-
wortlich. Der Leiter einer behordlichen Ausbildungsstelle
kann die Leitung der Ausbildung dem Leiter oder einem
anderen Beamten der Ausbildungsstitte verantwortlich
iibertragen (Ausbildungsleiter). Der Leiter der Ausbil-
dungsstelle hat, falls erforderlich, Ausbilder zu bestellen,
die personlich und fachlich fiir die Berufsausbildung ge-
eignet sind (§§ 20 und 21 BBiG).

(2) Die Ausbildung ist entsprechend dem Ausbildungs-
plan durchzufiihren.

(3} Uber die theoretischen Grundlagen der zu vermit-
telnden Fertigkeiten und Kenntnisse sind wochentlich
mindestens zwei Stunden theoretische Unterweisung zu
erteilen.

(4) Zur Forderung seiner Aunsbildung soll der Auszubil-
dende schriftliche und zeichnerische Ubungsarbeiten in
etwa zweimonatigen Abstdnden fertigen. Ein Teil dieser
Arbeiter: ist unter Aufsicht zu losen, Die Ubungs- und
Aufsichtsarbeiten sind mit dem Auszubildenden zu be-
sprechen.

(5) Vor Beendigung der Probezeit, vor der Anmeldung
zur AbschluBpriifung und zum SchluBl eines jeden Ausbil-
dungsjahres ist iiber den Auszubildenden eine schriftliche
Beurteilung nach dem Muster der Anlage 1 abzugeben, die
sich auf die Leistungen, die Fahigkeiten und das Verhal-
ten des Auszubildenden erstreckt. Die Beurteilungen sind
zu der Personalakte zu nehmen.

§1i2
Berichtsheft

(1) Das Berichtsheft ist nach dem Muster der Anlage 2
zu fiihren. In das Berichtsheft sind fiir jeden Tag die Ar-
beiten, die der Auszubildende ausgefiihrt hat, der ihm ver-
mittelte Unterrichtsstoff sowie die Themen der Ubungs-
und Aufsichtsarbeiten kurz gefafit einzutragen.

(2) Das Berichtsheft ist monatlich vorn Ausbilder zu be-
scheinigen und vierteljahrlich dem Leiter der Ausbil-
dungsstelle oder soweit ein Ausbildungsleiter bestellt ist,
dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

§13
Berufsschulunterricht

Der Auszubildende hat am Berufsschulunterricht teil-
zunehmen und eine seinem Ausbildungsberuf entspre-

473

chende Fachklasse zu besuchen. Er hat die Zeugnisse der
Berufsschule der Ausbildungsstelle vorzulegen. Abschrif-
ten der Zeugnisse sind zu der Personalakte zu nehmen.

Dritter Teil
Prifungsordnung

Erster Abschnitt
Priifungsausschiisse

§14
Errichtung

(1) Fiir die Abnahme der Priifungen werden beim Lan-
desamt fiir Agrarordnung und bei den Regierungsprasi-
denten je ein PriifungsausschuBl gebildet.

(2) Im Geschiftsbereich des Innenministers wird ein
AusschuB fiir gemeinsame Priiffungsaufgaben errichtet.

§15
Zusténdigkeit

(1) Der PriifungsausschuB beim Landesamt fiir Agrar-
ordnung ist fiir die Abnahme der AbschluBiprifung und
der Zwischenpriifung der Auszubildenden bei den Amtern
fiir Agrarordnung zustidndig. Der Priifungsausschull beim
Regierungspriisidenten ist fiir die Abnahme der Ab-
schluBpriifung und der Zwischenpriifung der Auszubil-
denden bei allen iibrigen Ausbildungsstellen, die in sei-
nem Bezirk liegen, zustindig.

(2} Der Ausschub fiir gemeinsame Prifungsaufgaben ist
fiir die ihm nach § 21 zugewiesenen Aufgaben zusténdig,
soweit die AbschluBpriifung und die Zwischenpriifung von
den Prifungsausschiissen bei den Regierungsprésidenten
abgenommen wird.

§16
Zusammensetzung

{1) Der PrifungsausschuB beim Landesamt fiir Agrar-
ordnung besteht aus fiinf Mitgliedern, von denen zwei
Mitglieder Beauftragte des Arbeitgebers, zwei Mitglieder
Beauftragte der Arbeitnehmer und ein Mitglied Lehrer an
einer berufsbildenden Schule sind.

(2) Der Priifungsausschufl beim Regierungsprasidenten
und der AusschuB fiir gemeinsame Prifungsaufgaben be-
stehen aus je sieben Mitgliedern, von denen drei Mitglie-
der Beaufiragte der Arbeitgeber, drei Mitglieder Beauf-
tragte der Arbeitnehmer und ein Mitglied Lehrer an einer
berufsbildenden Schule sind. Der Ausschuf fiir gemeinsa-
me Priifungsaufgaben besteht aus Mitgliedern der Pri-
fungsausschiisse; jeder Priifungsausschuff muf mit min-
destens einem Mitglied vertreten sein.

(3) Fiir jedes Mitglied sind ein oder mehrere Stellvertre-
ter zu berufen. Die Mitglieder und ihre Stellvertreter miis-
sen fir die Priifungsgebiete fachkundig und fiir die Mit-
wirkung im Priifungswesen geeignet sein,

§17
Berufung

(1) Die Mitglieder des Priifungsausschusses beim Lan-
desamt fiir Agrarordnung werden vom Landesamt fiir
Agrarordnung als zustdndiger Stelle, die Mitglieder des
Priifungsausschusses beim Regierungsprésidenten wer-
den vom Regierungsprisidenten als zustdndiger Stelle be-
rufen. Die Berufung erfolgt auf die Dauer von drei Jahren.

(2) In den Priiffungsausschub beim Landesamt fiir
Agrarordnung werden als Beauftragte des Arbeitgebers
ein Beamter des héheren vermessungstechnischen Ver-
waltungsdienstes und ein Beamter des gehobenen ver-
messungstechnischen Dienstes berufen.

(3) In den Priifungsausschull beim Regierungsprésiden-
ten werden als Beauftragte der Arbeitgeber ein Beamter
des htheren vermessungstechnischen Verwaltungsdien-
stes, ein Beamter des gehobenen vermessungstechnischen
Dienstes sowie ein Offentlich bestellter Vermessungsin-
genieur oder ein sonst freiberuflich tétiger Diplominge-
nieur oder graduierter Ingenieur der Fachrichtung Ver-
messung berufen. Die Berufung eines Beamten einer Ge-
meinde oder eines Gemeindeverbandes soll im Benehmen
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mit den kommunalen Spitzenverbénden, die Berufung
eines Offentlich bestellten Vermessungsingenieurs oder
eines sonst freiberuflich tatigen Diplomingenieurs oder
graduierten Ingenieurs der Fachrichtung Vermessung soll
im Benehmen mit deren Berufsverbdnden erfolgen.

(4) Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vorschlag
der im Land Nordrhein-Westfalen bestehenden Gewerk-
schaften und selbstiindigen Vereinigungen von Arbeitneh-
mern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung be-
rufen. Gehen geeignete Vorschlige in der von der zustin-
digen Stelle gesetzten angemessenen Frist nicht oder
nicht in ausreichender Anzahl ein, so beruft die zustindi-
ge Stelle insoweit nach pflichtgernéBem Ermessen.

(5) Die Lehrer sind im Einvernehmen mit der Schulauf-
sichtsbehdrde zu berufen.

(6) Die Absétze 1 bis 5 gelten fiir die Berufung der stell-
vertretenden Mitglieder entsprechend.

(7} Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Ausschusses fiir gemeinsame Priifungsaufgaben werden
vom Innenminister berufen.

§18

Abberufung, Erléschen
der Mitgliedschaft

{1) Die Mitglieder der Priiffungsausschiisse und ihre
Stellvertreter kénnen nach Anhéren der an ihrer Beru-
fung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(2) Die Mitgliedschaft erlischt mit dem Ausscheiden aus
dern Hauptamt.

§19

Vorsitz, Beschlufahigkeit,
Abstimmung

(1) Der PriifungsausschuB wihlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende
und der Stellvertreter sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehbren.

(2} Der PrifungsausschuB ist beschiufifihig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens vier, anwesend sind. Er
beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag.

{3) Der PriiffungsausschuB beim Regierungspriisidenten
wird bei der miindlichen Priiffung in der Besetzung mit
fiinf Mitgliedern tétig. Absatz 2 gilt entsprechend; § 16
Abs. 2 ist sinngem&l anzuwenden.

§20
Aufgaben des Priifungsausschusses
und des Vorsitzenden

{1) Zu den Aufgaben des Priifungsausschusses gehdren
insbesondere

1. gie Z:L;lassung zur Priifung in den Féllen des § 27 Abs. 1

atz 2,

2. die Auswahl der Priifungsaufgaben fiir die Fertigkeits-
priifung und die schriftliche Kenntnispriifung, soweit
diese Aufgabe nicht dem Ausschufi fiir gemeinsame
Priifungsaufgaben iibertragen ist,

3. die Bewertung der Priifungsleistungen nach Nummer 2,

. die Durchfiihrung der miindlichen Priifung,

5. Entscheidung in den Fillen des § 40 Abs. 2 und 3 und
§ 41 Abs. 1 bzw. § 48 und § 50 Abs. 1.

{2) Der Vorsitzende leitet die Sitzung des Priifungsaus-
schusses. Er ist fiir die ordnungsgemiBe Vorbereitung und
Durchfiihrung der Priifung verantwortlich.

v

§21

Aufgaben des Ausschusses
fiir gemeinsame Priifungsaufgaben

(1) Der AusschuB fiir gemeinsame Priifungsaufgaben
stellt fiir die Abnahme der Abschlufipriifung durch die
Priifungsausschiisse, die bei den Regierungsprisidenten
gebildet sind, einheitliche Aufgaben fiir die Fertigkeits-
priifung und die schriftliche Kenntnispriifung und setzt
die Priifungstermine fest. Das gleiche gilt sinngema4B fiir
die Zwischenpriifung.
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(2) Der AusschuB fihrt zur Wahrung gleichmiSiger Be-
wertungsmalfistibe statistische Vergleiche iiber die Be-
wertung der Priifungsleistungen bei den einzelnen Prii-
fungsausschiissen seines Zustéindigkeitsbereichs durch.

§22
Geschaftsfithrung

Die Geschiiftsfilhrung obliegt der Behérde, bei der der
Priiffungsausschufl gebildet ist Die Geschiftsfithrung des
Ausschusses fiir gemeinsame Priffungsaufgaben wird von
einem vom Innenminister bestimmten Regierungsprisi-
denten wahrgenommen. Die Sitzungsprotokolle sind vom
Vorsitzenden und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen.
§ 31 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

Zweiter Abschnitt
Vorbereitung der Abschlufiprifung

§22
Priifungstermine

(1) Die AbschluBprifungen finden jihrlich zweimal statt
(Winter- und Sommertermin). Sie sollen spitestens bis
zum 31. Januar bzw. 31. Juli beendet sein.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses beim Lan-
desamt fiir Agrarordnung setzt im Einvernehmen mit dem
Landesamt fur Agrarordnung die Priifungstermine fest.
Das Landesamt fiir Agrarordnung gibt sie den Ausbil-
dungsstellen bekannt.

{3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses beim Re-
gierungsprasidenten gibt den vom Ausschud fiir gemein-
same Priifungsaufgaben festgesetzten Termin der Fertig-
keitspriifung und der schriftlichen Kenntnispriifung sowie
den von ihm festgesetzten Termin der miindlichen Prii-
fung dem Regierungsprésidenten bekannt, der seinerseits
die Ausbildungsstellen seines Bezirks benachrichtigt.

§24
Zulassungsvoraussetzungen

Zur AbschluBpriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen
Ausbildungszeit nicht spiiter als zwei Monate nach dem
31. Januar bzw. 31. Juli endet,

2. wer an der Zwischenpriifung teilgenommen sowie das
vorgeschriebene Berichtsheft gefithrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhilinis in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhilinisse eingetragen oder
aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der
Auszubildende noch dessen gesetzlicher Vertreter zu
verireten hat.

§25

Zulassungsvoraussetzungen
in besonderen Féllen

(1) Der Auszubildende kann nach Anhérung des Aushil-
denden bzw. des Ausbildungsleiters und der Berufsschule
vor Ablauf seiner Ausbildungszeit zur AbschluBpriifung
zugelassen werden, wenn seine Leistungen dies rechifer-
tigen.

(2) Zur Abschlufipriifung ist auch zuzulassen, wer nach-
weist, dall er mindestens das Zweifache der Zeit, die als
Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf des Ver-
messungstechnikers tétig gewesen ist. Hiervon kann ab-
gesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder
auf andere Weise glaubhaft dargetan wird, daB der Bewer-
ber Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat, die die Zu-
lassung zur Priifung rechtfertigen.

§26
Anmeldung zur Priifung

(1) Die Ausbildungsstelle meldet den Auszubildenden
mit dessen Zustimmung fiir den Wintertermin bis zum 30.
September und fiir den Sommertermin bis zum 31. Marz
beim Landesamt fir Agrarordnung bzw. bei dem fiir sie
zustdndigen Regierungspriisidenten zur Prifung an. Fiir
das Landesvermessungsamt gilt insoweit § 27.

(2) In besonderen Fallen kann der Auszubildende selbst
den Antrag auf Zulassung zur Priifung stellen. Dies gilt
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insbesondere in den Fillen des § 25 Abs. 2 und bei Wieder-
holungspriifungen, wenn ein Ausbildungsverhéltnis nicht
mehr besteht.

(3} Der Anmeldung sind beizufiigen:

a) in den Fiillen des § 24 und § 25 Abs. 1
1. die Bescheinigung iiber die Teilnahme an der Zwi-
schenpriifung,
. das Berichtsheft,
. das letzte Berufsschulzeugnis,
. ggf. weitere Ausbildungs- und Tétigkeitsnachweise,
. der Lebenslauf (tabellarisch),
. eine abschlieBende Beurteilung der Ausbildungs-

stelle iiber die Leistungen und das Verhalten des
Priifungsbewerbers wihrend der Ausbildungszeit,

im Falle des § 25 Abs. 2

1. Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung
iiber den Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten
im Sinne des § 25 Abs. 2,

. das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,

. ggf. weitere Ausbildungs- und Tétigkeitsnachweise,

. der Lebenslauf (taballarisch),

. gef. eine gutachtliche Stellungnahme der Stelle, bei
der der Prifungsbewerber titig ist, iiber die Leistun-
gen und das Verhalten des Priiffungsbewerbers.

§27
Entscheidung liber die Zulassung

{1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheiden das
Landesamt fiir Agrarordnung, das Landesvermessungs-
amt und die Regierungsprasidenten jeweils fiir ihren Zu-
stindigkeitsbereich. Halt die insoweit zustédndige Stelle
die Voraussetzungen fiir die Zulassung nicht fiir gegeben,
so entscheidet der Priifungsausschub.

(2) Die Entscheidung iiber die Zulassung soll dem Prii-
fungsbewerber iiber seine Aushildungsstelle bis zum 20.
Oktober bzw. 20. April bekanntgegeben werden.

(3) Die Zulassung kann vom Priifungsausschuf} bis zum
ersten Priifungstage widerrufen werden, wenn sie auf
Grund von gefilschten Unterlagen oder falschen Angaben
ausgesprochen wurde.

(=I5 I T )
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(4) Das Landesamt fiir Agrarordnung teilt dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses beim Landesamt fiir
Agrarordnung, der Regierungsprésident teilt dem Vorsit-
zenden des fiir seinen Bezirk zustdndigen Prifungsaus-
schusses, das Landesvermessungsamt teilt dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses beim Regierungsprasi-
denten Koln mit, wer zur Abschlufipriifung zugelassen ist.

Dritter Abschnitt
Durchfithrung der AbschluBpriifung

§28
Allgemeines

(1) Durch die Abschlufipriifung ist festzustellen, ob der
Priifungsteilnehmer die erforderlichen Fertigkeiten be-
herrscht und die notwendigen praktischen und theoreti-
schen Kenntnisse besitzt.

(2) Die Priifung erstreckt sich auf die im Ausbildungs-
rahmenplan — Anlage zu § 4 der Verordnung iiber die Be-
rufsausbildung zum Vermessungstechniker vom 29. No-
vember 1976 (BGBL I S. 3257) - aufgefiihrien Kenntnisse
und Fertigkeiten sowie auf die in der Berufsschule ver-
mittelten Kenntnisse, soweit diese fiir die Berufsausbil-
dung wesentlich sind.

{(3) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil.

(4) Die Priifung ist nicht dffentlich. Beauftragie der
Ausbildungsstellen und der zustindigen Stellen nach § 36
und § 39 BBiG sowie Mitglieder des Berufsbildungsaus-
schusses ktnnen bei der miindlichen Priifung als Giiste
anwesend sein. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses
soli auf eine zahlenmiBige Beschréinkung hinwirken. § 76
Landespersonalvertretungsgesetz bleibt unberiihrt. Bei
Beratungen des Priifungsausschusses diirfen nur dessen
Mitglieder zugegen sein.
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§29
Priifungsaufgaben

(1) Die Priifungsaufgaben fiir die Fertigkeitspriifung
und fiir die schriftliche Kenntnispriiffung der Auszubil-
denden in der Verwaltung fiir Agrarordnung werden vom
PriifungsauschuBl beim Landesamt fiir Agrarordnung er-
arbeitet und zusammengestellt. Die Priifungsaufgaben
sind in versiegeltem Umschlag den Behorden zu iibersen-
den, bei denen die Prisfung durchgefiihrt werden soll.

{2} Die vom AusschuB fiir gemeinsame Priifungsaufga-
ben erarbeiteten und zusammengestellten Prifungsauf-
gaben fiir alle {ibrigen Auszubildenden werden dem Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses beim Regierungspré-
sidenten libersandt, der das Weitere veranlalit. Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

§ 30
Schrifiliche Prifung
(1) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priifungs-

tetlnehmer zwei Arbeitsproben von insgesamt zehn bis
zwolf Stunden Dauer aus folgenden Gebieten anfertigen:

1. Ausfiihren der Zeichnung oder Kartierung von grof-
maBstébigen Karten oder Rissen nach Vermessungs-
unterlagen,

2. Ausfiihren von vermessungstechnischen Berechnungen
fiir kataster- oder bautechnische Vermessungen.
(2) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifungsteil-

nehmer in den Priifungsfachern

1. Vermessungskunde,

2. Kartenwesen,

3. Berufs- und Verwaltungskunde,

4. allgemeine Rechts- und Sozialkunde

schriftliche Arbeiten anfertigen.

Als Bearbeitungszeiten sollen in den einzelnen Prii-
fungsfiachern zur Verfiigung stehen:

1. Vermessungskunde 180 Minuten
2. Kartenwesen 90 Minuten
3. Berufs- und Verwaltungskunde 90 Minuten
4, allgemeine Rechts- und Sozialkunde 45 Minuten.

(3) Soweit die Prifung in programmierter Form durch-
gefiihrt wird, kann von der in Absatz 2 genannten Prii-
fungsdauer abgewichen werden.

(4) Die schriftliche Priifung soll an vier aufeinanderfol-
genden Tagen stattfinden.

§31
Durchfithrung der schriftlichen Priifung

_ (1) Die schriftliche Priifung der Auszubildenden bei den
Amtern fiir Agrarordnung wird beim Landesamt fiir
Agrarordnung, die schriftliche Priifung der Auszubilden-
den beim Landesvermessungsamt wird bei diesem durch-
gefiihrt. Die schriftliche Priifung der Auszubildenden bei
allen iibrigen Ausbildungsstellen wird beim Regierungs-
prisidenten durchgefiihrt, in dessen Bezirk die Ausbil-
dungsstelle liegt. Bei einer gréfieren Anzahl von Prii-
fungsbewerbern kann der Regierungsprisident auch Ka-
tasterbehtrden seines Bezirks mit der Durchfithrung der
schriftlichen Priifung beauftragen.

(2) Die Behorde, bei der die Priifung durchgefiihrt wird,
beauftragt Beamte des gehobenen Dienstes oder ver-
gleichbare Angestellte mit der Fiihrung der Aufsicht.

(3) Der Aufsichifilhrende verschafft sich {iber die Per-
son der Priifungsteilnehmer in geeigneter Weise Gewil}-
heit und weist auf die Folgen von Tauschungshandlungen
oder OrdnungsverstéBen hin. Er verteilt die Prifungsauf-
gaben an die Priifungsteilnehmer und sorgt fiir einen ord-
nungsgemiBen Ablauf der Priifung.

(4) Uber den Verlauf der Priifung ist von dem Aufsicht-
fiihrenden eine Niederschrift nach dem Muster der Anla-
ge 3 zu fertigen.

(5) Der Aufsichtfilhrende sendet die Priifungsarbeiten
und die Niederschrift in versiegeltern Umschlag an den
Vorsitzenden des jeweils zustéindigen Priifungsausschus-
ses oder an das vom Vorsitzenden benannte AusschuBmit-
glied.

Anlage 3
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§32
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

{1) Jede Priifungsarbeit ist von zwei fiir das betreffende
Priifungsfach bestimmten Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses zu beurteilen und mit einer der in § 34 festge-
setzten Noten und Punktzahlen zu bewerten, Die endgitlti-
gen Noten und Punktzahlen werden vom Priifungsaus-
schufl festgesetzt.

(2) Hat ein Priifungsteilnehmer eine Arbeit ohne ausrei-
chende Entschuldigung nicht abgeliefert, so wird sie mit
ungeniigenad bewertet.

§33
Miindliche Priifung

(1) In der miindlichen Priifung werden die Kenntnisse
des Priifungsteilnehmers in den Fichern Vermessungs-
kunde, Kartenwesen, Berufs- und Verwaltungskunde und
allgemeine Rechts- und Sozialkunde gepriift. Der Vorsit-
zende leitet die miindliche Priifung. Er bestirmmt den Prii-
fer fiir das Priifungsfach.

(2) Die Leistungen in den einzelnen Priifungsfiachern
sind vom Priifungsausschull mit einer der in § 34 festge-
setzten Noten und Punktzahlen zu bewerten. Die Priifung
soll fiir jeden Priifungsteilnehmer insgesamt etwa 30 Mi-
nuten dauern.

§34
Bewertung

(1) Die einzelnen Prifungsleistungen und das Gesamt-
ergebnis der Priifung sind mit einer der folgenden Noten
und Punktzahlen zu bewerten:

sehr gut eine den Anforderungen in be-
sonderem MabBe entsprechende
Leistung -
eine den Anforderungen voll
entsprechende Leistung

befriedigend eine im allgemeinen den Anfor-
derungen entsprechende Lei-
stung

eine Leistung, die zwar Mingel
aufweist, aber im ganzen den
Anforderungen noch entspricht =

eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, die je-
doch erkennen laBt, daB die
notwendigen Grundkenninisse
vorhanden sind und die Méngel
in absehbarer Zeit behoben
werden knnten

eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, bei der
selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, daB die Méngel

in abhsehbarer Zeit nicht beho-

ben werden konnten -

Zwischennoten diirfen nicht verwendet werden.

(2) Soweit fiir ein Prafungsfach die Priifungsleistung
mit einem Zahlenwert zwischen den Punktzahlen bewer-
tet wird und soweit Einzelbewertungen rechnerisch zu
Gesamtbewertungen zusammengefalit werden, entspre-
chen den ermittelten Punktwerten folgende Notenbe-
zeichnungen:

1,00 bis 1,49 Punkte
1,50 bis 2,49 Punkte
2,50 bis 3,29 Punkte
3,30 bis 4,09 Punkte
4,10 bhis 5,09 Punkte
510 bis 8 Punkte

§35
Festsetzung des Priifungsergebnisses

(1) Naghh AbschluB der miindlichen Priifung stellt der
it asschull nach den Ergebnissen der Fertigkeits-

priifung und der Kenntnispriifung die Gesamtnote fest.
Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils in der Fertig-
keitspriifung und in der Kenntnispriifung mindestens
ausreichende Leistungen erbracht sind. Der Prifungsaus-
schuB gibt das Priifungsergebnis dem Priifungsteilnehmer
bekannt.

1 Punkt

gut
= 2 Punkte

= 3 Punkte
ausreichend

4 Punkte
mangelhaft

5 Punkte

ungeniigend

6 Punkte.

sehr gut

gut
befriedigend
ausreichend
mangelhaft
ungeniigend.
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(2) Die Bewertung des Ergebnisses der Fertigkeitsprii-
fung ergibt sich aus dem Durchschnitt der Einzelbewer-
tungen der beiden Arbeitsproben. Fiir die Bewertung der
schriftlichen Kenntnispriifung haben gegeniiber dem Prii-
fungsfach allgemeine Rechts- und Sozialkunde die Prii-
fungsficher Vermessungskunde das dreifache, Kartenwe-
sen das zweifache, Berufs- und Verwaltungskunde das
zweifache Gewicht. Das Ergebnis der miindlichen Kennt-
nispriifung ist zusammengefaBt zu bewerten. Bei der Be-
wertung des Ergebnisses der Kenntnispriiffung hat die
schriftliche gegeniiber der miindlichen Priifung das dop-
pelte Gewicht.

(3) Bei der Bewertung des Gesamtergebnisses der Ab-
schluBipriifung haben die Fertigkeits- und die Kenntnis-
priifung gleiches Gewicht.

(4) Der PriifungsausschuB kann bei der Entscheidung
iber das Gesamtergebnis den errechneten Punktwert fiir
die Fertigkeitsprufung oder fiir die Kenntnispriifung um
bis zu 0,41 Punkte verbessern, wenn sich in einem dieser
Priifungsteile die Note mangelhaft ergibt, die Gesamtnote
der Priifung aber ausreichend oder besser sein wiirde. Die
Verbesserung ist nur zulédssig, wenn auf Grund des Ge-
samteindrucks, den der Priifungsausschufi vom Priifungs-
teilnehmer, insbesondere von seinen Leistungen wihrend
der Ausbildung, gewonnen hat, der Leistungsstand da-
durch zutreffender gekennzeichnet wird.

§ 36
Beurkundung des Priifungshergangs

Uber die Priifung ist fiir jeden Priifungsteilnehmer eine
Niederschrift nach dem Muster der Anlage 4 zu fertigen.
Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und von den an
der miindlichen Priifung beteiligten Mitgliedern des Prii-
tungsausschusses zu unterschreiben.

§37
Priifungszeugnis
(1) Nach bestandener Prifung ist ein Prifungszeugnis
nach dem Muster der Anlage 5 auszustellen. Das Zeugnis
ist vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unter-

schreiben und mit dem Siegel der Stelle zu versehen, bei
der der PriifungsausschuB errichtet ist.

(2) Eine Ausfertigung des Zeugnisses ist der Ausbil-
dungsstelle zu libersenden.

§38
Nichtbestandene Priifung

(1} Bei nicht bestandener Priifung erhilt der Auszubil-
dende bzw. sein gesetzlicher Vertreter durch den Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses einen schriftlichen Be-
scheid nach dem Muster der Anlage 6. Darin ist auch an-
zugeben, in welchen schriftlichen Priifungsfichern der
Auszubiidende die Priifung nicht zu wiederholen braucht,
wenn er es beantragt.

(2) Die Ausbildungsstelle erhilt eine Abschrift der Prii-
fungsniederschrift und berét danach den Auszubildenden.

§ 39
Wiederholung der Priifung

(1) Ist die AbschluBprifung nicht bestanden, so darf sie
zweimal wiederholt werden.

(2) Die Fertigkeitspriifung und die schriftliche Kennt-
nispriifung ist zumindest in den Fachern zu wiederholen,
die mit ungeniigend oder mangelhaft bewertet wurden;
die Gibrigen Fécher brauchen nicht wiederholt zu werden,
wenn der Prifungsteilnehmer dies beantragt. Die miindli-
che Priifung ist vollsténdig zu wiederholen.

{3) Die Priifung kann friihestens zum n#chsten Prii-
fungstermin wiederholt werden.

§ 40
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prifungsbewerber kann vor Beginn der Priifung
durch schriftliche Erklirung gegeniiber dem Landesamt
fir Agrarordnung, dem Landesvermessungsamt bzw. ge-
geniiber dem Regierungsprisidenten, in dessen Bezirk
seine Ausbildungsstelle liegt, zuriicktreten. In diesem Fall
gilt die Priifung als nicht abgelegt.

Anlage 4

Anlage 5

Anlage 6



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 50 vom 5. September 1978

(2) Ist ein Priifungsteilnehmer durch Krankheit oder
andere Umsténde, die er nicht zu vertreten hat, gehindert,
die Priifung oder einzelne Priifungsabschnitte abzulegen,
so hat er dies in geeigneter Form nachzuweisen. Bei Er-
krankungen kann die Vorlage eines amtsirztlichen Zeug-
nisses verlangt werden. Der Priifungsausschull bestimmt,
in welcher Weise versdumte Priifungsleistungen nachzu-
holen sind.

(3) Tritt ein Priifungsteilnehmer nach Beginn der Pri-
fung zuriick oder nimmt er an der Priifung oder Teilen der
Priifung aus Griinden, die er zu vertreten hat, nicht teil, so
gilt die Priifung als nicht bestanden. Die Feststellung trifft
der PriifungsausschuB.

§ 41
Téuschungshandlungen und Ordnungsverstdbe

(1) Wer das Ergebnis der Priifung durch Tauschung zu
beeinflussen versucht oder erheblich gegen die Ordnung
verstéBt oder sich bei den schriftlichen Arbeiten anderer
als der zugelassenen Hilfsmittel bedient hat, kann von
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der wei-
teren Priifung vorlaufig ausgeschlossen werden. T den
endgiiltigen Ausschluf entscheidet der Priifungsausschufl
nach Anhéren des Priifungsteilnehmers. Er kann nach der
Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder
mehrerer Priifungsarbeiten anordnen oder die Prifung
fiir nicht bestanden erklaren.

{2) Wiahrend der Anfertigung der schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht festgestellte VerstoBe hat der Aufsichtfiih-
rende in der nach § 31 Abs. 4 zu fertigenden Niederschrift
zu vermerken. In schwerwiegenden Fillen hat er sofort
fernmiindlich den Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zu verstindigen. Der Aufsichtfithrende kann einen Pri-
fungsteilnehmer, der sich einer erheblichen Stérung des
Priifungsablaufs schuldig macht, von der weiteren Teil-
nahme an der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit aus-
schlieBen.

Vierter Abschnitt
Vorbereitung und Durchfithrung der Zwischenpriifung

§ 42
Zweck, Zeitpunkt

(1) Die Zwischenpriifung dient der Ermittlung des je-
weiligen Ausbildungsstandes des Auszubildenden, um ggf.
korrigierend auf die weitere Ausbildung einwirken zu
konnen.

(2) Die Auszubildenden nehmen an dem néchsten Prii-
fungstermin teil, der dem Ende des ersten Ausbildungs-
jahres folgt.

§43
Priifungstermine

(1) Die Priifungen finden jéhrlich zweimal statt (Friih-
jahrs- und Herbsttermin)}. Sie sollen bis zum 31. Mérz bzw.
bis zum 30. September beendet sein.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses beim Lan-
desamt fiir Agrarordnung setzt im Einvernehmen mit dem
Landesamt fiir Agrarordnung die Priiffungstermine fest.
Das Landesamt fiir Agrarordnung gibt sie den Ausbil-
dungsstellen bekannt.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses beim Re-
gierungsprisidenten gibt den vom Ausschul fir gemein-
same Prifungsaufgaben festgesetzten Termin dem Regie-
rungspriisidenten bekannt, der seinerseits die Ausbil-
dungsstellen seines Bezirks benachrichtigt.

§ 44
Anmeldung zur Priifung

(1) Die Ausbildungsstelle meldet den Auszubildenden
fiir den Friihjahrstermin bis zum 10. Januar und fiir den
Herbsttermin bis zum 10, Juli beim Landesamt fiir Agrar-
ordnung bzw. bei dem fiir sie zustdndigen Regierungspri-
sidenten zur Prifung an. Mit der Anmeldung sind Ge-
burtsdatum und Geburtsort des Auszubildenden, Name
und Anschrift des gesetzlichen Vertreters, Beginn und
Ende des Ausbildungsverhilinisses sowie die Anschrift
der Berufsschule anzugeben.
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(2) Das Landesamt fiir Agrarordnung und die Regie-
rungspriisidenten priiffen anhand der Verzeichnigse der
Berufsausbildungsverhiltnisse, ob alle zur Zwischenprii-
fung anstehenden Auszubildenden angemeldet sind. Sie
veranlassen, daB fehlende Meldungen nachgeholt werden.
Das Landesamt fiir Agrarordnung und die Regierungspré-
sidenten leiten die Anmeldungen dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses zu, der fiir die Zwischenpriifung zu-
stindig ist.

(3) Das Landesvermessungsamt meldet die zur Zwi-
schenpriifung anstehenden Auszubildenden beim Vorsit-
zenden des Priiffungsausschusses beim Regierungsprisi-
denten Kdln an.

§45
Gegenstand der Priifung

Die Prifung erstreckt sich auf die in der Anlage zu § 4
(Ausbildungsrahmenplan) der Verordnung iiber die Be-
rufsausbildung zum Vermessungstechniker vom 28. No-
vember 1976 (BGBL. I S. 3257) fiir die ersten beiden Ausbil-
dungshalbjahre aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnis-
se und auf die Fertigkeiten und Kenntnisse, die nach der
Anlage zu § 4 wihrend der gesamten Dauer der Ausbil-
dung zu vermitteln sind und mit den vorstehend bezeich-
neten Fertigkeiten und Kenntnissen zusammenhéngen,
sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend den
Rahmenlehrplanen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er
fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

§ 46
Priifungsaufgaben
§ 29 ist sinngemé&B anzuwenden,

§ 47
Durchfiihrung der Priifung

§ 31 ist sinngemé&B anzuwenden.

§ 48
Gliederung der Priifung

(1) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priifungs-
teilnehmer unter Aufsicht zwei Arbeitsproben von je zwei
Stunden Dauer ausfiihren; hierfiir kommen Arbeitsproben
im Zeichnen und Kartieren sowie im vermessungstechni-
schen Rechnen in Betracht. Dabei sind insbesondere Re-
chen- und Zeichenarbeiten zur Herstellung oder Fortfiih-
rung gromalstibiger Karten und anderer Vermessungs-
unterlagen auszufiihren.

(2) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifungsteil-
nehmer unter Aufsicht in etwa zwei Stunden durch das
schriftliche Beantworten von Einzelfragen gepriift wer-
den.

(3) Die Aufgaben zur Priifung der Kenntnisse kénnen in
programmierter Form gestellt werden.

(4) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Eine miindliche Pri-
fung findet nicht statt.

§ 49
Nichtteilnahme

§ 40 Abs. 2 ist sinngemil anzuwenden.

§ 50
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofle

{1) Wer das Ergebnis der Priifung durch Téuschung zu
beeinflussen versucht oder sich anderer als der zugelasse-
nen Hilfsmittel bedient hat, kann von dem Vorsitzenden
des Priiffungsausschusses von der weiteren Teilnahme an
der Priifung vorlaufig ausgeschlossen werden. Uber den
endgiiltigen AusschluB und die Folgen entscheidet der
PriifungsausschuBl nach Anhdren des Priifungsteilneh-
mers.

(2) Wihrend der Priifung festgestellte VerstoBe hat der
Aufsichtfithrende in der Niederschrift nach Anlage 3 {vgt.
§ 31 Abs. 4) zu vermerken. In schwerwiegenden Fiillen hat
er sofort fernmiindlich den Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses zu verstindigen. Der Aufsichttiihrende kann
einen Priifungsteilnehmer, der sich einer erheblichen St6-
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rung des Priifungsablaufs schuldig macht, von der weite-
ren Teilnahme an der Anfertigung einer Priifungsarbeit
ausschiieBen.

§51
Feststellung des Ausbildungsstandes, Niederschrift

(1) Jede Priifungsarbeit ist von zwei fiir das betreffende
Priiffungsfach bestimmten Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses danach zu beurteilen, ob Méngel im Ausbil-
dungsstand gegeben sind. Méngel im Ausbildungsstand
sind gegeben, wenn die Leistungen den Anforderungen im
allgemeinen nicht entsprechen. Die endgiiltige Entschei-
dung trifft der Priifungsausschul.

{2) Uber die Priifung ist fiir jeden Priffungsteilnehmer
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 7 zu ferti-
gen, in der die festgestellten Mingel im Ausbildungsstand
aufgefiihrt werden, Die Niederschrift ist vom Vorsitzen-
den des Priufungsausschusses und den iibrigen Mitglie-
dern zu unterschreiben.

(3) Die Niederschriften werden aufbewahrt bis die Ab-
schiufiprifung bestanden oder endgiiltig nicht bestanden
ist.

§ 52
Prifungsbescheinigung

Uber die Teilnahme an der Priifung ist eine Bescheini-
gung nach dem Muster der Anlage 8 aufzustellen. Sie ist
vem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unter-
schreiben und mit dem Dienstsiegel der Stelle zu verse-
hen, bei der der Priiffungsausschull errichtet ist. Eine Aus-
fertigung der Bescheinigung erhalten der Auszubildende,
der gesetzliche Vertreter, die Ausbildungsstelle und die
Berufsschule.

Vierter Teil
SchluB3- und Ubergangsbestimmungen

§ 53
Rechtsbehelfe

Entscheidungen im Priifungsverfahren sind bei ihrer
schriftlichen Bekanntgabe an den Prisfungsbewerber bzw.
Priifungsteilnehmer mit einer Belehrung iiber den
Rechtsbehelf zu versehen. Das gilt nicht fiir das Priifungs-
zeugnis bei bestandener Priifung.
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§54
Priifungsunterlagen

(1) Die Arbeitsproben und die schriftlichen Priifungsar-
beiten nach § 30 sind zwei Jahre, die Niederschriften nach
§ 36 sind zehn Jahre bei der Geschiiftsstelle des Priifungs-
ausschusses aufzubewahren. § 51 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

(2) Die iibrigen zur Priifung vorgelegten Unteriagen
sind der Ausbildungsstelle zurickzugeben.

(3) Dem Priifungsteilnehmer oder seinem gesetzlichen
Vertreter ist auf Antrag innerhalb eines Jahres nach Be-
kanntgabe des Ergebnisses der Priifung Einsicht in seine
Priifungsarbeiten und die iiber die Bewertung der Prii-
fungsleistungen gefertigte Niederschrift zu gewi#hren.

§55
Ubergangsregelung

(1) Fiir Berufsausbildungsverhilinisse, die bei Inkraft-
treten der Verordnung iiber die Berufsaushildung zum
Vermessungstechniker vom 20. November 1976 {BGRI. 1
S.3257) ein Jahr oder linger bestanden, sind die bisheri-
gen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vorschrif-
ten dieser Verordnung.

(2) Fiir Berufsausbildungsverhilinisse, die bei Inkraft-
treten der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum
Vermessungstechniker noch nicht ein Jahr bestanden,
kann das Landesamt fiir Agrarordnung, das Landesver-
messungsamt bzw. der zustindige Regierungspriisident
zur Vermeidung unbilliger Harten genehmigen, daf die
bisherigen Vorschriften weiter angewendet werden.

§ 56
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft.

{(2) Vorbehaltlich der Bestimmungen des § 55 tritt am
selben Tage die Verordnung iiber die Annahme, Ausbil-
dung und Priifung der Vermessungstechnikeriehrlinge
vom 27, Juli 1958 (GS. NW. S. 876), zuletzt geéindert durch
Verordnung vom 25. Juni 1871 (GV. NW. S. 190}, auBer
Kraft.

Diisseldorf, den 11. August 1978

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Hirsch
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tiber den

479

Anlage 1
{zu § 11 Abs. 5)

(Ausbildungsstelle)

Beurteilung

(Datum}

(Name und Vorname des Auszubildenden)

im Ausbildungsberuf Vermessungstechniker

fiir die Zeit vom bis beim
Noten und Eriduterungen
1 = sehr gut — eine den Anforderungen in besonderem MaBe entsprechende Leistung
2 = gut - eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
3 = befriedigend - eine im aligemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung
4 = ausreichend — eine }heistung, die zwar Minge! aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch ent-
spric

5 = mangelhaft

werden kénnen

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen 1af3t, dal die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Miingel in absehbarer Zeit behoben

B = ungeniigend — eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse
so liickenhaft sind, daB die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen

1 Befiihigung

1.1 Auffassungsgabe . . ... ... .. oo

Bitte kreuzen Sie entsprechend an!
[

a
O
O
a
O
O

12 Urteilsfahigkeit . . . . .. ... ... .. o O ]

1.3 Ausdrucksfahigkeit
1.31 miindlich . . .

1.32 schriftlich . . .

Gesamturteilzul. . .. .. .. o

2 Arbeitsleistung und Arbeitshereitschaft

2.1 Arbeitsgiite (e

22 Arbeitstempo

23 Fachwissen (bezogen auf die Anforderungen
im Ausbildungsbereich) ... ... ...... . ... ...

24 Belastbarkeit

2.5 Arbeitsbereits

Gesamturteilzu2 . . . ... . o

O
a

O o0
o O

inschl. Zuverlassigkeit) . . . .. .. . ...

chaft. .. .. ... ...

O Oooog 0o
O OoOoo ad
OoOoooO Oadg
Oooo 0Oao0
O oooOo 00
O ooo oOoaog

a

.
O
O
)

a
]
a
a

O
U

0
g
O

1 Wenn nicht
beurteilbar,
ankreuzen

O
(]

O 0O 4

O 0o OO0

a

und

umseitig
erlautern



480 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 50 vom 5. September 1078

wenn nicht
einwandfrei  es bestehen Mangel beurteilbar,
: ankreuzen
3 Verhaltensweise |
3.1 gegeniiberdem Biirger . .. .. ... .. ... . .. .... D D D
32 innerhalbderVerwaltung .. ... ... ... .. .. ... [ 0] O 0
4 Besonders positiv herauszuhebende Verhaltensweisen und bestehende Mangel erldutern: und
{z. B. Hilfshereitschaft; sicheres und zuvorkommendes Auftreten: Héufigkeit der Verspétungen erlautern
und Griinde hierfiir usw.}

X~

Falls keine Beurteilung méglich, bitte kurze Erlauterung:

5  Zusiitzliche Angaben zur Beurteilung

5.1 Ist auf positiv zu wertende Umstédnde oder Figenschaften besonders hinzuweisen?
{z. B. Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen innerhalb und auBerhailb der Dienstzeit)

5.2 Besondere Befihigung oder Neigung fiir bestimmte Aufgaben?
(z. B. auf mathematischem, zeichnerischem oder organisatorischem Gebiet)

5.3 Falls Anregungen zur Verbesserung notwendig geworden sind, welche wurden gegeben?
{z. B. Anraten zum Besuch eines Kurses; Ermahnung, griindlicher zu arbeiten; Anhalten zur Piinktlichkeit usw.)

i} Zusammenfassendes Urteil nach dem Gesamiteindruck
sehr gut D
gut

Ausbildungsziel erreicht
D ja

ungeniigend D D nein

ausreichend

O
befriedigend D
O
O

mangelhaft

7 Fehltage im Ausbildungsabschnitt
durch Krankheit ... Tage durch Erholungsurlaub ... Tage

An der Beurteilung haben folgende an der Ausbildung beteiligte Damer. und Herren mitgewirkt:

NAITE T ot etemmeeireaeee e e s e eme et et e et £ e e e e et e eee e oo oo oo ee e oo e oo oo oo eeeoeeoeeeee e [T

(Unterschrift des Ausbilders, Datum) (Unterschrift des Ausbildenden/Ausbildungsleiters, Datum)

Von der vorstehenden Beurteilung, die mit mir durchgesprochen worden ist, habe ich Kenntnis genommen,

{Unterschrift des Auszubildenden, Datum)
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Aniage 2
(zu § 12)

Berichtsheft

des Auszubildenden

Ausbildungsberuf: Vermessungstechniker

Ausbildungsstelle:

Beginn der Ausbildung:

Ende der Ausbildung:

Erlduterungen zur Filihrung des Berichtsheftes

1. Die Tatigkeiten, der Unterrichtsstoff usw. sind in gekiirzter, jedoch verstindlicher Form in Spaite 2
einzutragen. Den Themen der Ubungs- und Aufsichtsarbeiten sind die Abkiirzungen U bzw. A in
Klammern beizufiigen.

2. In Spalte 3 ist die Nr. der Fertigkeiten bzw. Kenntnisse des Ausbildungsberufsbildes nach § 3 der
Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Vermessungstechniker vom 29. November 1978 (BGBI. 1
S. 3257) anzugeben.

3. Das Berichtsheft ist monatlich vom Ausbilder zu bescheinigen und vierteljihrlich dem Leiter der
Ausbildungsstelle oder soweit ein Ausbildungsleiter bestellt ist, diesem vorzulegen.
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Anlage 2
(Einlage)
Monat 19...
Datum Tatigkeiten, Unterrichtsstoff, Themen Nr.nach §3
der Ubungs- und Aufsichtsarbeiten Ausb. VO
1 2 3

Bescheinigung des Ausbilders
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,den

Anlage 3
(zu § 31 Abs. 4)

(Dienststelle)

Niederschrift
iiber den Verlauf der schriftlichen Abschlufipriifung/Zwischenpriifung

fiir den Ausbildungsberuf Vermessungstechniker

Fertigkeitspriifung: Fachgebiet

Kenntnispriifung: Fach

Lésungstrist: Minuten Aushdndigung der Aufgaben: ...

Uhr

1. Zur Teilnahme an der schriftlichen Priifung wurden die in Spalte 2 benannten Auszubiidenden geladen:

Verlassen des

Uhrzeit bei vor-

Nr. Name Priifungsraumes zeitiger Abgabe
von — bis der Arbeit
1 2 3 4




484 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 50 vom 5. September 1978

2. Die Identitit der Anwesenden wurde gepriift.
3. Die geladenen aber nicht erschienenen Priifungsbewerber wurden im Verzeichnis unter Nr. 1 gestrichen.
4. Die Sitzordnung der Priifungsteilnehmer ist aus dem beiliegenden Sitzplan ersichtlich.

5. Die Prifungsteilnehmer wurden auf die Folgen von Tiuschungshandlungen und OrdnungsverstiBen hingewiesen
{§ 41 bzw. § 50 dieser Verordnung).

6. Der Verschluf} der Priifungsaufgaben war bei Beginn der Priifung unversehrt Die Prifungsaufgaben wurden ord-
nungsgemil ausgehandigt.

1. Ein Verlassen des Priiffungsraumes sowie eine vorzeitige Abgabe der Priifungsarbeit wurde unter Nr. 1 in Spalte 3
bzw. Spalte 4 angegeben.

8. Besondere Vorkommnisse (auch Tiuschungsversuche)

8. Es wird bescheinigt, daB die Priifung — auBer den angegebenen Vorkommnissen — ordnungsgemif verlaufen ist und
dal} die Teilnehmer die Arbeiten in der angegebenen Zeit ohne fremde Hilfe bearbeitet und keine anderen als die zu-
gelassenen Hilfsmittel benutzt haben.

{Unterschrift des Aufsichtfiihrenden)
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Anlage 4
{zu § 38}

AbschiuBpriifung im Ausbildungsbheruf Vermessungsiechniker

Priifungsniederschrift
Herr/Fr.
geboren am in
Ausbildungsstelle
istam

gemiB der Verordnung iiber die Einstellung, Ausbildung und Priifung fiir den Ausbildungsberuf Vermessungstechniker
vom 11. August 1978 (GV. NW. S. 472) in einer ersten/zweiten Wiederholungspriiffung gepriift worden").

Die Priifleistungen im einzelnen:

Punkt- Punkt-
1. Fertigkeitspriifung werte werte
a) Arbeitsprobe L . . . ... ..o x 1

{Austiihren der Zeichnung oder Kartierung von groBmalstébigen Karten
oder Rissen nach Vermessungsunterlagen)

B) ATDItSPrOBE 2 . . .. oot [ | x1
(Ausfiilhren von vermessungstechnischen Berechnungen fiir kataster-
oder bautechnische Vermessungen)

Summe 12
Ergebnis der Fertighkeitspriiffung: . . . . ... . ................. ...
2. Kenntnispriifung
a) schriftliche Kenntnispriifung
Vermessungskunde . .. ... ..o x 3
KAMteNWESEI .+ o v o v n e e e e e e e n b e e e e x 2
Berufs- und Verwaltungskunde . ... ... ... .. .. .. ... x 2
allgemeine Rechts- und Sozialkunde . . ... ...... ... ... .. x 1
Summe :8
Ergebnis der schriftlichen Kenntnispriifang . . . .. ..................
b) miindliche Kenntnispriifung
Vermessungskunde . . ... ...
KartenWesen . . o . v o o v e e e e e e e
Berufs- und Verwaltungskunde . .. ... ... ... ...
allgemeine Rechts- und Sozialkunde .. .. ... ...... ... ...... ..
Summe 4
Ergebnis der miindlichen Kenntnispriifung . .. .. .. ................
Ergebnis der schriftlichen Kenntnispriffung . ... .................. x 2
Ergebnis der miindlichen Kenntnispriifung .. ... . .......... . ... x 1
Summe 03
Ergebnis der Kenntnispriifung . . . .. . ..., ... . e
3. Gesamtergebnis
Ergebnis der Fertigkeitsprifung . .. .. ... ... ... o o v*)
Ergebnis der Kenntnispritffung . .. ... .. ... oo vt}
Summe 2
Punktwert

Note der Fertigkeitspriifung:

Note der Kenntnispriifung:

Gesamtnote:
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Bemerkungen:

Das Priifungsergebnis wurde dem Priifungsteilnehmer im AnschluB an die miindliche Priifung bekanntgegeben,

Das Priifungszeugnis wurde dem Priifungsteilnehmer ausgehdndigt/wird dem Priifungsteilnehmer iiber die Ausbil-
dungsstelle Gbersandt.*)

Dem Priifungsteilnehmer wurde bekanntgegeben,

daf er die Priifung friihestens wiederholen/nicht wiederholen kann,

dafl er die schriftliche Priifung in den Priifungsfachern

nicht zu wiederholen braucht, wenn er es beantragt.”)

,den

Der Priifungsausschufi
fiir den Ausbildungsberuf Vermessungstechniker

beim

(Dienststelle)}

{Vorsitzender)

(Mitglieder}

{Mitglieder)

*} Nichtzutreffendes streichen
**) Ggf. Verbesserung des Punktwertes nach § 35 Abs. 4 um max, 041 Punkte
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Anlage 5
{zu § 37 Abs. 1)

Priifungszeugnis
nach § 34 Berufsbildungsgesetz

Herr/Fr.

geboren am in

hat am die Abschlulipriifung nach der Verordnung

iiber die Einstellung, Ausbildung und Priifung fiir den Ausbildungsberuf Vermessungstechniker vom

11. August 1978 (GV. NW. S. 472) mit der Gesamtnote

bestanden.

Er/Sie ist berechtigt, die Berufsbezeichnung
Vermessungstechniker

zu fihren.

Die Priifungsleistungen im einzelnen:

1. Fertigkeitspriifung

Arbeitsprobe 1

{Ausfiithren der Zeichnung oder Kartierung von groBmalflistabigen
Karten oder Rissen nach Vermessungsunterlagen)

Arbeitsprobe 2

(Ausfiihren von vermessungstechnischen Berechnungen fiir ka-
taster- oder bautechnische Vermessungen)

Ergebnis der Fertigkeitspriifung

2. Kenntnispriifung

a) schriftliche Kenntnispriifung
Vermessungskunde

Kartenwesen
Berufs- und Verwaltungskunde

aligemeine Rechts- und Sozialkunde

b) miindliche Kenntnispriifung

Ergebnis der Kenntnispriifung

,den
(Ort)
Der Priifungsausschuf
tiir den Ausbildungsberuf
Vermessungstechniker
beim
(Drenstyelle}
{Siegel)

(Vorsitzender)
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Anlage 6
(zu § 38 Abs. 1)

An
Sie/Der Auszubildende®) haben/hat*)
am die AbschluBpriifung nach der Verordnung

tiber die Einstellung, Ausbildung und Prifung fir den Ausbildungsberuf Vermessungstechniker vom

11. August 1978 (GV. NW. 5.472) nicht bestanden.

Die Prifung kann friihestens

nicht mehr/wiederholt werden.*)

Sie brauchen die schriftliche Priifung in folgenden Fichern

nicht zu wiederholen, wenn es beantragt wird.

Die miindliche Priifung ist jedoch vollstéindig zu wiederholen.

,den

Der Priifungsausschul
fiir den Ausbildungsberuf
Vermessungstechniker

beim

[Dienststelle)

(Vorsitzender)

*} Nichtzutreffendes streichen
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Anlage 7
(zu § 51 Abs. 2)

Zwischenpriifung im Ausbildungsberuf Vermessungstechniker

Priifungsniederschrift

Der/Die Auszubildende

geboren am in

Ausbildungsstelle

hat am an der Zwischenpriifung im

Ausbildungsberuf Vermessungstechniker teilgenommen.

Zum Nachweis der Fertigkeiten wurde eine Arbeitsprobe im Zeichnen und Kartieren sowie im vermes-
sungstechnischen Rechnen angefertigt. Zum Nachweis der Kenntnisse wurden Fragen aus den Gebie-
ten Vermessungskunde, Berufs- und Verwaltungskunde und allgemeine Rechts- und Sozialkunde
schriftlich bewertet.

Die gezeigten Leistungen entsprachen nicht*) den Anforderungen. Im einzelnen wurden folgende Méan-
gel festgestellt®):

.., den

Der Prifungsausschufl
fiir den Ausbildungsberut

Vermessungstechniker
beim
(Dienststelle)
{Vorsitzender)
(Mitglieden)

*) Nichtzutreffendes streichen
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Anlage 8
(zu § 52)
Bescheinigung
iiber die Teilnahme an der Zwischenpriifung im Ausbildungsberuf
Vermessungstechniker

Der/Die Auszubildende

geboren am in

Ausbildungsstelle

hat am an der Zwischenpriifung im

Ausbildungsberuf Vermessungstechniker teilgenommen.

Zum Nachweis der Fertigkeiten wurde eine Arbeitsprobe im Zeichnen und Kartieren sowie im vermes-
sungstechnischen Rechnen angefertigt. Zum Nachweis der Kenntnisse wurden Fragen aus den Gebie-
ten Vermessungskunde, Berufs- und Verwaltungskunde und allgermeine Rechts- und Sozialkunde
schriftlich beantwortet.

Die gezeigten Leistungen entsprachen nicht*} den Anforderungen. Im einzelnen wurden folgende Méan-
gel festgestellt®):

,den

Der Priifungsausschuf3
fiir den Ausbildungsberuf
Vermessungstechniker

beim

{Dienststelle}

(Siegel)

{Vorsitzender)

*) Nichtzutretfendes streichen

-GV.NW. 1978 S. 472.
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