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Bekanntmachung
der Neufassung des Gesetzes {iber die
juristischen Staatspriifungen und den
juristischen Vorbereitungsdienst
(Juristenausbildungsgesetz - JAG -)
Vom 17. April 1979

. Aufgrund des Artikels IV des Sechsten Gesetzes zur
Anderung des Juristenausbildungsgesetzes vom 30. Janu-
ar 1979 (GV. NW. S. 26) wird nachstehend der Wortlaut des
Juristenausbildungsgesetzes, wie er sich aus dem Gesetz
lber die juristischen Staatspriifungen und den juristi-
schen Vorbereitungsdienst in der Fassung der Bekannt-
machung vom 8. Juli 1972 (GV. NW. S. 200) und den Ande-
rungen durch Artikel I des Sechsten Gesetzes zur Ande-
rung des Juristenausbildungsgesetzes — JAG - vom 30. Ja-
nuar 1979 (GV. NW. S. 26) ergibt, bekanntgemacht.

Diisseldorf, den 17. April 1979

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

IngeDonnepp

Gesetz
iiber die juristischen Staatspriifungen
und den juristischen Vorbereitungsdienst
(Juristenausbildungsgesetz — JAG -)
in der Fassung der Bekanntmachung

Vom 17. April 1979
(GV. NW. S. 260)

Einleitende Vorschrift

§1

Die Befihigung zum Richteramt und zum héheren Ver-

waltungsdienst wird durch das Bestehen zweier juristi-
scher Staatsprifungen erworben.

Erster Teil
Die erste juristische Staatspriifung

§2
(1) Die erste juristische Staatspriifung hat die Aufgabe

festzustellen, ob der Priifling das rechtswissenschaftliche
Studienziel erreicht hat und damit fiir den juristischen
Vorbereitungsdienst fachlich geeignet ist.

(2) Die Priifung soll zeigen, dall der Priifling das Recht

mit Verstandnis erfassen und anwenden kann und iiber
die hierzu erforderlichen Rechtskenntnisse in den Prii-
fungsfachern mit ihren geschichtlichen, gesellschaftli-
chen, wirtschaftlichen, politischen und rechtsphilosophi-~
schen Beziigen verfiigt. In diesem Rahmen soll den beson-
deren wissenschaftlichen Interessen des Kandidaten
Rechnung getragen werden.

§3

(1) Priifungsfacher sind die Pflichtfdcher und eine von

dem Priifling zu bestimmende Wahlfachgruppe. Andere
Rechtsgebiete diirfen im Zusammenhang mit den Prii-
fungsfachern zum Gegenstand der Priifung gemacht wer-
den, soweit lediglich Verstdndnis und Arbeitsmethode
festgestellt werden sollen und Einzelwissen nicht voraus-
gesetzt wird.

1.

(2) Pflichtfacher sind

aus dem Biirgerlichen Recht:

der Allgemeine Teil des Biirgerlichen Gesetzbuchs, das
Schuldrecht und das Sachenrecht einschliefllich ihrer
besonderen Auspriagungen im Handelrecht (nur Kauf-
mannseigenschaft, Handelsfirma, Prokura und Hand-
lungsvollmacht, Handelsgeschéafte ~ Allgemeine Vor-
schriften und Handelskauf) und im Wechselrecht sowie
die Grundziige des Familienrechts und des Erbrechts;

. aus dem Gesellschaftsrecht:

das Recht der Personengesellschaften und die Grund-
ziige des Aktienrechts;
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3. aus dem Arbeitsrecht:
das Recht des Arbeitsverhiltnisses und das kollektive
Arbeitsrecht (nur Koalitionsrecht, Tarifvertragsrecht
und Arbeitskampfrecht);

4. aus dem Strafrecht:

der Allgemeine und der Besondere Teil des Strafgesetz-
buchs;

5. das Staatsrecht mit den Beziigen zum Vblkerrecht, das
Allgemeine Verwaltungsrecht einschliefllich Verwal-
tungsverfahrensrecht und aus dem Besonderen Ver-
waltungsrecht das Kommunalrecht sowie das Polizei-
und Ordnungsrecht;

6. aus dem Prozefirecht:

das allgemeine Verfahrensrecht im Zivil-, Straf- und
Verwaltungsprozefl (insbesondere Rechtswege, Verfah-
rensgrundsatze, Klagearten, Verfahren im ersten
Rechtszug mit Beweisaufnahme und Beweiswiirdigung,
Wirkung gerichtlicher Entscheidungen, Arten der
Rechtsbehelfe, vorlaufiger Rechtsschutz),

das strafrechtliche Ermittlungsverfahren,

aus dem Recht der Zwangsvollstreckung im ZivilprozeQ3
die allgemeinen Vollstreckungsvoraussetzungen, die
Arten der Zwangsvollstreckung und die Rechtsbehelfe.

(3) Wahlfachgruppen sind
1. Rechtsgeschichte, Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie;

2. a) Internationales Privatrecht, Rechtsvergleichung;

b) aus der freiwilligen Gerichtsbarkeit: Verfahrens-
grundsétze, Vormundschafts-, NachlaB- und Grund-
buchsachen,

Insolvenzrecht;
3. Kriminologie, Jugendstrafrecht, Strafvollzug;

4. Verwaltungslehre,

aus dem Besonderen Verwaltungsrecht: Beamtenrecht,
Raumordnungs- und Baurecht, Straflenrecht, Wirt-
schaftsverwaltungsrecht;

5. Allgemeine Staatslehre, Vilkerrecht, Europarecht;

6. a) Handels- und Gesellschaftsrecht,

Wettbewerbs- und Kartellrecht, Grundziige der Bi-
lanzkunde;

b) Steurrecht;

7. Mitbestimmungs-, Betriebsverfassungs- und Personal-
vertretungsrecht,

Grundziige des Sozialrechts.

(4) Durch Rechtsverordnung geméB § 34 Abs. 1 dieses
Gesetzes konnen weitere Wahlfachgruppen gebildet oder
die in Absatz 3 Nr. 1 bis 7 vorgesehenen Wahlfachgruppen
aufgeteilt oder um einzelne Studienfdcher erweitert wer-
den.

§4
(1) Die erste juristische Staatspriifung wird vor einem
der Justizpriifungsédmter abgelegt. Die Justizpriifungsam-
ter sind den Oberlandesgerichten angegliedert.

(2) Die Justizprifungsédmter bestehen aus d'm Vorsit-
zenden, seinen Stellvertretern und weiteren Mitgliedern.
Diese werden samtlich vom Justizminister berufen. Die
Berufung der Stellvertreter und Mitglieder erfolgt nach
Anhérung des Vorsitzenden und, soweit es sich um Hoch-
schulangehdrige gem&f Absatz 4 Nr. 1 handelt, auf Vor-
schlag der Mitglieder des rechtswissenschaftlichen Fach-
bereichs (der rechtswissenschaftlichen Fakultat, Abtei-
lung), die zum Priifer berufen werden kdnnen.

(3) Der Vorsitzende des Justizpriifungsamtes mufl Rich-
ter oder Beamter mit der Befahigung zum Richteramt
sein. Seine Stellvertreter miissen entweder Richter oder
Beamte mit der Befdhigung zum Richteramt oder ordent-
liche Professoren des Rechts an einer Landesuniversitat
sein.

(4) Zum Mitglied des Justizpriifungsamtes kdnnen beru-
fen werden
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1. hauptamtlich oder hauptberuflich an einer Landesuni-
versitét tatige Professoren und Dozenten des Rechts (§
6 Abs. 1 des Hochschulgesetzes) sowie an einer Landes-
universitdt tdtige aullerplanméBige Professoren des
Rechts (§ 16 Abs. 2 des Hochschulgesetzes),

2. Richter, Staatsanwilte, Rechtsanwilte und Notare,
3. Beamte des hoheren Verwaltungsdienstes.

Zum Mitglied des Justizpriifungsamtes darf nur berufen
werden, wer die Befdhigung zum Richteramt (§§ 5, 7 des
Deutschen Richtergesetzes) oder auf Grund eines Rechts-
studiums und der vorgeschriebenen Priifungen die Befé-
higung zum héheren Verwaltungsdienst erlangt hat.

(5) Das Justizpriifungsamt untersteht der Dienstauf-
sicht des Prasidenten des Oberlandesgerichts. Der Vorsit-
zende fiihrt die Aufsicht liber den Geschéftsbetrieb des
Justizpriifungsamtes, wahlt die Aufgaben fiir Priifungsar-
beiten aus, bestimmt die Priifer, trifft alle Entscheidungen
auflerhalb der miindlichen Priifung und stellt die Zeugnis-
se liber das Bestehen der Priifung aus.

§5
(1) Die Mitglieder der Justizpriifungsdmter werden je-
weils fiir drei Jahre berufen.

(2) Der Vorsitzende des Justizpriiffungsamtes kann zum
Zwecke der Erprobung oder wegen vermehrten Ge-
schéftsanfalls Perstnlichkeiten, die die Voraussetzungen
des § 4 Abs. 4 erfiillen, voriibergehend chne formliche Be-
stellung als Priifer heranziehen,

(3) Die nebenamtliche Mitgliedschaft im Justizprii-
fungsamt endet :

a) mit dem Ausscheiden eines Mitglieds aus dem Haupt-
amt,

b) mit Vollendung des 68. Lebensjahres.
§6

Die Priifer sind in ihrer Priifertatigkeit unabhéngig.

§7
(1) Der Bewerber kann sich zur ersten juristischen
Staatspriifung melden

a) bei dem Justizprifungsamt, dessen Bezirk er durch
lingeren Wohnsitz oder sonstige engere Beziehungen
angehort;

b) bei dem Justizpriifungsamt, in dessen Bezirk eine Uni-
versitdt liegt, an der er mindestens zwei Halbjahre
Rechtswissenschaft studiert hat. Befindet sich in dem
Bezirk eines Priifungsamtes keine Universitit, so ge-
niigt das Studium an der Universitat im Bezirk eines
benachbarten Justizpriifungsamtes.

(2) Wird der Bewerber von einem Justizpriifungsamt im
Geltungsbereich dieses Gesetzes zur Priifung zugelassen,
so ist dieses Justizpriifungsamt fiir das weitere Priifungs-
verfahren ausschlieBlich zustéindig. Solange ein Priifungs-
verfahren bei einem Priifungsamt im Geltungsbereich des
Deutschen Richtergesetzes anhéingig ist, wird der Bewer-
ber von einem Justizpriifungsamt im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes nicht zur Prifung zugelassen.

§8

(1 ) Die Zulassung zur Priifung setzt voraus, daf3 der Be-
werber

1. mindestens dreieinhalb Jahre Rechtswissenschaft an
einer Universitadt studiert hat, davon mindestens vier
Halbjahre an einer Universitdt im Geltungsbereich des
Deutschen Richtergesetzes;

2. an Lehrveranstaltungen in den Priifungsfichern sowie
in Verfassungsgeschichte, deutscher und romischer
Rechtsgeschichte und Rechtsphilosophie teilgenommen
hat;

3. mindestens eine Arbeitsgemeinschaft flir Studienan-
fanger moglichst im ersten oder zweiten Studienhalb-
jahr ordnungsgemaéaf besucht und - darauf aufbauend -
an je einer mit schriftlichen Arbeiten verbundenen
Ubung fiir Anféinger und fiir Fortgeschrittene im Biir-
gerlichen Recht, im Strafrecht und im o&ffentlichen
Recht sowie nach seiner Wahl an einer weiteren Ubung
in einem anderen Prifungsfach erfolgreich teilgenom-
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men hat. Der Teilnahme an einer Wahliibung steht
gleich die erfolgreiche Teilnahme an einem Seminar
mit Referat oder an einer Exegese mit schriftlichen Ar-
beiten; dies gilt nicht fiir die in Nummer 4 genannte
Lehrveranstaltung;

4. an einer dafiir geeigneten Lehrveranstaltung — insbe-
sondere an einem Seminar - teilgenommen hat, in der
geschichtliche, philosophische oder gesellschaftswis-
senschaftliche Grundlagen des Rechts und die Metho-
dik seiner Anwendung exemplarisch behandelt worden
sind, und dariiber einen Leistungsnachweis erbracht
hat;

5. an einer Lehrveranstaltung iiber Volkswirtschaftspoli-
tik und Finanzwissenschaft fiir Juristen oder an einer
anderen Lehrveranstaltung tiber Wirtschaftswissen-
schaften fiir Juristen teilgenommen und dariliber einen
Leistungsnachweis erbracht hat;

6. an einer praktischen Studienzeit teilgenommen hat.

(2) Der Bewerber soll ferner an Lehrveranstaltungen
fiir Juristen Uber die Grundlagen und die Erkenntnismog-
lichkeiten der politischen Wissenschaft, der Sozialwis-
senschaft und der Psychologie teilgenommen haben. Er
soll auch Kenntnisse der Buchhaltungs- und der Bilanz-
kunde besitzen.

(3) Von den Erfordernissen nach Absatz 1 Nr. 2 bis 6
kdonnen aus wichtigem Grund Ausnahmen zugelassen
werden.

(4) Das Zulassungsgesuch soll zuriickgewiesen werden,
wenn der Studiengang keine zweckméBige Ordnung er-
kennen 148t

§9
(1) Das Gesuch um Zulassung ist an das Justizpriifungs-
amt zu richten.

(2) Der Bewerber soll sich tunlichst unmittelbar im An-
schlu8 an sein Universitdtsstudium, jedenfalls innerhalb
von vier Monaten nach dem Vorlesungsschlufl des letzten
Studienhalbjahres, zur Priifung melden.

(3) Bei Versdumung der Meldefrist hat der Bewerber
sein Rechtsstudium um ein Studienhalbjahr an einer Uni-
versitit im Geltungsbereich des Deutschen Richtergeset-
zes fortzusetzen. Der Vorsitzende des Justizpriifungsam-
tes kann aber eine spatere Meldung gestatten oder eine
verspiatete Meldung zulassen, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt.

§10
(1) Die Priifung besteht aus einem schritlichen und
einem miindlichen Teil; der schriftliche Teil geht dem
miindlichen voraus.

(2) Der schriftliche Teil besteht aus einer héduslichen Ar-
beit, die ein rechtswissenschaftliches Gutachten zum Ge-
genstand hat, und aus Aufsichtsarbeiten.

(3) Die miindliche Priifung gliedert sich in fiinf Teile. Sie
wird vor einem Priifungsausschufl abgelegt, der aus vier
Priifern einschlielich des Vorsitzenden besteht. Dem
Ausschuf3 sollen zwei Professoren oder Dozenten des
Rechts (§ 4 Abs. 4 Nr. 1) angehéren.

§11
(1) Jede Aufsichtsarbeit wird von zwei Mitgliedern eines
Justizpriifungsamtes selbstéandig begutachtet und - soweit
erforderlich, nach Beratung — bewertet.

(2) Einer der Priifer soll Professor oder Dozent des
Rechts (§ 4 Abs. 4 Nr. 1) sein.

(3) Bewerten die Priifer eine Aufsichtsarbeit unter-
schiedlich, so wird die endgiiltige Note im Rahmen der
Bewertung durch die beiden Prifer (Absatz 1) vom Pri-
fungsausschufl festgelegt.

§12

(1) Alle Entscheidungen iiber Priifungsleistungen, ins-
besondere die Entscheidung iliber das Priifungsergebnis,
trifft - abgesehen von § 11 Abs. 1 - der PriifungsausschuB.
Er beschliet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.
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(2) Zur Vorbereitung der Entscheidung des Priifungs-
ausschusses wird die hdusliche Arbeit von allen Mitglie-
dern des Priifungsausschusses selbstdndig begutachtet.
Fiir diese Begutachtung kann bei der Bildung des Prii-
fungsausschusses an Stelle eines seiner Mitglieder ein an-
deres Mitglied des Priifungsamtes zum Priifer bestimmt
werden. Fir die Bewertung der hiuslichen Arbeit gilt die-
ser Priifer als Mitglied des Priifungsausschusses. Das Mit-
glied des Priifungsausschusses, an dessen Stelle er tritt,
kann insoweit an der Beratung ohne Stimmrecht teilneh-
men.

§13
Die schriftlichen Priifungsleistungen werden vor der
miindlichen Priifung bewertet; die Bewertung ist fiir das
weitere Priifungsverfahren bindend.

§14
(1) Die einzelnen Priifungsleistungen sind mit einer der
folgenden Noten und Punktzahlen zu bewerten:

sehr gut eine besonders hervorragende

Leistung = 1 Punkt
eine erheblich {iber dem
Durchschnitt liegende Lei-
stung

gut

= 2 Punkte

voll-
befriedigend eine iiber dem Durchschnitt
liegende Leistung

eine Leistung, die in jeder
Hinsicht  durchschnittlichen

Anforderungen entspricht

eine Leistung, die trotz ihrer
Maingel durchschnittlichen
Anforderungen noch ent-
spricht = 5 Punkte
eine an erheblichen Méngeln
leidende, im ganzen nicht
mehr brauchbare Leistung

eine vollig unbrauchbare Lei-
stung = T Punkte.

Zwischennoten und Zahlenwerte zwischen den Punkt-
zahlen diirfen nicht verwendet werden.

= 3 Punkte
befriedigend

= 4 Punkte
ausreichend

mangelhaft

= 6 Punkte
ungeniigend

(2) Soweit Einzelbewertungen rechnerisch zu Gesamt-
bewertungen zusammengefafit werden, entsprechen den
ermittelten Punktwerten folgende Notenbezeichnungen:

1,00-1,99 Punkte sehr gut
2,00-2,74 Punkte gut

2,15-3,49 Punkte vollbefriedigend
3,50-4,24 Punkte befriedigend
4,25-5,00 Punkte ausreichend
5,01-6,00 Punkte mangelhaft
6,01-7,00 Punkte ungeniigend.

§15
(1) Entsprechen die Leistungen des Priiflings insgesamt
den Anforderungen, so ist die Priifung fiir bestanden zu
erkliren, und zwar als ,ausreichend”, ,befriedigend”,
wollbefriedigend®, ,,gut* oder ,sehr gut“. Entsprechen die
Leistungen nicht den Anforderungen, so ist die Priifung
fiir nicht bestanden zu erklédren.

(2) Die Leistungen des Priiflings entsprechen in der Ge-
samtbeurteilung (Priifungsnote) den Anforderungen,
wenn der Punktwert fiir die Priifungsnote 5,00 Punkte und
die Punktwerte fiir mindestens zwei der drei Priifungsab-
schnitte (Absatz 4) 5,50 Punkte nicht iiberschreiten. Sind
lediglich einzelne Priifungsleistungen im Gesamtgewicht
von nicht mehr als 30 v. H. aller Priiffungsleistungen mif3-
lungen, ist auch bei einem Punktwert fiir die Priifungsno-
te von 5,01 bis 5,20 die Priifung mit ,ausreichend" fiir be-
standen zu erkldren, wenn der Priifling nach dem Ge-
samteindruck, den der Priifungsausschufl von ihm gewon-
nen hat, als fiir den Vorbereitungsdienst fachlich geeignet
angesehen werden kann.

(3) Uberschreiten die Punktwerte fiir die Priifungsab-
schnitte ,hdusliche Arbeit* und , Aufsichtsarbeiten” (Ab-
satz 4 Nrn. 1 und 2) jeweils 5,50 Punkte, so ist die Priifung
durch den Vorsitzenden des Justizpriifungsamtes bereits
nach der Bewertung dieser Priifungsabschnitte fiir nicht
bestanden zu erklédren. Die Entscheidung ist dem Priifling
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zuzustellen.
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(4) Die Punktwerte fiir die Priifungsnote und fiir die ein-
zelnen Priifungsabschnitte sind rechnerisch zu ermitteln.
Dabei sind

1. die hausliche Arbeit mit einem
Anteil von 30 v. H.,

2. die Aufsichtsarbeiten mit einem
Anteil von insgesamt 30 v. H,,

3. die Leistungen in der miindlichen Priifung
mit einem Anteil von insgesamt 40 v. H.

zu beriicksichtigen. Der Priifungsausschufl kann den er-
rechneten Punktwert fiir die Priifungsnote aufgrund des
Gesamteindrucks, den er von dem Priifling gewonnen hat,
um bis zu 0,5 Punkte verbessern, wenn der Priifling im
wesentlichen gleichméfig mit ,befriedigend” oder besser
bewertete Priifungsleistungen erbracht hat oder unge-
wohnlichen personlichen Belastungen ausgesetzt war und
die Punktwerte fiir mindestens zwei der drei Priifungsab-
schnitte 5,50 Punkte nicht iiberschreiten.

(5) Die Entscheidung des Priifungsausschusses liber das
Ergebnis der Prifung ist zu verkiinden. Sie ist dem Priif-
ling mit einer Rechtsbehelfslehrung zuzustellen. Der
Nachpriifung in einem Vorverfahren im Sinne des § 68 der
Verwaltungsgerichtsordnung bedarf es nicht; dies gilt
auch im Falle des Absatzes 3.

(6) Die Griinde fir die Bewertung der Priifungsleistun-
gen sind dem Priifling auf Antrag durch ein Mitglied des
Priifungsausschusses miindlich mitzuteilen. Dabei ist ihm
Einsicht in seine Prifungsarbeiten und in die Gutachten
der Priifer zu geben. Erklart der Priifling in seinem An-
trag nur, daf er die Einsicht in seine Priifungsarbeiten
und in die Gutachten der Priifer wiinsche, so ist ihm diese
in den Rdumen des Justizprifungsamtes zu gewéhren.
Der Antrag ist binnen eines Monats nach Zustellung der
Priifungsentscheidung zu stellen. Der Vorsitzende des Ju-
stizprifungsamtes kann die Einsichtnahme aus wichti-
gem Grund versagen.

§186
(1) Tritt ein Priifling ohne Genehmigung des Vorsitzen-

den des Justizpriifungsamtes von der Priifung zuriick, so
gilt die Priifung als nicht bestanden.

(2) Tritt ein Priifling mit Genehmigung des Vorsitzen-
den des Priifungsamtes von der Priifung zuriick, so gilt die
Priifung als nicht unternommen. Die Genehmigung darf
nur aus wichtigem Grund erteilt werden.

(3) Die Priifung gilt als nicht unternommen, wenn der
Vorsitzende des Justizpriifungsamtes nach Anhérung des
Priiflings das Prifungsverfahren abbricht, weil dessen
sachgemiéfBe Durchfiihrung sich wegen einer ernsten Er-
krankung des Priiflings oder aus einem anderen wichti-
gen Grund lingere Zeit verzigert hat oder verzégern wird.

(4) Gilt die Priifung als nicht unternommen, so ist § 18
Abs. 2 entsprechend anzuwenden; die Entscheidung trifft
der Vorsitzende des Justizpriifungsamtes.

§17

(1) Uber die Folgen eines in der miindlichen Priifung
festgestellten ordnungswidrigen Verhaltens des Priiflings,
namentlich eines Tauschungsversuchs, entscheidet der
Priifungsausschug.

(2) Uber die Folgen eines nicht in der miindlichen Prii-
fung festgestellten ordnungswidrigen Verhaltens des
Priiflings entscheidet der Vorsitzende des Justizpriifungs-
amtes.

(3) Als Folgen fiir ein ordnungswidriges Verhalten kén-
nen ausgesprochen werden:

1. Priiffungsleistungen, auf die sich die Ordnungswidrig-
keit bezieht, konnen fiir ,ungeniigend* (7 Punkte) er-
klart werden;

2. dem Priifling kann die Wiederholung einzelner oder
mehrerer Priifungsleistungen aufgegeben werden;
hierbei kann die Wiederholung von der Fortsetzung des
Studiums wahrend bestimmter Zeit abhéngig gemacht
werden;
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3. die Priifung kann fiir nicht bestanden erkldrt und in
besonders schweren Féllen der Priifling von einer
Wiederholungspriifung ausgeschlossen werden.

Die Entscheidung bleibt fiir das weitere Priifungsver-
fahren wirksam. Sie ist dem Priifling mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zuzustellen. Hat der Priifungsausschufl die
Entscheidung getroffen, gilt § 15 Abs. 5 Satz 3 entspre-
chend.

(4) Auch nach Aushiéndigung des Zeugnisses iiber das
Bestehen der Priifung kann diese fiir nicht bestanden er-
klart werden, jedoch nur innerhalb einer Frist von fiinf
Jahren seit dem Tage der miindlichen Priifung.

§18
(1) Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden, so
darf er sie einmal wiederholen,

(2) Der Priifungsausschufl bestimmt, ob und wie lange
das Studium an einer Universitét im Geltungsbereich des
Deutschen Richtergesetzes fortzusetzen ist, an welchen
Lehrveranstaltungen der Priifling teilzunehmen hat und
welche Leistungsnachweise er zu erbringen hat. Gilt die
Priifung als nicht bestanden oder wird sie geméaf § 15
Abs. 3 fiir nicht bestanden erklart, so entscheidet der Vor-
sitzende des Justizpriifungsamtes.

(3) Auf Antrag erldBt der Vorsitzende des Justizprii-
fungsamtes dem Priifling fiir die Wiederholungspriifung
die Anfertigung entweder der h#uslichen Arbeit oder der
Aufsichtsarbeiten, soweit diese Priifungsleistungen - die
Aufsichtsarbeiten im Durchschnitt — mit ,ausreichend”
(5,00 Punkte) oder besser bewertet worden sind. Einzelne
Aufsichtsarbeiten diirfen nicht erlassen werden. Satz 1
findet keine Anwendung, wenn die Priifung wegen ord-
nungswidrigen Verhaltens des Priiflings fiir nicht bestan-
den erklédrt wird oder die Priifung als nicht bestanden gilt.

(4) Wer die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat, kann
auch nach erneutem Studium nicht noch einmal zur Prii-
fung zugelassen werden.

§19

Entscheidungen, die eine Beurteilung der Priifungslei-
stungen enthalten, kénnen nicht abgeéindert werden.

Zweiter Teil
Der Vorbereitungsdienst

§20

(1) Wer die erste juristische Staatspriifung in einem
Lande im Geltungsbereich des Deutschen Richtergesetzes
bestanden hat, kann in den Vorbereitungsdienst aufge-
nommen und zum Referendar ernannt werden. Die Zulas-
sung zum Vorbereitungsdienst darf nicht deswegen ver-
sagt werden, weil der Bewerber die erste juristische
lStaatspriifung nicht im Lande Nordrhein-Westfalen abge-
egt hat.

(2) Uber das Gesuch entscheidet der Prisident des
Oberlandesgerichts.

(3) Das Gesuch ist abzulehnen, wenn der Bewerber fiir
den Vorbereitungsdienst ungeeignet oder der Zulassung
nicht wiirdig ist. Bedenken gegen die Eignung eines Be-
werbers kénnen sich insbesondere aus dem Zeitraum zwi-
schen der Ablegung der ersten juristischen Staatspriifung
und dem Aufnahmegesuch ergeben. Die Ablehnung wird
in den Priifungsakten vermerkt.

(4) Die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst soll in
dem Oberlandesgerichtsbezirk erfolgen, dem der Bewer-
ber durch langeren Wohnsitz oder sonstige engere Bezie-
hungen angehoért. Der Referendar kann fiir einzelne Aus-
bildungsabschnitte in einen anderen Oberlandesgerichts-
bezirk iiberwiesen werden; vor der Entscheidung ist dem
Referendar Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(5) Der Referendar ist Beamter auf Widerruf im Vorbe-
reitungsdienst.

§21
Die gesamte Ausbildung des Referendars leitet der Préa-
sident des Oberlandesgerichts, in dessen Bezirk der Vor-
bereitungsdienst abgeleistet wird.

263

§22

(1) Wiahrend des Vorbereitungsdienstes soll der Refe-
rendar lernen, auf der Grundlage seiner im Studium er-
worbenen Kenntnisse und Fahigkeiten eine praktische ju-
ristische Tatigkeit in Rechtsprechung, Verwaltung und
Rechtsberatung aufgeschlossen fiir die Lebenswirklich-
keit im Geiste eines demokratischen und sozialen Rechts-
staates eigenverantwortlich wahrzunehmen. Am Ende des
Vorbereitungsdienstes soll er in der Lage sein, sich selb-
stdndig auch in solche juristische Tatigkeiten einzuarbei-
ten, in denen er nicht ausgebildet worden ist.

(2) Das Ausbildungsziel soll insbesondere durch Ausbil-
dung in der Praxis, Ausbildung in der Arbeitsgemein-
schaft und Selbststudium erreicht werden.

(3) In der Praxis soll der Referendar insbesondere an
Aufgaben mitarbeiten, die ihn in der Selbsténdigkeit des
Denkens und in seinen praktisch-methodischen Fahigkei-
ten fordern, sowie sein soziales, wirtschaftliches und
rechtspolitisches Verstdndnis entfalten. Er soll sich eine
zweckmiaflige Arbeitsweise aneignen und lernen, die
Grundsituationen des Verfahrens in den verschiedenen
Ausbildungsbereichen zu beherrschen.

(4) Die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft soll den
Referendar auf die Ausbildung in der Praxis vorbereiten
und diese Ausbildung ergénzen; sie soll ferner das soziale,
wirtschaftliche und rechtspolitische Verstdndnis des
Referendars vertiefen und Anregungen fiir das Selbststu-
dium geben,; sie soll auch dazu dienen, die in der Praxis
gewonnenen Erfahrungen kritisch zu verarbeiten.

(5) Das Ziel der Ausbildung, nicht die Nutzbarmachung
seiner Arbeitskraft, bestimmt MaB und Art der dem Refe-
rendar zu tibertragenden Arbeiten.

§23
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.
(2) Davon sind zu verwenden:

1. neun Monate zur Ausbildung bei einem ordentlichen
Gericht in Zivilsachen (davon sechs Monate bei einem
erstinstanzlichen Gericht und drei Monate bei einem
Berufungsgericht);

2. drei Monate zur Ausbildung bei einem ordentlichen Ge-
richt in Strafsachen oder bei einer Staatsanwaltschaft;

3. sechs Monate zur Ausbildung bei einer Verwaltungsbe-
horde;

4. drei Monate zur Ausbildung bei einem Rechtsanwalt;

5. drei Monate nach Wahl des Referendars (Wahlstelle)
zur Ausbildung

a) zusétzlich bei den in Nummern 1 bis 4 genannten
Stellen,

b) bei einer gesetzgebenden Korperschaft des Bundes
oder eines Landes,

c) bei einem Gericht der Verwaltungs-, der Finanz-,
der Arbeits- oder der Sozialgerichtsbarkeit,

d) bei einem Notar,

e) bei einer Gewerkschaft, einem Arbeitgeberverband
oder einer Korperschaft wirtschaftlicher, sozialer
oder beruflicher Selbstverwaltung,

f) bei einem Wirtschaftsunternehmen,

g) bei einer {iberstaatlichen, zwischenstaatlichen oder
ausldndischen Stelle oder bei einem auslandischen
Rechtsanwalt,

h) bei einer sonstigen Stelle, bei der eine sachgerechte
Ausbildung gewéhrleistet ist.

(3) Eine Ausbildung bei der Hochschule fiir Verwal-
tungswissenschaften kann auf die Ausbildung nach Ab-
satz 2 Nr. 3 oder 5 mit bis zu drei Monaten angerechnet
werden.

(4) Die Ausbildung nach Absatz 2 Nr. 5 kann unter Weg-
fall der Ausbildung bei einem zweitinstanzlichen Zivilge-
richt (Absatz 2 Nr. 1) um drei Monate verldngert werden,
wenn der Referendar als Ausbildungsstelle ein Gericht
der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit wihlt. Macht
der Referendar von dieser Moglichkeit oder der Méglich-
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keit einer Ausbildung bei der Hochschule fiir Verwal-
tungswissenschaften unter Anrechnung auf die Ausbil-
dung nach Absatz 2 Nr. 3 keinen Gebrauch, so kann die
Ausbildung nach Absatz 2 Nr. 5 unter entsprechender Ab-
kiirzung der Ausbildung nach Absatz 2 Nr. 3 um zwei Mo-
nate verlangert werden, wenn der Referendar als Ausbil-
dungsstelle einen Regierungsprésidenten oder ein Gericht
der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit wéhlt.

(5) Wahrend des Vorbereitungsdienstes konnen unter
Anrechnung auf die ldnger als drei Monate dauernden
Ausbildungsabschnitte Ausbildungslehrgénge bis zur Ge-
samtdauer von drei Monaten durchgefiihrt werden.

(6) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall aus be-
sonderem Grund verléngert werden.

§24
(1) Zum Zwecke der Ausbildung kénnen dem Referen-
dar, sofern nicht gesetzliche Vorschriften entgegenstehen,
Geschifte eines Beamten des htheren oder des gehobe-
nen Dienstes, bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften
auch die eines Urkundsbeamten der Geschéftsstelle, zur
selbstdndigen Wahrnehmung iibertragen werden.

(2) Sonstige Rechtsvorschriften, die die Ubertragung
von Aufgaben auf den Referendar zur selbstdndigen
Wahrnehmung regeln, bleiben unberiihrt.

Dritter Teil

Die zweite juristische Staatspriifung

§25

Die zweite juristische Staatspriifung dient der Feststel-
lung, ob der Referendar das Ziel der Ausbildung (§ 22) er-
reicht hat und ihm damit nach seinen fachlichen und all-
gemeinen Kenntnissen und Fahigkeiten, nach seinem
praktischen Geschick und nach dem Gesamtbild seiner
Personlichkeit die Befdhigung zum Richteramt und héhe-
ren Verwaltungsdienst zuerkannt werden kann.

§26
(1) Die zweite juristische Staatspriifung wird vor dem
Landesjustizpriifungsamt abgelegt. Das Landesjustizprii-
fungsamt ist dem Justizministerium angegliedert.

(2) Das Landesjustizpriifungsamt besteht aus dem Pré-
sidenten, seinem sténdigen Vertreter und aus hauptamtli-
chen und nebenamtlichen Mitgliedern. Der Prisident, sein
stindiger Vertreter und die hauptamtlichen Mitglieder
werden durch die Landesregierung ernannt. Die neben-
amtlichen Mitglieder werden vom Justizminister im Ein-
vernehmen mit dem Ministerprédsidenten und dem Innen-
minister berufen. Die Ernennung der hauptamtlichen und
die Berufung der nebenamtlichen Mitglieder erfolgen
nach Anho6rung des Présidenten des Landesjustizprii-
fungsamtes.

(3) Dem Prasidenten des Landesjustizpriifungsamtes
koénnen Aufgaben des Justizministeriums insoweit {iber-
tragen werden, als es sich um die Ausbildung des Nach-
wuchses fiir den héheren und gehobenen Dienst handelt.

(4) Die Dienstaufsicht liber das Landesjustizpriifungs-
amt libt der Justizminister aus.

§27

(1) Der Président des Landesjustizpriifungsamtes muf
die Befdhigung zum Richteramt haben. Sein stdndiger
Vertreter muf3 ein Verwaltungsbeamter des héheren
Dienstes sein und die Befdhigung zum Richteramt oder
auf Grund eines Rechtsstudiums und der vorgeschriebe-
nen Priifungen die Befdhigung zum hoéheren Verwal-
tungsdienst erlangt haben.

(2) Die Mitglieder des Landesjustizpriifungsamtes wer-
den mit Ausnahme des Présidenten, seines stindigen Ver-
treters und der hauptamtlichen Mitglieder jeweils fiir drei
Jahre berufen.

(3) Die miindliche Priifung wird vor einem Priifungsaus-
schufl abgelegt. Der Prifungsausschuf3 besteht aus drei
Priifern einschliefllich des Vorsitzenden.

(4) Der Prisident fiihrt die Aufsicht iiber den Geschéfts-
betrieb des Landesjustizprifungsamtes.
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(5) Der Justizminister und der Innenminister haben das
Recht, jederzeit an den miindlichen Priifungen des Lan-
desjustizpriifungsamtes ausschlieflich der Beratungen
teilzunehmen. Sie konnen das Recht auch durch ein be-
auftragtes Mitglied ihrer Behorde ausiiben.

(6) Der Prasident des Landesjustizpriifungsamtes kann
den Referendarpriifungen als Zuhorer beiwohnen.

§28
Die Vorschriften des § 4 Abs. 4 und Abs. 5 Satz 2, der §§ 5
und 6, des § 7 Abs. 2 Satz 2 und des § 9 Abs. 1, des § 10 Abs.
1und 2 und des § 11 Abs. 1 und 3 sowie der §§ 12 bis 19 gel-
ten entsprechend, soweit sich aus dem folgenden nichts
anderes ergibt.

§29
Bei der praktischen hduslichen Arbeit hat der Referen-
dar auf Grund eines Aktenstiickes ein Gutachten iiber die
zu erlassende Entscheidung zu erstatten und die Ent-
scheidung zu entwerfen.

§30
(1) Die miindliche Priifung besteht aus einem freien
Vortrag aus Akten und einem Priifungsgespréch.

(2) Das Priifungsgesprich wird an Hand praktischer
Aufgaben aus Rechtsprechung, Verwaltung und Rechtsbe-
ratung gefiihrt. Dabei wird vorausgesetzt, daB der Refe-
rendar die Gesamtrechtsordnung mit ihren grundlegen-
den Wertentscheidungen und ihren Zusammenhangen
iiberblickt und iiber die nach § 2 Abs. 2 erforderlichen
Kenntnisse in den Pflichtfachern der ersten juristischen
Staatspriifung (§ 3 Abs. 2) sowie

1. aus dem gerichtlichen Verfahren:

im Zivilprozel, Strafproze8 und Verwaltungsproze3
einschlieflich der Vollstreckung und in den Grundfra-
gen des Verfassungsprozesses,

2. aus der Verwaltung:
in den Grundziigen des Bodenordnungsrechts, des Bau-
rechts, des Strallenrechts und des Rechts des offentli-
chen Dienstes

verfiigt.

(3) Das Priifungsgesprdch kann auch an Hand prakti-
scher Aufgaben gefiihrt werden, fiir die andere als die in
Absatz 2 Satz 2 genannten Gebiete Bedeutung haben kon-
nen, soweit lediglich Verstdndnis und Arbeitsmethode
festgestellt werden sollen und Einzelwissen nicht voraus-
gesetzt wird.

§31

(1) Bei der Entscheidung tiber das Ergebnis der Priifung
durch den Priifungsausschufl (Abschluinote) sind die Ge-
samtbeurteilung der Priifungsleistungen mit einem Anteil
von zwei Dritteln und die abschlieBende Beurteilung des
Referendars im Vorbereitungsdienst mit einem Anteil von
einem Drittel zu beriicksichtigen.

(2) Bei der abschlieSfenden Beurteilung des Referendars
im Vorbereitungsdienst (Ausbildungsnote) sind die Ge-
samtbeurteilungen des Referendars fiir die Ausbildung in
der Praxis und fiir die Ausbildung in den Arbeitsgemein-
schaften je zur Halfte zu beriicksichtigen. Beurteilungen
des Referendars fiir die praktische Ausbildung in der
Wahlstelle werden bei der Gesamtbeurteilung fiir die Aus-
bildung in der Praxis nur mit dem Zeitraum beriicksich-
tigt, um den der Referendar seine Ausbildung in der
Wahlstelle gemél § 23 Abs. 4 verldngert.

(3) Bei der Gesamtbeurteilung der Priifungsleistungen

(Priifungsnote) sind

1. die praktische h#usliche Arbeit mit einem Anteil von
215v. H,

2. die Aufsichtsarbeiten mit einem Anteil von insgesamt
30v.H,

3. die miindliche Priifung mit einem Anteil von 42,5 v. H,,
davon 15 v. H. fiir den Vortrag aus Akten und 27,5 v. H.
fiir das Priifungsgespréch,

zu beriicksichtigen.

(4) Der PriifungsausschuB8 kann bei der Entscheidung
liber das Ergebnis der Priifung den errechneten Punkt-
wert fiir die AbschluBBnote aufgrund des Gesamteindrucks,
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den er von dem Priifling gewonnen hat, um bis zu 0,5
Punkte verbessern, wenn der Priifling im wesentlichen
gleichmiBig mit ,befriedigend” oder besser bewertete
Priiffungsleistungen erbracht hat oder ungewshnlichen
personlichen Belastungen ausgesetzt war und die Punkt-
werte fiir mindestens zwei der drei Priifungsabschnitte
5,60 Punkte nicht tiberschreiten.

(5) Die Priifung ist fiir bestanden zu erkléren, wenn der
Punktwert fiir die Abschlufnote 5,00 Punkte und die
Punktwerte fiir mindestens zwei der drei Priifungsab-
schnitte (Absatz 3) 5,50 Punkte nicht iiberschreiten. Die
Punktwerte fiir die Priifungsabschnitte sind entsprechend
dem Gewicht der einzelnen Priifungsleistungen rechne-
risch zu ermitteln.

(6) Die Priifung ist fiir nicht bestanden zu erkléren,
wenn der Punktwert fiir die Abschiuinote 5,00 Punkte
liberschreitet oder die Punktwerte fiir mehr als einen der
Priifungsabschnitte (Absatz 3) 5,50 Punkte liberschreiten.
§ 15 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden. Sind lediglich
einzelne Priifungsleistungen im Gesamtgewicht von nicht
mehr als 27,5 v. H. aller Priifungsleistungen miSlungen, ist
auch bei einem Punktwert fiir die AbschluBnote zwischen
5,01 bis 5,20 die Priifung mit ,ausreichend” fiir bestanden
zu erkldren, wenn dem Priifling nach dem Gesamtein-
druck, den der Priifungsausschull von ihm gewonnen hat,
die Befahigung zum Richteramt und zum h&heren Ver-
waltungsdienst zugesprochen werden kann,

§32

(1) Hat der Referendar die Priifung nicht bestanden, so
bestimmt der Priifungsausschu8, fiir welche Zeit er in den
Vorbereitungsdienst zuriickzuverweisen ist. Die Dauer der
Zuriickverweisung soll mindestens vier Monate und héch-
stens neun Monate betragen. Gilt die Priifung als nicht
bestanden, so entscheidet liber die Zurlickverweisung in
den Vorbereitungsdienst der Prasident des Landesjustiz-
priifungsamtes.

(2) Bei zweimaligem MiBlerfolg kann der Président des
Landesjustizpriifungsamtes einem Priifling, der die
Wiederholungspriifung in Nordrhein-Westfalen nicht be-
standen hat, auf Antrag die nochmalige Wiederholung ge-
statten, wenn eine hinreichende Aussicht auf Erfolg be-
steht.

(3) Gilt die Priifung als nicht unternommen, so entschei-
det iiber eine Zuriickverweisung in den Vorbereitungs-
dienst der Priasident des Landesjustizpriifungsamtes.

§33

(1) Mit der Verkiindung der Entscheidung iiber das Be-
stehen der Priifung oder liber das Nichtbestehen der er-
sten Wiederholungspriifung enden der Vorbereitungs-
dienst und das Beamtenverhéltnis auf Widerruf. Wird die
Entscheidung nicht durch den Priifungsausschuf3 getrof-
fen, so ist der Zeitpunkt der schriftlichen Bekanntgabe an
den Priifling mafBgebend. § 35 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Mai 1970 (GV.
NW. S. 344) bleibt unberiihrt.

(2) Wer die Priifung bestanden hat, ist berechtigt, die
Bezeichnung ,Assessor* zu fithren.

(3) Wer die Priifung in den Féllen des § 32 Abs. 2 wieder-
holt, wird nicht erneut in den Vorbereitungsdienst und in
das Beamtenverhéltnis auf Widerruf aufgenommen.

Vierter Teil
Anrechnung einer Ausbildung
fiir den gehobenen Dienst

§33a

(1) Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung fiir den
gehobenen Justizdienst oder fiir den gehobenen nicht-
technischen Verwaltungsdienst kann auf Antrag

1. bis zur Dauer von zwei Halbjahren auf die Mindeststu-
dienzeit (§ 8 Abs. 1 Nr. 1),

2. bis zur Dauer von sechs Monaten auf den juristischen
Vorbereitungsdienst (§ 23)

angerechnet werden.
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(2) Uber die Anrechnung auf die Mindeststudienzeit
entscheidet das nach § 7 zusténdige Justizpriiffungsamt. Es
kann den Bewerber von der Erfiillung der in § 8 Abs. 1 Nr.
2, 3, 5 und 6 bezeichneten Zulassungsvoraussetzungen be-
freien, soweit deren Ziel bereits durch die bisherige Aus-
bildung oder Téatigkeit des Bewerbers erreicht ist. Die
Entscheidung ist auf Antrag schon vor der Meldung zur
Priiffung zu treffen; sie ist fiir alle Justizpriiffungsamter
des Landes bindend.

(3) Uber die Anrechnung auf den juristischen Vorberei-
tungsdienst entscheidet der Prisident des Oberlandesge-
richts. Er bestimmt, auf welche Ausbildungsabschnitte
(§ 23 Abs. 2) die Ausbildung fiir den gehobenen Dienst an-
gerechnet wird. Eine Anrechnung kann nur erfolgen, so-
weit das Ziel des Ausbildungsabschnitts durch die bisheri-
ge Ausbildung oder Titigkeit des Bewerbers bereits er-
reicht ist oder in einer kiirzeren als der vorgeschriebenen
Zeit erreicht werden kann. Fiihrt die Anrechnung nicht
zum Wegfall, sondern zur Kiirzung eines Ausbildungsab-
schnitts, so muf3 die verbleibende Ausbildungszeit min-
destens drei Monate betragen.

Flinfter Teil
Schluf3vorschriften

§34

(1) Der Justizminister wird erméchtigt, nach Anhérung
des Justizausschusses des Landtags und im Einverneh-
men mit dem Ministerprisidenten, dem Innenminister,
dem Finanzminister und dem Minister flir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales Rechtsvorschriften zur Durchfiih-
rung dieses Gesetzes zu erlassen, durch die im einzelnen
geregelt werden:

1. die Voraussetzungen und das Verfahren der Zulassung
zur Priifung;

2. das Verfahren bei der Priifung sowie die Zahl der Auf-
sichtsarbeiten und der Gegenstand der einzelnen Prii-
fungsleistungen;

3. die Rechtsfolgen, wenn nicht alle Priifungsleistungen
erbracht werden;

4. die Gestaltung des Vorbereitungsdienstes einschlieB-
lich der Beurteilung der Leistungen des Referendars;

5. die Beriicksichtigung der abschlieBenden Beurteilung
der Leistungen des Referendars im Vorbereitungs-
dienst in der zweiten juristischen Staatspriifung.

(2) Der Justizminister und der Innenminister erlassen
im gegenseitigen Einvernehmen, der Finanzminister und
der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales erlassen
im Einvernehmen mit dem Justizminister die zur Durch-
fiihrung dieses Gesetzes fiir ihren Geschaftsbereich erfor-
derlichen Verwaltungsvorschriften.

§34a

(1) Abweichend von § 1 kann die Befdhigung zum Rich-
teramt und zum hoéheren Verwaltungsdienst auch durch
einen Ausbildungsgang nach § 5b des Deutschen Richter-
gesetzes erworben werden.

(2) Der Justizminister wird erméchtigt, nach Anhérung
des Justizausschusses des Landtags und im Einverneh-
men mit dem Ministerprasidenten, dem Innenminister,
dem Finanzminister, dem Minister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales und dem Minister flir Wissenschaft und For-
schung im Rahmen von § 5b Abs. 1 des Deutschen Rich-
tergesetzes zum Zwecke der Erprobung des Modells einer
einstufigen Juristenausbildung den Ausbildungsgang
nach Absatz 1 einschlieBlich der Priifungen abweichend
von den Vorschriften der §§ 2 bis 33 a dieses Gesetzes und
das Nahere nach § 5b Abs. 2 des Deutschen Richtergeset-
zes zu regeln.



266 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 21 vom 9. Mai 1979

§35
Dieses Gesetz tritt — mit Ausnahme der ab 1. Januar
1973 geltenden Neufassung der §§ 10, 11, 12, 19 und 27 - am
16. Juni 1972 in Kraft.")

Artikel ITI

(1) Fiir Referendare, die sich bei Inkrafttreten dieses
Gesetzes ldnger als sechs Monate im Vorbereitungsdienst
befinden, gelten § 23 JAG und § 31 Abs. 2 JAG weiterhin in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Juli 1972 (GV.
NW. S. 200).

(2) Auf das Priifungsverfahren sind § 10 JAG, § 15 JAG,
§ 18 JAG und § 31 JAG in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 6. Juli 1972 (GV. NW. S. 200) anzuwenden, so-
weit die Priiflinge mit dem ersten Priifungsabschnitt vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnen haben.

*) Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 8. Juli 1972 (GV. NW. S, 200), die das erste bis fiinfte
Anderungsgesetz beriicksichtigt. Das sechste Anderungsgesetz vom 30. Ja-
nuar 1979 (GV. NW. &, 26) ist am 1. Mérz 1979 in Kraft getreten. Es enthalt
in Artikel III eine Ubergangsregelung mit folgendem Wortlaut:

- GV. NW. 1979 S. 260.
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Bekanntmachung
der Neufassung der Verordnung zur
Durchfithrung des Gesetzes iiber die
juristischen Staatspriifungen und den
juristischen Vorbereitungsdienst
(Juristenausbildungsordnung - JAO -)
Vom 17. April 1979

_ Aufgrund des Artikels IV der Siebenten Verordnung zur

nderung der Juristenausbildungsordnung vom 5. Febru-
ar 1979 (GV. NW. S, 32) wird nachstehend der Wortlaut der
Juristenausbildungsordnung, wie er sich aus der Verord-
nung zur Durchfithrung des Gesetzes iiber die juristischen
Staatsprifungen und den juristischen Vorbereitungs-
dienst in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Juli
1972 (GV. NW. S. 206) und den Anderungen durch Artikel I
der Siebenten Verordnung zur Anderung der Juristenaus-
bildungsordnung ~ JAO -~ vom 5. Februar 1979 (GV. NW,
S. 32) ergibt, bekanntgemacht.

Diisseldorf, den 17. April 1979

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

IngeDonnepp

Verordnung
zur Durchfithrung des Gesetzes iiber die
juristischen Staatspriifungen und den
juristischen Vorbereitungsdienst
(Juristenausbildungsordnung - JAO -)
in der Fassung der Bekanntmachung

Vom 17. April 1979
(GV. NW. S. 267)

Erster Teil
Die erste juristische Staatspriifung

Justizpriifungsamter

§1
(1) Justizpriifungsimter bestehen bei den Oberlandes-
gerichten in Disseldorf, Hamm und Koln.

(2) Ordentliche Professoren des Rechts kénnen zur Be-
rufung als Stellvertreter des Vorsitzenden von dem
rechtswissenschaftlichen Fachbereich (der rechtswissen-
schaftlichen Fakultit, Abteilung)

1. der Universitdt Bielefeld und der Universitit Miinster
fiir das Justizpriifungsamt in Hamm,

2. der Universitdt Bochum fiir das Justizpriifungsamt in
Hamm oder fiir das Justizpriifungsamt in Diisseldorf,

3. der Universitdt Bonn und der Universitit Koln fiir das
Justizpriifungsamt in Koln und zugleich fiir das Justiz-
prifungsamt in Diisseldorf

vorgeschlagen werden.

§2
(aufgehoben)

Praktische Studienzeit

§3
(1) Der Studierende hat — in der Regel nach dem 4.
Fachsemester - eine praktische Studienzeit abzuleisten.
In dieser Zeit soll ihm ein Einblick in die Rechts- und Ver-
waltungspraxis vermittelt werden.

(2) Wahrend der praktischen Studienzeit sollen die Stu-
dierenden in Gruppen von hochstens 25 Teilnehmern zu-
sammengefaft und durch einen Gruppenleiter betreut
werden. Soweit eine Gruppenausbildung nicht mdoglich
oder nicht zweckméfig ist, kann der Studierende fiir die
gesamte Dauer oder fiir einen Teil der praktischen Stu-
dienzeit bei einem Gericht oder bei einer Verwaltungsbe-
horde einzeln ausgebildet werden.

(3) Die praktische Studienzeit dauert sechs Wochen. Fiir
die Gruppenausbildung kann der Justizminister im Ein-
vernehmen mit dem Innenminister die Ausbildungsdauer
bis auf drei Wochen verkiirzen.
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(4) Die praktische Studienzeit ist in der Regel in dem
Oberlandesgerichtsbezirk abzuleisten, in dem der Studie-
rende seinen Hauptwohnsitz hat. Zur Ausbildung in einem
anderen Oberlandesgerichtsbezirk — insbesondere in dem
Oberlandesgerichtsbezirk, zu dem die zuletzt besuchte
Universitdt gehért — kann der Studierende zugelassen
werden, sofern die Ausbildungsmdglichkeiten ausreichen.

(5) Die Anmeldung zur Teilnahme an der praktischen
Studienzeit ist an den Prasidenten des Oberlandesgerichts
zu richten, in dessen Bezirk der Studierende ausgebildet
werden mochte. Der Prasident des Oberlandesgerichts re-
gelt - im Einvernehmen mit dem Regierungsprasidenten ~
die Gruppen- und die Einzelausbildung. Bei der Gruppen-
ausbildung verpflichtet der Gruppenleiter den Studieren-
den durch Handschlag zur Verschwiegenheit und erteilt
ihm ein Zeugnis; bei der Einzelausbildung obliegen diese
Aufgaben dem aufsichtfiihrenden Richter oder dem Leiter
der Verwaltungsbehorde.

(6) Das nach § 7 JAG zustiindige Justizpriifungsamt
kann den Studierenden schon vor der Meldung zur Prii-
fung ganz oder teilweise von der Verpflichtung zur Teil-
nahme an der praktischen Studienzeit freistellen, wenn
der Studierende deren Ziel auf andere Weise erreicht hat.
Die Entscheidung ist fiir alle Justizpriiffungsdmter des
Landes bindend.

Meldung zur Priifung
§4

(1) Der Meldung zur ersten juristischen Staatsprifung
sind beizufiigen:

1. ein Lebenslauf;

2. der Nachweis der Hochschulreife;

3. Nachweise iiber die belegten Lehrveranstaltungen (§ 8
Abs. 1 Nr. 2 JAG);

4. Nachweis der Teilnahme an einer Arbeitsgemeinschaft
fir Studienanfanger (§ 8 Abs. 1 Nr. 3 JAG);

5. Nachweise iiber die erfolgreiche Teilnahme an Ubun-
gen und Seminaren (§ 8 Abs. 1 Nr. 3 JAG);

6. Leistungsnachweise aus einer Lehrveranstaltung in
einem Grundlagenfach (§ 8 Abs. 1 Nr. 4 JAG) sowie aus
einer Lehrveranstaltung fiir Juristen in Volkswirt-
schaftspolitik und Finanzwissenschaft oder in einem
anderen wirtschaftswissenschaftlichen Fach (§ 8 Abs.1
Nr. 5 JAG);

7. eine Bescheinigung tliber die Ableistung der prakti-
schen Studienzeit (§ 8 Abs. 1 Nr. 6 JAG);

8. die Abgangszeugnisse der Universitiaten (§ 8 Abs. 1 Nr. 1
JAG);

9. die Versicherung, dafl der Bewerber um die Zulassung
bisher bei keinem anderen Justizpriifungsamt nach-
gesucht hat, oder die Angabe, wann und wo dies ge-
schehen ist.

(2) Falls die erforderlichen Urkunden nicht vorgelegt
werden kdnnen, kann der Nachweis ihres Inhalts auf an-
dere Weise erbracht werden.

(3) Der Bewerber kann ferner sonstige Zeugnisse beifii-
gen, die sich auf seinen Studiengang beziehen. Ihm wird
auch freigestellt, Arbeiten vorzulegen, die er wéhrend der
Studienzeit angefertigt hat.

(4) Der Bewerber bestimmt bei der Meldung die Wahl-
fachgruppe (§ 3 Abs. 3 JAG) und das Pflichtfach, aus denen
die Aufgabe fiir die hiusliche Arbeit entnommen werden
soll. Die Bestimmung der Wahlfachgruppe kann nach der
Zulassung zur Prifung nicht mehr gedndert werden.

Kennziffer

§5
Das Justizprifungsamt teilt dem Priifling vor Anferti-
gung der schriftlichen Arbeiten eine Kennziffer zu.

Hausliche Arbeit

§6
(1) Die Aufgabe fiir die hausliche Arbeit ist mit dem
Schwergewicht aus dem von dem Priifling bestimmten
Pflichtfach oder aus seiner Wahlfachgruppe zu entneh-
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men. Wahlt der Prifling die Wahlfachgruppe 1, so erhilt
er in dem von ihm bestimmten Pflichtfach eine Aufgabe
aus dem geltenden Recht, die ihm Gelegenheit gibt, sich
insbesondere auch mit den geschichtlichen, rechtsphiloso-
phischen oder gesellschaftwissenschaftlichen Beziigen zu
befassen.

(2) Der Priifling hat die héusliche Arbeit binnen sechs
Wochen in Reinschrift abzuliefern. Die Frist wird durch
die Abgabe bei einem Postamt gewahrt. Die Rechtzeitig-
keit der Abgabe bei einem Postamt hat der Priifling auf
Verlangen des Vorsitzenden des Justizpriifungsamtes
durch Vorlage einer Bescheinigung lber die Einlieferung
einer eingeschriebenen Sendung, einer Wertsendung oder
eines Paketes nachzuweisen. Fiir Schwerbehinderte im
Sinne der §§ 1 und 2 des Schwerbehindertengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 29. April 1974
(BGBI. 1 S.1005) kann die Ablieferungsfrist auf Antrag um
bis zu zwei Wochen verlangert werden, soweit dies wegen
einer erheblichen Behinderung bei der Anfertigung der
h&uslichen Arbeit geboten ist. Der Antrag ist bei der Mel-
dung zur Prifung zu stellen.

(3) Der Priifling versieht die hdusliche Arbeit, die kei-
nen sonstigen Hinweis auf seine Person enthalten darf,
mit seiner Kennziffer (§ 5). Auf einem gesonderten Blatt
fiigt er die mit seiner Unterschrift versehene Versiche-
rung bei, dafl er die Arbeit ohne fremde Hilfe angefertigt
und sich anderer als der von ihm angegebenen Hilfsmittel
nicht bedient habe.

(4) Wer die hausliche Arbeit ohne geniigende Entschul-
digung nicht oder nicht rechtzeitig abliefert, kann eine an-
dere Aufgabe nur noch einmal erhalten.

Aufsichtsarbeiten

§7
(1) Unter Aufsicht sind drei schriftliche Arbeiten an-
zufertigen. Fiir jede dieser Arbeiten stehen dem Priifling
an je einem Tag fiinf Stunden zur Verfligung. Korperbe-
hinderten Priiflingen kann diese Frist um eine Stunde
verldngert werden.

(2) Es sind zu bearbeiten je eine Aufgabe

1. aus dem Biirgerlichen Recht (§ 3 Abs. 2 Nr. 1 JAG), die
sich auch auf das Gesellschaftsrecht (§ 3 Abs. 2 Nr. 2
JAG) und auf das Arbeitsrecht (§ 3 Abs. 2 Nr. 3 JAG) er-
strecken kann;

2. aus dem Strafrecht (§ 3 Abs. 2 Nr. 4 JAG);

3. aus ()iem Staats- oder Verwaltungsrecht (§ 3 Abs. 2 Nr. 5
JAG).

Das zugehorige Verfahrensrecht (§ 3 Abs. 2 Nr. 6 JAG)

kann bei diesen Aufgaben beriicksichtigt werden.

(3) Die Aufgaben sollen einen rechtlich und tatsachlich
einfachen Fall betreffen, der dem Priifling jedoch Gele-
genheit gibt, seine Fahigkeit zur Erorterung von Rechts-
fragen darzutun.

(4) Dem Priifling werden die erforderlichen Gesetzes-
texte zur Verfligung gestellt. Die Benutzung anderer
Hilfsmittel ist verboten.

§8

(1) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fiihrt
ein Mitglied des Justizpriifungsamtes oder ein Richter
oder Staatsanwalt, der vom Prasidenten des Oberlandes-
gerichts im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Ju-
stizprifungsamtes und, soweit es sich um Staatsanwilte
handelt, auch im Einvernehmen mit dem Generalstaats-
anwalt bestellt wird.

(2) Der Priifling hat die Arbeiten spitestens bei Ablauf
der Bearbeitungsfrist an den Aufsichtfiihrenden abzuge-
ben. Er versieht sie mit seiner Kennziffer (§ 5); die Arbei-
ten diirfen keine sonstigen Hinweise auf seine Person
enthalten.

(3) Priflinge, die sich eines Tauschungsversuchs oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung schuldig
machen, kann der Aufsichtfiihrende von der Fortsetzung
der Arbeit ausschlieBen. Die endgiiltige Entscheidung
liber die Folgen trifft der Vorsitzende des Justizpriifungs-
amtes.

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen ~ Nr. 21 vom 9. Mai 1979

(4) Der Aufsichtfiihrende fertigt eine Niederschrift an
und vermerkt in ihr jede UnregelméaBigkeit.

(5) Bei Stérungen des ordnungsgeméfen Ablaufs des Ter-
mins zur Anfertigung einer Aufsichtsarbeit kann der Vor-
sitzende des Justizprifungsamtes fiir einzelne oder alle
Priiflinge die erneute Anfertigung dieser Aufsichtsarbeit
anordnen oder ermdglichen. Die Berufung auf die Stérung
ist ausgeschlossen, wenn seit ihrem Eintritt mehr als ein
Monat verstrichen ist.

Bewertung der schriftlichen Arbeiten

§8a
(1) Vor einer in der Notenbezeichnung abweichenden

Bewertung von Aufsichtsarbeiten ist eine Beratung der
beiden Priifer (§ 11 Abs. 1 JAG) erforderlich.

(2) Nachdem alle Priifer die hiusliche Arbeit begutach-
tet haben, wird diese Priifungsleistung nach miindlicher
Beratung vom Prifungsausschull bewertet.

(3) Mitteilungen iiber die Person des Priiflings diirfen
den Priifern, Mitteilungen tliber die Priifer diirfen dem
Priifling erst nach der Bewertung der schriftlichen Arbei-
ten gemacht werden. Kenntnisse iiber die Person des
Priiflings, die ein Priifer vorher durch seine Tatigkeit bei
der verwaltungsmiBigen Durchfiihrung des Priifungsver-
fahrens oder als Mitglied eines Priifungsausschusses er-
langt, stehen seiner Mitwirkung nicht entgegen.

(4) Dem Priifling wird die Bewertung der schriftlichen
Arbeiten mindestens zwei Wochen vor der miindlichen
Priifung schriftlich mitgeteilt. Die Frist wird durch die
Aufgabe zur Post gewahrt; mallgebend ist das Datum des
Poststempels. Im Falle des § 15 Abs. 3 JAG ist die Mittei-
lung iiber die Bewertung der schriftlichen Arbeiten mit
der Entscheidung iiber das Nichtbestehen der Priifung zu
verbinden.

Miindliche Prifung
§9

(1) Den Vorsitz in der miindlichen Priifung fiihrt der
Vorsitzende des Justizpriiffungsamtes oder einer seiner
Stellvertreter.

(2) Zu einer miindlichen Priifung sollen nicht mehr als
sechs Priiflinge geladen werden.

(3) Vor der miindlichen Priifung soll der Vorsitzende des
Priifungsausschusses mit jedem einzelnen Priifling Riick-
sprache nehmen, um ein Bild von dessen Personlichkeit
zZu gewinnen.

(4) Die mundliche Priifung dauert etwa fliinf Stunden.
Sie ist durch eine angemessene Pause zu unterbrechen.

(5) Die miindliche Priifung erstreckt sich in vier Teilen
mit dem Schwergewicht auf die Pflichtfdcher des § 3
Abs. 2 JAG, im fiinften Teil auf die vom Priifling nach § 4
Abs. 4 bestimmte Wahlfachgruppe. An der miindlichen
Priifung beteiligen sich alle Priifer. Sie wird in den Teilen
mit dem Schwergewicht in den Pflichtfdchern von jeweils
einem Priifer abgenommen. Im iibrigen kann sie von
mehreren Priifern abgenommen werden. Die Reihenfolge
der Priifungsteile bestimmt der Priifungsausschufl.

(6) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die
miindliche Prifung. Er hat darauf zu achten, daf die Priif-
linge in geeigneter Weise befragt werden. Ihm obliegt die
Aufrechterhaltung der Ordnung.

(7) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann Stu-
dierenden der Rechtswissenschaft, insbesondere den zur
Priifung bereits zugelassenen, sowie mit der Ausbildung
oder Priifung von Juristen befafiten Personen gestatten,
bei der miindlichen Priifung zuzuhéren,

Nichtablieferung der Priifungsarbeiten
und Versdumung der Prifungstermine

§ 10
(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn ein Priif-
ling ohne geniigende Entschuldigung

a) die hausliche Arbeit zweimal nicht oder nicht rechtzei-
tig abliefert,
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b) zwei Aufsichtsarbeiten nicht oder nicht rechtzeitig ab-
liefert,

¢) zu dem Termin fiir die miindliche Priifung nicht oder
nicht rechtzeitig erscheint.

(2) Liefert ein Priifling nur eine Aufsichtsarbeit ohne
geniligende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig ab,
so gilt sie als ,ungeniigend”. Liefert ein Priifling eine Auf-
sichtsarbeit mit geniigender Entschuldigung nicht ab, so
hat er alle Aufsichtsarbeiten neu anzufertigen.

(3) Von einem Priifling, der sich mit Krankheit ent-
schuldigt, kann die Vorlage eines amtsérztlichen Zeugnis-
ses verlangt werden.

(4) Entschuldigungsgriinde sind nur zu beriicksichtigen,
wenn sie unverziiglich gegeniliber dem Justizpriifungsamt
geltend gemacht werden.

Vorbereitung der Entscheidung
des Priifungsausschusses

§11
Vor Beginn der miindlichen Priifung findet eine Vorbe-
ratung des Ausschusses statt, zu der sdmtliche Prifungs-
unterlagen vorliegen. In ihr sollen die Ansichten {iber die
Personlichkeit der Priiflinge unter den Mitgliedern des
Ausschusses ausgetauscht werden.

SchluBberatung

§12

(1) Nach Beendigung der miindlichen Priifung bewertet
der Prifungsausschull die miindlichen Priifungsleistun-
gen; fur jeden Teil der mindlichen Priifung setzt er eine
Note fest. Anschlielend entscheidet er unter Ermittlung
des Punktwerts fiir die Priifungsnote und - soweit erfor-
derlich - fiir die einzelnen Priifungsabschnitte liber das
Ergebnis der Prifung.

(2) Der Punktwert fiir die Priifungsnote wird errechnet,
indem die Punktzahl der Bewertung der praktischen
hauslichen Arbeit mit 30, jeder Aufsichtsarbeit mit 10, je-
des Teils der miindlichen Priifung mit 8 vervielfiltigt und
sodann die Summe durch 100 geteilt wird.

Sind dem Priifling Priifungsleistungen nach § 18 Abs. 3
JAG erlassen worden, so sind die entsprechenden Prii-
fungsleistungen aus dem vorhergehenden Prifungsver-
fahren zu beriicksichtigen.

(3) Der Punktwert fiir einen Priifungsabschnitt, der aus
mehreren Prifungsieistungen besteht, wird errechnet, in-
dem die Punktzahlen der einzelnen Priifungsleistungen
jeweils mit der in Absatz 2 fiir die Priifungsleistungen be-
zeichneten Zahl vervielfaltigt werden und die Summe
durch die Summe der Vervielféltigungszahlen geteilt wird.

(4) Alle Punktwerte sind bis auf die zweite Dezimalstelle
zu errechnen; die dritte Dezimalstelle bleibt unberiick-
sichtigt.

(5) Fehler bei der Errechnung des Punktwertes fiir die
Prifungsnote sind von Amts wegen durch das Justizprii-
fungsamt zu berichtigen, soweit nicht durch die Berichti-
gung der Punktbereich einer anderen Notenbezeichnung
erreicht wird. Wird der Punktbereich einer anderen No-
tenbezeichnung erreicht, so ist eine Berichtigung der No-
tenbezeichnung und der Punktwerte nur auf Antrag des
Priiflings zuléssig. Die Berichtigung der Punktwerte und
eine durch sie bewirkte Anderung in der Notenbezeich-
nung sind auf der Priifungsniederschrift zu vermerken.
Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und durch ein
richtiges zu ersetzen.

Zeugnis

§13

(1) Wer die Priifung bestanden hat, erhalt iiber das Er-
gebnis ein Zeugnis; in dem Zeugnis ist die Priifungsnote
mit Notenbezeichnung und Punktwert anzugeben.

(2) Auf Antrag wird dem Priifling zusatzlich die Bewer-
tung der einzelnen Priifungsleistungen bescheinigt.
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Beurkundung des Priifungshergangs

§ 14
(1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift
aufzunehmen, in der festgestellt werden:
1. Ort und Zeit der Priifung,

. Zusammensetzung des Priifungsausschusses,

. die Namen und die Anwesenheit der Priiflinge,

. die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistungen,

. die Priifungsficher (§ 3 JAG), die Gegenstand der
miindlichen Prifung waren, und die Bewertung der
miindlichen Priifungsleistungen,

6. die errechneten Punktwerte fiir die Priifungsnote und
- soweit erforderlich — fiir die Priifungsabschnitte,

7. eine Verbesserung des Punktwerts fiir die Priifungs-
note und die dafiir maBgebenden Griinde,

8. die Entscheidung des Priifungsausschusses liber das
Ergebnis der Priifung,

9. alle sonstigen Entscheidungen des Prifungsausschus-
ses, insbesondere Entscheidungen nach §§ 17, 18 JAG,

10. die Verkiindung der Entscheidungen des Priifungs-

ausschusses.
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(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden zu unter-
schreiben.

Wiederholung der Priifung

§15
(1) Die Priifung ist grundsétzlich vor demselben Justiz-
prifungsamt zu wiederholen.

(2) Ein Wechsel des Priifungsamtes ist nur mit Zustim-
mung des abgebenden und des aufnehmenden Priifungs-
amtes zuldssig. Auf die Zustimmung besteht kein Rechts-
anspruch. Sie darf nur aus wichtigem Grund und nur dann
erteilt werden, wenn die vom abgebenden Priifungsamt
erteilten Auflagen unberiihrt bleiben.

(3) Gilt die Priifung als nicht unternommen, so sind die
Absétze 1 und 2 entsprechend anzuwenden.

(4) Ein Antrag auf Erlaf} schriftlicher Priifungsleistun-
gen (§ 18 Abs. 3 JAG) ist spatestens mit der Meldung zur
Wiederholungspriifung zu stellen.

Zweiter Teil
Der Vorbereitungsdienst

Ausbildung in der Praxis

§16
(1) Der Referendar wird gemaB § 22 Abs. 3, § 23 Abs. 2

JAG in der Praxis ausgebildet:

- sechs Monate bei einem erstinstanzlichen Gericht in Zi-
vilsachen;

— drei Monate bei einer Staatsanwaltschaft; reichen die
Ausbildungsmoglichkeiten bei den Staatsanwaltschaf-
ten des Ausbildungsbezirks nicht aus, so wird der Refe-
rendar bei einem Gericht in Strafsachen (Strafrichter,
Schoffengericht oder Strafkammer) ausgebildet;

- sechs Monate bei einer Kommunalverwaltung {(Gemein-
de- oder Kreisverwaltung);

— drei Monate bei einem Rechtsanwalt, der bei einem
Land- und Amtsgericht zugelassen ist;

— drei Monate bei einer vom Referendar gewahlten Stelle
(Wahlstelle) nach MaBgabe der in §§ 24, 25 getroifenen
Bestimmungen;

- drei Monate bei einem zweitinstanzlichen Gericht in Zi-
vilsachen,

Unter den Voraussetzungen des § 23 Abs. 4 JAG é&ndert
sich die Zeit der Ausbildung bei einer Wahlstelle unter
Wegfall der Zeit der Ausbildung bei einem zweitinstanzli-
chen Gericht in Zivilsachen oder unter Abkilirzung der
Ausbildung bei einer Kommunalverwaltung entsprechend.

(2) Die Ausbildung bei dem erstinstanzlichen Gericht in
Zivilsachen und bei der Staatsanwaltschaft oder dem Ge-
richt in Strafsachen soll in demselben Ausbildungsbezirk
(§ 26 Abs. 2) erfolgen.
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(3) Der Prasident des Oberlandesgerichts kann aus be-
sonderem Grund auf Antrag des Referendars die Reihen-
folge der Ausbildungsabschnitte ,Kommunalverwaltung",
»Rechtsanwalt”, ,Wahlstelle“ und ,zweitinstanzliches Zi-
vilgericht” untereinander éndern, wenn Ausbildungsinter-
essen nicht entgegenstehen.

(4) Féllt nach Zuweisung des Referendars eine Ausbil-
dungsmoglichkeit bei einer Ausbildungsstelle fort, so
kann der Referendar bei einer anderen fiir das Erreichen
des Ausbildungsziels in dem betreffenden Ausbildungsab-
schnitt geeigneten Ausbildungsstelle innerhalb des Aus-
bildungsbezirk ausgebildet werden.

(5) Reichen die Ausbildungsmdglichkeiten bei den in
Absatz 1 bezeichneten Gerichten, den Staatsanwaltschaf-
ten oder den Kommunalverwaltungen nicht aus, so kann
der Referendar fiir die gesamte Dauer oder fiir einen Teil
des Ausbildungsabschnitts einer anderen fiur das Errei-
chen des Ausbildungsziels geeigneten Ausbildungsstelle
zugewiesen werden. Dem Referendar ist Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

(6) Hat ein Referendar einen Teil des Vorbereitungs-
dienstes nach anderen Bestimmungen, insbesondere in
einem anderen Land im Geltungsbereich des Deutschen
Richtergesetzes, abgeleistet, so regelt der Prasident des
Oberlandesgerichts seine weitere Ausbildung. Die Abséatze
1 bis 5 gelten entsprechend.

Ausbilder in der Praxis

§17

(1) Zur Ausbildung in der Praxis ist der Referendar
einem bestimmten Ausbilder zuzuweisen.

(2) Als Ausbilder darf nur herangezogen werden, wer
dafiir fachlich und persénlich geeignet erscheint.

(3) Nicht herangezogen werden soll,
a) wer noch nicht iiber eine ausreichende Berufserfah-
rung verfugt;
b) wer voraussichtlich nicht wiahrend der gesamten Dauer
der Zuweisung des Referendars als Ausbilder zur Ver-
fligung steht.

(4) Einem Ausbilder dirfen nicht mehr Referendare zu-
gewiesen werden, als er nach Art und Umfang seiner T&-
tigkeit in der Praxis griindlich ausbilden kann.

(5) Der Referendar soll dem Ausbilder méglichst fiir die
Dauer des gesamten Ausbildungsabschnitts, mindestens
fir die Dauer von drei Monaten zugewiesen werden. Fiir
die Dauer der Zuweisung soll ein Wechsel des Ausbilders
vermieden werden.

(6) Mehreren Ausbildern darf ein Referendar gleichzei-
tig nur zugewiesen werden, wenn es im Interesse seiner
Ausbildung erforderlich ist. Im Einvernehmen mit dem
Ausbilder kann auch ein anderer Angehoriger der Ausbil-
dungsstelle dem Referendar Aufgaben libertragen, die ihn
in seiner Ausbildung férdern.

Gestaltung und Ausbildung
in der Praxis

§18

(1) Wahrend der Ausbildung in der Praxis soll sich der
Referendar unter Anleitung des Ausbilders durch fort-
schreitend selbsténdiger werdende Mitarbeit an ausbil-
dungsgeeigneten Aufgaben des Ausbilders darin iiben,
praktische juristische Aufgaben in Rechtsprechung, Ver-
waltung und Rechtsberatung wahrzunehmen. Der Ausbil-
der mull vor allem das Interesse und das eigene Bemiihen
des Referendars wecken und ihm das Bewufitsein vermit-
teln, daB3 er verantwortlich an der Erfiillung der Aufgaben
der Praxis mitarbeitet.

(2) Der Referendar soll so hiufig, wie dies im Interesse
der Ausbildung liegt und den Umstanden nach maoglich ist,
am beruflichen Tagesablauf des Ausbilders teilnehmen.

(3) Vom Beginn der Ausbildung an sollen dem Referen-
dar nach Moéglichkeit bestimmte Sachen zur laufenden
Bearbeitung zugewiesen werden. Ist ein Referendar in
einer Sache tétig geworden, dann soll ihm auch jede wei-
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tere Bearbeitung libertragen werden, soweit dies im Inter-
esse der Ausbildung liegt und mit einer ordnungsgemaéfen
Sachbehandlung vereinbar ist.

(4) So friihzeitig und so weitgehend, wie nach der Befa-
higung und dem Ausbildungsstand moéglich, sind dem
Referendar Aufgaben zur selbstidndigen Erledigung zu
Ubertragen.

(5) Aufgaben, deren Bearbeitung vorwiegend dazu die-
nen wiirde, die Arbeitskraft des Referendars fiir die aus-
bildende Stelle zu nutzen, diirfen dem Referendar nicht
iibertragen werden.

(6) Als Anleitung fiir die Ausbildung dienen im iibrigen
Ausbildungspléne, die im Rahmen der Rechtsvorschriften

Ausbildungsziel, Ausbildungsgegenstinde und Ausbil-
dungsmethoden erlédutern.
Einzelleistungen
§19

(1) Die Bearbeitung jeder dem Referendar iibertragenen
Aufgabe ist mit ihm zu erértern; dabei ist der Referendar
auf Vorziige und Mangel in Form, Inhalt und verfahrens-
maBiger Durchfiihrung hinzuweisen.

(2) Die fiir die Leitung der Ausbildung zusténdige Stelle
(§ 31) kann fiir die einzelnen Ausbildungsabschnitte
Pflichtarbeiten vorschreiben und bestimmen, da

1. fiir die Gesamtbeurteilung des Referendars wesentliche
Einzelleistungen vom Ausbilder schriftlich unter Ver-
wendung der Noten des § 14 JAG zu bewerten sind;

2. der Referendar liber die Ausbildung in der Praxis einen
Ausbildungsnachweis fiihrt, der iiber die von ihm bear-
beiteten Sachen, iiber die Art der Bearbeitung sowie
iiber die Bearbeitungsdauer Aufschlufl gibt;

3. schriftliche Einzelleistungen mit dem Zeugnis (§ 30)
vorzulegen sind.

Die Ausbildung
bei einem ordentlichen Gericht
in Zjvilsachen

§20

(1) Wahrend der Ausbildung bei einem ordentlichen Ge-
richt in Zivilsachen soll der Referendar vornehmlich an
Aufgaben des Zivilrichters im Erkenntnisverfahren des
Zivilprozesses mitarbeiten. Er soll sich durch die Tétigkeit
mit den richterlichen Denk- und Arbeitsmethoden ver-
traut machen, einen Gesamtiiberblick iiber den Zivilpro-
zefl bekommen und insbesondere lernen,
einen zivilrechtlich bedeutsamen Lebenssachverhalt mit
seinen sozialen und wirtschaftlichen Zusammenhéngen
und den Interessen der Beteiligten zu erfassen und mit
den Mitteln des Zivilprozesses zu klédren,

die beweisbediirftigen Tatsachen mit Hilfe von Beweis-
mitteln - insbesondere auch unter Verwertung der Er-
kenntnisse anderer Wissenschaften - festzustellen,

den Lebenssachverhalt zivilrechtlich zu beurteilen,

unter Berlicksichtigung der Zukunftswirkung einer Rege-
lung fiir eine giitliche Beilegung von Rechtsstreitigkeiten
Vorschlédge zu erarbeiten,

in einem Zivilproze mit praktischem Geschick vorzuge-
hen,

die erforderlichen Entscheidungen und sonstigen MaB-
nahmen sachgeméf zu treffen und sie mit ihren tatséchli-
chen und rechtlichen Grundlagen liberzeugend miindlich
und schriftlich darzustellen.

(2) Im Rahmen dieses Ausbildungsziels soll der Refe-
rendar sich zunéchst darin liben, richterliche Mainahmen
- insbesondere auch die miindliche Verhandlung — durch
Sachbericht, Gutachten, Vortrag oder auf sonstige Weise
vorzubereiten und richterliche Entscheidungen zu ent-
werfen. Er soll auch an Sitzungen teilnehmen. In Sachen,
die er vorbereitet hat, soll er nach Abschlufl der miindli-
chen Verhandlung seinen Entscheidungsvorschlag vortra-
gen und die getroffene gerichtliche Entscheidung entwer-
fen.

(3) Sobald der Ausbildungsstand und die Befihigung
des Referendars es erlauben, soll er damit betraut werden,
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1. unter Aufsicht und Anleitung des Gerichts Verfahrens-
beteiligte anzuhdren, Beweise zu erheben und die
miindliche Verhandlung zu leiten (§ 10 Abs. 1 GVG);

2. zeitweilig selbstdndig Aufgaben eines Rechtspflegers,
insbesondere Aufgaben gem&B § 20 Nr. 4 RpflG in Ver-
bindung mit § 118a Abs. 1 und 3 ZPO, wahrzunehmen
(§ 2 Abs. 4 RpflG);

3. selbsténdig in ZivilprozeBsachen (Erkenntnisverfah-
ren) und in Verfahren nach §§ 916 bis 945 ZPO (Arrest
und einstweilige Verfiigung) Antrége und sonstige Er-
kléfrtér;gen aufzunehmen (§ 24 JAG, § 2 Abs. 4, § 24 Abs. 2
RpflG).

Wird der Referendar bei einem Amtsgericht ausgebil-
det, so kann ihm zeitweilig die Leitung der Rechtsantrags-
stelle in Zivilsachen libertragen werden.

Die Ausbildung bei einer Staatsanwaltschaft
oder bei einem Gericht in Strafsachen

§21
(1) Wahrend der Ausbildung bei einer Staatsanwalt-
schaft soll der Referendar an Aufgaben des Staatsanwalts
aus allen Abschnitten des Strafverfahrens mitarbeiten.
Durch diese Tatigkeit soll er einen Gesamtiiberblick tiber
den Strafprozefl bekommen und insbesondere lernen,

einen strafrechtlich bedeutsamen Lebenssachverhalt mit
den individuellen und gesellschaftlichen Hintergriinden
der Tat aufzuklédren und zu erfassen,

die wesentlichen Tatsachen mit Hilfe von Beweismitteln -
insbesondere auch unter Verwertung der Erkenntnisse
anderer Wissenschaften - festzustellen,

den Lebenssachverhalt strafrechtlich zu beurteilen,

fiir eine Straftat eine nach den Strafzwecken angemesse-
ne Strafe oder Mafiregel vozuschlagen,

in einem Strafproze mit praktischem Geschick vorzuge-
hen, insbesondere auch mit anderen an der Strafverfol-
gung und Strafvolistreckung beteiligten Stellen zusam-
menzuarbeiten,

die erforderlichen Entscheidungen und sonstigen MaB-
nahmen der Staatsanwaltschaft sachgema8 zu treffen und
sie mit ihren tatsichlichen und rechtlichen Grundlagen
iiberzeugend miindlich und schriftlich darzustellen.

(2) Im Rahmen dieses Ausbildungsziels soll der Refe-
rendar sich zunéchst darin iiben, MaBnahmen der Staats-
anwaltschaft durch Sachbericht, Gutachten, Vortrag oder
auf sonstige Weise vorzubereiten und Entscheidungen der
Staatsanwaltschaft zu entwerfen. Er soll den Staatsanwalt
zu Hauptverhandlungen, zu Tatortbesichtigungen und zu
Besprechungen — etwa mit der Polizei oder mit Sachver-
stdndigen - begleiten.

(3) Sobald der Ausbildungsstand und die Befdhigung
des Referendars es erlauben, soll er damit betraut werden,

1. in der Hauptverhandlung vor dem Schéffengericht oder
der Strafkammer unter Aufsicht und Anleitung des
Staatsanwalts, in der Hauptverhandlung vor dem Straf-
richter selbstindig die Anklage zu vertreten (§ 142
Abs. 3 GVG);

2. unter Aufsicht und Anleitung des Staatsanwalts Ver-
nehmungen und sonstige MaBnahmen der Staatsan-
waltschaft durchzufiihren sowie selbstéindig Aufgaben
eines Amtsanwalts wahrzunehmen (§ 142 Abs. 3 GVG);

3. selbstéindig Aufgaben eines Rechtspflegers in Strafsa-
chen wahrzunehmen (§ 2 Abs. 4 RpflG, § 24 JAG);

4. selbstéindig Strafanzeigen, Strafantrdge und sonstige
Erklarungen gegeniiber der Staatsanwaltschaft aufzu-
nehmen (§ 24 JAG, § 2 Abs. 4, § 24 Abs. 2 RpflG).

(4) Einem Staatsanwalt, der ausschliellich mit Sonder-
gebieten (etwa: Kapitalverbrechen, Wirtschaftsstrafsa-
chen, Steuerstrafsachen) befal3t ist, soll der Referendar
nicht zugewiesen werden. In Betracht kommen fir die
Ausbildung neben den allgemeinen Dezernaten insbeson-
dere auch die Jugenddezernate.

(5) Fiir die Ausbildung bei einem Gericht in Strafsachen
gelten Absatz 1, Absatz 3 Nr. 3 und 4, Absatz 4 sowie § 20
Abs. 2 entsprechend. Sobald der Ausbildungsstand und die
Beféhigung des Referendars es erlauben, soll er damit be-
traut werden, unter Aufsicht und Anleitung des Gerichts
Rechtshilfeersuchen in Strafsachen zu erledigen (§ 10
Abs.1GVG).
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Die Aushildung
bei einer Verweltungsbehérde

§2

(1) Wahrend der Ausbildung bei einer Verwaltungsbe-
horde soll der Referendar curch seine Tétigkeit in die
Aufgaben, den Aufbau und (lie Arbeitsweise der prakti-
schen Verwaltung eingefiihrt werden. Dabei soll sein Ver-
stindnis fiir planendes und gi:staltendes Verwaltungshan-
deln geweckt werden. Zugleich soll er lernen, selbstéindig
Verwaltungsentscheidungen :u treffen. Durch die Ausbil-
dung soll er in den Stand gese tzt werden, an den Aufgaben
eines leitenden Beamten einer kommunalen Verwaltung
mitzuarbeiten. Insbesondere 01l der Referendar
die Zusammenarbeit von Verwvaltung und Vertretungskor-
perschaft, das Verhéltnis der Verwaltung zum Biirger und
das Zusammenwirken mit anderen Behorden kennenler-
nen,
die Grundlagen der ordnendsn, leistenden und planenden
Verwaltung und ihre sozialen und wirtschaftlichen Aus-
wirkungen erfahren,
Kenntnisse iiber die finanziellen Voraussetzungen der
Verwaltungstitigkeit und ceren haushaltsmiflige Be-
handlung erhalten,
sich in Zusammenarbeit irr innerbehordlichen Bereich
iiben,
lernen, MaBnahmen der Vervaltungsbehorde sachgerecht
zu treffen und sie mit ihren tatsédchlichen und rechtlichen
Grundlagen iiberzeugend mindlich und schriftlich darzu-
stellen.

(2) Im Rahmen dieses Ausbildungsziels soll der Refe-
rendar sich darin iiben, Vervaltungsentscheidungen vor-
zubereiten und zu entwerfer. Zur Bearbeitung durch den
Referendar eignen sich tatsiichlich oder rechtlich fiir die
allgemeine Verwaltung typisc:he Vorgénge.

(3) Sobald der Ausbildun jsstand und die Beféhigung
des Referendars es erlauber,, soll er insbesondere damit
betraut werden,

1. Dienstbesprechungen inncrhalb und aulerhalb der Be-
hérde vorzubereiten und 1inter Aufsicht und Anleitung
des Ausbilders zu einz:lnen Besprechungspunkten
Vortrag zu halten, die Nieclerschriften iiber das Bespre-
chungsergebnis anzufertijen und fiir die Weiterbear-
beitung der Angelegenhei! Sorge zu tragen;

2. die Beratungen der Vertre¢ tungskorperschaft oder ihrer
Ausschiisse zu einzelnen Tagungsordnungspunkten
vorzubereiten und Vortrag zu halten;

3. einen geeigneten Aufgabenbereich in ausbildungsfor-
derlichem Umfange selbstindig wahrzunehmen.

(4) Einem Verwaltungsbeumten, der ausschlieflich als
Justitiar beschéftigt ist, sol. der Referendar nicht zuge-
wiesen werden.

Die Ausbildung bei einem Rechtsanwalt

§23

(1) Wahrend der Ausbildiing bei einem Rechtsanwalt
soll der Referendar sowohl in anwaltlichen Aufgaben in
gerichtlichen Verfahren als tiuch an Aufgaben der vorsor-
genden Rechtspflege mitarteiten. Hierdurch soll er sich
mit der Téatigkeit des Recltsanwalts als unabhéngigen
Organs der Rechtspflege unil mit der Denk- und Arbeits-
weise in der Rechtsberatung vertraut machen. Er soll ins-
besondere lernen,
das Begehren des Mandante:x mit dem zugrundeliegenden
Sachverhalt unter Ordnung cles Tatsachenstoffes zu erfas-
sen,
den Tatsachenstoff rechtlich zu werten,

Beweismittel zu erkennen uad Beweisergebnisse zu wiir-
digen;

rechtliche Regelungen entsorechend den Zielvorstellun-
gen des Mandanten und unter Beriicksichtigung der
rechtlichen und wirtschaftlichen Auswirkungen in der Zu-
kunft zu entwerfen,

dem Mandanten Rat und Rec:htsbelehrung zu erteilen und
rechtliche Interessen des M:.ndanten in gerichtlichen und
behordlichen Verfahren sowie auflergerichtlich miindlich
und schriftlich nach Form uid Inhalt sachgerecht zu ver-
treten.
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(2) Im Rahmen dieses Ausbildungsziels soll der Refe-
rendar sich zunédchst darin {iben, anwaltliche Manahmen
- insbesondere Besprechungen mit Mandanten, Wahrneh-
mung von Gerichtssitzungen sowie Verhandlungen mit
Behorden und sonstigen Stellen - schriftlich oder miind-
lich vorzubereiten und Schriftsétze, Vertragstexte und
dhnliche Schriftstiicke zu entwerfen sowie aulergerichtli-
chen Schriftverkehr zu fiihren. Er soll auch an Gerichts-
sitzungen, Verhandlungen mit Behorden und sonstigen
Stellen sowie an Besprechungen mit Mandanten gemein-
sam mit dem ausbildenden Rechtsanwalt teilnehmen.

(3) Wenn der Ausbildungsstand und die Befidhigung des
Referendars es erlauben, soll der Referendar — vorzugs-
weise in Sachen, die er schon zuvor bearbeitet hat ~ damit
betraut werden,

1. unter Aufsicht und Anleitung des Rechtsanwalts oder —
soweit nach den Verfahrensvorschriften zuléssig - selb-
stdndig Gerichtstermine wahrzunehmen; insbesondere
soll der Referendar auch in geeigneten Sachen vor Ge-
richt zur Sach- und Rechtslage vortragen sowie Be-
weistermine und gerichtliche Vergleichsverhandlungen
wahrnehmen;

2. Besprechungen mit Mandanten sowie Verhandlungen
mit Behorden und sonstigen Stellen zu fiihren.

(4) Soweit der Referendar die gesetzlichen Vorausset-
zungen erfiillt, kann er wéihrend dieses Ausbildungsab-
schnitts zum Vertreter des ausbildenden Rechtsanwalts
{§ 53 Abs. 4 BRAO), zum Pflichtverteidiger (§ 142 Abs. 2
StPO) und zum Vertreter einer armen Partei (§ 116 Abs. 2
ZPO) bestellt werden; der Rechtsanwalt kann ihm auch
mit Zustimmung des Angeklagten dessen Verteidigung
iibertragen (§ 139 StPO).

(5) Einem Rechtsanwalt, der nach dem Zuschnitt seiner
Tatigkeit eine hinreichend breite und vielseitige Ausbil-
dung gem&B Absatz 1 bis 3 nicht gewdhrleisten kann ~
etwa einem Rechtsanwalt, der iiberwiegend in Erfiillung
von Pilichten aus einem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis
titig ist —, darf der Referendar nicht zugewiesen werden.

(6) Der Président des Oberlandesgerichts fiihrt im Be-
nehmen mit der zustindigen Rechtsanwaltskammer ein
Verzeichnis der Rechtsanwaélte, die nach den Vorschriften
dieser Verordnung fiir die Ausbildung in diesem Ausbil-
dungsabschnitt in Betracht kommen.

Die Ausbildung bei einer Wahlstelle

§24
(1) Wahrend der Ausbildung bei einer Wahlistelle soll
der Referendar seine praktische Ausbildung in einer von
ihm selbst bestimmten Richtung ergéinzen und vertiefen.

(2) Als Ausbildungsstellen gemaB § 23 Abs. 2 Nr. 5 Buch-
stabe a) JAG kommen in Betracht:

a) fiir die Ausbildung bei einem ordentlichen Gericht in
Zjvilsachen (§ 23 Abs. 2 Nr. 1 JAG) ein Oberlandesge-
richt (Zivilsenat), ein Landgericht (Berufungszivilkam-
mer) oder, soweit der Referendar eine Ausbildung in
Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit
wiinscht, ein Amtsgericht;

b) fiir die Ausbildung bei einem Gericht in Strafsachen
oder bei einer Staatsanwaltschaft (§ 23 Abs. 2 Nr. 2
JAG), wenn der Referendar bei einer Staatsanwalt-
schaft ausgebildet worden ist, ein Gericht in Strafsa-
chen (Strafrichter, Schoffengericht oder Strafkammer),
wenn er bei einem Gericht in Strafsachen ausgebildet
worden ist, eine Staatsanwaltschaft bei einem Landge-
richt;

¢) fiir die Ausbildung bei einer Verwaltungsbehdorde (§ 23
Abs. 2 Nr. 3 JAG) eine staatliche Verwaltungsbehorde;

d) fir die Ausbildung bei einem Rechtsanwalt (§ 23 Abs. 2
Nr. 4 JAG) auch ein bei einem Oberlandesgericht zuge-
lassener Rechtsanwalt; § 23 Abs. 6 gilt entsprechend.

(3) Eine der in § 23 Abs. 2 Nr. 5 Buchstaben b) und c)
JAG bezeichneten Stellen kommt als Ausbildungsstelle in
Betracht, wenn ein geeigneter Ausbilder oder Ausbil-
dungsleiter die Verantwortung fiir eine praktische juristi-
sche Ausbildung entsprechend den Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften und einem Ausbildungsplan iiber-
nimmt; der Ausbilder oder Ausbildungsleiter soll in der
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Regel die Befshigung zum Richteramt oder auf Grund
eines Rechtsstudiums und der vorgeschriebenen Priifun-
gen die Befdhigung zum héheren Verwaltungsdienst er-
langt haben.

(4) Eine der in § 23 Abs. 2 Nr. 5 Buchstaben f) bis h) JAG
bezeichneten Stellen kommt als Ausbildungsstelle in Be-
tracht, wenn die in Absatz 3 genannten Voraussetzungen
erfiillt sind und der Prasident des Oberlandesgerichts eine
sachgerechte Ausbildung fiir gewédhrleistet halt.

(5) Der Prisident des Oberlandesgerichts fiihrt ein Ver-
zeichnis der Stellen, die als Ausbildungsstelle nach Wahl
des Referendars in Betracht kommen.

(6) Eine Ausbildungsstelle in einem anderen Lande im
Geltungsbereich des Deutschen Richtergesetzes kann der
Referendar nur wahlen, wenn diese Stelle auch nach den
Vorschriften oder nach der Entscheidung der zustdndigen
Stellen dieses Landes fiir die Ausbildung gemd8 § 5a
Abs. 1 Nr. 5 DRiG in Betracht kommt.

(7) Der Referendar soll dem Prisidenten des Oberlan-
desgerichts zwei Monate vor Beginn des Ausbildungsab-
schnitts mitteilen, welcher Stelle er zugewiesen werden
mochte. Liegt ein Monat vor Beginn des Ausbildungsab-
schnitts keine Mitteilung des Referendars vor, wahlt der
Président des Oberlandesgerichts die Stelle aus.

Ausbildung bei der Hochschule
fir Verwaltungswissenschaften
§25
(1) Unter Anrechnung auf die Ausbildung bei einer Ver-
waltungsbehorde (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 JAG) oder bei einer
Wahlstelle (§ 23 Abs. 2 Nr. 5 JAG) kann der Referendar ge-
mal § 23 Abs. 3 JAG fiir die Dauer von drei Monaten bei
der Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften ausgebil-
det werden. Die Ausbildung bei der Hochschule fiir Ver-
waltungswissenschaften unter Anrechnung auf die
Pflichtausbildung bei einer Verwaltungsbehidrde darf
nicht zu einer Unterbrechung der Ausbildung bei der Ver-
waltungsbehorde fiihren.

(2) Der Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften
wird der Referendar durch den Innenminister iiberwiesen.

Arbeitsgemeinschaften
§26
(1) Aus den einem Ausbildungsbezirk fiir den gleichen
Zeitraum zugewiesenen Referendaren werden Arbeitsge-
meinschaften gebildet. Sie sollen aus etwa 20 Referenda-
ren -~ mindestens aus zwolf und héchstens aus 25 Referen-
daren - bestehen.

(2) Ausbildungsbezirke sind die Landgerichtsbezirke
und die Regierungsbezirke. Mehrere Landgerichtsbezirke
kénnen zu einem Ausbildungsbezirk zusammengefalt
werden.

(3) Zur Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft ist der
Referendar in der Regel zuzuweisen

1. fiir die Dauer der Ausbildung bei einem erstinstanzli-
chen Gericht in Zivilsachen und der Staatsanwaltschaft
oder einem Gericht in Strafsachen einer Arbeitsge-~
meinschaft bei einem Landgericht des Ausbildungsbe-
zirks;

2. fiir die Dauer der Ausbildung bei einer Kommunalver-
waltung einer Arbeitsgemeinschaft bei dem Regie-
rungsprasidenten des Ausbildungsbezirks;

3. fiir die Dauer der Ausbildung beim Rechtsanwalt, bei
der Wahlstelle und beim zweitinstanzlichen Gericht in
Zivilsachen einer Arbeitsgemeinschaft bei dem Ober-
landesgericht oder bei einem Landgericht des Ausbil-
dungsbezirks.

Wahrend der Ausbildung bei der Hochschule fiir Ver-
waltungswissenschaften findet eine Arbeitsgemeinschaft
im Sinne dieser Vorschrift nicht statt.

(4) Der Prisident des Oberlandesgerichts kann aus be-
sonderem Grund die Zuweisung zu einer Arbeitsgemein-
schaft abweichend von Absatz 3 regeln, im Falle von Ab-
satz 3 Nr. 2 im Einvernehmen mit dem Regierungsprési-
denten. Fiir die Dauer der Ausbildung nach § 23 Abs. 2
Nr. 5 JAG wird der Referendar einer Arbeitsgemeinschaft
nicht zugewiesen, wenn ihm die Teilnahme wegen der
Lage des Ausbildungsorts nicht moglich ist.
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(5) Der Justizminister und der Innenminister bestim-
men jeweils fiir ihren Geschiftsbereich, mit welchen
Fachrichtungen und mit wieviel Ubungsstunden die Ar-
beitsgemeinschaften durchgefiihrt werden. Der Referen-
dar ist Giber die getroffene Regelung zu unterrichten.

Gestaltung der Ausbildung
in der Arbeitsgemeinschaft

§27
(1) Die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft wird in
der Regel anhand praktischer Aufgaben aus Rechtspre-
chung, Verwaltung und Rechtsberatung durchgefiihrt. Der
Referendar ist dazu anzuleiten, solche Aufgaben nach
Form und Inhalt sachgerecht zu erledigen.

(2) Die Ausbildung ist so zu gestalten, dag die Referen-
dare die Ausbildungsgegenstande unter Anleitung des Ar-
beitsgemeinschaftsleiters moglichst selbstdndig erarbei-
ten. Als Ausbildungsmittel kommen insbesondere schrift-
liche Arbeiten, Vortrdge nach Akten und zu einzelnen
Ausbildungsgegenstinden Plan- oder ProzeBspiele und
miindliche Erorterungen in Betracht.

(3) Zur Vermittlung besonderer Fachkenntnisse und Er-
fahrungen kénnen im Rahmen des Ausbildungsziels (§ 22
JAG) geeignete Personen zugezogen werden.

(4) Die Teilnahme an den Ubungsstunden der Arbeits-
gemeinschaft ist Pflicht und geht jedem anderen Dienst
vor; liber Ausnahmen im Einzelfall entscheidet der Ar-
beitsgemeinschaftsleiter.

(5) § 18 Abs. 6 und § 19 gelten entsprechend.

Leitung der Arbeitsgemeinschaft

§28
(1) Die Arbeitsgemeinschaft leitet in der Regel ein Rich-
ter, ein Staatsanwalt oder ein Beamter des hoheren Dien-
stes.

(2) Fiir jede Fachrichtung der Arbeitsgemeinschaft ist
ein Arbeitsgemeinschaftsleiter zu bestellen.

(3) Es werden bestellt:

1. die Leiter von Arbeitsgemeinschaften beim Landge-
richt und beim Oberlandesgericht vom Prasidenten des
Oberlandesgerichts, bei Arbeitsgemeinschaften der
Fachrichtung Verwaltung im Einvernehmen mit dem
Prasidenten des Oberverwaltungsgericht;

2. die Leiter von Arbeitsgemeinschaften bei einem Regie-
rungsprisidenten vom Innenminister.

(4) Fiir die Bestellung zum Arbeitsgemeinschaftsleiter
gilt § 17 Abs. 2 und 3 entsprechend.

(5) Der Arbeitsgemeinschaftsleiter wird hochstens fiir
die Dauer von drei Jahren bestellt; der Bestellung soll eine
hinreichende Erprobung — etwa bei der Vertretung eines
Arbeitsgemeinschaftsleiters — vorausgehen. Eine wieder-
holte Bestellung ist zulassig.

(6) Der Arbeitsgemeinschaftsleiter soll von sonstigen
Aufgaben angemessen entlastet werden.

(7) Fiir die Dauer der Zuweisung einer Gruppe von
Referendaren soll ein Wechsel in der Leitung der Arbeits-
gemeinschaft vermieden werden.

(8) Im Falle der Verhinderung des Arbeitsgemeinschaft-
leiters ist von der nach Absatz 3 zustéindigen Stelle ein
Vertreter zu bestellen; die Bestellung des Vertreters kann
allgemein oder fiir bestimmte Féalle dem Présidenten des
Landgerichts und dem Regierungsprésidenten {ibertragen
werden.

Ausbildungslehrgénge

§29

(1) Die Arbeitsgemeinschaft bei einem Landgericht (§ 26
Abs. 3 Nr. 1) wird fiir die Dauer von mindestens zwei Wo-
chen und hochstens einem Monat als Einfiihrungslehr-
gang zur Vorbereitung des Referendars auf die Ausbil-
dung bei einem ordentlichen Gericht in Zivilsachen (§ 23
Abs. 2 Nr. 1 JAG) ausgestaltet. Fiir diese Zeit kann eine
Ausbildung in der Praxis entfallen.
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(2) Die Einrichtung von weiteren Ausbildungslehrgén-
gen und ihre Anrechnung auf die vorgeschriebenen Aus-
bildungsabschnitte regelt fiir die Ausbildung nach § 23
Abs. 2 Nr. 3 JAG der Innenminister im Einvernehmen mit
dem Justizminister, im librigen der Justizminister.

Zeugnisse

§30

(1) Jeder, dem ein Referendar wihrend des Vorberei-
tungsdienstes zur Ausbildung iiberwiesen ist, hat sich in
einem eingehenden Zeugnis iiber ihn zu &uBern. Dabei
soll er zu den fachlichen und allgemeinen Kenntnissen
und Fihigkeiten, zum praktischen Geschick, zum Stand
der Ausbildung und zum Gesamtbild der Persdnlichkeit
des Referendars Stellung nehmen. Macht der Referendar
von der Mbéglichkeit einer Verldngerung der Wahlstelle
gemiB § 23 Abs. 4 JAG Gebrauch, so ist im Falle des § 23
Abs. 4 Satz 1 JAG bereits nach Ablauf von drei Monaten
und im Falle des § 23 Abs. 4 Satz 2 JAG bereits nach
Ablauf von zwei Monaten ein Zeugnis zu erstellen. Fiir die
weitere Ausbildungszeit in der Wahlstelle ist ein geson-
dertes Zeugnis zu erteilen,

(2) In dem Zeugnis sind, sofern es fiir einen Zeitraum
von mehr als einem Monat erteilt wird, die Leistungen des
Referendars mit einer der fiir die Bewertung der Einzel-
leistungen in der Priifung festgesetzten Noten (§ 14 JAG)
zu bewerten. Dabei ist die der Note entsprechende Punkt-
zahl anzugeben; dies gilt fiir das Zeugnis in der Wahlstelle
nur, wenn es gemifB Absatz 1 Satz 3 erteilt wird.

Leitung der Ausbildung

§31
(1) Die gesamte Ausbildung des Referendars leitet der
Prasident des Oberlandesgerichts (§ 21 JAG).

(2) Im Rahmen der Gesamtleitung der Ausbildung
durch den Présidenten des Oberlandesgerichts leiten fiir
die Dauer der Ausbildung bei einem Amtsgericht, bei
einem Landgericht, einer Staatsanwaltschaft und einem
Rechtsanwalt (§ 23 Abs. 2 Nr. 1, 2 und 4 JAG) der Président
des Landgerichts, fiir die Dauer der Ausbildung bei einer
Verwaltungsbehérde (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 JAG) der Regie-
rungsprasident die Ausbildung. Fiir die Dauer der Ausbil-
dung bei einer Wabhlstelle (§ 23 Abs. 2 Nr. 5 JAG) kann der
Priasident des Oberlandesgerichts den Prasidenten des
Landgerichts oder den Regierungsprésidenten an der Lei-
tung der Ausbildung beteiligen. In den Fillen des § 23
Abs, 3 JAG obliegt die Leitung der Ausbildung dem Prési-
denten des Oberlandesgerichts allein.

(3) Zur Unterstiitzung des Behordenleiters bei der Lei-
tung der Ausbildung wird bei den Oberlandesgerichten
und bei den Landgerichten ein Richter, bei den Regie-
rungspréasidenten ein Beamter des héheren Verwaltungs-
dienstes zum Ausbildungsleiter bestellt.

(4) Es werden bestellt:

1. Die Ausbildungsleiter bei den Oberlandesgerichten und
den Landgerichten vom Prasidenten des Oberlandesge-
richts,

2. die Ausbildungsleiter bei den Regierungsprésidenten
vom Innenminister.

(5) Der Ausbildungsleiter ist von sonstigen Aufgaben
angemessen zu entlasten,

Zuweisung zur Ausbildung

§32
(1) Der Président des Oberlandesgerichts bestimmt den
Ausbildungsbezirk, dem der Referendar zugewiesen wer-
den soll, fiir die Ausbildung bei einer Verwaltungsbehorde
(§ 23 Abs. 2 Nr. 3 JAG) im Einvernehmen mit dem Regie-
rungsprésidenten.

(2) Der Prdsident des Oberlandesgerichts oder — im
Rahmen ihrer Zustédndigkeit nach § 31 Abs. 2 - der Prisi-
dent des Landgerichts und der Regierungsprésident be-
stimmen die Ausbildungsstelle, die Arbeitsgemeinschaft
und den Ausbilder fiir die Ausbildung in der Praxis. Die
Bestimmung des Ausbilders fiir die Ausbildung in der
Praxis kann dem Leiter der Ausbildungsstelle iiberlassen
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werden. Vor Zuweisung des Referendars an eine Ausbil-
dungsstelle auBierhalb ihres Geschiftsbereichs holt die
nach Satz 1 zusténdige Stelle, soweit erforderlich, die Ein-
willigung des Leiters der Ausbildungsstelle ein.

(3) Einem Ausbildungsbezirk und einer Ausbildungs-
stelle diirfen nicht mehr Referendare zugewiesen werden,
als nach den Ausbildungsméglichkeiten fiir die Ausbil-
dung in der Praxis und in den Arbeitsgemeinschaften
grindlich ausgebildet werden kénnen. Wieviele Referen-
dare in einem Ausbildungsbezirk und bei einer Ausbil-
dungsstelle ausgebildet werden kénnen, legt fiir die or-
dentlichen Gerichte und fiir die bei ihnen eingerichteten
Arbeitsgemeinschaften der Priisident des Oberlandesge-
richts, fiir die Staatsanwaltschaften der Generalstaatsan-
walt, fiir die Kommunalverwaltungen und fiir die Arbeits-
gemeinschaften bei einem Regierungsprésidenten der Re-
gierungsprésident zum Jahresanfang jeweils fiir die
Dauer eines Jahres fest; treten im Verlaufe eines Jahres

derungen ein, so kann die Festlegung entsprechend be-
richtigt werden.

(4) Einem Ausbildungsbezirk sollen jeweils mindestens
12 Referendare zugewiesen werden, die ihre Ausbildung
in der Arbeitsgemeinschaft gleichzeitig beginnen und
beenden.

(5) Die bestehenden Ausbildungsméglichkeiten fiir die
Ausbildung in der Praxis und in den Arbeitsgemeinschaf-
ten sollen moglichst gleichméBig genutzt werden.

(6) Wiinscht der Referendar einem anderen Ausbil-
dungsbezirk, an einen anderen Ausbildungsort oder einer
anderen Ausbildungsstelle zugewiesen zu werden, als sie
ohne seinen Wunsch nach den Absitzen 2 oder 7 vorgese-
hen wiirden, dann soll dem Wunsch im Rahmen der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften entsprochen wer-
den, soweit die Absétze 3 bis 5 nicht entgegenstehen.
Referendare, fiir die eine Ausbildung an einem anderen
Ort eine besondere soziale Héirte bedeuten wiirde, sollen
bevorzugt fiir den gewiinschten Ausbildungsort beriick-
sichtigt werden.

(7) Der Prasident des Oberlandesgerichts kann den
Referendar, soweit die Ausbildungsméglichkeiten in sei-
nem Bezirk nicht ausreichen, fiir einzelne Ausbildungsab-
schnitte mit Zustimmung des zustindigen Présidenten
des Oberlandesgerichts oder Regierungsprisidenten ge-
maf § 20 Abs. 4 Satz 2 JAG in einen Ausbildungsbezirk
auBlerhalb seines Geschaftsbereichs iiberweisen. Dem
Referendar ist vorher Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. Beabsichtigt der Président des Oberlandesgerichts,
den Bewerber fiir den ersten Ausbildungsabschnitt in
einen Ausbildungsbezirk auBlerhalb seines Geschéftsbe-
reichs zu iiberweisen, so ist der Bewerber dariiber vor
Entscheidung iiber das Gesuch um Aufnahme in den Vor-
bereitungsdienst zu unterrichten und ihm Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

(8) Der Referendar kann mit Genehmigung der beteilig-
ten Présidenten der Oberlandesgerichte fiir einzelne Aus-
bildungsabschnitte als Gast in einen anderen Oberlandes-
gerichtsbezirk libernommen werden.

Verléngerung des Vorbereitungsdienstes

§32a
(1) Uber eine Verlingerung des Vorbereitungsdienstes
nach § 23 Abs. 6 JAG entscheidet der Prasident des Ober-
landesgerichts.

(2) Wird die Ausbildung in einem Ausbildungsabschnitt
fiir mehr als einen Monat unterbrochen, dann soll der
Ausbildungsabschnitt verldngert werden; auf Antrag des
Referendars ist er zu verlangern. Die Verldngerung der
Ausbildung soll mindestens der Dauer der Unterbrechung
entsprechen. Im iibrigen ist die Verlangerung eines Aus-
bildungsabschnitts so zu bemessen, dafli der Referendar
das Ziel der Ausbildung in der Praxis und in der Arbeits-
gemeinschaft erreichen und sowohl fiir die verldngerte
Ausbildung als auch fiir die weitere Ausbildung Arbeits-
gemeinschaften zugewiesen werden kann, die seinem
Ausbildungsstand entsprechen.

(3) Erreicht der Referendar das Ziel der Ausbildung in
einem Abschnitt der praktischen Ausbildung (§ 16 Abs. 1)
nicht, dann wird der Ausbildungsabschnitt auf Antrag des
Referendars verlingert. Wahrend der Verldngerung hat
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der Referendar an den den Ausbildungsabschnitt beglei-
tenden Arbeitsgemeinschaften teilzunehmen. Erreicht der
Referendar das Ziel der Ausbildung in einer Arbeitsge-
meinschaft nicht, wird die Ausbildung in der Arbeitsge-
meinschaft auf Antrag des Referendars verldngert. Der
Referendar hat wéhrend der Verldngerung auch an den
anderen fiir diese Ausbildungszeit gemal § 26 Abs. 3 vor-
gesehenen Arbeitsgemeinschaften sowie an einer vom
Prasidenten des Oberlandesgerichts festzusetzenden
praktischen Ausbildung teilzunehmen. Die Verlédngerun-
gen nach diesem Absatz sollen insgesamt 6 Monate nicht
liberschreiten.

(4) Antréige auf Verléngerungen nach Absatz 2 und 3
sind unverziiglich nach Kenntnis des Verlangerungsgrun-
des zu stellen.

(5) Eine verldngerte Ausbildung ist so durchzufiihren,
daB die im Zeitpunkt der Entscheidung tiber die Verlédnge-
rung laufende Ausbildung in der Praxis und in der Ar-
beitsgemeinschaft nicht unterbrochen wird.

(6) Zur Durchfiihrung der Ausbildung in einem verldn-
gerten Ausbildungsabschnitt kann der Referendar einem
anderen Ausbildungsbezirk zugewiesen werden.

Dienstrechtliche Stellung des Referendars

§33
(1) Fiir die dienstrechtliche Stellung des Referendars
und fiir seine Rechte und Pflichten als Beamter im Vorbe-
reitungsdienst gelten die allgemeinen Vorschriften.

(2) Dienstvorgesetze des Referendars (§ 3 Abs. 2 Satz 1
LBG) sind der Prasident des Oberlandesgerichts und wéh-
rend der Ausbildung bei einem Amtsgericht, einem Land-
gericht, einer Staatsanwaltschaft und einem Rechtsanwalt
(§ 23 Abs. 2 Nr. 1, 2 und 4 JAG) der Prasident des Landge-
richts, wéhrend der Ausbildung bei einer Verwaltungsbe-
horde (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 JAG) der Regierungsprisident.
Auch fir die Dauer der Ausbildung bei einer Pflichtwahl-
stelle (§ 23 Abs. 2 Nr. 5 JAG) kann der Prasident des Ober-
landesgerichts Aufgaben des Dienstvorgesetzten, die ihm
nicht durch Rechtsvorschrift zugewiesen sind, auf den
Prasidenten des Landgerichts oder den Regierungsprési-
denten, in deren Bezirk der Referendar ausgebildet wird,
ibertragen. Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen
dem Prasidenten des Oberlandesgerichts und dem Regie-
rungspréasidenten entscheidet der Justizminister.

(3) Vorgesetzte des Referendars (§ 3 Abs. 2 Satz 2 LBG)
sind der Leiter der Ausbildungsstelle sowie der Ausbilder
und die Arbeitsgemeinschaftsleiter, denen der Referendar
zur Ausbildung zugewiesen ist, fiir die Dauer der Ausbil-
dung bei einem Kollegialgericht auch der Vorsitzende die-
ses Gerichts.

Urlaub

§33a
(1) Der Referendar erhélt in jedem Ausbildungsjahr Er-
holungsurlaub nach Malligabe der Vorschriften fiir Lan-
desbeamte und Richter.

(2) Sonderurlaub bis zu zehn Arbeitstagen im Ausbil-
dungsjahr und Erholungsurlaub werden auf den Ausbil-
dungsabschnitt, in dem der Referendar sich zur Zeit des
Urlaubs befindet, angerechnet. Sie sollen so erteilt und auf
die einzelnen Ausbildungsabschnitte verteilt werden, dafl
das Ziel der Ausbildung trotz der Unterbrechung durch
den Urlaub erreicht werden kann und die Ausbildung in
der Praxis und in der Arbeitsgemeinschaft méglichst we-
nig beeintréchtigt wird.

(3) Sonderurlaub, der {iber zehn Arbeitstage im Ausbil-
dungsjahr hinausgeht, wird auf den Vorbereitungsdienst
nicht angerechnet. Er soll nur erteilt werden, wenn die
laufende Ausbildung in der Praxis und in der Arbeitsge-
meinschaft nicht unterbrochen wird. Er ist so zu bemes-
sen, dafl der Referendar wéhrend der Ausbildung in den
weiteren Ausbildungsabschnitten Arbeitsgemeinschaften
zugewiesen werden kann, die seinem Ausbildungsstand
entsprechen.
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Dritter Teil
Die zweite juristische Staatspriifung

Vorstellung zur zweiten juristischen
Staatspriifung

§34
(1) Die zweite juristische Staatspriifung soll sich ohne
langeren Zwischenraum an den letzten Abschnitt des Vor-
bereitungsdienstes anschlieBen.

(2) Nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes stellt
der Prasident des Oberlandesgerichts den Referendar un-
verziiglich mit der abschlieBenden Beurteilung (Ausbil-
dungsnote - § 31 Abs. 2 JAG) unter Beifiigung der Perso-
nalakten dem Landesjustizpriifungsamt zur Priifung vor.

(3) Dienstvorgesetzter des Referendars (§ 3 Abs. 2 Satz 1
LBG) ist wahrend des Priifungsverfahrens der Président
des Oberlandesgerichts, der ihn zur Priifung vorgestellt
hat.

Ausbildungsnote

§34a
(1) Die Ausbildungsnote setzt sich je zur Hélfte aus der
Gesamtbeurteilung der Ausbildung in der Praxis mit Aus-
nahme der Wahlstelle und der Gesamtbeurteilung der
Ausbildung in den Arbeitsgemeinschaften zusammen.

(2) Der Punktwert fiir die Gesamtbeurteilung in der
Praxis wird ermittelt, indem die Punktzahlen der erteilten
Zeugnisse, fiir die gemaf § 30 Abs. 2 die Angabe einer
Punktzahl vorgeschrieben ist, mit der nach Monaten be-
messenen Dauer der Ausbildung bei den einzelnen Aus-
bildern vervielfidltigt werden und sodann die Summe
durch die Zahl der eingesetzten Monate geteilt wird. An-
gefangene Monate gelten ab 16 Tagen als volle Monate;
Zeitrdume bis zu 15 Tagen werden nicht beriicksichtigt.
Unterbleibt die Erteilung einer Note, so ist die Dauer der
nicht benoteten Ausbildung dem langsten Zeitraum, bei
gleich langen Zeitrdumen dem letzten in dem Ausbil-
dungsabschnitt zuzurechnen. Die von der Hochschule fiir
Verwaltungswissenschaften erteilte Note wird bei der Ge-
samtbeurteilung der Ausbildung in der Praxis bertlicksich-
tigt, sofern der Referendar die Anrechnung auf die Ausbil-
dung bei einer Verwaltungsbehorde gewdhlt hat. Zeitrdu-
me, in denen der Referendar nicht ausgebildet wird, wer-
den bei der Berechnung der Ausbildungsnote beriicksich-
tigt, soweit sie auf den Ausbildungsabschnitt angerechnet
werden; soweit ihretwegen der Ausbildungsabschnitt ver-
langert wird, werden sie nicht beriicksichtigt.

(3) Der Punktwert fiir die Gesamtbeurteilung der Aus-
bildung in den Arbeitsgemeinschaften setzt sich zusam-
men
zu 45 v. H. aus dem Punktwert fiir die zivilrechtlichen Ar-
beitsgemeinschaften,
zu 30 v. H. aus dem Punktwert fiir die 6ffentlich-rechtli-
chen Arbeitsgemeinschaften und
zu 25 v. H. aus dem Punktwert flir die strafrechtlichen Ar-
beitsgemeinschaften.

Zur Ermittlung des Punktwerts fiir die Arbeitsgemein-
schaften einer Fachrichtung werden die Punktzahlen der
in den verschiedenen Arbeitsgemeinschaften erteilten
Einzelzeugnisse entsprechend ihrem zeitlichen in Mona-
ten gemessenen Anteil zusammengefafit. Absatz 2 Satz 2,
3 und 5 gilt entsprechend.

(4) Wird der Referendar wihrend eines Ausbildungsab-
schnitts gleichzeitig bei verschiedenen Ausbildern ausge-
bildet, wird als Punktwert fiir diese Zeit der aus den
Punktzahlen der verschiedenen Zeugnisse errechnete
Mittelwert beriicksichtigt. Satz 1 gilt entsprechend, wenn
die Beurteilung des Vorsitzenden eines Kollegialgerichts
von einem Zeugnis gemdis § 30 Abs. 1 abweicht.

(5) Zeugnisse aus anderen Liandern im Geltungsbereich
des Deutschen Richtergesetzes werden bei der Ermittlung
des Punktwerts fiir die Ausbildungsnote mit einer vom
Prasidenten des Oberlandesgerichts in entsprechender
Anwendung von § 14 JAG festzusetzenden Punktzahl be-
riicksichtigt. Satz 1 gilt auch, wenn der Referendar die
Ausbildung bei der Hochschule fiir Verwaltungswissen-
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schaften unter Anrechnung auf die Pflichtausbildung bei
einer Verwaltungsbehdrde gewdhlt hat und das Zeugnis
nicht die Notenbezeichnung oder Punktzahl des § 14 JAG
enthélt.

(6) Alle Punktwerte sind bis auf die zweite Dezimalstelle
zu errechnen; die dritte Dezimalstelle wird nicht beriick-
sichtigt.

(7) Die Ausbildungsnote mit Notenbezeichnung und
Punktwert und ihre Errechnung auf Grund der Einzel-
zeugnisse werden dem Referendar vom Présidenten des
Oberlandesgerichts schriftlich mitgeteilt. Die Notenbe-
zeichnung ist § 14 Abs. 2 JAG zu entnehmen.

(8) Die wéhrend des Ergénzungsvorbereitungsdienstes
erteilten Zeugnisse werden nicht beriicksichtigt.

Zulassung der Priifung
§34b

(1) Zur erstmaligen Ablegung der zweiten juristischen
Staatspriifung und zur ersten Wiederholung der nicht be-
standenen Priifung wird vom Landesjustizpriifungsamt
nur zugelassen, wer in den Vorbereitungsdienst des Lan-
des Nordrhein-Westfalen aufgenommen ist.

(2) Wird der Priifling wéhrend des Prifungsverfahrens
aus dem Vorbereitungsdienst entlassen oder unter Weg-
fall der Dienstbeziige beurlaubt, so wird das Priifungsver-
fahren eingestellt. Bei Wiederaufnahme in den Vorberei-
tungsdienst oder Ende der Beurlaubung ist es in dem
Stand fortzusetzen, in dem es sich im Zeitpunkt der Ein-
stellung befand.

Die Aufsichtsarbeiten

§35
(1) Unter Aufsicht sind vier schriftliche Arbeiten an-
zufertigen.

(2) Der Referendar bearbeitet je eine praktische Aufga-
be aus dem Tatigkeitsbereich

1. eines ordentlichen Gerichts in Zivilsachen (Erkenntnis-
verfahren);

2. einer Staatsanwaltschaft oder eines ordentlichen Ge-
richts in Strafsachen;

3. einer Verwaltungsbehorde oder eines Gerichts der all-
gemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit;

4. eines ordentlichen Gerichts in Zivilsachen (Erkenntnis-
oder Vollstreckungsverfahren) oder eines Rechtsan-
walts in Zivilsachen einschlief8lich zivilrechtlicher Be-
ratungstitigkeit.

Die Aufgaben sollen dem Referendar Gelegenheit ge-
ben, seine Fahigkeit zur sachgerechten schriftlichen Be-
arbeitung einer einfachen praktischen Aufgabe in tat-
séchlicher, rechtlicher und verfahrensméfBiger Hinsicht
darzutun.

(3) Der Referendar hat eine Entscheidung, Verfiigung
oder sonstige schriftliche Auflerung der nach der Aufgabe
mit der Sache befaBten Stelle oder Person zu entwerfen.
Soweit eine Begriindung weder erforderlich noch iiblich
ist, sind die Griinde in einem Gutachten oder Vermerk
darzulegen.

(4) Der Prisident des Landesjustizpriifungsamtes be-
stimmt die zuléssigen Hilfsmittel. Die Benutzung anderer
Hilfsmittel ist verboten.

(5) Zur Anfertigung der Aufsichtsarbeiten kann ein
Referendar, der seinen Vorbereitungsdienst beendet hat,
schon vor der Vorstellung zur Priifung geladen werden.

(6) Liefert ein Referendar eine oder zwei Aufsichtsar-
beiten ohne geniligende Entschuldigung nicht oder nicht
rechtzeitig ab, so gelten sie als ,ungenligend“. Liefert der
Referendar mehr als zwei Aufsichtsarbeiten ohne genii-
gende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig ab, so
gilt die Priifung als nicht bestanden.

Die praktische héusliche Arbeit

§36
(1) Der Referendar bearbeitet ein Aktenstiick mit dem
Schwerpunkt im Zijvilrecht. Auf Wunsch soll ihm ein Ak-
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tenstlick mit dem Schwerpunkt im éffentlichen Recht zu-
geteilt werden, wenn sein Ausbildungsgang auf den Er-
werb besonderer Kenntnisse auf diesem Gebiet angelegt
ist.

(2) Die Arbeit ist binnen vier Wochen in Reinschrift ab-
zuliefern.

Die miindliche Priifung

§37

(1) Die Akten fiir den freien Vortrag sind aus der or-
dentlichen Gerichtsbarkeit, der Verwaltungsgerichtsbar-
keit oder der praktischen Verwaltung zu nehmen und dem
Priifling am dritten Werktag vor der Priifung zu iliberge-
ben. Schwerbehinderten im Sinne der §§ 1 und 2 des
Schwerbehindertengesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 29. April 1974 (BGBI. I S. 1005) soll die Frist
auf Antrag um einen Tag verldngert werden. Der Priifling
hat zu versichern, da8l er den Vortrag ohne fremde Hilfe
vorbereitet hat.

(2) Den Vorsitz in der miindlichen Priifung fiihrt der
Prasident des Landesjustizpriifungsamtes, sein sténdiger
Vertreter oder ein anderes hauptamtliches oder neben-
amtliches Mitglied des Landesjustizpriifungsamtes, das
der Prasident bestimmt.

(3) Der Vorsitzende oder ein Mitglied des Prifungsaus-
schusses soll Beamter des héheren allgemeinen Verwal-
tungsdienstes oder Richter der Verwaltungsgerichtsbar-
keit sein.

Priifungsnote und Abschlufinote

§37a
(1) Nach Beendigung der miindlichen Priifung bewertet
der Priifungsausschuff den Vortrag und das Priifungsge-
spréich. Anschlieend entscheidet er unter Ermittlung des
Punktwerts fiir die Priifungsnote und fiir die Abschlufino-
ten und — soweit erforderlich — fiir die einzelnen Priifungs-
abschnitte liber das Ergebnis der Priifung.

(2) Der Punktwert fiir die Priifungsnote wird errechnet,
indem die Punktzahl der Bewertung
der praktischen héduslichen Arbeit mit 27,5
jeder Aufsichtsarbeit mit 7,5
des Vortrages nach Akten mit 15,0
des Priifungsgespréachs mit 27,5

vervielfdltigt und sodann die Summe durch 100 geteilt
wird.

(3) Der Punktwert fiir die AbschluBinote wird errechnet,
indem die Summe des Punktwerts fiir die Ausbildungsno-
te und des zweifachen Punktwerts fiir die Priifungsnote
durch drei geteilt wird.

(4) In der Priifungsniederschrift (§ 14) sind zusatzlich
festzustellen:

1. die Ausbildungsnote und die Abschlufinote;

2. Entscheidungen des Priifungsausschusses nach § 32
Abs. 1JAG.

(5) Im Zeugnis (§ 13) ist die Abschluinote mit Notenbe-
zeichnung und Punktwert anzugeben. Zugleich wird eine
Bescheinigung iiber die Wahlstelle, bei der der Priifling
ausgebildet worden ist, und tiber die dort erreichte Note
erteilt. Auf Antrag werden dem Priifling zusétzlich die Be-
wertung der einzelnen Priifungsleistungen sowie die Prii-
fungsnote und die Ausbildungsnote mit Notenbezeich-
nung und Punktwert bescheinigt.

Anwendung der Vorschriften
uber die erste Priifung

§38

Im ubrigen gelten die Vorschriften des § 5, § 6 Abs. 2
Satz 2 bis 4, Abs. 3 und 4, § 7 Abs. 1 Satz 2 und 3, der §§ 8
und 8 a, des § 9 Abs. 2 bis 4, Abs. 5 Satz 2, Abs.6und 7, § 10
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Abs. 1 Buchstaben a) und c), Abs. 2 Satz 2, Abs. 3 und 4,
§11, § 12 Abs. 2 Satz 2, Abs. 3 bis 5 sowie der §§ 13 und 14
entsprechend.

Wiederholung der Prifung

§39
(1) Wird die Priifung wiederholt oder gilt sie als nicht
unternommen, so ist § 15 entsprechend anzuwenden, so-
weit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Der Antrag auf ErlaB von Priifungsleistungen (§ 18
Abs. 3 JAG) ist spatestens bis zum Ablauf des Ergén-
zungsvorbereitungsdienstes, im Falle der nochmaligen
Wiederholungsprifung bis spitestens zwei Wochen nach
Zustellung des Bescheides geméf § 32 Abs. 2 JAG zu stel-
len.

(3) Der Antrag auf Gestattung einer nochmaligen
Wiederholung der nicht bestandenen Priifung kann nach
Unanfechtbarkeit der Entscheidung iiber das Nichtbeste-
hen der ersten Wiederholungspriifung innerhalb einer
Frist von drei Monaten bei dem Prasidenten des Oberlan-
desgerichts gestellt werden, der den Bewerber zur ersten
Wiederholungspriifung vorgestellt hat. Der Président des
Oberlandesgerichts legt den Antrag mit einer Auerung
lber die Erfolgsaussicht der nochmaligen Wiederholung
dem Présidenten des Landesjustizpriifungsamtes vor. An-
tragen von Schwerbehinderten im Sinne der §§ 1 und 2 des
Schwerbehindertengesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 29. April 1974 (BGBI. I S. 1005) soll tunlichst
entsprochen werden.

(4) Bei Wiederholungspriifungen nach Absatz 3 gilt als
Ausbildungsnote die anlaBllich der Vorstellung zur vorher-
gehenden Priifung durch den Présidenten des Oberlan-
desgerichts geméB §§ 34, 34 a festgesetzte Ausbildungsno-
te.

Vierter Teil
Inkrafttreten und Ubergangsregelung

Inkrafttreten®)

§ 40
Diese Verordnung tritt - mit Ausnahme der ab 1. Januar
1973 geltenden Neufassung des § 8a JAO — am 18. Juni
1972 in Kraft.

Ubergangsregelung**)

§41
(nicht abgedruckt, da weitgehend gegenstandslos)

*} Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Verordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 6. Juli 1972 (GV. NW. S. 206), die die erste bis
sechste Anderungsverordnung beriicksichtigt. Die siebente Anderungs-
verordnung vom 5. Februar 1978 (GV. NW. S. 32) ist am 1. Mérz 1979 in
Kraft getreten.

**) Ubergangsregelungen sind in Artikeln III und IV der Verordnung vom 8.
Juni 1972 (GV. NW. S. 148) enthalten. Eine weitere Ubergangsregelung
enthilt Artikel III der siebenten Anderungsverordnung vom 5. Februar
1979 mit folgendem Wortlaut:

Artikel IIT

(1) Die Vorschriften der §§ 16, 20, 25, 26, 30 und 31 JAO sind in der bisher
geltenden Fassung der Bekanntmachung vom 6. Juli 1972 (GV. NW. S. 208)
anzuwenden, soweit sich die Referendare bei Inkrafttreten der Verord-
nung linger als sechs Monate im juristischen Vorbereitungsdienst befin-
den. Dasselbe gilt fir § 34a JAO, jedoch mit der MaBgabe, dal Absatz 8 der
Neufassung an die Stelle des Absatzes 9 der Fassung vom 6. Juli 1972 tritt.

(2) Auf das Priifungsverfahren sind §§ 6, 8, 9, 12, 15, 36 und 38 JAO in der
Fassung der Bekanntmachung vom 6. Juli 1972 (GV. NW. S. 208) anzuwen-
den, soweit die Priiflinge vor Inkrafttreten dieser Verordnung mit dem er-
sten Priifungsabschnitt begonnen haben.

- GV.NW. 1979 S. 267.
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