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7123

20301 -
' Vererdnung
tiber die Ausbildung und Pritfung
zum Verwaltungsfachangestellten
- Fachrichtung Kommunalverwaltung -
{APO VFAngKom)

Yom 27. Dezember 1979

Auf Grund der 8§ 1 und 2 des Gesetzes liber die Ausfah-

rung des Berufsbildungsgesetzes vom 16, September 1979 .

{GV. NW. 8. 644} in Verbindung mit 8§ 41, 42 Berufsbil-
dungsgesetz und § 1 Numamer 1 Buchstabe a der Zweiten
Verordnung uber die Zustandigkeiten nach dem Berufs-
bildungsgesetz vom 18, April 1972 (GV. NW. 8. 103), zuletzt.
geandert durch Verordnung vom 22 Januar 1979 {GV. NW.
5. 14). wird nach Beschluifassurng durch den Berufsbil-
dungsausschull folgendes verordnet:

Erster Teil

Allgemeines

§!
Begriff und Geltungsbereich

(1) Der Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangesteliter
ist nach § 1 der Verordnung uber die Berufsausbiidung
zum Verwallungsfachangestellten vom 2. Juli 1979 (BGBI.
1 5. 886) ein staatlich anerkannter Ausbildungsberuf des
offentlichen Dienstes,

{2y Zur Fachrichtung Kommunatverwaltung gehdrt die
Ausbildung bei Gemeinden und Gemeindeverbinden ein-
schlieilich des Landesverbandes Lippe.

Zweiter Teil
Aushildung

§2
Ausbildungsdauer
(1} Die Ausbildung dauert sechsunddreiBig Monate. Da-
von entfallen auf die allen Fachrichtungen gemeinsame
Ausbildung vierundzwanzig, auf die fachrichtungbezogene
Ausbildung zwilf Monate.

§3
Ausbildungsberufsbild
(1} Gegenstand der allen Fachrichtungen gemeinsamen

Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Kennt-
nisse und Fertigkeiten:

L. Berufsausbildung im éffentlichen Dienst
2. Organisation

3. Verwaltungstechniken
a) Verwaltungstechnik und Biiroarbeiten,
b} Beschatfung und Materialverwaltung,
¢} Datenverarbeitung;

4. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
a) Haushaltswesen,
b) Kassenwesen,
¢} Rechnungstegung, Rechnungsprifung;
5. Personalwesen

a} Einstellen und Ausscheiden von Angehorigen des ot-
fentlichen Dienstes,

b) Berechnen von Beamtenbesoldung, Angestelltenver-
gutungen, Arbeiterléhnen, Ausbildungsvergutungen,
Versorgung,

¢) zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung,

d) Erstatten von Reise- und Umzugskosten,

e) Gewidhren von Beihilfen, Vorschiissen und Unter-

stiitzungen,

Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung.

—

£

—
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(2) Gegenstand der Berufsausbildung innerhalb der
Fachrichtung Kommunalverwaltung sind mindestens die
folgenden Kenntnisse und Fertigkeiten:

1. Verwaliungsverfahren,

2. Kommunalrecht,

. Sozialhilfe,

. offentliche Sicherheit und Ordnung,

. fallbezogene praktische Rechtsanwendung in Aufga-
bengebieten der aushildenden Kérperschaft.

W LS

§4
Ausbildungsrahmenplan

Die Kenntnisse und Fertigkeiten nach § 3 sollen nach
der in Aniage 1 enthaltenen Anleitung zur sachlichen und
zeitlichen Gliederung der Berufsaushildung (Ausbildungs-
rahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbildungs-
rahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliede-
rung des Ausbildungsinhalts ist insbesondere zuléssig, so-
welt eine berufsfeldbezogene Grundbildung vorausgegan-
gen ist oder verwaltungspraktische Besconderheiten die
Abweichung erfordern.

£5

Durchfiihrung der Berufsaushiidung

(1) Wahrend der Berutsausbildung bei der ausbildenden
Kérperschaft soll der Auszubildende mit Verwaltungsvor-
gingen befalit werden, die den im Ausbildungsrahmen-
plan bezeichneten Kenntnissen und Fertigkeiten entspre-
chend auszuwidhlen sind. Dabei sind ihm durch regelmaii-
ge Unterweisung Einsichten in Sinn, Zweck und Bedeu-
tung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften. mit denen
er failbezogen befalil wird, zu vermitteln.

{2) Zur Erginzung und Vertiefung der Berufsausbitdung
bei der ausbildenden Korperschaft sind die im Ausbil-
dungsrahmenplan bezeichneten Kenntnisse und Fertig-
keiten in einer dienstbegleitenden Unterweisung von min-
destens 420 Stunden zu je 45 Minuten Unterricht zu ver-
mitteln. Die dienstbegleitende Unterweisung wird bei den
Studieninstituten fiir kommunale Verwaltung durchge-
fihrt. Sie ist unter Beachtung der Pflicht des Auszubil-
denden zum Besuch des Berufsschulunterrichts zu orga-
nisieren.

(3) Soweit die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkei-
ten nicht in vollem Umfang von der ausbildenden Korper-
schaft vermittelt werden kdnnen, ist der Auszubildende
fiir die Dauer der Vermittlung dieser Kenntnisse und Fer-
tigkeiten zu einer anderen geeigneten kommunalen Kor-
perschaft zu entsenden.

§6
Ausbiidungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbil-
dungsrahmenplans fiir den Auszubildenden einen Ausbii-
dungsplan zu erstelien.

§7
Berichtsheft
Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbhildungsnachweises zu flihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft widhrend der Ausbildungszeit zu
fiihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaliig
durchzuschen.

Dritter Teil
Zwischenpriifung

§8
Zeitpunkt, Zweck, Zustdndigkeit

Es ist eire Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll in
der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden und
dient der Ermittlung des Ausbildungsstandes des Auszu-
bildenden. Zustandig fir die Abnahme der Zwischenprii-
fung ist das Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung, in
dessen Einzugsbereich die ausbhildende Kérperschaft liegt.

Aniage 1
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§9

Priifungsausschiisse

(1) Fur die Durchfiihrung der Zwischenpriifung werden
bet jedem Studieninstitut Prifungsausschisse errichtet.

{2) Der Priifungsausschul besteht aus

dem Studienleiter als Vorsitzendem,
einem Aushildungsleiter,

einem Fachlehrer und

einem Vertreter der Arbeitnehmer.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben Stellver-
treter.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Prifungsausschusses werden von dem Institutsvorsteher
auf die Dauer von drei Jahren berufen, der Beauftragte
der Arbeitnehmer und sein Stellvertreter auf Vorschlag
der in § 13 Abs. 2 bezeichneten Arbeitnehmervereinigun-
gen. § 13 Abs. 4 gilt sinngemail.

(4) Der Prifungsausschul} ist beschlufihig, wenn alle
Mitglieder mitwirken. Er beschliefit mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§10
Durchfihrung der Zwischenpriifung

(1) Die Zwischenpriifung ist schriftlich anhand praxis-
bezogener Fille oder Aufgaben in einhundertachtzig Mi-
nuten durchzufiihren. Sie erstreckt sich auf die in Anlage
1 fiir die beiden ersten Ausbildungshalbjahre genannten
Kenntnisse und Fertigkeiten sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend den Rahmenlehrplinen
vermittelten Lehrstoff, soweit dieser fiir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist. Die Aufgaben bestimmt der Instituts-
vorsteher auf Vorschlag des Studienleiters.

{2) Soweit die Zwischenprifung in programmierter
Form durchgefihrt wird, kann von der in Absatz 1 verge-
schriebenen Zeitdauer abgewichen werden.

(3) § 18 gilt entsprechend. Bei Téuschungshandlungen
oder bei einem Verstof gegen die Ordnung kann der Auf-
sichtfithrende den Priifungsteilnehmer von der Fortset-
zung der Prifung ausschliefen. Der Priifungsausschull
kann die Wiederholung der Priifung anordnen,

§11

Feststellung des Aushildungsstandes,
Bescheinigung

(1) Jede Priifungsarbeit ist von einem Fachlehrer und
von einem Mitglied des Priifungsausschusses daraufhin
zu beurteilen, ob Miangel im Ausbildungsstand gegeben
sind. Ménge! im Ausbildungsstand sind gegeben, wenn die
Leistungen den nach dem ersten Ausbildungsjahr zu stel-
lenden Anforderungen nicht oder nur unvollstindig ent-
sprechen. Die endgiiltige Feststellung trifft der Priifungs-
ausschull.

(2) Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung ist eine

Anlage2 Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 2 anzuferti-

gen und von dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung der Bescheinigung
erhalten der Auszubildende, der gesetzliche Vertreter, die
aushildende Korperschaft und die Berufsschule.

Vierter Teil
AbschluBpriifung

Erster Abschnitt
Prifungsausschiisse
§12
Errichtung

Fiir die Durchfiihrung der Abschlufpriiffung werden bei
jedem Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Prii-
fungsausschiisse errichtet.

§13
Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priifungsausschufl besteht aus

zwel Beauftragten der Arbeitgeber,
zwel Beauftragten der Arbeitnehmer,
dem Studienleiter und einem Fachlehrer.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben Steilver-
treter. Die Mitglieder und ihre Stallvertreter missen fir
die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung
im Prifungswesen geeignet sein,

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber und ihre Stellver-
treter werden von den Gebietskdrperschaften, die Triger
des Studieninstituts sind, die Beauftragten der Arbeitneh-
mer und ihre Stellvertreter von den im Einzugsgebiet des
Studieninstituts fiir Auszubildende im kommunalen Ver-
waltungsdienst bestehenden Gewerkschaften und selb-
stdndigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial-
oder berufspolitischer Zielsetzung vorgeschlagen.

(3} Die Mitglieder des Prifungsausschusses werden
vom Institutsvorsteher fiir drei Jahre berufen,

(4) Werden Mitglieder und Stellvertreter nicht oder
nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer vom Studien-
institut gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so
beruft der Institutsvorsteher insoweit nach pflichtgema-
fem Ermessen. Die Mitglieder der Prifungsausschiisse
und ihre Stellvertreter kénnen nach Anhéren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden.

§ 14

Vorsitz, Beschluifihigkeit,
Abstimmung

(1) Der Priifungsausschull wéhlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende
und sein Stellverireter sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehdren.

(2) Der Priifungsausschull ist beschlufifdhig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens vier, mitwirken. Er be-
schlieft mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag.

Zweiter Abschnitt

Vorbereitung und Durchfiihrung
der Abschlullpriufung

§15
Allgemeines

(1) Durch die AbschiuBprifung ist festzustellen, ob der
Priifungsteilnehmer liber die fir seinen Beruf erforderli-
chen Kenntnisse und Fertigkeiten verfiigt.

(2} Die Abschlufipriifung erstreckt sich auf die im Aus-
bildungsrahmenplan (Anlage 1) aufgefiihrten Kenntnisse
und Fertigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht
vermittelten Lehrstoff, soweit dieser fir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(3) Die AbschluBpriifung besteht aus einem schriftli-
chen und aus einem miindlichen Teil. Die schriftliche Prii-
fung geht der miindlichen voraus.

(4) Behinderten sind auf Antrag die ihrer Behinderung
angemessenen Erieichterungen zu gewahren; sie sind vor
der Priifung auf das Antragsrecht hinzuweisen.

§16
Priifungstermine und Zuiassungs-
voraussetzungen

(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt die
Priifungstermine fest, veranlaBt die Einladung der zur
Prifung zugelassenen Teilnehmer und die Benachrichti-
gung der ausbildenden Kérperschaft.

(2) Zur Abschluflpriifung wird zugelassen

1. wer die Ausbildungszeit zurickgelegt hat oder dessen
Ausbildungszeit nicht spater als zwei Monate nach der
Prifung endet,
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2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilge-
nommen sowie vorgeschriebene Berichtshefte gefihrt
hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen oder
aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der
Auszubildende noch dessen gesetzlicher Vertreter zu
vertreten hat.

Fiir die Zulassung in besonderen Fillen gilt § 40 Berufsbil-
dungsgesetz.

(3) Uber die Zulassung zur Abschluiprifung entscheidet
im Auftrag des Tragers des Studieninstituts fiir kommu-
nale Verwaltung der Studienleiter. Hélt dieser die Zulas-
sungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, entscheidet der
Priifungsausschufl.

§17
Priifungsaufgaben

(1) In der schriftlichen Priifung soll der Priifungsteil-
nehmer vier Arbeiten in den nachgenannten Prifungsfa-
chern anfertigen:

1. Priufungsfach Recht, Wirtschafts- und Sozialkunde:

In 120 Minuten soll der Priifungsteilnehmer Aufgaben
oder Fille bearbeiten und dabei zeigen, dafl er iiber
Kenntnisse des Staatsrechts und des biirgerlichen
Rechts verfiigt und dal er allgemeine wirtschaftliche
und gesellschaftliche Zusammenhénge darstellen und
beurteilen kann.

2. Priifungsfach Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen:

In 120 Minuten soll der Priifungsteilnehmer eine oder
mehrere praxisbezogene Aufgaben oder Fille bearbei-
ten und dabei zeigen, daB er Grundlagen und System
des Haushalts- und Kassenwesens sowie des Rech-
nungswesens der Verwaltung versteht und die heste-
henden Regelungen anwenden kann.

3. Priifungsfach Personalwesen:

In 120 Minuten soll der Priifungsteilnehmer eine oder
mehrere praxisbezogene Aufgaben oder Félie bearbei-
ten und dabei zeigen, daB er Grundlagen und System
dieses Gebietes versteht und die bestehenden Regelun-
gen anwenden kann.

4. Fachrichtungsbezogenes Priifungsfach:

In 120 Minuten soll der Prifungsteilnehmer eine oder
mehrere praxishezogene Aufgaben oder Fille aus den
fiir die Fachrichtung Kommunalverwaltung typischen
Bereichen bearbeiten und dabei zeigen, daf3 er Grund-
lagen und System des entsprechenden Fachgebietes
versteht und die bestehenden Regelungen anwenden
kann.

Die Priufungsaufgaben des ersten bis dritten Prifungsfa-
ches konnen auch allgemeine Lerninhalte des dritten
Ausbildungsjahres einbeziehen.

(2) Der Institutsvorsteher bestimmt die Aufgaben der
schriftliichen Prifung auf Vorschlag des Studienleiters.
Die Priifungsfiacher sollen den Priifungsteilnehmern vier
Wochen vor der schriftlichen Priifung bekanntgegeben
werden.

§18
Aufsicht bei der schriftlichen Prifung

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht an-
gefertigt. Der Studienleiter bestimmt die Aufsichtfithren-
den.

{2) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in ver-
schlossenen Umschldgen aufzubewahren, Die Umschlige
werden erst an den Priifungstagen in Anwesenheit der
Priifungsteilnehmer gedffnet. Bei jeder Aufgabe sind die
Zeit, in der sie zu 19sen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt
werden konnen, anzugeben. Die Priifungsteilnehmer sind
auf die Folgen von Tduschungshandiungen und Ord-
nungsverstoBen hinzuweisen.

(3) Der Aufsichtfithrende fertigt eine Niederschrift nach
dem Muster der Anlage 3 an und vermerkt in ihr jede Un-
regelméBigkeit. Er verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeit-
punkt der Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten hat er in
einem Umschlag zu verschlielen und dem Studienleiter
unmittelbar zu libersenden.
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§19

Beurteilung der schriftlichen
Priifungsarbeiten

(1) Jede Priifungsarbeit ist von einem Fachlehrer und
von einem Mitglied des Priifungsausschusses zu beurtei-
len. Dabei sind nicht nur die Richtigkeit der Lésung, son-
dern auch die &uBere Form der Arbeit, deren Gliederung,
die Art der Begriindung, die Klarheit der Darstellung, die
Rechtschreibung und die Gewandtheit des Ausdrucks zu
bewerten.

(2) Nach Begutachtung stehen die Priifungsarbeiten al-
len Mitgliedern des Priifungsausschusses in den Ge-
schaftsrdumen des Studieninstituts zur Einsichtnahme
zur Verfiigung. Jedes Mitglied ist berechtigt, eine von dem
Urteil des Gutachters oder Mitgutachters abweichende
Beurteilung mit Begrundung schriftlich zu vermerken. Bet
abweichender DBeurteilung bewertet der Priifungsaus-
schuB die Arbeit endgiiltig.

§20
Bewertung

Fiir die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamzi-
ergebnis der Priifung werden folgende Noten erteilt:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonde-
rem Mabe entsprechende Leistung,
gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung,

befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung,

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht,

mangelhaft (5} = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen lafit, dal die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mangel in absehbarer Zeit be-
hoben werden kinnten,

ungeniigend (6) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind,
daf} die Mingel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kinnten.

§21
Ergdnzungspriifung

Sind die Priifungsleistungen in der schriftlichen Pri-
fung in zwei Prifungsfdchern mit mindestens ,ausrei-
chend" und in den beiden anderen Priifungsfichern mit
wmangelhaft” bewertet worden, so ist auf Antrag des Prii-
fungsteilnehmers in einem der mit ,mangeihaft" bewerte-
ten Priifungsfacher die schriftliche Prifung durch ein
Prifungsgespridch von etwa fiinfzehn Minuten zu ergin-
zen. Das Prifungsfach ist vom Priifungsteilnehmer zu be-
stimmen. Bei der Ermittlung des Ergehnisses der schriftli-
chen Priifung fiir dieses Priifungsfach sind die Ergebnisse
der schriftlichen Priifungsarbeit und der Ergdnzungsprii-
fung im Verhiltnis zwei zu eins zu gewichten.

§22
Mindestleistungen

Der Priifungsteilnehmer wird zur miindlichen Priifung
nicht zugelassen, wenn, gegebenenfalls unter Berticksich-
tigung des Ergebnisses der Ergédnzungspriifung nach § 21,
zwei Arbeiten geringer als ,ausreichend” oder wenn eine
Arbeit mit ,ungeniigend" bewertet ist. Die Entscheidung
trifft der Priifungsausschufl. Bei Nichtzulassung ist die
Priifung nicht bestanden.

§23
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung besteht aus einem Priifungs-
gespréich. Dieses soll sich insbesondere auf die Kenntnisse
und Fertigkeiten erstrecken, die nicht Gegenstand der
schriftlichen Prifung waren. Die miindliche Prifung soll
fiir den einzelnen Priifungsteilnehmer nicht linger als
dreiBig Minuten dauern.
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{2) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses bestimmt
aut Vorschlag des Studienleiters die Priiffungsficher und
die Priifer. Er kann auch Fachlehrer, die nicht Mitglied
des Prifungsausschusses sind, beauftragen, Priafungsfra-
gen zu stellen und Bewertungsvorschldge zu machen. Der
Priffungsausschubl ist an Bewertungsvorschlége nicht ge-
bunden.

(3) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Beauftragte des Re-
gierungsprisidenten und des Innenministers sowie die
Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Beruisbil-
dungsausschusses kinnen anwesend sein. Der Priiffungs-
ausschufl kann andere Personen als Giiste zulassen. Bei
der Beratung iiber das Priifungsergebnis diirfen nur die
Mitglieder des Priiffungsausschusses anwesend sein.

§24
Feststellung des Gesamtergebnisses

(1) Nach dem Ergebnis der einzelnen Priifungsleistun-
gen trifft der Priifungsausschulfl die Entscheidung dar-
iber, ob und mit welchem Gesamtergebnis die Priifung
bestanden ist.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die
durch vier geteilte Summe der Ergebnisse der schriftli-
chen Priifung und das Ergebnis der miindlichen Priifung
im Verhaltnis zwet zu eins zu gewichten.

{3) Ergibt sich bei der Gesamtbewertung ein Notenwert,
der zwischen den vollen Werten liegt, so sind die ermittel-
ten Notenwerte den foigenden Notenbezeichnungen zuzu-
ordnen:

1,00 bis 1,50 =
151bis 225 =
2,28 bis 3,25 = befriedigend
326 bis 425 = ausreichend.

(4) Die Priifung ist bestanden, wenn der Prifungsteil-

nehmer mindestens die Gesamtnote ,ausreichend" (4) er-

reicht hat. Wird die miindliche Priifung mit ,ungeniigend"
bewertet, ist die Priifung nicht bestanden.

§25
Beurkundung des Priifungshergangs
Uber die Priifung ist fiir jeden Priifungsteilnehmer eine
Niederschrift nach dem Muster der Anlage 4 zu fertigen.
Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und von den an
der miindlichen Priifung beteiligten Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses zu unterzeichnen.

sehr gut
gut

§26
Prifungszeugnis

(1) Nach bestandener Prifung ist ein Priifungszeugnis
nach dem Muster der Anlage 5 auszustellen. Das Zeugnis
ist vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu unter-
zeichnen, mit dem Siegel der Stelle zu versehen, bei der
der Priifungsausschuf} errichtet ist, und dem Priifungsteil-
nehmer auszuhéndigen.

(2) Eine Ausfertigung des Zeugnisses ist der ausbilden-
den Kérperschaft zu dibersenden.

(3) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Prii-
fungsteilnehmer und die ausbildende Kérperschaft einen
schriftlichen Bescheid. Die ausbildende Korperschaft un-
terrichtet und berit dern Auszubildenden und setzt gege-
benenfalls dessen gesetzlichen Vertreter in Kenntnis.

§27
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prifungsbewerber kann in besonderen Fiallen
mit Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses von der Prifung zuriicktreten. In diesem Fall gilt
die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Ist der Priifungsbewerber durch Krankheit oder son-
stige von ihm nicht zu vertretende Umsténde an der Able-
gung der Prifung oder einzelner Priifungsabschnitte ver-
hindert, so hat er dies im Falle der Krankheit durch ein
arztliches Zeugnis, im iibrigen in sonst geeigneter Form,
nachzuweisen. Der Priifungsausschuf bestimmt, wann
und in welchem Umfang Priifungsleistungen nachzuholen
sind.
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(3) Tritt ein Prifungsteilnehmer in anderen als den Fil-
len der Absidtze 1 und 2 von der Priifung zurlick oder
nimmt er an der Priifung oder Teilen der Priifung aus
Griinden, die er zu vertreten hat, nicht teil, so gilt die Prii-
fung als nicht bestanden. Die Feststellung trifft der Prii-
fungsausschuB.

§28
Wiederholung der Prifung

(1} Eine nichtbestandene AbschluBprifung darf zwei-
mal wiederholt werden.

(2} In der Wiederholungspriifung ist der Prufungsteil-
nehmer auf Antrag von der Priifung in einzelnen Fachern
zu befreien, wenn seine Leistungen in diesen Priifungsfi-
chern hei einer héchstens zwei Jahre zurlickliegenden
Priifung mit mindestens ,ausreichend” bewertet wurden.
Die miindliche Priifung ist volistdndig zu wiederholen.

(3) Die Prifung kann friihestens zum néchsten Pri-
fungstermin, sie soll spétestens nach einem Jahr wieder-
holt werden.

§29

Tauschungsversuch und
ordnungswidriges Verhaiten

(1) Priifungsteilnehmer, die eine TAuschung versuchen
oder erheblich gegen die Ordnung verstofien, kénnen vom
Vorsitzenden des Priifungsausschusses vorldufig von der
weiteren Teilnahme an der Priifung ausgeschlossen wer-
den. Erfolgt der Tduschungsversuch oder der erhebliche
Verstofl gegen die Ordnung bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit, so kann der Aufsichtfiilhrende den
Priifungsteilnehmer von der Fortsetzung dieser Arbeit
ausschlieflen.

{2) Uber die Folgen eines TAuschungsversuchs oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entschei-
det der Prifungsausschufl nach Anhbren des Priifungs-
teilnehmers. Er kann nach der Schwere der Verfehlungen
die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungslei-
stungen anordnen, eine oder mehrere Priifungsarbeiten
mit der Note ,,ungentigend” {6) bewerten oder die Priifung
fir nicht bestanden erkldren. Das gleiche gilt bei inner-
halb eines Jahres nachtraglich festgestellten Tduschungs-
handlungen. Eine nach Satz 2 mit ,ungeniigend” (6) be-
wertete Leistung fiihrt nur dann zu der Rechtsfolge des
§ 22, wenn eine weitere Arbeit geringer als ausreichend
bewertet ist.

Fiinfter Teil
Ubergangs- und SchluBvorschrifien

§ 30
Aufhebung von Vorschriften

Mit Inkraftireten dieser Verordnung werden alle Aus-
bildungsvorschriften und Prifungsordnungen, die bisher
fir die zu Verwaltungsangestellten der Gemeinden und
Gemeindeverbinde Auszubildenden erlassen worden sind,
aufgehoben.

§3
Ubergangsregelung
Fiir Ausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten der
Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Verwaltungs-
fachangestellten vom 2. Juli 1979 {BGBL I S. 8868) sechs
Monate oder linger bestehen, sind die bisherigen Ausbil-
dungs- und Priifungsvorschriften weiter anzuwenden.

§32
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Hirsch
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inlage 1

Ausbildungsrahmenplan
Tiir die Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten
- Fachrichtung Kommunalverwaltung -

die Fechrichtungen gemeinsame Kenntnisse und Fertigkeiten

(]
i
=
L

Lfd.| Teil des Ausbil- Zu vermittelnde Kennt- Zu vermitteln im Aus-
Nr., dungsberufsbildes nissz und Fertigkeiten |bilcdungshalbjahr

142 12 |4 15 16

e A &

rufsaushildung im{a) Die fiir die Berufsaus- X
tfentlichen IJienst bildung des Auszubilden-

7 tbs, 1 Nr. 1) den wesentlichen gesetzd
lichen und tariflichen
Vorschriften nennen

b} Rechte und Pflichten ded x
Auszubildenden erkliren

Faa Y i)

Lol (D

c¢) Wesentliche Inhalte der| x
Ausbildungs-ranung und
seines fusbildungsnlanes
beschreiben

d) Weiterbildungsmdglich- X
keiten im &ffentlichen
Dienst beschreiben

) Zweck und Aufgaben der X
Ahe, 1 Nr. 2) sffentlichen Verwaltung
erkliren

g
Ya
=
T b
f
]
(,.‘,
bl
o
44
po—

h) Rehdrdienaufbau in der X
Bundes-, Landes- und
Kommunzlverwaltung
heschreibean

.~

Aufbau und Gliederung X
von Verwaltungszweigen
der zusbildenden Kdrperd
schaft unter bezsonderer
Berilicksichtigung der
Zustindigkeiten und

des Instanzenzuges
erkldren

[

L
pa—

Aufbau und Gliederung X
der ausbildenden KZrper-
schaft, die Zustindig-
keiten ihrer Organisati-
onseinheiten und den
Geschidftsgang unter
Beriicksichtigung der
Arbelitszabliufe anhand dg¢s
Aufgabengliederungs-
planes oder des Ge-
achiftsverteilungsplaneq
erkldren
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Lfd, | Teil des Aushil- Zu vermitteinde Kennt- Zu vermitteln im Aus-
Nr. dungsherufehildes nisse und Fertigkeiten bildungshalbiahr
-1 oI o 15 16
REEREEREN|
l - = &
3 Verwzltungs-
techniken

(§ %7 abs., 1 Nr. #)

3.1 | Verwaltungstechnik p)Den Zweck der Geschidfts- |x
und Biircarbeiten ordnung oder Zder all-
(§ 2 abs, 1 Nr, 7 gemeinen Gesch®ftsan-
Buchstabe a) weisung erkliZren

i
b 1Grundregein der fir die Ix
ausbildende K&rperschaft!
erlassenen Geschiaftsz- f
ordnung cder allgemei- !
nen Geschiftsanwelsung |
nennhen unc¢ beachten

©) Posteinginge geschéfts~}x
ordmmgsmsiig bearbeiten. | !
und den zustdndigen Or- -
ganisationseinheiten

zuleiten :

i
y
i
)

H )Postausginge geschifts- | x
ordnungsmiBig beesrbeiten

i
e)Akten ordnungemiilig an-
lepgen und fihren

fYechriftgut nach Akten- (x
nian ablegen und auf-
finden; Terminvorlagen
beachten

PR,

o) Arbeits~ und Organisa-
tionsmittel, insbeson-
dere Biiromaschinen,
rormulare, Karteien,
Nachrichtenmittel zeit-
und kostensparend sin-
setzen

h) Schreiben des laufendenj X
Geschidftsverkehrs und !
Aktenvermerke allgemein-g
verstdndliich und ge- i

|

{

i

et e P ——L L b L B A e el At 0

——— i 8+ SRS i e st

schidftsordnungsmélig
abfassen; vorgegebene
Texte verwenden

i)Texte ordnungsgemin X
auf Diktiergerdte
sprechen

k)Die Kegeln fiir das Ma- !x
schinenschreiben be-
achten

1)Einfache Statistiken x
aufstellen und fithren
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Lfd,
Nr.

Teil des Ausbil-
dungsberufsbildes

Zu vermittelnde Kennt-
nisse und Fertigkeiten

Zu vermitteln im Aus-

bildungshalbiahr

TRIETATP]

Y

4

v N

)

Beschaffung und
Materialverwaltung
(§ 3 Abs. 1 Nr. 3
Buchstabe b)

a) Allgemeine Beschaffungs

grundsdtze nennen

b) Das Beschaffungswesen
der aushildenden Ko&r-

perschaft beschreiben

Bel der Materialver-
waltung und hei der
Auswertung von Angebo-
ten mitwirken

c)

X

Oatenverarbeitung
(§ 3 tps., 1 Nr, =
Buchstabe c¢)

a) Einsatz und Bedeutung
der zutomatisierten
Datenverarbeitung in
Verwaltungszweigen der
ausbildenden Kirper-

schaft beschreiben i

MaBinahmen der ausbil-
denden KZrperschaft
Zum Detenschutz und
zur Datensicherung
beschreiben

Hauzhalts_, Kassen-
und Rechnungswesen
(§ = Abs. 1 Nr. #A)

Haushaltswesen
(§ 3 Abs. 1 Nr, &
Buchstabe 2a)

a)

b)

c)

d)

e)

)

Unterschiede zwischen
staatlicher und kommu-
naler Hauchaltswirt-
schaft nennen

Zweck und Gliederung
des Haushaltsplanes !
beschreiben ;

Das Verfahren bei der
Aufstellung des Haus-
halts und das Zustande-
kommen des Haushalts in
der ausbildenden Kbrperr
schaft beschreiben

Einnahme- und Ausgabe-
arten des Haushalts-
planes der ausbilden-
den Korperschaft nennen

Kassenanweisungen fer-
tigen, Haushaltsiiber-
wachungsliste fihren

Antrédge auf Freigabe,
Verfiigbarkeit und Umver}

teilung von Haushalts-
mitteln bearbeiten

pd
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T1d.
Nr.

Teil des Ausbil-
dungsberufsbildes

Zu vermittelnde Kennt-
nisse und Fertigkeiten

Zu vermitteln im Aus-
bildungshalbijahr

HEREEN L

e

4

g)

n)

i)

Die Voraussetzungen fiir
die Heranziehung zu
gffentlich-rechtlichen
Geldforderungen der
ausbildenden Xérper-
schaft nennen

Die Voraussetzungen fiir
die Einziehung oder

die Vollstreckung von
Geldforderungen nennen

Stundung, Niederschla- |
gung und Erlal3 von
Forderungen erlZutern

Kassenwesen
(§ # Abs. 1 Nr, 4
Buchstabe b)

a)

)

c)

a)

e)

f)

T
Aufgaben und Organisa- !
tion der Kassen und !
Zahlstellen beschreibeni

Die Arten und die Merk-|
male der Kassenznord- !
nungen aufzihlen !

Kassenanordnungen auf

ihre formale Richtig-
keit und Vollstdndig- g
keit priifen '

Belege fiir ZahlungsvorJ
ginge erstellen ,

Die in den Kassen und
Zahlstellen gefiihrten |
Biicher und Anschreibe- !
listen nennen i
Bei der Zusammen- ;
stellung der Buchungs- |
belege und ihrer Vor-
bereitung fliir die Ds-
tenverarbeitung mit-

wirken

X

Rechnungslegung,

Rechnungspriifung

(§ 3 Abs, 1 Nr. 4
Buchstabe ¢)

a)

b)

Aufgabe und Verfahren
der Rechnungslegung
beschreiben

Aufgaben und Organisa-
tion der Rechnungsprii-
fung der ausbildenden
Kérperschaft beschrei-
ben.

s B

e e e e
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Tfd. | Teil des Ausbil- Zu vermitteinde Kennt- JZu vermitteln im Aus-
Nr. dungsberufshildes nisse und Fertigkeiten bildungshalbjahr
R EA S ERE

1 2 E b

1

5 rersonalwesen
(§ 3 Abs, 1 Nr. 5)

5.1 {Einstellen und Aus- | a) Die fir Angehirige x
scheiden von Ange- des Gffentlichen Dien-
horigen des Gffent- cstes geltenden kechts-
lichen Dienstes grundlagen nennen

(§ 3 Abs. 1 Nr. 5

BUChStabe a) b) Dienst'—, Arbeits- und X

Ausbildungsverhdlitnis-
se von Beamten, Ange-
stellten und Arbeitern
hinsichtlich Art, Be-
griindung und Beendi-
gung unterscheiden

¢} Laufbahngruppen der : bx
Beamten unterscheiden | | |
d) Pflichten und Rechte | | %
i

von Beamten, Ange-
stellten und Arbeitern;
: erliutern und unter- |
| scheiden i

e) Einstellen und Ausschej- X
den von Beamten, Ange-
stellten und Arbeitern
vorhereiten

) Bedeutung der Arbeits- X
schutzgesetze, die
durch sie besonders
geschiitzten Personen-
kreise sowie spezielle
Arten von Schutzvor-
schriften, insbesonde-
re beim Kindigungs-
schutz, Mutterschutz,
Jugendarbeitsschutz
und im 3Schwerbehinder-
tenrecht nennen

g) Zweck undZiel des Per- x
sonalvertretungsgeset-
Zes nennen, Zusammen-
setzung und Aufgaben
der Personalvertretun-
gen sowie Beteili-
gungsarten beschreiben
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Lid.
Nr.

Teil des Ausbil-
dungsberufsbildes

Zu vermittelnde Kennt-
nisse und Fertigkeiten

Zu vermitteln im Aus-

bildungshalbjahr

AN RN

4

Berechnen von Be-
amtenbescldung,
Angestellenvergiitun-
gen, Arbeiterldhnen,
Aushildungsvergiitun-
gen {(§ 3 Abs. 1

Nr. 5 3uchstabe b)

b )

C )

d )

e)

f)

g)

Rechtsgrundlagen der Bet
ziige fiir Beamte, Ange-
stellte, Arbeiter, Aus-
zubildende und Prekti-
kanten und ihre wesent-
lichen Regelungen
nennen

Bei wvorgegebenem Besol-
dungsdienstalter Brutto+
und Nettobezlige von
Beamten ermitteln

Versorgungsarten nach
dem Beamtenversorgungs-
recht nennen

Brutto- und Nettover-
giltungen und -l1l0hne
unter Einbeziehung von

Zulagen und Uberstunden+

verglitung ermitteln

Krankenbeziige flir Ange-’
stellte, Arbeiter und
Auszubildende berechnen.
und die Dauer ihrer
Zahlung festlegen

Besonderheiten von So- |
zialbezligen, Urlaubs- |
vergitungen und 4dhnen ;
sowie Sachleistungen
nennen i

Anspriiche des Arbeit-
nehmers nach Beendigung
des Arbeitsverhiltnisse
nriifen; Ubergangsgeld
feststellen |

X

2.3

Zusdtzliche Alters-

un” Hinterbliebenend
Versorgung

(§ 3 Abs, 1 Nr., 5
Buchetabe c)

a)

b)

c)

Grundsitze der zusitz-
lichen Alters-~ und Hin-
terbliebe enversorgung !
im B8ffentlichen Diencst
nennen

Zusammensetzung der
Gesamtversorgung erléu-
tern und die Anspruchs-
voraussetzungen be-
schreiben

Meldung an die Zusatz-
versorgungseinrichtung
vorbereiten
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Lfd.
Nr.

Teil des Ausbil-
dungsberufsbildes

Zu vermittelnde Kennt-
nisse und Fertigkeiten

Zu vermitteln im Aus-
bildungshalbjahr

A ENCNER

4

Erstatten von LKeise-
und Umzugskosten

(§ 2 &bs. 1 Nr. 5
Buchstabe &)

)

o)

c)

Die erstattungsfihigen
Kosten bei Dienstreisen
und -g#ngen beschreiben

Die Voraussetzungen fiir
die Gewihrung von Um-
zugskostenvergitungen
und Trennungsgeld
nennen, Arten der Um-
zugskostenvergitungen
und Trennungsgelder
unterscheiden

rlteisekosten und Tren-
nungegeld berechnen
und Anwelsungen vor-
bereiten

X

GewZhren von Bei-
hilfen, Vorschiissen
und Unterstiitzungen
(§ Z 2bs, 1 Nr. 5
Buchstabe e)

a)

b)

c)

Beihilfeberechtigung ;
cowie Aufwendungen und
Beihilfefihigkeit

priifen

Beihilfen bherechnen
und Anweilsungen vor-
bereiten

Die Voraussetzungen fu4
die Gewdhrung von [
Vorschilssen und Unter- |
stiitzungen nennen

rd

5.6

Arbeitssicherheit
und Unfallverhiitung
(§ 2 Abs, 1 Nr, 5
Buchstabe f)

a)

b)

Die Bedeutung von ALAr-
heitssicherheit und
Unfallverhiitung er-
kliren

Die fiir die Tatigkeit
in der Verwaltung wich-
tigen Vorschriften
iber Arbeitssicherheit
und Unfalliverhiitung
nennen und erkliren
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II. Kenntnisse und Fertigkeiten in der Fachrichtung Kommunalverwaltung

Lfd.
Nr.,

Teil des Ausbil-
dungsberufshildes

Zu vermittelnde Kennt-
nisse und Fertigkeiten

Zu vermitteln im
bildungshalbjahr

Aus-

HEREREERE

|

4

[Verwal tungsverfahren
(§ 3 £bs., 2 Nr. 1)%)

¥) Die Lernziele

der Spalte 3
sind bezogen auf
die Lernbereiche
der Nummern 3
und & zu ver-
mitteln

a)

e)

)

g)

h)

i)

Verwaltungsmafinahmen

dem nicht fdrmlichen

nder einem besonderen
Verwaltungsverfahren

zuordnen

Fille der Anhdrung Be-
teiligter im Verwal-
tungsverfahren nennen

Antrdge zur Nieder-
schrift aufnehmen

Die Bedeutung der An-

ordnung der sofortigen
Vnllziehung eines Ver-
waltungsaktes darlegen

Die Zustellungsarten |
nennen und ihre ¥Wir-
kungen erkliren |
Die formliche Zustel- |
lung aufgrund besonde-i
rer Vorschrift oder '
behdrdlicher Anordnung
veranlassen ]

Die Vollstreckungsarteh
unterscheiden

Die Vollstreckung eineis
Verwaltungsaktes zur
Erzwingung von Hand-
lungen, Duldungen ;
oder Unterlassungen
vorbereiten

Rechtshehelfe nennen
und unterscheiden

X X
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Lfd.
Nr.

Teil des Ausbil-
dungsherufsbildes

Zu vermittelnde Kennt-
nisse und Fertigkeiten

bil

Zu vermitteln im Aus-
L dungshalbjahr

1

AENLAEN

AN

Iy

Kommunalrecht
(§ 3 Abs. 2 Nr. 2)

B )

o)

c)

i)

Aufgaben der kommunalen
Selbstverwaltung be-
schreiben

Zustindigkeiten der
Vertretungskdrperschaf-
ten, der Ausschiisse und
des Hauptverwaltungsbe-
amten unterscheiden

Bei der Vorhbereitung
von Sitzungen kommuna-
ler Beschluiigremien
mitwirken

Bei der Durchfiihrung
der Beschliisse der
kommunalen Vertretung
mitwirken

{

Zustandekommen vnn OrtsL
recht einschlieflich !
einer mdglichen Betel- i
ligung der Aufsichtsbe-:
hdrde anhand eines praké

tischen Falles erkléren|
|

%)

o)

c )

d.)

e)

{
Die Triger der Sozisl-
hilfe nennen und deren
Bedeutung im System
der sozialen Sicherung
darstellen

Den Grundsatz der Sub-
sidiaritit an Beispie-
len erlidutern

Sachliche und &rtliche
Zustindigkeit der
Sozialhilfetriger
priifen

Sich situationsgerecht
gegeniiber dem Hilfe-
suchenden verhalten

T

Antrdge von Hilfesuchen
den auf Gewdhrung von
Hilfe zum Lebensunter-
halt - gegehenenfalls
zur Niederschrift -
entgegennehmen und auf
Vollst&ndigkeit priifen

s e i
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Lfd, | Teil des Ausbil- Zu vernittelnde Kennt- Zu vermitteln im Aus-
Nr. dungsberufsbildes nisse und Fertigkeiten bildungshalbjahr
A ERENERE
1 2 3 4
noch zu 3) f) Hilfe zum Lebensunter- X
halt berechnen
g) Aufgaben und Triger den X

Jugendpflege und der
Jugendhilfe nennen

4 Offentliche Sicher-{a) Ortliche und sachliche X
heit und Ordnung Zustindigkeit der allget
(§ 3 Abs. 2 Nr, 4) meinen Ordnungsbehtrdeny |
erkliren i i

Einschreitens der Ord- |
nungsbehdrde prifen

b) Voraussetzungen des g X
i
b

‘c) Handlungsstsrer, Zu- ? Lo X
standsstdrer und Nicht-
stérer unterscheiden

1

H
!4) Bestandteile einer Ord-| | x
’ nungsverfigung an : |
praktischen Fillen er- @ i
liautern i '

e) H3ufig wiederkehrende
Ordnungsverfiligungen
einschliefilich Rechts-
behelfsbelehrung ent-
werfen

f) Bei hiufig wiederkehren
den Antrigen die Ent-
scheidung vorbereiten

"
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Lf4a.
Nr.

Teil deg Ausbil-
dungsberufsbildes

Zu vermittelnde XKennt-
nisse und Fertigkeiten

Zu vermitteln im Aus-

bildungshalbjahr

T121 51415 (6

AN

4

Fallbezogene prak-
tische Rechtsan-
wendung in Aufgaben;
gebieten der aus-
bildenden Kérper-
schaft (§ 3 Abs.2
Nr.5)

*)

*) Die Lernziele
der Spalte 3
sind bezogen
auf dié lLern-
bereiche der
Nummern % und 4
zu vermitteln

a)

b)

c)

d>

e)

)

g)

h)

Die Bestandteile eines
Rechtssatzes (Tatbe-
stand, Rechtsfolge)
erkliaren und unter-
scheiden

Bestimmte und unbe-
stimmte Rechtsbegriffe
erkliaren

Folgen der moglichen
Formen der Verkniipfung
zwischen Tatbestand
und Rechtsfolge (ist,
soll, kann) darstellen

Ausgangspunkt der
Rechtsanwendung (MaR-
nahme, Antrag) und
Rechtsfolgen dar-
stellen

Sachverhalt ermitteln
und auf rechtserheb-
liche Tatsachen unter-
suchen

Konkreten Tatbestand inl
die einzelnen Tathe-
standsmerkmale (alter-
nativ, kumulativ)
aufgliedern

Rechtserhebliche Tat-
sachen den Tatbestands-
merkmalen zuordnen

Verhdltnis mehrerer
gesetzlicher Anspruchs-
rundlagen zueinander

%allgemeine und Spe-
zialvorschriften) dar-
stellen
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Anlage 2
(Bezeichnung des Studieninstituts)
Bescheinigung
iiber die Teilnahme an der Zwischenpriifung
im Ausbildungsberuf Verwaltungstachangestellter
-~ Fachrichtung Kommunalverwaltung -

Der/Die Auszubildende

geboren am ..

FENR T BN T =3 o Ta =T L =0 o= ) T 1 OO

RAL BTN oo srstes st e s see e e sens e e tra € seenerenas an der Zwischenpriifung teilgenommen.

Die gezeigten Leistungen entsprachen — nicht *) - den Anforderungen. Im einzelnen wurden folgende

Mingel festgestellt *):

, den 19....

- Siegel —

Vorsitzender des Priifungsausschusses

*) Nichtzutreffendes streichen

41
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Anilage 3

Niederschrift
tber den Verlauf der schriftlichen Abschlufipriifung
fiir den Aushildungsberuf Verwaliungsfachangestellter
~ Fachrichtung Kommunalverwaltung -

LT oot erraraonecerseesensecereans et £ £ S 08 £S89 SRR RS R R B ARE$4 304448428k £ SRR et eeernn

am in der Zeit vom DS oo

Priifungsarbeit{en) nach Wahl*}

Die Aufsicht dbte der Unterzeichnete aus.

Folgende Priifungsteilnehmer waren anwesend (ggf. durch Anlage ergénzen):

Vor Beginn der Priifung wurde den Priifungsteilnehmern das erforderliche Schreibpapier ausgehiéndigt.
Der verschlossene Briefumschlag mit der(n) Priifungsarbeit{en)*) wurde in Anwesenheit der Priifungs-
teilnehmer gedfinet. Jedem Priifungsteilnehmer wurde ein Abdruck der — zur Wahl gestellten - Prii-
fungsaufgabe(n) ibergeben®). Folgende Hilfsmittel waren erlaubt:

Die Prifungsteilnehmer wurden auf die Folgen von Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBen
nach § 29 APO VFAngKom hingewiesen.

UnregelmiBigkeiten:
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Wahrend der fiir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priifungsraum verlassen (Name, Dauer der
Abwesenheit):

Der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit vermerkt.

Bemerkungen:

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Briefumschlag verschiossen. Diesen verschlosse-
nen Briefumschlag habe ich Herrn

. tibergeben.

Ich versichere pflichtgemsB, daB — auler den angegebenen — keine *} UnregelmaébBigkeiten festgestellt
worden sind.

, den 19....

{Unterschrift des Aufsichtfiihrenden)

*) Nichtzutreffendes streichen.
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Anlage 4

Priifungsniederschrift

Herr/Fr.

geb. am in

ausbildende Kérperschaft

hat sich der vorgeschriebenen AbschluBpriifung - ersten/zweiten Wiederholungspriifung®} — nach der
Verordnung liber die Ausbildung und Prifung zum Verwaltungstachangestellten - Fachrichtung Kom-
munalverwaltung - vom 27. Dezember 197¢ (GV. NW. 1980 S. 26) unterzogen.

Dem Priifungsausschufl gehérten an:

......... Vorsitzender

Beisitzer

Beisitzer

Beisitzer

Beisitzer

Beisitzer

Als Fachlehrer wurden zugezogen:
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Die Leistungen in der schriftlichen Priifung wurden wie folgt bewertet:

1. Priifungsfach Recht, Wirtschaft und Sozialkunde . . . ... .. ...

2. Pritfungsfach Haushalts-, Kassen und Rechnungswesen . . . . ..

3. Priifungsfach Personalwesen . . . ... ... ... ............

4. Fachrichtungbezogenes Priiffungsfach . ... ..............

Summe T4

Ergebnis
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Die miindliche Priifung bezog sich auf folgende Ficher

Summe

Ergebnis
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Gesamtergebnis:
Schriftliche Priifung x 2
Miindliche Priifung x 1
Zusammen 3
| Gesamtnote
BEIMEBIKUIZOIUE ..ottt rsssaib st csbesaseasseessb b oma 58 SR 852 72 SRR AR RS 2 RA R 1R RS

Das Priifungsergebnis wurde dem Priifungsteilnehmer im Anschluf an die miindliche Prifung be-

kanntgegeben.

Das Priifungszeugnis wurde dem Priifungsteilnehmer ausgehdndigt/wird dem Prifungsteilnehmer

iiber die ausbildende Korperschaft iibersandt.”)

Dem Priifungsteilnehmer wurde bekanntgegeben, dab er die Priifung frithestens in ... Monaten wieder-

holen/nicht wiederhoelen®} kann, und

daB der die schriftliche Priifung in den Priifungsfichern
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nicht zu wiederholen braucht, wenn er es beantragt®).

cden s

Der Priiffungsausschuly

beim

(Bezeichnung des Studieninstituts)

{Vorsitzender)

*} Nichtzutreffendes streichen.
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Anlage 5
----------------- {Bezeichnung des Studieninstituts)
PRUFUNGSZEUGNIS
(Name, Varname)
BEDOTEN AN e s o Y
hat am die
Abschlulprifung
fiir den Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter
-~ Fachrichtung Kommunaiverwaltung —

mit dem Gesamtergebnis
bestanden.

, den

Der Vorsitzende Der Studienieiter
des Priifungsausschusses als Mitglied des Priifungsausschusses

1. sehr gut (1} = eine den Anforderungen in besonderem MaBe entsprechende Leistung
2. gut {(2) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
3. befriedigend (3) = eine im aligemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung
4. ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen

noch entspricht.

- GV. NW. 1980 S. 26.
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